GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado
“Ano de la Universalizacion de la Salud”

Lunes 6 del 04 al, 30 de abril del 2020.

San I(/fédrtin

GOBIERNO REGIONAL

OFICIO N° 001-2020-1.E. N° 0686-FN.

Sefora : Profesora Maria Carolina Pérez Tello.
Directora de la UGEL-Dorado.
Del : Profesor Elvin tarrillo Araujo.
Director (E) de la |.E. Flor Del Norte.
Asunto - Informe sobre trabajo remoto “Aprendo en casa”

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo que, usted dirige para hacerle llegar mi cordial saludo en
representacion de la direccion de la Institucion Educativa N°0686 Flor Del Norte” del nivel primaria, para
comunicarle el informe del trabajo remoto realizado por los docentes de nuestra IE, durante el
aislamiento obligatorio debido al COVID-19. El cual detallo en las actividades realizadas que a

continuacion presento:

> Productos: Acuerdos para prevenir el COVID — 19, portafolio “yo aprendo

estadisticos y fotos.

en casa’, gréaficos

¢COMO LO HARE?

(QUE
NECESITARE?

¢QUE HARE?
¢ Coordinar con padres vy
estudiantes sobre la estrategia
“APRENDO EN CASA”.

+¢+ Concientizar a los padres para
preparar ambientes prestos a la
educacion a distancia.

«¢ Elaborar el portafolio “yo me
quedo en casa”

+¢ Retroalimentar y dejar tareas
auténticas por celular.

+ Reiterar que las evidencias de
las tareas sean guardadas en
el portafolio “yo aprendo en
casa”

¢+ Me comunico con los padres y estudiantes a
través de mensajes o llamadas de celular para
coordinar los horarios.

«» Comprometo a los padres a preparar
ambientes acogedores y limpios para las
clases a distancia.

+ Coordinamos para la elaboracion de su
portafolio titulado “yo me quedo en casa”

+» Realizo la retroalimentacién y asignacion de la
tarea autentica a través de mensajes o
llamadas de celular.

++» Recuerdo dia a dia que las tareas auténticas
desarrolladas por los estudiantes deben ser
adjuntadas al portafolio titulada “yo me quedo

en casa’

«» Celular, radio o
TV.

+ Carton, hojas,
lapicero, lapiz,
etc.

++ Una hoja con
tareas
asignadas.

«» Celular, radio,
TV.

l. Seguimiento a la Estrategia Aprendo en Casa:

Indicador Logros Dificultades Estrate.glas e SlLEEE
mejora
Acceso de | -Con relacion a la 1era | Algunos padres de | -Persuadir a los
tudiant semana donde se tuvo | familia no cuentan | padres de familia, a
estudiantes |, porcentaje 5% | con equipo | acompafiar el
a los medios | desarrollo la estrategia | telefonico, ni con | desarrollo  de la
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de viendo TV'y el 32%, en | cobertura, que les | estrategia aprendo

. s radio de 38 | permitan a los | en casa, haciendo

transmision estudiantes. estudiantes uso de los recursos

de aprendo | En la segunda semana | comunicarse  con | disponibles con las

en casa. se tuvo un porcentaje | sus docentes, para | que cuenta la
5%  desarrollo  la | desarrollar sus | comunidad. ANEXO N°01

estrategia viendo TV y | actividades.
el 32%, en radio de 38
estudiantes.

y un 0% por internet.

En la tercera semana
se tuvo un porcentaje
21%  desarrollo la
estrategia viendo TV y
el 32%, en radio de 38
estudiantes.
En la cuarta semana se
tuvo un porcentaje de
12%  desarrollo la
estrategia viendo TV y
el 26%, en radio.

-Comunicacion
permanente del
directivo con sus
docentes, para el
Dificultades  para | establecimiento del | Anexo N°02
comunicarse con los | canal de
estudiantes. comunicacion
apropiado para
llevar a cabo la
interaccion con los
estudiantes.

Un aproximado de 80%
de estudiantes que
.. accedieron a la
Interaccion | gqirategia Aprendo en
docente- Casa entre la 1eray 4ta
estudiante. semana, tuvieron
interaccion  con el
docente, a través de
llamadas telefonicas,
mensajes.

-Durante  la 1era
semana el 3% de
padres de familia o
apoderados tuvieron
interaccion con el

El 30% de padres
de familia o
apoderados hasta
ahora no
interactuan con los

-Comunicacion
permanente  del

.. directivo y docente, . directivo con sus
Interaccién i docentes, debido
mejorando esto en la 4 Qe en su aran docentes, para el
docente- segunda semana, de que. g establecimiento
.. | mayoria estos se
padres o | 21 padres de familia encuentran del canal de
el 10% se comunico . comunicacion
apoderados. o realizando labores :
con sus docentes. aaricolas en apropiado  para
Para la 3era semana | 29 ’ llevar a cabo la
: .. | lugares de escaza | . iy
la interaccion interaccion con los

cobertura  para
comunicarse  por
una linea
telefonica.

docente-Padres o
apoderados subié a
un 30% (Ver anexo
2)

padres de familia.




GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
|____DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION |

San &Idrtin

GOBIERNO REGIONAL llni‘. a.d_d.e_G.eStlD.n_E.dJICECIOD I ocal EI DDI:adO
La gran mayoria
estos se
. encuentran Concientizar a los
Nivel de 0 . )
participacion El 30% participan los | realizando labores | padres para que
de padres en la padres en la | agricolas, en | participen y
tpt ] estrategia  aprendo | lugares de escaza | apoyen a  sus
estrategia. en casa. cobertura  para | menores hijos en
comunicarse por | sus actividades.
una linea
telefonica.
De 2 docentes que
laboran en la I.E, en
la 1era semana un Acoplar a todos
o b Algunos padres de .
50% brindaron apoyo familia no cuentan los estudiantes y
Proceso de | pedagégico, con eqUino padres de familia
aprendizaje emocional, " AUIPO | bara realizar las
o .. . telefonico. hy
(realizacion de | académico ylo Falta de actividades y
actividades y | tecnologico a los | . ., brindarles apoyo
. . informacion  para s
registro de | estudiantes, . en sus actividades
. . ubicar a algunos
ellas). incrementandose en " que estamos
padres de familia. .
la 2da semana a realizando con los
70%. Subiendo a demas
80% en la 3era estudiantes..
semana (Ver anexo
2)
e -Establecer  un
Docentes que | | os dos docentes | Dificultades para mecanismo  de
brindan apoyo | que laboramos en la | comunicarse con comunicacion
pedagogico, |.E brindamos apoyo | algunos  padres ara brindar el
emocional, pedagdgico, que sus menores g oo
académico y/o | emocional y | hijos no estan poyo -
L. . 0 pedagdgico,
tecnolégico a | académico, un90% a | llevando a cabo emocional
los los estudiantes que | sus actividades, L]
i estas realizando sus | para  brindarles academico - y/o
estudiantes. esirateqias ADOVO tecnologico a los
gias. poyo. estudiantes.
Docentes que
cuentan con Algunos padreS
i i de familia no
e‘“dencm?t Te Contamos N | cuentan con | Comprar su
ga:f.;fa‘;'; *#Y | evidencias de fotos, equipo telefénico ceIngr
& planes, reportes por quipo y
(planes, o, | NI sefial  de | trasladarse a un
WhatsApp un 30%
reportes, de estudiantes que cobertura  para | lugar donde haya
informes, fotos, . g que les permitan | cobertura  para
. estan elaborando sus
reuniones actividades por TV llamar o hacer | poderse
virtuales, Radi P y preguntas al | comunicarse.
comunc. por adio. docente.
WhatsApp y
otros medios).
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- Los 2 docentes,
ain no hemos

Docentes que | Los docentes que -Desarrollar  los

llevado los cursos .
desarrollan los | laboramos no | . . | cursos virtuales en

. virtuales de Peru
cursos virtuales. | desarrollamos  los . la plataforma de
, Educa por motivo .
cursos virtuales. Peru Educa.

que no hay

internet.
Docentes y El docente reporta Docentes y El docente
directores sus informes directores reporta sus
manejan utilizando los manejan informes
programas formatos programas (Excel) | utilizando los
(Excel) para entregados. para reportes y la | formatos
reportesy conectividad en el | entregados.
manejo de zoom u otros en
plataformas el video
virtuales conferencia.
(Zoom.Us) u
otros.

Nota: La presente informacion ha sido elaborada a través del reporte de la ficha directiva en
el marco de la implementacidn de aprendo en casa.

l. Anexos: Evidencias de las actividades realizadas

Es cuanto puedo informar en honor a la verdad, sin otro particular me suscribo de usted no sin
antes reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

ELVIN TARRILLO ARAUJO
Director E. de la |.E. N°0686 Flor Del Norte
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DOCENTES:
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ANEXO N°01
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[. - "Seguimiento a la Estrategia Aprendo en Casa (Semana 1 al 4)
ANEXO N° 02
ACCESO DE ESTUDIANTES
PRIMERA SEMANA

1. ACCESO DE ESTUDIANTES.

TELEVISION RADIO INTERNET NINGUNO

SEMANA 1

SEMANA 1

ool o R

.o

ol ol e P
Zay

NINGUNO
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2. INTERACCION DOCENTE-ESTUDIANTE.

Sl NO

SEMANA
1

SEMANA 1

3. INTERACCION DOCENTE, PADRES O APODERADOS.

Sl NO
SEMANA 1

APR&NDO m -

__.co ° a N casa
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4. NIVEL DE PARTICIPACION DE PADRES EN LA ESTRATEGIA.

San Martin

GOBIERNO REGIONAL

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE A VECES

E APQENDO

- eh Casa

R APRENDO

- eihh Casa

= RENDO

- I Casa

ND O

Casa
0%

5. PROCESO DE APRENDIZAIJE.

SEMANA
1

REALIZA LAS
ACTIVIDADES ARCHIVA SUS
SUGERIDAS EN LA TRABAJOS EN UN
ESTRATEGIA PORTAFOLIO
S| NO S NO
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6. DIRECTORES QUE BRINDAN APOYO PEDAGOGICO, EMOSIONAL, ACADEMICO Y/O A LOS
ESTUDIANTES.

sl NO
SEMANA 1 0% 100%
SEMANA 1

APREND

-~ _ O © a

APREN

-0, O © a

APREN!

—a.o ° a2

APRERNI

wOA

7. DOCENTES QUE BRINDAN APOYO PEDAGOGICO, EMOCIONAL, ACADEMICO Y/O A LOS

ESTUDIANTES. SEMANA 1
7

sl NO
SEMANA 1 50% 50%
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8. DIRECTORES QUE CUENTAN CON EVIDENCIAS DE MANERA VIRTUAL Y ORGANIZADA
(PLANES, REPORTES, INFORMES, FOTOS, REUNIONES VIRTUALES, COMUNC. POR WATSAPP Y
OTROS MEDIOS).

Sl NO

SEMANA 1
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9. DOCENTES QUE CUENTAN CON EVIDENCIAS DE MANERA VIRTUAL Y ORGANIZADA (PLANES,
REPORTES, INFORMES, FOTOS, REUNIONES VIRTUALES, COMUNC. POR WATSAPP Y OTROS
MEDIOS).

S| NO
SEMANA 1 0% 100%
SEMANA 1

10. TOTAL, DE DIRECTIVOS Y DOCENTES QUE DESARROLLAN LOS CURSOS VIRTUALES.

. s | No
SEMANA 1 0% 100%
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Segunda semana

1. ACCESO DE ESTUDIANTES.

TELEVISION RADIO INTERNET NINGUNO

- APRENDO o

- €I Casa

B AP!RENIDO
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2. INTERACCION DOCENTE-ESTUDIANTE.

SI NO
SEMANA 2 100% 0%
SEMANA 2

100%

80%

40%

20%

0%
Sl NO

3. INTERACCION DOCENTE, PADRES O APODERADOS.

Sl

NO

SEMANA 2 13%

87%




S GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
San Martin

COBIERNO REGIONAL Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado

4. NIVEL DE PARTICIPACION DE PADRES EN LA ESTRATEGIA.

CASI
SIEMPRE SIEMPRE A VECES NUNCA
SEMANA 2 3% 5% 13% 79%

SEMANA 2

CASI SIEMPRE A VECES
5. PROCESO DE APRENDIZAJE.
sl NO S| NO
SEMANA
2 71% | 29% | 43% | 57%
SEMANA 2

REALIZA LAS ACTIVIDADES SUGERIDAS ARCHIVA SUS TRABAJOS EN UN
EN LA ESTRATEGIA PORTAFOLIO
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6. DIRECTORES QUE BRINDAN APOYO PEDAGOGICO, EMOSIONAL, ACADEMICO Y/O ALOS
ESTUDIANTES.

Sl NO
SEMANA 2 0% 100%

7. DOCENTES QUE BRINDAN APOYO PEDAGOGICO, EMOCIONAL, ACADEMICO Y/O A LOS
ESTUDIANTES.

S| NO
SEMANA 2 50% 50% SEMANA 2
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8. DIRECTORES QUE CUENTAN CON EVIDENCIAS DE MANERA VIRTUAL Y ORGANIZADA
(PLANES, REPORTES, INFORMES, FOTOS, REUNIONES VIRTUALES, COMUNC. POR
WATSAPP Y OTROS MEDIOS).

o

sl NO
SEMANA 2 100% 0%

SEMANA 2

9. DOCENTES QUE CUENTAN CON EVIDENCIAS DE MANERA VIRTUAL Y ORGANIZADA
(PLANES, REPORTES, INFORMES, FOTOS, REUNIONES VIRTUALES, COMUNC. POR
WATSAPP Y OTROS MEDIOS).

Sl NO
SEMANA 2 0% 100%
SEMANA 2

SI NO
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10. TOTAL, DE DIRECTIVOS Y DOCENTES QUE DESARROLLAN LOS CURSOS VIRTUALES.

SI NO
SEMANA 2 0% 100%
SEMANA 2

Tercera semana
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1. ACCESO DE ESTUDIANTES.

TELEVISION RADIO INTERNET NINGUNO
SEMANA 3 21% 32% 0% 47%
SEMANA 3

APRENDO -
APRENDO

... <

= 47%

V
0

INTERNET NINGUNO

2. INTERACCION DOCENTE-ESTUDIANTE.

S| NO
SEMANA 3 80% 20%
SEMANA 3

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
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INTERACCION DOCENTE, PADRES O APODERADOS.

Sl NO

4. NIVEL DE PARTICIPACION DE PADRES EN LA ESTRATEGIA.

CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | A veces NUNCA

B APRﬁNDO

- €I Casa

E APRENDO

- eIhhTh Casa

= APR&NOO

- €I Casa

A VECES N




5. PROCESO DE APRENDIZAIJE.
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REALIZA LAS
ACTIVIDADES ARCHIVA SUS
SUGERIDAS EN TRABAJOS EN

LA ESTRATEGIA | UN PORTAFOLIO
S| NO S| NO

SEMANA
3 100% 0% 75% 25%

PRENDCO ..

6. DIRECTORES QUE BRINDAN APOYO PEDAGOGICO, EMOSIONAL, ACADEMICO Y/O A LOS
ESTUDIANTES.

SI NO
SEMANA 3 0% 100%

SEMANA 3
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7. DOCENTES QUE BRINDAN APOYO PEDAGOGICO, EMOCIONAL, ACADEMICO Y/O A LOS

ESTUDIANTES.
Sl NO
SEMANA 3 100% 0%

8. DIRECTORES QUE CUENTAN CON EVIDENCIAS DE MANERA VIRTUAL Y ORGANIZADA
(PLANES, REPORTES, INFORMES, FOTOS, REUNIONES VIRTUALES, COMUNC. POR

WATSAPP Y OTROS MEDIOS).
Sl NO
SEMANA 3 100% 0%

100%
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9. DOCENTES QUE CUENTAN CON EVIDENCIAS DE MANERA VIRTUAL Y ORGANIZADA
(PLANES, REPORTES, INFORMES, FOTOS, REUNIONES VIRTUALES, COMUNC. POR
WATSAPP Y OTROS MEDIOS).

S| NO

SEMANA 3

10. TOTAL, DE DIRECTIVOS Y DOCENTES QUE DESARROLLAN LOS CURSOS VIRTUALES.

Sl NO
SEMANA 3
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Cuarta semana

1. ACCESO DE ESTUDIANTES.
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2. INTERACCION DOCENTE-ESTUDIANTE.

3. INTERACCION DOCENTE, PADRES O APODERADOS.

4. NIVEL DE PARTICIPACION DE PADRES EN LA ESTRATEGIA.
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