
 

 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” 

                                                    SAN MARTIN DE ALAO  31  de Marzo del 2020 
 

OFICIO Nº 002-2020- I.E.I. N° 401 S..M.A 

 

SEÑORA: MARIA CAROLINA PEREZ TELLO  
  DIRECTORA DE LA UGEL  DEL DORADO 

CIUDAD.- 
 
ASUNTO:      REMITO PARTE DE ASISTENCIA E INFORME DE LAS ACCIONES 
REALIZADAS  
     
Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo, 
manifestarle que estoy remitiendo a su despacho, EL PARTE DE ASISTENCIA 
DEL MES DE  MARZO,  de la INSTITUCION EDUCATIVA  N° 401 del Distrito de 
San Martin de A lao, para los fines que estime conveniente. 
 
Sin otro particular me suscribo de usted no sin antes manifestarle mi 
aprecio y estima personal. 
 
 
 

Atentamente. 

                                                
                     CELIA ENCARNA RIOS VIGIL 

                  DIRECTORA  
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“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÓN DE LA SALUD” 

INFORME N° 001 -2020 –I.E.I 401 S.M.A. 

A LA    : PROFESORA CAROLINA PEREZ TELLO  
      DIRECTORA DE LA UGELEL DORADO 

  
DEL    : PROF. CELIA ENCARNA RIOS VIGIL 
      DIRECTORA DE LA I.E.I. 401 SAN MARTIN ALAO  
 

ASUNTO : INFORME SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN 

EL MESDE MARZO  

FECHA     : San Martin de Alao, 31 de Marzo del 2020 

                                   Es grato dirigirme a su digna persona, para saludarla 
cordialmente; y al mismo tiempo comunicarle que,  en el marco del Plan Nacional 

con la aplicación de la estrategia: “Yo aprendo en casa”, la I.E  401 SMA” en 
coordinación con los padres de familia y las docentes se realizaron actividades 
de planificación en los primeros días del mes de marzo presencialmente en la 
I.E.I. A  partir del 16 de marzo empezó la cuarentena el cual propuso replantear 

nuevas estrategias para el trabajo se mantuvo constante comunicación con 
todas las docentes para coordinar como vamos a trabajar a partir de ahora. Las 
siguientes docentes pertenecen a la I.E.I. 
 

N° 
NOMBRES Y APELLIDOS DE LAS 

DOCENTES  
NUMERO DNI 

N° 

CELULAR 

1  CELIA ENCARNA RIOS VIGIL 
DIRECTORA  19561727 942418959  

2  ZELMIRA CORONEL TORRES 
PROFESORA 40512035  930177365  

3  RUDY ESTHER ROMERO PEÑA  

PROFESORA 42281554   998701999 

4 SUSANA JIMENEZ CORAL 
PROFESORA  40534874  965938768 

5 PATRICIA SALDAÑA SALAS  
PROFESORA   42960155  921845314 
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6 LEIDE CRUZADO RODAS  
PROFESORA  44946452  942227588 

7 JESSICA SALDAÑA VELA  
AUXILIAR  40748146   987669916 

 

  
 
Con los padres de familia asociados en la institución, se les informo como vamos 

a trabajar y hemos coordinado las acciones a realizar: 
 

✓ Tuvimos reunión con los representantes de salud con las docentes y 
padres de familia  

✓ Despeje de la I.E.I.  
✓ Lavado de los materiales, mesas, sillas y desinfección de las aulas  

 
 

 LOGROS: 
 
Se logró realizar todas las actividades programadas, con la asistencia de todos 
los padres de familia  

 
Se tuvo una charla de PP.FF con los representantes de salud  
 
Se tuvo el apoyo incondicional del Presidente de APAFA, quien nos mantuvo 

informados a los PP.FF por altoparlante para que se puedan comunicar con las 
docentes de cada sección  
 
DIFICULTADES: 

 
A partir del día 16 empezó la cuarentena generando grandes retos para las 
docentes  
 

A principio existía muchas dificultades la cual la maestra debía enfrentar  los 
cuales fueron. 
 
A principio no teníamos números telefónicos de todos  los Padres de Familia y 

por ende no podíamos comunicarnos para informarles  las medidas que se 
estaban tomando con respecto a la Educación de sus hijos. 
 
A principio los padres de familia estaban en sus chacras y no tenían teléfonos 

celulares las cuales podíamos informar 
 
 
CONCLUSIONES: 

 
Se sugiere a las docentes contar con los medios tecnológicos para una mejor 
comunicación  
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Se mantuvo una buena comunicación con todas ellas y con todos los padres de 
familia  
 
SUGERENCIAS:  

 
De acuerdo a todos los inconvenientes que hemos tenido los maestros en este 
mes, sugiero lo siguiente: 
 

Que se busque la manera de que todos los maestros estén involucrados en el 
aprendizaje a distancia para poder resolver alguna duda que pueda tener el 
estudiante, ya que es un nuevo modelo de aprendizaje a lo que no está 
acostumbrado el estudiante de hoy en día. 

 
 
 
                               Es todo lo que puedo informar en honor a la verdad. 

ANEXO 
REUNION CON LOS REPRESENTANTES DE SALUD  
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DESPEJE Y LIMPIEZA DE AULAS Y AMBIENTES 
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PLANIFICACION CON LAS DOCENTES 

 
 

 

 

 

CELIA ENCARNA RIOS VIGIL 

DIRECTORA  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 19561727 RIOS VIGIL CELIA ENCARNA DIRECTORA NOMBRADA 40 D A A A A A S D A A A A A S D A A A A A S D A A A A A S D A A

2 42960155 SALDAÑA SALAS PATRICIA PROFESORA CONTRATADA 30 D A A A A A S D A A A A A S D A A A A A S D A A A A A S D A A

3 42281554 ROMERO PEÑA RUDY ESTHER PROFESORA CONTRATADA 30 D A A A A A S D A A A A A S D A A A A A S D A A A A A S D A A

4 44946452 CRUZADO RODAS LEYDE PROFESORA CONTRATADA 30 D A A A A A S D A A A A A S D A A A A A S D A A A A A S D A A

5 40534874 JIMENEZ CORAL SUSANA PROFESORA CONTRATADA 30 D A A A A A S D A A A A A S D A A A A A S D A A A A A S D A A

6 40512035 CORONEL TORRES ZELMIRA PROFESORA CONTRATADA 30 D A A A A A S D A A A A A S D A A A A A S D A A A A A S D A A

7 40748146 SALDAÑA VELA JESSICA AUXILIAR CONTRATADA 30 D A A A A A S D A A A A A S D A A A A A S D A A A A A S D A A

LEYENDA

A

I

3T

J

L

P

T

H

INSTITUCION EDUCATIVA 401 SAN MARTIN DE ALAO 

ESPECIALIDAD EDUCACION INICIAL 

Permiso sin goce de remuneración 

Licencia  sin goce de remuneración 

MES DE MARZO 

 TURNO MAÑANA 

SAN MARTIN ALAO 31 DE MARZO 2020

Día  laborado 

Inasistencia  injustificada

Tercera tardanza, considerada  como  inasistencia injustificada 

Inasistencia  justificada (licencias, permiso, vacaciones)

CELIA ENCARNA RIOS VIGIL 

NORMAS  PARA EL REGISTRO Y CONTROL  DE ASISTENCIA  Y SU  APLICACIÓN  EN LA PLANILLA  ÚNICA DE PAGOS DE LOS  PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACIÓN ,EN EL  MARCO  DE LA  LEY DE REFORMA MAGISTERIAL  Y SU  REGLAMENTO 

(R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)

ANEXO 03

FORMATO 01:REPORTE DE ASISTENCIA  DETALLADO 

DIAS CALENTARIO

Jord 

Lab

N° DNI Apellidos y Nombres Cargo Condicion

Director 

Tardanza

Huelga o paro 

UGEL EL DORADO 
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Inasistencias Huelga /Paro

Dias Horas (*) Minutos(*) Horas (*) Minutos(*) Dias

19561727 RIOS VIGIL CELIA ENCARNA DIRECTORA NOMBRADA 40 22

42960155 SALDAÑA SALAS PATRICIA PROFESORA CONTRATADA 30 22

42281554 ROMERO PEÑA RUDY ESTHER PROFESORA CONTRATADA 30 22

44946452 CRUZADO RODAS LEYDE PROFESORA CONTRATADA 30 22

40534874 JIMENEZ CORAL SUSANA PROFESORA CONTRATADA 30 22

40512035 CORONEL TORRES ZELMIRA PROFESORA CONTRATADA 30 22

40748146 SALDAÑA VELA JESSICA AUXILIAR CONTRATADA 30 22

NORMAS  PARA EL REGISTRO Y CONTROL  DE ASISTENCIA  Y SU  APLICACIÓN  EN LA PLANILLA  ÚNICA DE PAGOS DE LOS  PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACIÓN ,EN EL  MARCO  DE LA  LEY DE REFORMA MAGISTERIAL  

Y SU  REGLAMENTO

ANEXO 04

FORMATO 02: REPORTE  CONSOLIDADO DE INASISTENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS SIN GOCE DE REMUNERACIÓN

Tardanza Permisos SG
ObservacionesJor.LabN° DNI Apellidos y Nombres Cargo Condicion 

UGEL EL DORADO 

INSTITUCION EDUCATIVA 401 SAN MARTIN ALAO 

NIVEL EDUCACION INICIAL

MES DE MARZO

TURNO MAÑANA 

(*)Hora y minuto cronológico   

DIRECTORA

CELIA ENCARNA RIOS VIGIL 
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