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                           Año de la Universalización de la Salud. 
                                                                       
                                                    Constancia, 04 de junio de 2020. 
 
OFICIO Nº 007-2020-I.E. N° 0715 C. 
 
 
SEÑORA:  Prof. MARÍA CAROLINA PÉREZ TELLO 
                               Directora de la UGEL El Dorado. 
 
 
ASUNTO: REMITO ANEXO 03 Y 04 SOBRE TRABAJO REMOTO                                        

EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA APRENDO EN CASA 
DEL MES DE MARZO. 

                       
 
                                Es sumamente grato dirigirme al despacho de su digno 
cargo, para expresarle el saludo cordial a nombre de la Dirección de la I.E. N° 
0715 del Caserío Constancia, comprensión al Distrito de San Martin, Provincia 
El Dorado y al mismo tiempo hacer de su conocimiento lo siguiente: 
 
 
                                 Que, adjunto al presente cumplo con remitir a su despacho 
el anexo 03 y 04 del mes de MARZO sobre el Trabajo remoto que venimos 
realizando en el marco de la estrategia APRENDO EN CASA. 
                                   
                                    Sin otro en particular, me despido de Usted no sin antes 
reiterarle las muestras de mi especial consideración y estima personal. 
               
 
                                                          Atentamente 
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