DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

San li;lrdrtin ‘ San Martin

GOBIERNO REGIONAL GOBIERNO REGIONAL

«ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Monte de los Olivos, 07 de junio 2020.

OFICIO N° 004 - I.E.I. N° 460 — M.O - 2020.

SENORA : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION LOCAL EL DORADO

ASUNTO : REMITE PARTE MENSUAL DE ASISTENCIA MAYO - 2020.

Tengo el honor de dirigirme a Usted y saludarle cordialmente a nombre
de la Institucion Educativa Inicial N° 460 Monte de los Olivos, Distrito de San Martin de Alao,
Provincia de el Dorado, Regidén San Martin, al mismo tiempo para manifestarle lo siguiente,
que estoy REMITIENDO EL PARTE MENSUAL DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD DEL MES DE MAYO -
2020.

Sin otro particular me suscribo de usted, no sin antes reiterarle las
muestras de mi especial consideracidn y estima.

Atentamente,

Pro. Roberto Carlos Panduro Vargas
I.LE. 1. N° 460 Monte de los Olivos
DNI 44193272



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO

NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE

UGEL:
INSTITUCION EDUCATIVA:

LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)

ANEXO 03
MAYO ANO: 2020 TURNO:  MANANA
N° 440 Nota: Sr. Director, debera registrar correctamente el Nimero de
—_— DNl y los dema3s datos del Personal; de no ser asi se vera
INICIAL LUGAR: MONTE DE LOS OLIVOS perjudicado el haber | del | asu cargo.

NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD:
CODIGO MODULAR:

PANDURO VARGAS ROBERTO CARLOS

COD. LOCAL: 646378 REG/PROV/DIST: SAN MARTIN/DORADO/SAN MARTIN DE ALAO

Contratado

30

LEYENDA:

LUGAR Y FECHA: MONTE DE LOS OLIVOS 07 DE JUNIO DEL 2020

A |Dia laborado

| |inasistencia injustificada

3T |[Tercera tardanza, considerada como inasistencia injustificada

Inasistencia justificada (licencias, permiso, vacaciones)

Licencia sin goce de remuneracion

DIRECTOR (A) DE LA |.E. MIEMBRO DE APAFA

Permiso sin goce de remuneracion

REPRESENTANTE DEL CONEI

Trabajo Remoto

J
L
P
T |Tardanza
R
H

Huelga o paro




52 6-2017 -MINEDU Para el caso de las II. EE. unidocentes, los Anexos N°

y : 0 o
NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE Lt
PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARGO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL ¥ SU REGLAMEN 03 y 04 deben contar, ademas, con el V° B del

CONSIDERACIONES PARA EL CORRECTO LLENADO ¥ PRESENTACION DEL FORMATO 01: representante de la APAFA en el CONEI o del
REPORTE DE ASISTENCIA DETALLADO . 1. . s .
Especialista en Educacion de la UGEL del nivel

correspondientes. (RSG 326-2017-MINEDU)

a) El reporte tiene periodicidad mensual y esta orientado al registro detallado de la asistenc
inasistencia injustificada, tardanza y permiso sin goce de remuneraciones,

b) Utilizar la informacion del sistema de control de asistencia implementado en el centro de traba

<) Registrar la informacion en las columnas, segun corresponda:

=) DNI: Numero de documento de identidad del servidor.

=) Apellidos y Nombres: Apellidos y nombres completos del servidor.

< Cargo: Cargo que desempefia segun el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP.
I=) Condicion: Puede ser nombrado, destacado, encargado o contratado.

o Jormada laboral: Seguan el cargo, nivel, ciclo, modalidad y forma educativa.
o Dias calendario: Considerar la numeracion € iniciales de los dias del mes a inform
segun el calendario.
d) Cada dia laborable del mes debe estar llenado con las siguientes letras, segun corresponda:
© A Dia laborado.

= | Inasistencia injustificada.
wZin = 3T Tercera Tardanza, considerada como inasistencia injustificada solo para efectos
- “){ﬁ descuento.

1o - [=] J Inasistencia justificada (licencia con goce de remuneraciones, permiso, vacacione

‘F\'I =) L Licencia sin goce de remuneraciones.

T o Nt =) P Permiso sin goce de remuneraciones.

T o T Tardanza.
H Huelga o paro.

e
el UE (=]

= “z2)  El reporte debe ser suscrito por el director de la institucion educativa y ser presentado en
= plazos establecidos, con oficio a traves de Tramite Documentario de la IGED, salvo que
£ disponga de otro medio de presentacién.

57
Sisace,y,

—_-—"'"



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA ONICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)

ANEXO 04
UGEL: MES: MAYO
INSTITUCION EDUCATIVA:

ANO: 2020 TURNO: MANANA
N° 460
NIVEL EDUCATIVO Y/O MODALIDAD: INICIAL LUGAR: MONTE DE OLIVOS
CODIGO MODULAR: 1551357 REG/PROV/DIST: SAN MARTIN/DORADO/SAN MARTIN DE ALAO

44193272 |PANDURO VARGAS ROBERTO CARLOS

DIRECTOR  |Contratado 30

LUGAR Y FECHA: MONTE DE OLIVOS 06 DE JUNIO DEL 2020

DIRECTOR (A) DE LA I.E.

MIEMBRO DE APAFA
REPRESENTANTE DEL CONEI

N



326-2017 -MINEDU

NORMAS PARA EL REGISTRO ¥ CONTROL DE ASISTENCIA ¥ SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS
PROFESORES ¥ AUXILIARES DE EDUCACION, EN ELL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL ¥ SU REGLAMENTO

CONSIDERACIONES PARA EL CORRECTO LLENADO ¥ PRESENTACION DEL FORNMATO 01:
REFPORTE DE ASISTENCIA DETALLADO

a) El reporte tiene periodicidad mensual y esta orientado al registro detallado de la asistencia,
inasistencia injustificada, tardanza y permiso sin goce de remuneraciones.
) Utilizar la informacion del sistema de control de asistencia implementado en el centra de trabajo.
<) Registrar la informacion en las columnas, segun corresponda:
< DNI: Numero de documento de identidad del servidor.
= Apellidos vy Nombres: Apellidos v nombres completos del servidaor.
k= Cargo: Cargo que desempefia segun el Cuadro de Asignaciéon de Personal-CAP.
L) Condicion: Puede ser nombrado, destacado, encargado o contratado.
= Jornada laboral: Segun el cargo, nivel, ciclo, modalidad y forma educativa.
< Dias calendario: Considerar la numeracion e iniciales de los dias del mes a informar,
segun el calendario.
d) Cada dia laborable del mes debe estar llenado con las siguientes letras, segun corresponda:
[ A Dia laborado.

~ = 1 Inasistencia injustificada.
P, (=) 3T Tercera Tardanza, considerada como inasistencia injustificada solo para efectos de
- ‘4‘& descuento
b " = J INnasistencia justificada (licencia con goce de remuneraciones, permiso, vacaciones).
L e =] L Licencia sin goce de remuneraciones.
‘M'.’_’:s.::,g“.d_ﬂ:_«_‘?’ < P Permiso sin goce de remuneraciones.
i = T Tardanza.
;Wb:‘« €3 H Huelga o paro.

plazos establecidos, con oficio a traves de Tramite Documentario de la IGED, salvo que se

“*:-%. El reporte debe ser suscrito por el director de la institucion educativa vy ser presentado en los
= disponga de otro medio de presentacidn.



