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Shatoja, 16 de Junio del 2020
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SENOR(a) : Prof. Maria Carolina Pérez Tello
DIRECTORA DE LA UGEL DE EL DORADO.

ATENCION : lvette Ramirez Alvarado.
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN RECURSOS HUMANOS.

San José de Sisa.-

ASUNTO : REMITO FICHAS DE EVALUACION DEL PERSONAL CAS.

Es grato dirigirme a su persona para expresarle el cordial saludo a nombre
de la Institucién Educativa N° 0757 “Alfonso Ugarte” del Distrito de Shatoja, y al mismo
tiempo hacer llegar las Fichas de Evaluacion del Personal CAS, en el cual se sugiere la
prolongacidn de los respectivos contratos, tal como se detalla a continuacion:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO

01 | Lopez Tuanama Juan Carlos 40856312 Vigilante

02 | Quezada Abad Fosmel 43137151 Vigilante

03 | Tapullima Fasabi Jerly 45613968 Vigilante

04 | Tuanama Tuanama Weliberto 42830458 Vigilante

05 | Diaz Mori Christian Estuardo 44612296 Coordinador Administrativo y
de Recursos Educativos.

06 | Saavedra Rucoba Sidlia Angelyne 72199318 Secretaria.

Sin otro particular, me suscribo de usted reiterandole las muestras de mi
especial consideracion y estima.

Atentamente,
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos

Datos del personal a evaluar

Apellido paterno

Apellido materno

CHRISTIAN ESTUARDO

Nombres

N° 0757 "ALFONSO UGARTE" - SHATOJA

“institucién Educativa

44612296

N.c de DNI

Instrucciones

corresponda.

DEFICIENTE
REGULAR
BUENO
MUY BUENO
EXCELENTE

= Pararealizar lavaloracion del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

= Recuerdeque, en laescala, cada valoracién corresponde a unnivel, como a continuacién se detalla:

:raramente realizalas tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

:se desempeiiadeacuerdo alo esperado.

:se desempeiia por encima de lo esperado.

: constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperadoenel puesto.

/

Valoraciéon
Indicadores
2 ]3]a]s
. " Organiza los recursos educativos yambientes para el uso
Organizar la gestion o e X
. R oportunoyadecuado en la practica pedagdgica.
administrativa de soporte al - — — -
L. Establece con el director la distribucién de ambientes de la I. E.
proceso pedagdgico. L - . . X
para las actividades pedagdgicas y administrativas.
Asegurar eluso, mantenimientoy R L L
= . Programa y supervisa el cumplimiento de las actividades o
conservaciéon de los ambientes . L .
daséei | ; jornadas de mantenimiento de los ambientes y recursos X
edagodgicos y los espacios con .
pedagog v P . educativos.
los que cuenta la IE, realizando la
distribucién equitativa de los Informa y orienta a los actores educativos sobre acciones y
mismos al personal de recomendaciones para la conservacion de los ambientes y X
mantenimiento, informar al recursos educativos.
directorde las acciones
Identificar de manera oportuna Elabora o actualiza el inventario de bienes, recursos educativos
las carencias, insuficiencias y yambientes de la I. E. considerando su estado de conservacion e X
deterioros de los materiales, informa al érgano directivo, recomendando la reposicién o baja
mobiliarios yambientes de la IE, de los bienes.
a finde coordinarlas acciones Realiza informes sobre carencias que repercuten en el
que permitan solucionar las funcionamiento adecuado de la IE y presenta propuestas para el X
dificultades encontradas, mantenimiento o reposicion de los bienes, recursos educativos
informando de lo actuado al y ambientes.
Gestionary mantener la Informa periddicamente a los directivos el usoy estado de los
informacién actualizada de los materiales, equipos, recursos pedagdgicos ylas condiciones de X
recursos educativos con los que los ambientes de_aprendlzaje dela IE. _
. Implementa medidas de control convenientes ante los
cuenta la IE, promoviendo el uso .
profesores, estudiantes y personal en general delalEcon la
oportunoyadecuado de los . R . X
mismos finalidad de asignar responsabilidades en cuanto al uso,
) cuidadoy control de los muebles y recursos, en coordinacién con
Mantener actualizado el reporte Lleva un registro de la asistencia de todo el personal y elabora el
de asistencia y permanencia del informe respectivo mensual a entregar a la UGEL para efectos X
personal de la institucion remunerativos, el mismo que es suscrito por el Director de la IE.
educativa durante la jornada Implementa medios e instrumentos de control de asistencia,
escolar programada, informando permisos, licencias, vacaciones, papeletas de salida yretorno X
pertinentemente al directorde la del personal de la institucién educativa.
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Verificary garantizar el correctoy Garantiza la actualizacion de la data en el SIAGIE sobre
pertinente reporte en el SIAGIE matricula, traslado, retiro y rendimiento de los estudiantes e X
sobre matricula, traslado, retiroy informa al director de la IEsobre las acciones realizadas.
rendimiento de los estudiantes, Promueve la generacidén oportuna de: Actas de recuperacion,
informando al directorde la IE néminas de matricula, boletas de informacidn, ndminas de X
sobre las acciones realizadas. matricula adicional, evaluacién de cursos a cargo y actas de
Sistematizar la informacién sobre Monitorea la organizacidényaplicacidn de las evaluacion de
los resultados de aprendizaje y diagndstico, de procesoysalida de las areas curriculares X
de gestion de la IE reportando focalizadas gn todos .Ic,>s gradlo§ de estudio.

> . Cuenta coninformacidn histérica de los resultados de las
perlodl.camente a la comunidad evaluaciones de aprendizaje de los estudiantes (ECE, X
educativa. diagndstico, de procesoysalida).

Puntaje parcial: I. Funciones | | 0 || 0 || 24 || 24 || 0 |

st Frcons s

Il. Competencia: asertividad/empatia
Indicadores conductuales - n n n “

Motiva a sus pares y al personal de la IEa realizar con eficiencia sus funciones, generando confianza e

identidad institucional.
Escucha a los demas entendiendo sus puntos de vista, evitando ideas preconcebidas o prejuicios que

X

dificulten la interaccion.

| Puntaje parcial: Il. Competencia: asertividad/empatia || 0 || 0 || 6 || 0 || 0 |

Subtotal: Il. Competencia: asertividad/empatia —

lll. Competencia: orientacion al logro de objetivos Valoracion
Indicadores conductuales n n n ﬂ

Realiza trabajos de calidad optimizando tiempos y recursos, en los plazos y metas previstas. X

Orienta sus acciones para generar las mejores condiciones de aprendizaje. X

Puntaje parcial: Ill. Competencia: orientacion al logro de objetivos

Subtotal: Ill. Competencia: orientacion al logro de objetivos _
IV. Competencia: iniciativa / organizacién Valoracion

adores conuce nonna

Es promotor de ideas innovadoras y elabora planes de contingencia, novedosas y originales, X
adelantdndose alos acontecimientos que puedan ocurrir.
Facilita informacion de su competencia, en forma inmediata y actualizada, cuando se la requiera. X
Puntaje parcial: IV. Competencia: iniciativa / organizacién | | 0 | | 0 | | 0 | | 8 | | 0 |
Subtotal: IV. Competencia: iniciativa / organizacion _
items de evaluacion Puntaje (%)
Subtotal: |. Funciones 48.0
Resultadosl Subtotal: II. Competencia: asertividad/empatia 6.0
porcentuales Subtotal: I1l. Competencia: orientacion al logro de objetivos 8.0

Subtotal: IV. Competencia:iniciativa / organizacion 8.0

o T
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Resultado dela evaluacién Firma del evaluador
No se recomienda la SHATOJA 16 JUNIO
De Oa 50% ampliacién de su contrato. .. de . de 2020

Se recomienda la ampliaciénde
su contrato con observacion y

De 51a 69% || compromisode actualizaciéno
capacitacidon personal o desde

lal.E.

Sello y firma

Se recomienda laampliacionde
0,
De 70a 100 % su contrato.




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
INSTITUCION EDUCATIVA
“ALFONSO UGARTE” N° 0757-SHATOJA

Tartin | DIRECCION
San Martin oo

DE EDUCACION
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

i Lo

BIERNO REGIONAL

SECUNDARIA
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para el personal de secretaria

Datos del personal a evaluar

SAAVEDRA RUCOBA SIDLIA ANGELYNE 72199318

Apellido paterno Apellido matemo Nombres N.c de DNI

N° 0757 "ALFONSO UGARTE" - SHATOJA

“institucién Educativa

Instrucciones

Para realizar la valoraciéon del desempefio del personal, lea condetenimiento las funciones, competencias e indicadores.
De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una Xen el casillero que
corresponda.

Recuerde que, en la escala, cada valoraciéon corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

n DEFICIENTE

REGULAR
BUENO
n MUY BUENO

BEM exceLenTe

: raramente realiza las tareasy obligaciones inherentes a su puesto.
: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
: se desempeiia de acuerdo alo esperado.

: se desempeiia por encimadelo esperado.
: constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

/

Indicadores
Kl El B2 BB
Atender a la comunidad educativa y||Brinda informacién que requiere el publico usuarioy
publico usuario de acuerdo a las||la comunidad educativa.Lo hace de manera atenta, X
necesidades de tramites a realizar. pertinente y diligente.
Mantiene actualizado el directorio del personal de
Actualizar el directorio, la agenda la IE y de las instituciones u organizaciones X
institucional y efectuar vy recibir vinculadas a la institucién educativa.
IIamadasteIefénicas sieselcaso_ WVIATIUTETTE attudiTZau0 Tada dg&€TTtad UteT DITECTOT Yy 1d
agenda institucional. Efectia y recibe Ilamadas X
anloco
Registra y distribuye ordenada y oportunamente la
Recibir, registrar, organizar y distribuir ||documentacién de la IE, realizando el seguimiento X
la documentacién de la institucion que corresponda.
educativa. Organiza y archiva adecuadamente la X
documentacidon de la instituciéon educativa.
Redactarydigitar documentos Redacta y digita adecuadamente diferentes
variados de uso de los equipos de documentos sobre el uso de los equipos de trabajo X
trabajo de la instituciéon educativa. de la IE.
Orientar al usuario sobre el Atiende e informa cordial y oportunamente al
procedimiento a seguir en sus usuario sobre gestiones y situacion de documentos X
gestiones e informar sobre la situacién | [gue se haya tramitado.
Velar por la seguridad y conservacién||Mantiene los documentos de la institucién
de documentos. educativa en lugares alejado de posibles riesgos. X
Registra los utiles de oficina con los que cuenta la I.
Mantener la informacién sobre los||E., informando al directory coordinando con el
utiles de oficina y su distribucién. coordinador administrativoy de recursos X
educativos su distribucidn.
Elaborar los certificados de estudio con||Elabora, hace firmary entrega oportunamente los
mucha diligencia y pulcritud. certificados de estudios. X

| Puntaje parcial: I. Funciones

|[o][o][o][40][0]
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Il. Competencia: responsabilidad / proactividad

Valoracion
T —— S L=
Muestra un alto nivel de compromiso con el trabajo que se le encomienda y manifiesta su X
opinién de manera asertiva con la finalidad de asegurar mejores resultados.
Demuestra con acciones su orientacidon a trabajar eficientemente, tomando la X
responsabilidad de las tareas y maximizando los recursos.
Realiza sus labores considerando los plazos y metas previstas. X
| Puntaje parcial: Il. Competencia: responsabilidad / proactividad | | 0 | | (0] | | 3 | | 8 | | (0] |
Subtotal: Il. Competencia: responsabilidad / proactividad
lll. Competencia: asertividad / empatia Valoracion
nicadores conauctusis N I N I
Escucha a los demas entendiendo sus puntos de vista, evitando ideas preconcebidas o
prejuicios que dificulten la interaccidn.
Motiva y estimula un buen clima laboral ydemuestra empatia en todo momento. X
Realiza con eficiencia sus funciones, generando confianza e identidad institucional. X
Puntaje parcial: lll. Competencia: asertividad / empatia 0 (0] 0 12 (0]
Subtotal: Ill. Competencia: asertividad / empatia
IV. Competencia: iniciativa Valoraciéon
T — ST T
Hace preguntas acerca de los procedimientos, tareas u objetivos que guardan relaciéon con

sus funciones.

Solicita apreciaciones y sugerencias, evalta los resultados de su trabajo e incorpora lo X
aprendido a sudesempefio para mejorar su ejecucion posterior.

Se capacita entemas relativos a su trabajo para alcanzar mayor eficacia.

X

Puntaje parcial: IV. Competencia: iniciativa | | 0 | | 0 | | 0 | | 12 | | 0 |

Subtotal: IV. Competencia: iniciativa _

items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal:|. Funciones 56.0
Resultados Subtotal: Il. Competencia: responsabilidad / proactividad 7.3
porcentuales Subtotal: Ill. Competencia: asertividad / empatia 8 0
Subtotal: IV. Competencia:iniciativa

ToraL .

Resultado dela evaluacion

Firma del evaluador

De Oa 50% No se recomienda la ampliaciénde

SHATOJA 16 JUNIO
su contrato.

........................................ , .. de ceerreiee e de 2020

Se recomienda la ampliacionde su
contratocon observaciény
O,
De 51a69% compromisode actualizaciéno
capacitaciénpersonalo desde la I. E.

EoIpHAL IS

Sello y firma
Se recomiendala ampliaciénde su
0,
De 70a 100 % || contrato. \ /
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Datos del personal a evaluar

TUANAMA JUAN CARLOS 40856312

Nombres N.c de DNI

Apellido matemo

Apellldopaterno

N° 0757 "ALFONSO UGARTE" - SHATOJA

Instrucciones

= Pararealizar lavaloracién del desempefio del personal, lea condetenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

corresponda.
= Recuerdeque, en la escala, cada valoracién corresponde a unnivel, como a continuacién se detalla:

n DEFICIENTE : raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

n REGULAR : frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

n BUENO : se desempefia de acuerdo alo esperado.

n MUY BUENO : se desempefia por encima de lo esperado.

“ EXCELENTE : constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

/

Valoracion

Identifica y permite el ingreso de personasalal.E.,

registrando datos personales, hora de ingreso, lugar de X
destinoyla salida dela IE.

Indicadores

Registroy control delingresoy

Coordina con el Director/ CARE, para contar con el directorio
actualizado y horario de trabajo del personal de la IEy de

salida de las personas enla
instituciéon educativa.

salida de los bienes, mobiliario,
materiales y equipos de la
institucion educativa.

trabajador del siguiente turno.

instituciones/organizaciones relacionados con la vigilancia y
seguridad.
Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales,
Verificary registrar el ingresoy equipos, espacios yambientes delal.E., yloreporta al X

Registra la salida o el ingreso y el traslado de materiales,

herramientas, equipos y bienes de la I. E. X
Elaborarreporte de las
. P . Monitorea de manera permanente los ambientes delal. E.,
condiciones e incidentes . L . .
. X X o registrando y reportando las incidencias que se suscitan X
ocurridos en la institucion ) i
. durante su horario de trabajo.
educativa.
Verifica las condiciones de seguridad de toda la institucién
. . educativa y reporta al Director /CARE las alertas encontradas,
Realizar recorridos dentro de la i yrep i / . X
. proponiendo alternativas de solucidn.
IE de forma periddica durante la
jornada laboral para fortalecer Realiza e implementa estrategias de seguridad en
las estrategias de seguridad. coordinacidn con el equipo directivo y con actores cercanos al X
contexto de la IE para garantizar la seguridad institucional.
| Puntaje parcial: I. Funciones | | 0 || 0 | | | | 16 || 0 |
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Il. Competencia: sentido de responsabilidad Valora
Indicadores conductuales - n n n ﬂ

Realiza sus actividades con empefioy dedicaciéon, cumpliendo con los plazos establecidos.
Cumple las tareas asignadas sin supervision constante. X
Es puntual, estd a disposicién en su puesto de trabajo a la hora que le corresponde. X
| Puntaje parcial: Il. Competencia: sentido de responsabilidad | | 0 | | 0 | | 0 | | 12 | | 0 |

Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad

lll. Competencia: proactividad Valoracion
Indicadores conductuales n n n H

Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detiene, sino que busca X
soluciones inmediatas.

Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza su tiempo disponible en actividades

X
productivas. Hace mds de lo que se le pide.
Acepta las tareas encomendadas con buena disposicidon ylas realiza esforzandose por superar X
Ias expectativas.
Puntaje parcial: lll. Competencia: proactividad I | 0 || 0 || 0 || 12 II 0 |

Subtotal: Ill. Competencia: proactividad “

IV. Competencia: actitud de servicio Valoraciéon
Indicadores conductuales - n B n H

Presta interés a las necesidades de los usuarios mostrandose solicito con aquellas que guardan
relacidn con sus funciones y con las que pueda orientar para su atencién.

Muestra identificacidon con la institucién educativa realizando sus funciones con entusiasmo. X
Realiza preguntas y solicita informacién para asegurarse de haber comprendido adecuadamente X
y realizar sus labores con mayor eficiencia.
Puntaje parcial: IV. Competencia: actitud de servicio | | 0 | | 0 | | 0 | | 12 | | 0 |

Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio

items de evaluacién Puntaje (%)

Resultados Subtotal: |l. Funciones 50.0

porcentuales Subtotal: |Il. Competencia: sentido de responsabilidad 8.0

Subtotal: Ill. Competencia: proactividad 8.0

Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio 8.0
Resultado dela evaluaciéon Firma del evaluador
De0a 50% gl:qztlei:ifﬁzn;:rsfifntmto. SHATOJA 16 JUNIO

. ceeey e e de .eiiiiiiei e e e e, d@ 2020

Se recomienda la ampliacién
de su contrato con

De 51 a 69 % ||observaciénycompromiso de
actualizacién o capacitacion
personal o desdelal. E.

T selio y firma
Se recomienda la ampliacién
o)
De 70a 100 % de su contrato. K /
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPERNO LABORAL

para el personal de vigilancia

Datos del personal a evaluar

QUEZADA ABAD FOSMEL 43137151

Apellldopaterno Apellido materno Nombres N.°c de DNI

N° 0757 "ALFONSO UGARTE" - SHATOJA

|nStItUCIOn Educa tIVa

Instrucciones

= Para realizar lavaloracion del desempefio del personal, lea condetenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

corresponda.
= Recuerde que, en la escala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacién se detalla:

n DEFICIENTE : raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
n REGULAR : frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
n BUENO : se desempefia deacuerdo alo esperado.
n MUY BUENO : se desempefia por encimadelo esperado.
\ “ EXCELENTE : constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto. /

Valoracion

Indicadores nERnna

Identifica y permite el ingreso de personasalal.E.,
registrando datos personales, hora de ingreso, lugar de X
destinoylasalida delalE.

Registroy control del ingresoy

salida de las personas en la Coordina con el Director/ CARE, para contar con el directorio

institucién educativa. actualizado y horario de trabajo del personal de lalIEy de X
instituciones/organizaciones relacionados con la vigilancia y
seguridad.

Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales,
Verificary registrar el ingresoy equipos, espacios yambientes delal.E., ylo reporta al X
salida de los bienes, mobiliario, trabajador del siguiente turno.
materiales y equipos de la
institucidon educativa. Registra la salida o el ingreso y el traslado de materiales,

herramientas, equipos y bienes de la I. E.

Elaborarreporte de las . .
Monitorea de manera permanente los ambientes dela l. E.,

condiciones e incidentes . L ; .
: i ) o registrando y reportando las incidencias que se suscitan X
ocurridos en la institucién

i durante su horario de trabajo.
educativa.

Verifica las condiciones de seguridad de toda la institucién
educativa y reporta al Director / CARE las alertas encontradas, X

Realizar recorridos dentro de la i . o,
proponiendo alternativas de solucién.

IE de forma periddica durante la
jornada laboral para fortalecer Realiza e implementa estrategias de seguridad en
las estrategias de seguridad. coordinacidn con el equipo directivo y con actores cercanos al X
contexto de la IE para garantizar la seguridad institucional.

| Puntaje parcial: I. Funciones || 0 || 0 || 9 || 16 || 0 |
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Il. Competencia: sentido de responsabilidad Valoracién
Indicadores conductuales - n - n H

Realiza sus actividades con empefio y dedicacién, cumpliendo con los plazos establecidos.

Cumple las tareas asignadas sin supervision constante.

Es puntual, estd a disposicién en su puesto de trabajo a la hora que le corresponde.

| Puntaje parcial: Il. Competencia: sentido de responsabilidad

X
X
|{o][o|[o][22][o0]
Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad

lll. Competencia: proactividad Valoraciéon
Indicadores conductuales n a n H

Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detiene, sino que busca X
soluciones inmediatas.
Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza su tiempo disponible en actividades X
productivas. Hace mds de lo que se le pide.
Acepta las tareas encomendadas con buena disposicidonylas realiza esforzdndose por superar X
las expectativas.

Puntaje parcial: Ill. Competencia: proactividad I I 0 | | 0 | | (0] | | 12 | | 0 |

Subtotal: Ill. Competencia: proactividad

Valoracion

Presta interés a las necesidades de los usuarios mostrandose solicito con aquellas que guardan
relaciéon con sus funciones y con las que pueda orientar para su atencidn.

Muestra identificacion con la institucidon educativa realizando sus funciones con entusiasmo.

Realiza preguntas y solicita informacién para asegurarse de haber comprendido adecuadamente
y realizar sus labores con mayor eficiencia.

Puntaje parcial: IV. Competencia: actitud de servicio I | 0 | | 0 | | 0 | | 12 | | 0 |
Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio
items de evaluacién Puntaje (%)
Resultados Subtotal: I. Funciones : : _ 50.0
porcentuales Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad 8.0
Subtotal: Ill. Competencia: proactividad 8.0
Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio 8.0
Resultado de la evaluaciéon Firma del evaluador
De 03 50% No se. re_clomlenda la
ampliaciénde su contrato. SHATOJA 16 JUNIO
e e e ey e de .. d@ 2020

Se recomienda la ampliacién
de su contrato con

De 51a3a 69% observacién y compromiso de
actualizacidon o capacitacion
personal o desdelal. E.

Sello y firma
Se recomienda la ampliacién
O,
De 70a 100% de su contrato.
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el personal de vigilancia

Datos del personal a evaluar

TAPULLIMA FASABI JERLY 45613968

Apellido paterno Apellido materno Nombres N ° de DNI

N° 0757 "ALFONSO UGARTE" - SHATOJA

“institucién Educativa

Instrucciones

=  Pararealizar lavaloracién del desempefio del personal, lea condetenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

corresponda.
= Recuerde que, en la escala, cada valoracion corresponde a unnivel, como a continuacién se detalla:

n DEFICIENTE : raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

n REGULAR : frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

“ BUENO : se desempefia deacuerdo alo esperado.

n MUY BUENO : se desempefia por encima de lo esperado.

ﬂ EXCELENTE : constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

/

Valoracion

| Vvaloracién |
Indicadores
2 s fa]s

Identifica y permite el ingreso de personasalal. E,
registrando datos personales, hora de ingreso, lugar de X
destinoyla salida de la IE.

Registro y control del ingresoy
salida de las personas enla Coordina con el Director/ CARE, para contar con el directorio

institucién educativa. actualizado y horario de trabajo del personal de la IEyde
instituciones/organizaciones relacionados con la vigilancia y
seguridad.

Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales,
equipos, espacios yambientes delal.E., yloreporta al X
trabajador del siguiente turno.

Verificaryregistrarelingresoy
salida de los bienes, mobiliario,

materiales y equipos de la
institucion educativa. Registra la salida oelingresoyel traslado de materiales,
herramientas, equipos y bienes dela I. E.

Elaborarreporte de las
condiciones e incidentes
ocurridos en la institucion
educativa.

Monitorea de manera permanente los ambientes delal. E.,
registrando y reportando las incidencias que se suscitan X
durante su horario de trabajo.

Verifica las condiciones de seguridad de toda la institucion

. . educativa y reporta al Director /CARE las alertas encontradas, X
Realizarrecorridos dentro de la ) . o,
. proponiendo alternativas de solucidén.
IE de forma peridédica durante la

jornada laboral para fortalecer Realiza e implementa estrategias de seguridad en
las estrategias de seguridad. coordinacién con el equipo directivo y con actores cercanos al X
contexto de la IE para garantizar la seguridad institucional.

| Puntaje parcial: I. Funciones || 0 || 0 Il 9 || 16|| 0 |
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SECUNDARIA

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Il. Competencia: sentido de responsabilidad Valoracién
Indicadores conductuales n n n n ﬂ

Realiza sus actividades con empefio y dedicacién, cumpliendo con los plazos establecidos.

Cumple las tareas asignadas sin supervision constante. X
Es puntual, estd a disposicién en su puesto de trabajo a la hora que le corresponde. X
| Puntaje parcial: Il. Competencia: sentido de responsabilidad | | 0 | | 0 | | 0 | | 12 | | (0} |

Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad “

lll. Competencia: proactividad Valoracién
Indicadores conductuales n n n H

Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detiene, sino que busca X
soluciones inmediatas.
Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza su tiempo disponible en actividades X
productivas. Hace mas de lo que se le pide.
Acepta las tareas encomendadas con buena disposicidonylas realiza esforzdndose por superar X
Ias expectativas.

Puntaje parcial: Ill. Competencia: proactividad | I (0] I | 0 || 0 || 12 || 0 |

Subtotal: Ill. Competencia: proactividad “

IV. Competencia: actitud de servicio Valoraciéon
Indicadores conductuales - n n n H

Presta interés a las necesidades de los usuarios mostrandose solicito con aquellas que guardan
relacién con sus funciones y con las que pueda orientar para su atencidn.

Muestra identificacion con la institucion educativa realizando sus funciones con entusiasmo. X
Realiza preguntas y solicita informacién para asegurarse de haber comprendido adecuadamente X
y realizar sus labores con mayor eficiencia.
Puntaje parcial: IV. Competencia: actitud de servicio | | 0 | | 0 | | 0 | | 12 | | (0} |
Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio
items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: |. Funciones 50.0
Resultados ™ P — o d T
porcentuales Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilida 8.0
Subtotal: Ill. Competencia: proactividad 8.0
Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio 8.0
Resultado de la evaluaciéon Firma del evaluador
De Oa 50 % No se. resomienda la
ampliaciénde su contrato. SHATOJA 16 JUNIO
et e et ety eeveereseeeeneee e 0@ i s e e, @ 2020

Se recomienda la ampliaciéon
de su contrato con

De 513 69% observacidon y compromiso de
actualizacién o capacitacion
personal o desdelal. E.

Se recomienda la ampliacién
o,
De 702 100% de su contrato. \ /




a['t 11 DIRECCION UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
REGIONAL INSTITUCION EDUCATIVA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
& San M
LE e —
%¢  GOMENOREGONAL | DE EDUCACION “ALFONSO UGARTE” N° 0757-SHATOJA

3#
'|°§
‘

P S
R SECUNDARIA

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

- g
g PERY [‘W%&rmy

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPERNO LABORAL

para el personal de vigilancia

Datos del personal a evaluar

TUANAMA TUANAMA WELIBERTO 42830458

Apellidopaterno Apellido materno Nombres N.°c de DNI
N° 0757 "ALFONSO UGARTE" - SHATOJA

Uinstitucion Educativa

Instrucciones

= Para realizar lavaloracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

corresponda.
= Recuerdeque, en laescala, cada valoracién corresponde a unnivel, como a continuacién se detalla:

DEFICIENTE : raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
n REGULAR : frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
“ BUENO : se desempefia deacuerdo alo esperado.
n MUY BUENO : se desempefia por encima de lo esperado.
\ “ EXCELENTE : constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto. /

Valoraciéon

| Vvaloracién |
Indicadores
2 | s fa]s|

Identifica y permite el ingreso de personasalal.E.,
registrando datos personales, hora de ingreso, lugar de X
destinoyla salida dela IE.

Registro y control delingresoy

salida de las personas enla Coordina con el Director/ CARE, para contar con el directorio

institucién educativa. actualizado y horario de trabajo del personal de la IEy de X
instituciones/organizaciones relacionados con la vigilancia y
seguridad.

Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales,
equipos, espacios yambientes delal.E., yloreporta al X

salida de los bienes, mobiliario, trabajador del siguiente turno.
materiales y equipos de la
institucidn educativa. Registra la salida oelingresoyel traslado de materiales,

herramientas, equipos y bienesdelal. E.

Verificar yregistrarel ingresoy

Elaborar reporte de las
condiciones e incidentes
ocurridos en la institucién
educativa.

Monitorea de manera permanente los ambientes de la I. E.,
registrando y reportando las incidencias que se suscitan X
durante su horario de trabajo.

Verifica las condiciones de seguridad de toda la institucién
educativa yreporta al Director / CARE las alertas encontradas, X

Realizar recorridos dentro de la i X .
proponiendo alternativas de solucién.

IE de forma periddica durante la
jornada laboral para fortalecer Realiza e implementa estrategias de seguridad en
las estrategias de seguridad. coordinacién con el equipo directivo y con actores cercanos al X
contexto de la IE para garantizar la seguridad institucional.

| Puntaje parcial: I. Funciones || (0} || (0] || 9 || 16|| 0 |
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Il. Competencia: sentido de responsabilidad Valora n
Indicadores conductuales - n n n ﬂ

Realiza sus actividades con empefio y dedicaciéon, cumpliendo con los plazos establecidos.

Cumple las tareas asignadas sin supervisién constante.

X

Es puntual, esta a disposicion en su puesto de trabajo a la hora que le corresponde.

X

Puntaje parcial: Il. Competencia: sentido de responsabilidad

|[o|[o][o][12][0]

Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad

lll. Competencia: proactividad

Valoraciéon

Indicadores conductuales n n n H

Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detiene, sino que busca

soluciones inmediatas. X
Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza sutiempo disponible en actividades X
productivas. Hace mas de lo que se le pide.

Acepta las tareas encomendadas con buena disposiciénylas realiza esforzdndose por superar X
las expectativas.

Puntaje parcial: lll. Competencia: proactividad

IIOIIOIIOII12II0|

Subtotal: Ill. Competencia: proactividad

IV. Competencia: actitud de servicio Valoraciéon

ncicadores conductuals IEN IEN IEN KX

Presta interés a las necesidades de los usuarios mostrandose solicito con aquellas que guardan
relacién con sus funciones y con las que pueda orientar para su atencidn.

Muestra identificacién con la institucién educativa realizando sus funciones con entusiasmo.

X

Realiza preguntas y solicita informacidn para asegurarse de haber comprendido adecuadamente
y realizar sus labores con mayor eficiencia.

X

Puntaje parcial: IV. Competencia: actitud de servicio

|[o][o][o][12][0]

Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio

I

items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 50.0
Resultados - - —
porcentuales Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad 8.0
Subtotal: Ill. Competencia: proactividad 8 0
Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio
roma. T
Resultado dela evaluacién Firma del evaluador
De Oa 50% No se. reEomienda la SHATOJA 16 JUNIO
ampliaciénde su contrato.

Se recomienda la ampliacién
de su contrato con
observacién y compromiso de|
actualizacién o capacitacion
personal o desdelal. E.

De51a69%

EGIBHAY

Sello y firma

Se recomienda laampliacién

De 70a 100% de su contrato.

de 2020




