
 

 
       “AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” 

 

Nuevo Pucacaca, 20 de julio del 2023 

 

OFICIO Nº 020-2023- I.E Nº 0714 N.P 

SEÑOR        :  Prof. MARÍA CAROLINA PÉREZ TELLO 

                        Directora de la UGEL El Dorado 

 

ASUNTO  : DA A CONOCER ACTIVIDADES DE LAS DOS SEMANAS DE 

GESTIÓN DEL BLOQUE INTERMEDIO.  

 

Estimada Dra. MARÍA CAROLINA PÉREZ TELLO 

Me dirijo a usted en calidad de director de la Institución Educativa Nº 0714 - NUEVO 

PUCACACA, con el fin de informar sobre las actividades programadas para la 

Semana de Gestión, a realizarse en nuestra institución educativa. 

La Semana de Gestión es una iniciativa que tiene como objetivo fortalecer los lazos 

de colaboración y mejorar la gestión educativa entre nuestra institución y la UGEL 

EL DORADO. A través de estas actividades, buscamos compartir nuestras 

experiencias, buenas prácticas y desafíos, a su vez el agradecimiento por recibir 

orientaciones y apoyo por sus especialistas para optimizar nuestros procesos 

educativos. 

Estas actividades están pensadas para fomentar un diálogo constructivo y 

enriquecedor entre ambas instituciones, con el objetivo de contribuir al desarrollo de 

una educación de calidad para nuestros estudiantes.  

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle nuestro más alto 

sentido de estimación y consideración. 

Atentamente; 

 

 

 

 

 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA Nº 0714 NUEVO PUCACACA

HOJA DE RUTA PARA LAS SEMANAS DE GESTIÓN
AÑO ESCOLAR 2023

I.  DATOS GENERALES DE LA IE:

SI NO

X
Documento de formalización de red educativa

DRE/GRE UGEL Distrito
Polidocente Completa Polidocente Multigrado Unidocente

II.  DATOS DEL DIRECTIVO/A:
Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad

Cargo Teléfono: Correo electrónico
III.  ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTIÓN:

BLOQUE FECHA DÍA ACTIVIDADES DURACIÓN APROXIMADA DE
ACTIVIDADES RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS PRESENCIAL/SIN ASISTIR A LA IE**

1

Taller a cargo de la UGEL EL
 DORADO, con docentes del

1º al 4º grado del nivel primaria
y todos los docentes del nivel

secundaria.

2 Balance y reajusre de los
instrumentos de gestión

1

Taller a cargo de la UGEL EL
 DORADO, con docentes del

1º al 4º grado del nivel primaria
y todos los docentes del nivel

secundaria.

2 Balance y reajusre de los
instrumentos de gestión

Número y/o nombre de la I.E. Código Modular Pertenece a Red Educativa

0714 - NUEVO PUCACACA

SAN MARTÍN EL DORADO SAN MARTÍN
X

ALEX GARCIA PEREZ 43097798
DIRECTOR Entel: 942669605    /   Bitel: 930246961

PRESENCIAL

Producto: Instrumentos  actualizados. PRESENCIAL

- PRESENCIAL

Producto: Instrumentos  actualizados. PRESENCIAL

PRIMARIA:
0513523

SECUNDARIA:
1402130

lunes
24-07-2023

8.00 am a 5.00 pm Especialistas de la
UGEL EL DORADO

8.00 am a 1.00 pm Director - Docentes de quinto y
sexto grado de primaria.

martes
25-07-2023

8.00 am a 5.00 pm Especialistas de la
UGEL EL DORADO

8.00 am a 1.00 pm Director - Docentes de quinto y
sexto grado de primaria.

alexgarper6@gmail.com

-
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miércoles
26-07-2023 8.00 am a 1.00 pm DIRECTOR DE I.E 0714

jueves
27-07-2023 8.00 am a 1.00 pm DIRECTOR DE I.E 0714

3

Taller: Tecnología Transformadora,
Las TICs, como recurso para

potenciar competencias en los
docentes. (Trabajo colaborativo,

Inteligencia Artificial).

4

Taller: Tecnología Transformadora,
Las TICs, como recurso para

potenciar competencias en los
docentes. (Trabajo colaborativo,

Inteligencia Artificial).

6.

Balance y reajuste del plan TOE y
estrategia de mejora  al
cumplimiento del mismo.

Informe verbal diferenciada de
atención a padres de familia .

7.
Elaboración y / o reajuste de la
situación significativa para el tercer
bimestre.

8.
Actividad de contención emocional
con todo los trabajadores de
nuestra Institucion Educativa.

Productos:
LOGROS:
- Docntes capaces de crear instrumentos
de evaluacion, situacion significativa y
sesiones de
aprendizaje haciendno uso de la
inteligencia artificial.
- Desarrollarán capacidades en
comprensión y aplicación de las últimas
tendencias en tecnología educativa y
herramientas TIC, lo que les permitiría
estar al día con las nuevas herramientas
disponibles para mejorar el proceso de
enseñanza-aprendizaje.

- Docentes con conocimientos en
tecnologías adquieren habilidades que les
permiten adaptarse a un entorno
educativo en constante cambio, potenciar
el aprendizaje de sus estudiantes y
mejorar la calidad de la educación que
brindan.

PRESENCIAL

LOGROS:
Desarrollarán capacidades en
comprensión y aplicación de las últimas
tendencias en tecnología educativa y
herramientas TIC, lo que les permitiría
estar al día con las nuevas herramientas
disponibles para mejorar el proceso de
enseñanza-aprendizaje.

Docentes con conocimientos en
tecnologías adquieren habilidades que les
permiten adaptarse a un entorno
educativo en constante cambio, potenciar
el aprendizaje de sus estudiantes y
mejorar la calidad de la educación que
brindan.

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

viernes
28-07-2023 5. FERIADO 

lunes
 31-07-2023

martes
01-08-2023

miércoles
02-08-2023

8.00 a 10.00 am 
Coordinador de Tutoría.

10.30 am. a 1.00 pm
Directivo - Docentes 

8.00 am a 1.00 pm
Directivo - Docentes 

8.00 am a 1.00 pm

Docentes de educación física 

Productos: Actas , plan TOE. Logros :
Incremento en la eficiencia operativa, mejora
en el rendimiento académico, reducción de la
tasa de deserción escolar,

Logros : Situación significativa del tercer
bimestre.
Logros : Mejora el clima institucional,
reducción del estrés y la ansiedad, aumento
de la productividad, fortalecimiento del
trabajo en equipo,refuerzo de la identidad y
el compromiso con la institución.



jueves
03-08-2023

viernes
04-08-2023

9. Planificación curricular.

10. Planificación curricular.

8.00 am a 1.00 pm

Directivo - Docentes 

8.00 am a 1.00 pm
Directivo - Docentes 

Producto: Portafolio docente actualizado. 

Producto: Portafolio docente actualizado. 

PRESENCIAL

PRESENCIAL


