
"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia" 

               La Florida, 28 de abril de 2021. 

 

OFICIO N° 009-I.E. N° 0033– LF. 2021 

SEÑORA:           Profesora María Carolina Pérez Tello 

Directora de la UGEL de El Dorado 

 

ASUNTO:           Informa sobre la  atención semipresencial  en nuestra I .E  

 

Es un honor dirigirme al despacho de su digno cargo a fin de saludarle cordialmente a nombre de la 

Dirección y la Comunidad Educativa de la I.E. N° 0033 del Caserío de La Florida, jurisdicción del distrito de 

Shatoja, provincia de El Dorado, departamento de San Martín y al mismo tiempo hacer de su conocimiento 

que, informo con algunas evidencias sobre la tención semipresencial que se viene 

realizando en nuestra I .E desde el mes de marzo. 

Propicia es la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideración y estima. 

 

 

 

Atentamente; 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME N° 001- IE N° 0033-LF-D-2021 

A LA: DRA MARÍA CAROLINA PEREZ TELLO 

                   DIRECTORA UGEL EL DORADO 

DEL: PROFESOR ALEXANDER AMASIFUEN RODRIGUEZ 

          DIRECTOR I.E N° 0033 LA FLORIDA 

 

ASUNTO: INFORMA SOBRE LA ATENCIÓN SEMIPRESENCIAL 2021. 

REFERENCIA: OFICIO MULTIPLE 073 2021 GRSM/DRE/DGP/ 

                         RM N° 121-2021-MINEDU 

 Es grato saludarle cordialmente a nombre de la comunidad educativa de la IE N° 0033 del caserío de la 

Florida, donde a continuación detallamos algunas acciones realizadas como parte de la implementación 

del servicio semipresencial con nuestros estudiantes del nivel primaria. 

 Se realizó una sesión de APAFA con la finalidad de consultar con los padres de familia sobre la 

posibilidad de atender a los estudiantes en forma semipresencial, es decir, asistir con los 

estudiantes y docentes algunos días de la semana. Tal como consta en el acta de conformidad los 

padres accedieron a este tipo de atención y se programó un horario el cual fue aceptado por los 

padres de familia. 

 Se elaboró el Plan de Implementación del servicio educativa, el cual involucra la participación de la 

comunidad educativa en su conjunto. 

 Se programó una limpieza y desinfección del local escolar el día 12 de marzo. Además de ello se 

acondicionaron los ambientes para el buen inicio del año escolar el día 15 de marzo. 

 Se dio inicio a la atención semipresencial el día lunes 15 de marzo en el horario establecido 

asistiendo los 3 docentes a las sesiones programadas. 

 En los días que no se asiste los docentes realizan visitas a los hogares de los estudiantes que 

necesitan apoyo. 

  Se realiza en algunos casos llamadas telefónicas o uso del wasap, aunque, la señal de es pésima y 

no permite entender fluidamente la comunicación con los padres o el estudiante. 

 Se implementaron los sectores de aseo en cada uno de los ambientes designados. Se utilizó el kit 

de aseo adquirido el 2020 como parte de la implementación del Programa de mantenimiento. 

 Se implementó el uso obligatorio de las mascarillas a los estudiantes en los días que asisten a la 

escuela. 

 Ya se han distribuido 2 entregas de alimentos como parte de qaliwarma 2021. Todo ello respetando 

las normas de bioseguridad establecidas por el ministerio de salud. 

 Se están desarrollando las experiencias de aprendizaje programadas al inicio del año escolar y la 

cual está sujeta a una evaluación permanente. 

 Se ha distribuido la tablet a los estudiantes del 4to al 6to grado como herramientas de trabajo al 

trabajo docente realizado. En total suman 28 tablet. 

 Existe un trabajo coordinado con el sector salud para vigilar la presencia de casos covid19 y 

salvaguardar la integridad de los estudiantes, docentes y padres de familia. 



 

Es todo cuanto puedo informarle a usted sobre las acciones realizadas por la comunidad educativa y que 

busca que nuestros estudiantes logren desarrollar las competencias que le permitan desenvolverse ante 

cualquier situación que se le presenten. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LIMPIEZA DEL LOCAL ESCOLAR 

    

    



  

   

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 











              

              

              

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN PARA LA 

APERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO 

SEMIPRESENCIAL 

 

I.E N° 0033 

LUGAR: LA FLORIDA 

DISTRITO: SHATOJA 

PROVINCIA: EL DORADO 

REGIÓN: SAN MARTÍN 

2021 
 



   

 PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

I.- DATOS INFORMATIVOS 

1.1 I.E N° 0033 

1.2 LUGAR: LA FLORIDA 

1.3 DISTRITO: SHATOJA 

1.4 PROVINCIA: EL DORADO 

1.5 REGIÓN: SAN MARTÍN 

1.6 NIVEL: PRIMARIA   

1.7 MODALIDAD: MENORES 

1.8 TURNO: MAÑANA 

1.9 HORARIO: 8 AM A 1 PM 

1.10 DOCENTES POR CICLO:  

 Timoteo Elías Velásquez García 1er y 2do grados. 

 Alexander Amasifuén Rodríguez 3er y 4to grado. 

 Herminio Carrasco Torres 5to y 6to. 

1.11 N° DE ESTUDIANTES: 53 

1.12 FECHA DEL INICIO DE CLASES: 15 DE MARZO 

1.13 TIPO DE PRESTACIÓN DE SERVICIO: SEMIPRESENCIAL. 

 

 

 

 

 

 



II COMUNIDAD EDUCATIVA: 

 En el presente año escolar los padres de familia realizaron la ratificación de la 

matrícula desde el mes de febrero hasta la primera semana de marzo, es por ello que ya contamos con el 

100% de estudiantes ratificados en cada uno de los grados para el siguiente año lectivo. Todo se detalla en el 

siguiente cuadro. 

POBLACION ESTUDIANTIL 

1RO 2DO 3RO 4TO 5TO 6TO TOTAL 

H M H M H M H M H M H M H M 

3 5 5 3 6 6 5 2 7 1 7 3 33 20 

8 8 12 7 8 10 
53 

16 19 18 

 

DOCENTES 

N° DOCENTES CICLO A 

CARGO 

N° ESTUDIANTES 

1 Timoteo Elías Velásquez García III 16 

2 Alexander Amasifuén Rodríguez IV 19 

3 Herminio Carrasco Torres V 18 

 

III.- EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE 

“La escuela pretende preparar para la vida” Perrenoud (2012) afirma que una competencia es poder 

actuar eficazmente en una clase de situaciones, movilizando y combinando recursos intelectuales y 

emocionales en tiempo real y de forma pertinente.   

Según la RVM – 094 -2020 presentan las Experiencias de Aprendizaje como un conjunto de actividades 

que conducen a las y los estudiantes a enfrentar una situación que representa un desafío o un 

problema complejo, las cuales se desarrollan en etapas sucesivas y se extienden en varias sesiones. Es 

por ello, que en el presente año se han programado la realización de experiencias de aprendizaje las 

cuales serán desarrolladas en el transcurso del año escolar. 

N° EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE 

1 Nos organizamos para cuidar nuestra salud. 

2 Nos integramos como familia para rescatar valores en la comunidad. 

3 Compartimos las fuentes de ingresos en la comunidad para mejorar las condiciones de vida. 

4 Conocemos y valoramos diversas manifestaciones culturales 

5 Cuidamos nuestro medio ambiente para mejorar la salud. 



6 Conocemos la importancia de los recursos naturales para su uso razonable. 

7 Promovemos el consumo de alimentos nutritivos para tener una vida saludable. 

8 Cumplimos nuestros deberes para exigir nuestros derechos. 

9 Nos preparamos con fe para recibir el nacimiento de Jesús. 
 

IV.- MEDIDAS PARA LA ATENCIÓN SEMIPRESENCIAL 

4.1 Mantenimiento del local educativo 

 Coordinación con las autoridades (APAFA, Enfermera, autoridades comunales). 

 Limpieza de la I.E. 

 Desinfección del local escolar. 

 Arreglo del mobiliario escolar. 

 Señalización del local escolar. 

 Distribución del mobiliario escolar. 

4.2 Medidas de bioseguridad. 

 Uso obligatorio de mascarillas. 

 Construcción de la estación del lavado de manos (Mantenimiento 2021). 

 Implementación con el kit de higiene: jabón líquido, alcohol en gel, papel toalla, lejía. 

 Charlas de sensibilización. 

 Mejoramiento de los servicios higiénicos. 

 Lavado de manos al ingresar al local escolar. 

4.3 Medidas para comunicarse 

 Se creo el grupo wasap institucional. 

 Los miembros de la junta directiva de la APAFA avisan personalmente. 

4.4 Medidas Preventivas 

 En caso de presentarse un caso en la comunidad se suspende el servicio. 

 Vigilancia de parte de las autoridades de salud para el covid19. 

4.5 Horario escolar 

 Se ha definido que asistirán los estudiantes 3 veces por semana y tratando que no se aglomeren 

todos los estudiantes en un mismo día. 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

III CICLO 
IV CICLO 

III CICLO 
IV CICLO 

III CICLO 
V CICLO V CICLO V CICLO 
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