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OFICIO MULTIPLE N° 011-2022-CONADIS/CCR-SAN MARTIN

Sefiora:

MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

Directora

Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado

Asunto : Invita al curso virtual gratuito "Gestion Publica para la Inclusién de las Personas
con Discapacidad desde una perspectiva de Derechos"

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de extenderle mi cordial saludo, a nombre del
Centro de Coordinacién Regional de San Martin del Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad — CONADIS, organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables — MIMP, que tiene como funciones: planificar, formular, dirigir, articular,
ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materia de discapacidad.

En ese contexto, el dia 20/04/2022, sostuvimos una importante reunion con el sector educacién de
la region San Martin sobre el “Acceso a la Educacion Inclusiva de las Personas con Discapacidad”, en
efecto, uno de los acuerdos fue: E/ CCR San Martin del CONADIS, realizard las coordinaciones para
que los docentes accedan al curso de gestion publica para la inclusion de las personas con
discapacidad desde una perspectiva de derechos que estd a cargo de la Direccion de Politicas en
Discapacidad del CONADIS”.

Por consiguiente, se realizaron las coordinaciones con el Organo de Linea respectivo para la apertura
del Curso virtual gratuito "Gestion Publica para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad desde
una perspectiva de Derecho”. Por ello, mediante el presente solicitamos a Ud., hacer extensiva esta
invitacidon para que los docentes y/o personal administrativo puedan inscribirse en el siguiente link
https://forms.gle/C8uu9RB89gPmfsZD7, hasta el 20 de mayo del presente.

Finalmente, para consultas sobre el particular puede comunicarse al correo electrénico
fvega@conadisperu.gob.pe / aarevalo@conadisperu.gob.pe o al celular 939 265 063 —930 578 417

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Francisco Vega Bofién
Coordinador Regional de San Martin
Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
Av. Grau Cdra. 4. S/N. .
fvega@conadisperu.gob.pe | www.conadisperu.gob.pe ',‘ I ﬁl Slempre
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Gestion Publica para la inclusion de las
personas con discapacidad desde una
perspectiva de derechos

Silabo del curso
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GESTION PUBLICA PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DESDE UNA
PERSPECTIVA DE DERECHOS

Silabo del curso virtual

1. PRESENTACION Y PROPOSITO DEL CURSO

El Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad [CONADIS], en su funcién de
gestion de las politicas publicas en materia de discapacidad, presenta el curso Gestion Publica para la
inclusidn de las personas con discapacidad desde una perspectiva de derechos.

El propdsito de este curso es facilitar y fortalecer el aprendizaje sobre los derechos de las personas
con discapacidad para que, funcionarios y servidores publicos, garanticen su ejercicio pleno vy la
mejora de la calidad de los servicios brindados. Asi, se espera que al finalizar el curso, el participante
identifique aspectos fundamentales de su quehacer profesional y ciudadano para garantizar los
derechos de las personas con discapacidad, orientado hacia un enfoque de derechos, considerando la
realidad nacional de las personas con discapacidad y las politicas publicas establecidas.

En ese sentido, a través de 5 mddulos de aprendizaje, se abordan los conceptos bdasicos sobre
discapacidad orientados a través de un enfoque de derechos y diversidad, la normativa internacional
y nacional vigente en materia de discapacidad, los derechos vy la situacién actual de las personas con
discapacidad en el Peru, las politicas publicas en discapacidad y los diferentes entes institucionales
gue las ejecutan.

El presente curso se brinda a través de una modalidad virtual, donde la experiencia de aprendizaje es
facilitada por recursos accesibles y organizados en 5 mdédulos de aprendizaje secuenciado y
moderado por el participante de manera auténoma. Asi, tiene la posibilidad de revisar el material
cuantas veces lo requiera y a su propio ritmo de aprendizaje. Finalmente, cada médulo culmina con
una evaluacidn para validar el logro de los objetivos de aprendizaje propuestos y avanzar hacia el
siguiente.

2. PERFIL DEL PARTICIPANTE

El presente curso esta dirigido a personas que ocupan u ocuparan cargos publicos vinculados con los
servicios brindados a las personas con discapacidad. Especificamente, pueden ser:

e Funcionarios publicos a cargo de oficinas que desempefian actividades directamente vinculadas a
personas con discapacidad.

® Servidores publicos de los ministerios y organismos publicos que desempefan actividades
directamente vinculadas a personas con discapacidad.
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e Servidores de los gobiernos regionales y locales, con énfasis en responsables de OREDIS y
OMAPED; asi como las gerencias de desarrollo social o quien haga sus veces.

e Postulantes al Congreso de la Republica u a otros cargos de representacion ciudadana.

Asimismo, para garantizar el logro de los objetivos de aprendizaje del presente curso, se espera que
los participantes cuenten con las siguientes caracteristicas:

® Reconozcan la importancia de su aprendizaje en materia de discapacidad para el ejercicio,
tanto de sus tareas como funcionarios o servidores publicos, como de su responsabilidad
ciudadana.

e Tengan apertura a la revisién de sus ideas y creencias sobre la situacién y derechos de las
personas con discapacidad en la actualidad.

e Tengan disposicidn y orienten sus recursos de tiempo y esfuerzo para el logro de los objetivos
de aprendizaje propuesto, gestionando su tiempo de manera tal que les permita llevar los
maddulos establecidos con continuidad.

e Tengan habilidades en el uso de herramientas tecnoldgicas para el aprendizaje y formacién
de capacidades.

3. OBIETIVOS DE APRENDIZAIJE
a. Objetivo general

Al finalizar el curso, el participante identifica aspectos fundamentales que debe considerar
en su quehacer profesional y ciudadano para garantizar los derechos de las personas con
discapacidad, orientado hacia un enfoque de derechos, considerando la realidad nacional
de las personas con discapacidad y las politicas publicas establecidas.

b. Objetivos especificos

e Alfinalizar el médulo 1, el participante identifica las nociones basicas del modelo social
de la discapacidad, desde un enfoque de derechos humanos.

e Alfinalizar el médulo 2, el participante identifica los principales aspectos de la
normativa internacional sobre discapacidad, a través de la Convencién Internacional de
los Derechos de la persona con discapacidad.

e Al finalizar el médulo 3, el participante identifica los principales aspectos de la
normativa nacional sobre los derechos de las personas con discapacidad, asi como las
barreras vinculadas que limitan el ejercicio de estos derechos.

e Alfinalizar el médulo 4, el participante identifica los aspectos bdsicos a considerar en la
elaboracion de politicas publicas en materia de discapacidad, en coherencia con el
enfoque de derechos.
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e Al finalizar el médulo 5, el participante identifica los roles y funciones de los érganos
gue garantizan la institucionalidad sobre la discapacidad en el Peru.

4. METODOLOGIA

El curso se brinda a través de una modalidad virtual a través del campus virtual del CONADIS previa
inscripcion y registro de los participantes.

Asimismo, es de naturaleza autoformativa, donde se espera que cada participante regule su
aprendizaje, revisando cada médulo en funcién del orden y de las actividades establecidas. Asi, es él
o ella misma quien monitorea su avance y establece el espacio y tiempo en el que dedicard a la
revision de cada material facilitado, asumiendo la responsabilidad de su aprendizaje. Mds adelante,
en la seccién de organizacion del curso, se sugiere un tiempo de duracidn del médulo, de manera tal
gue el o la participante prevea la dedicacidén que requiere otorgarle a cada uno de ellos para alcanzar
los objetivos de aprendizaje establecidos.

El aprendizaje se promueve a partir de la revisién de los contenidos previstos para cada mddulo a
través de videos locutados y otros recursos facilitados. Asi, estos contenidos facilitaran distintas
experiencias de aprendizaje como la sensibilizacidn e identificacidon de ideas previas sobre el tema,
reflexién y cuestionamiento a partir de los temas abordados, comprensién de los conceptos a través
de ejemplos y presentacion de informacidn vigente en materia de discapacidad.

Por dltimo, al finalizar cada médulo se evalia el aprendizaje adquirido a través de preguntas
conceptuales y de casos para validar el nivel de logro del objetivo de aprendizaje propuesto.

5. ORGANIZACION

MODULO TEMAS ABORDADOS DURACION
Médulo 1 e Tema 1: ¢Como se definia la discapacidad? 50 minutos
Transformando nuestras
ideas sobre discapacidad e Tema 2: Modelo social de la discapacidad desde

un enfoque de derechos humanos
e Tema 3: Identificamos las barreras contextuales

e Tema 4: ¢{Como nos referimos a una persona con
discapacidad?

o Tema 5: ¢Es posible transformar nuestros
paradigmas?

Médulo 2 e Tema 1: Normativa internacional: Convencién 49 minutos
Normativa internacional sobre los Derechos de las personas con
gue respalda los derechos
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de las personas con discapacidad.

discapacidad
e Tema 2: Herramientas conceptuales para

comprender el modelo social de discapacidad

e Tema 3: Interseccionalidad

Médulo 3 e Tema 1: La Ley General de la Persona con 1 horay43
Derechos de las personas Discapacidad (N° 29973) minutos
con discapacidad en el

Pert e Tema 2: Reconocimiento de la capacidad juridica

y acceso a la justicia
e Tema 3: Derecho a la salud
e Tema 4: Derecho a la educacion

e Tema 5: Derecho al trabajo

Médulo 4 e Tema 1: Politicas publicas en discapacidad con 44 minutos
¢Cémo tomamos enfoque de derechos humanos

decisiones basadas en un
enfoque de derechos de la e Tema 2: Sistematizacion de la informacién sobre

discapacidad? discapacidad en el Peru

e Tema 3: "Nada sobre nosotros sin nosotros":
Derecho a la consulta como condicién necesaria
para la construccidn de politicas en materia de
discapacidad

Mddulo 5 e Tema 1: CONADIS y su rol rector en materia de 29 minutos
Institucionalidad sobre la discapacidad

discapacidad
e Tema 2: SINAPEDIS: Sistema Nacional para la

Integracion de la persona con discapacidad

e Tema 3: Obligaciones de los gobiernos
regionales y locales en materia de discapacidad.

6. EVALUACION

Al finalizar cada médulo se evallua el aprendizaje adquirido con el propésito de validar el logro de los
objetivos establecidos. Estas evaluaciones consisten en preguntas que demandan la definicién de
conceptos trabajados en cada tema y su identificacién en situaciones reales a través de la
presentacion de casos.
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Cada evaluacién se aprueba con un minimo de 11 puntos sobre 20 puntos, y el o la participante
cuenta con al menos 2 intentos para desarrollarla. De no aprobar en ninguno de estos intentos, el o la
participante deberd realizar nuevamente la revisién de los contenidos establecidos para dicho
modulo.

Por ultimo, una vez aprobados todos los mddulos, el o la participante recibira una constancia de
participacidn a nombre de CONADIS a través de su correo electrdnico.

7. INSCRIPCION Y SOPORTE

Los participantes recibirdn su usuario y contrasefia para poder acceder al campus virtual del CONADIS
a sus respectivos correos. Para garantizar la adaptacion del o la participante a la plataforma y su uso,
se debera revisar la Guia de usuario. Para cualquier duda o consulta, comunicarse con el equipo de la
Direccion de Politicas en Discapacidad al apoyodpd@conadisperu.gob.pe.
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