GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

San Martin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
(GO BN BECRORA Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado

“Afio de la Universalizacion de la Salud”
Unidn Progreso, 17 de diciembre del 2020.
OFICIO N° 25 -2020-DRE-SM-UGEL-D-I.E.I N° 1175-UP/D.

Sefiora : Profesora Maria Carolina Pérez Tello.
Directora UGEL-DORADO
Asunto : REMITE INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPENO

PARA LA RENOVACION DE CONTRADO DOCENTE 2021
Referencia : DS N° 015-2020-MINEDU

Tengo el honor de dirigirme al DESPACHO de su digno cargo que usted
dirige para hacerle llegar mi cordial saludo en representacion de la direccion de la
Institucion Educativa N°1175-Union Progreso, del nivel inicial, al mismo tiempo hacer
llegar el INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA LA
RENOVACION DE CONTRADO DOCENTE 2021, que se desarrollé de acuerdo al Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, mediante el cual se promulga “La norma que regula
el procedimiento requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su

renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica”

PRIMERO: el dia miércoles 16 de diciembre nos reunimos el comité asignado para la
evaluacion de desempefio docente para la renovacion de contrato docente 2021 de la IE
N° 1175 del caserio de Unién Progreso, distrito de San Martin, provincia el Dorado,
region San Martin, el comité conformado por la directora de la misma IE. Prof. Ana
Edilay Atalaya Goicochea y la representante asignada por la UGEL-EL DORADO Prof.
Lira Arellano Gdngora quien ocupa la IV de trabajo en el magisterio, directora de la IE.

N° 108, dicha reunién se llevé acabo en la plataforma ZOOM.

SEGUNDO: se paso a realizar la evaluacion al Prof. Santos Vasquez Sanchez, quien
labora en la IE antes mencionada, en condicion de docente contratado con cddigo de
plaza N° 22EV01506932.

TERCERO: el docente contratado presentd al comité evaluador las evidencias que

sustentan el buen desempefio docente que realizo con los estudiantes de la IE. IE N°
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1175 del caserio de Unién Progreso, durante las clases virtuales en la estrategia
“Aprendo en Casa” 2020.

CUARTO: analizamos la carpeta virtual de evidencias enviada por el Prof. Santos
Véasquez Sanchez, segun la ficha del anexo 12, donde el Prof. obtuvo 39 puntos,

dividido en 11 saldria a 3.54 Se considera evaluacion de desempefio laboral favorable.

ANEXO 1
ANEXO 12:
Tabla 1: Ficha de evaluacion para EBR, EBE, EBA y CRFA
o . En .
N° | FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
1 Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde X
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 |Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia X
8 de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
= modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
8 1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
% familia (1) para para dar seguimiento al progreso de X
< sus aprendizajes.
1.4 |Utliza  medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el X
acceso y uso de los recursos pedagdgicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuacion y/o adaptacion de actividades y/o
; . 1 2 3 4
materiales educativos.
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
8 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes X
= y/o sus familias y que responden a las necesidades
8 y caracteristicas del estudiante.
% 2.2 | Realiza la adecuacién y/o adaptacion de las
< actividades y/o materiales educativos segun las X
necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 | Andlisis de la evidencia presentada y
retroalimentacion brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3 4
familias.
3.1 |Analiza las evidencias presentadas por sus X
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que
) han alcanzado en relacién con los propoésitos de
9 aprendizaje.
8 3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacion X
% que describe sus logros, progresos y/o dificultades
< en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o X
las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con
el director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UGEL, segun corresponda.
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N° | FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias X
8 para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a
=4 distancia.
8 4.2 | Brinda informacion referida al compromiso de los X
% logros de aprendizaje que posibilita la toma de
< decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL
(2) o programa.

Consideraciones para tomar en cuenta:

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
UGEL.

ANEXO 2: EVIDENCIAS DE LA REUNION DE EVALUACION DE
DESEMPENO

Claro 11 [ @ » Yo 4% 18% & 14:41

(—i’?\ Prof Lira Arellano B« %,

@ Los mensajes y las llamadas estén cifrados de

extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni

siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

Ana Atalaya Goicochea le estd
invitando a una reunién de Zoom
programada.

Tema: Evaluacion de desenpefio
docente para contrato 2021
Hora: 16 dic. 2020 10:30 a. m. Lima

Unirse a la reunién Zoom
https://us04web.zoom.us/j
/76512073893?pwd=a0hzRzIkL3NLV
zNjTjRNdOpxNmNNUT09

ID de reunién: 765 1207 3893
Caodigo de acceso: tkOT6j 0925 W/

Maestra buenos dias ahi le envio el
link de la reunion de hoy, le espero a
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PASO 2: VALORAR FORTALEZAS Y LOGROS
SANTOS: Hiciste un buen trabajo Cinthia. te felicito y a tu mama por haberte apoyado. para la proximg
CINTHIA : Ya profesor

SANTOS: Recuerda que en el programa de esta semana nos ensefiaron ““yo también tengo poderes™
CINTHIA: Ya se pintar, saltar con un pie, correr.

SANTOS: Muy bien Cinthia, sigue escuchando los programas para que descubras nuevas experiencias de aprendizaje.

LIRA ARELLANO...

B PASO 3: EXPRESAR PREOCUPACIONES Y DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE MEJORA
# SANTOS: ;Veo que algo le falta a tu dibujo?, ;Qué crees que es?

- CINTHIA: No sé.

= SANTOS: ;Que nombre le vas a poner a tu dibujo?

- CINTHIA: Mi nombre Cinthia

- PASO 4: HACER SUGERENCIAS Y PRESENTAR SITUACIONES RETADORAS
SANTOS: Te felicito mucho Cinthia sigue haciendo las tareas para que aprendas mas.
CINTHIA: Ya profesor
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Agradezco anticipadamente expresandole a Ud. Las muestras de mi

especial consideracion y estima.

Atentamente:

DIRECTORA L.E. N° 108 Nombre: Atalaya Goicochea, Ana Edilay
DNI 00907784 DIRECTORA DE LA IE. 1175-UNION PROGRESO



