& GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
San Martin

T Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

El Edén, 05 de enero del 2021.
OFICIO N° 34-2021-DRE-SM-UGEL-D-I.E.I N° 1172-ELEDEN/D.

Sefiora : Profesora Maria Carolina Pérez Tello.
Directora UGEL-DORADO
Asunto :remite Informe de actividades del mes de diciembre de la IE.

1172- EL EDEN

Tengo el honor de dirigirme al DESPACHO de su digno cargo que usted
dirige para hacerle llegar mi cordial saludo en representacion de la direccion de la Institucion
Educativa Inicial N°1172-El Edén, del nivel inicial, distrito de San Martin, provincia El
Dorado, region San Martin, al mismo tiempo hace llegar INFORME DE ACTIVIDADES DEL
MES DE DICIEMBRE de la IE. Antes mencionada

Agradezco anticipadamente expresandole a Ud. Las muestras de mi especial

consideracién y estima.

Atentamente:

ANA EDILAY ATALAYA GOICOCHEA
DIRECTORA DE LA |E. 1172-EL EDEN
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INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE AGOSTO

Consideracion a tener en cuenta:
El envio se realiza segin los medios acordados con el Director(a) de la IE o quien haga
sus veces. No es necesario incluir evidencias para sustentar las actividades.

. DATOS GENERALES

Nombres y apellidos: ANA EDILAY ATALAYA GOICOCHEA
1.1. DNI 72115950 1.2. N° de teléfono celular920092162
1.3. Correo electrénico Annatg20162@hot | 1.4. N° de teléfono fijo (de

tener)
mail.com

Nombre de la IE o programa educativo:

1.5. DRE/GRE SAN 1.6. UGEL EL DORADO
MARTIN
1.7. Modalidad / IIEE [EBR 1.8. Nivel (el  quelNICIAL
corresponda)

19. Area 1 (de 1.10. Grado y Seccién 1: {3, 4, 5 Afios
corresponder)

. MODALIDAD DE TRABAJO REALIZADO EN EL MES: DICIEMBRE

: Trabajo en -
Trabajo modatidad a X Trabajo
remoto distancia semipresencial

Dias de trabajoLunes a viernes
remoto

n. ESTUDIANTES CON LOS QUE INTERACTUO EN EL MES:

. . ., IN°  total de N® ) N° de estudiantes
Nivel/Area Gradoy Seccion oo diantes en el| EStUdiantes | con o5 que no
aulaasucargo | 0" los AUe| interactud
interactuo
INICIAL 3,4y5ANOS [6 6 0

v. ACTIVIDADES QUE REALIZO EN EL MES SEGUN LO ESTABLECIDO EN
EL SUBNUMERAL 5.4 DE LA PRESENTE NORMA: (R.VM. N° 155-2021-
MINEDU)

. Describa brevemente las acciones realizadas con
Actividades respecto a la actividad o sefiale las razones si no
fue posible llevarla a cabo

Determinar las experiencias de | EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: CREAMOS
aprendizaje a desarrollar de |[CON NUESTRA IMAGINANCION

acuerdo a las caracteristicas, e 01-12-2021 cuenta cuentos; titeres de mano
neCeS_idadES, contextos de sus e 02-12-2021 cuenta cuentos: sombras
estudiantes y tipo de prestacion e 03-12-2021 “en familia compartimos lo

del servicio educativo. aprendido-dibujo a mi personaje favorito”
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EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: MOTIVOS
PARA AGRADECER Y CELEBRAR
o 06-12-2021 “Dar las gracias fiene un poder
especial”
o 07-12-2021 “Lectura y creacion”
08-12-2021 “FERIADO”
09-12-2021 “MUsica y movimiento”
10-12-2021 “Mis recuerdos, mis tesoros”
13-12-2021 “Detalles para agradecer”
14-12-2021 “Lectura y creacidon”
15-12-2021 “Motivos para agradecer vy
celebrar”
e 16-12-2021 “MUsica y movimiento”
o 17-12-2021 “A celebrar y agradecer”
DEL 20 AL 31 DE DICIEMBRE: SEMANAS DE
GESTION-CIERRE DE ANO

Interactuar con el estudiante
por diversos medios.

A través de mensajes de wasap , Visitas presenciales
a los estudiantes.

Utilizar los recursos brindados
en el marco de la
implementacion de la estrategia
Aprendo en casa, 0
complementarlo con cualquier
otra estrategia regional, local o
de la IE.

Se vienen trabajando con la plataforma web de
“AeC”-medio radio

Brindar tutoria y orientacion
educativa como medio para
brindar soporte emocional.

Visitas presenciales.

Brindar orientaciones o
retroalimentacion a los
estudiantes para su mejora de
los aprendizajes.

e Fichas de trabajo.
e Dialogos
e Cuadernos de campo

Desarrollar la evaluacion desde
un enfoque formativo para
conocer el nivel de desarrollo de
la competencia de los
estudiantes.

Tenemos en cuenta en cada actividad la
competencia, capacidad, desempefio y sobre todo el
criterio de evaluacion, recibo la evidencia de
aprendizaje y mediante el cuaderno de campo
registro logros y dificultades del estudiantes en torno
a ello se brinda la retroalimentacion.

Participar en espacios de trabajo
y aprendizaje colaborativo
donde se organiza el trabajo
pedagdgico y se comparten
experiencias e informacion
relevante para la mejora de su
préactica profesional.

Reunién de RED SAN MARTIN 4, todos los lunes
de carécter informativo y los dias jueves de caracter
pedagdgico.

V.

BALANCE GENERAL DEL TRABAJO DEL MES
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Mencione los logros que
considera alcanzo realizando
el trabajo remoto

Oportunidades de mejora que experimento en el
desarrollo de su trabajo

e Realizar mis
actividades de
aprendizajes.

e Usar la plataforma
“aprendo en casa”.

e EI100 % de
estudiantes participo
de las clases.

e Terminamos el afio
escolar de manera
eficiente.

e En la comunidad no existe casos de covid-19
identificados hasta la fecha.

e Padres comprometidos con la continuidad de la
educacion de sus hijos.

ATENTAMENTE:

ANA EDILAY ATALAYA GOICOCHEA
DIRECTORA DE LA IE. 1172-EL EDEN|



