{0y DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION A
S UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO oS .
SAN MARTIN —

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES O FOLDERES

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO

Att. Unidad de Personal

CONVOCATORIA CASN° 001 -2023-GRSM-DRE/DO

Objeto de la Contratacién:

Contratacion de personal profesional bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios para el afio 2023 CAS N° 001 COORDINADOR (A) DE RER, a fin de orientar la adecuada
implementacion y el oportuno financiamiento de las intervenciones y acciones pedagdgicas en

Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado.

Postulante:

ANIBAL BERNAL GUEVARA
D.N.L:

27427386

Domicilio:

Caserio Tangarana, distrito San José de Sisa en el Jr. Trujilio S/N Provincia El Dorado
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SAN MARTIN —

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION
CAS N°001-2023-GRSM/DRESM/DO/RRHH

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN

Yo, Anibal Bernal Guevara, identificado(a) con DNI N° 27427386 Domiciliado Caserio Tangarana, distrito
San José de Sisa en el Jr. Trujilio S/N Provincia El Dorado; que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion
de Contratacion  Administrativa de servicios (cas) para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas
del Ministerio de Educacién en los gobiernos Regionales en el afio fiscal 2023.
Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir la plaza de Implementacion de las Redes Educativas de Gestion
Escolar en la dependencia organica de la UGEL EL DORADO.

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto.

San José de Sisa de 26 de mayo de 2023.

Anibal Bernal Guevara
DNI N°: 27427386



"

5548 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION [

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO o 08,
SAN MARTIN s
ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA 1-A

Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.

Sefior:

Director Regional de Educacion San Martin

Presente. -

De mi consideracion:

Quien suscribe Anibal Bernal Guevara (*), con Documento Nacional de Identidad N° 27427386 (*), con

RUC N° 10274273866, con domicilio en Caserio Tangarana, distrito San José de Sisa en el Jr. Trujilio S/N
Provincia El Dorado (*), se presenta para postular en el PROCESO CAS N°001-2023-
GRSM/DRESM/DO/RRHH (*), para la “Contratacion Administrativa de Servicios de Implementacién de las
Redes Educativas de Gestion Escolar____ (*), y declara bajo juramento:
1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccidn ni para contratar con el Estado:
No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a la postulacidn, ni estar
comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de su postulacion y no registrar
antecedentes penales.

No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.
2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion para la

contrataciéon administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy su modificatoria Decreto Supremo N° 065-

2011-PCM.
San José de Sisa 26 de mayo de 2023.

/ T £
‘éf{:ﬂ, Huella Digital (*)



‘GOBIERNO REGIONAL

SAN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO

“ANO DE LA 1INIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO"

Firma del Postulante (*)
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO o ook,
AN MARTIN -

DECLARACION JURADA 1-B
Declaracion Jurada de Datos Personales

Yo, Anibal Bernal Guvara identificado (a) con

D.N.I. N° 27427386 y con domicilio en Domiciliado Caserio Tangarana, distrito San José de Sisa en
el Jr. Trujilio S/N Provincia EI Dorado, mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.
X
No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.
X
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
X Dolosos — REDERECI.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.
X
No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
X
N Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.
Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
X Administrativo General.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la DRE/UGEL
considere pertinente.

San José de Sisa, 26 de mayo de 2023

jff{fff;

Firma
ANIBAL BERNAL GUEVAR
N° D.N.l.: 27427386
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DECLARACION JURADA 1-C

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

identificado (a) con

Yo, Anibal Bernal Guevara
D.N.l. N° 27427386 y con domicilio en Caserio Tangarana, distrito San José de Sisa en el Jr
Trujilio S/N Provincia El Dorado, mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente

No haber sido denunciado por violencia familiar

X
No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual
X
No tener proceso por violencia familiar
X
No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual
X

No haber sido sentenciado por violencia familiar

X
No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

X

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad
vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno
de los datos consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la

DRE/UGEL considere pertinente.
San Jose de Sisa, 26 de mayo de 2023

véf’{f_fb

Firma
Anibal Bernal Guevara
N° D.N.l.: 27427386
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M UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
SAN MARTIN —

DECLARACION JURADA 1-D

Declaracion Jurada de relaciéon de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por raz6n de matrimonio o uniones de hecho

(Ley N° 26771)

a
\f«t

Yo, Anibal Bernal Guevara identificado (a) con

D.N.l. N°27427386
Trujilio S/N Provincia El Dorado; en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos

IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

y con domicilio en Caserio Tangarana, distrito San José de Sisa en el Jr

General, sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion

nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

S| NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razon de
X matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando
servicios en la Direccion Regional de Educacion / Unidad de Gestion

Educativa Local El Dorado.

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

NOMBRES Y GRADO DE OFICINA EN LA QUE
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS

APELLIDOS
O VINCULO CONYUGAL

San José de Sisa, 26 de mayo de 2023

%’f@iw

Firma
Anibal Bernal Guevara
N° D.N.l. 27427386
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RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

DECLARACION JURADA 1-E
Declaracion Jurada sobre régimen pensionario

Yo, Anibal Bernal Guevara identificado (a) con

D.N.I. N° 27427386 y con domicilio Caserio Tangarana, distrito San José de Sisa en el Jr.
Trujilio S/N de la ciudad de EI Dorado DECLARO BAJO JURAMENTO, estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacicnal de Pensiones >< Sistema Privado de Pensiones Integra
CUSP N° Pro Futuro
Otros Horizonte  juocziuiol
OPCIONAL: ——

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del 29-06-08.

Afiliacitn al Régimen Pensionario Sl NO

San José de Sisa, 26 de mayo de 2023

//@p

Firma
Anibal Bernal Guevara
N° D.N.l.: 27427386
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S RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

DECLARACION JURADA 1-F

Declaracion Jurada por Bonificacion

Yo, Anibal Bernal Guevara con Documento Nacional de Identidad N° 27427386, con domicilio en Caserio
Tangarana, distrito San José de Sisa en el Jr. Trujilio S/N, de nacionalidad peruana, mayor de edad, de estado civil
soltero, de profesion profesor de Educacion Primaria a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para
desempefiarme como Coordinador (a) de RER en la UGEL EL DORADO, manifiesto con caracter de
DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS. X

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO
Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una
bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento
oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado. X

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO
(Marque con una “x” la respuesta)

DEPORTISTA CALIFICADO Sl NO
Usted es una persona reconocida como Deportista Calificado, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de la Ley N° 27674, que establece el acceso de
deportistas calificados de alto nivel a la administracion publica, y cuenta con la
acreditacién otorgada por la Federacion Peruana del Deporte y el Comité Olimpico

Peruano. X
)~ San José de Sisa, 26 de mayo de 2023
b
Firma

Anibal Bernal Guevara
N° DNI: 27427386
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RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

ANEXO N° 03
HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

DATOS PERSONALES:

ANIBAL BERNAL GUEVARA *)
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : San Juan- Chadin, 15 de abril de 1976

ESTADO CIVIL : Soltero
NACIONALIDAD . peruano
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*) 127427386
RUC : 02742738668
DIRECCION DOMICILIARIA (¥) : Barrio Shuitute S/N
URBANIZACION : Barrio Shuitute
DISTRITO : Celendin
PROVINCIA : Celendin
DEPARTAMENTO : Celendin
TELEFONO D -
CELULAR : 979312131
CORREO ELECTRONICO : bernalchota@gmamail.com
COLEGIO PROFESIONAL . Si
REGISTRO N° : 0409
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si( ) NO (X)

En caso que la opciéon marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido por el Consejo
Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

—~ RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN
LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si( ) NO ( X)

En caso que la opcion marcada sea S, se deberé adjuntar copia simple del documento que acredite dicha condicion.

DEPORTISTA CALIFICADO. (*): Si() NO ()

En caso que la opciéon marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha condicion,
emitido por la FPD y el Comité Olimpico Peruano.

Il. FORMACION ACADEMICA:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado ((copia fedateada en orden deinscripcion).

eRABol Estibiost ESPECIALIDAD EXPEDICION  CIUDAD PAIS
Grado de Maestria | Universidad Cesar PSICOLOGIA Diciembre del Truijillo
vallejo EDUCATIVA 2012
Segunda Universidad Cayetano | ACOMPANAMIENTO Noviembre 2015 Lima
Especialidad Heredia PEDAGOGICO
TITULO PROFESIONAL | “Nuestra Sefiora de EDUCACION Abril 2002 Chota
Chota” PRIMARIA

(Agregue mas filas si fuera necesario)

1. 1. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

NOMBRE DEL
o CURSO Y/O CENLRO FECHA FECHA/  [CUDAD
' ESTUDIOS DE =TUDIEE INICIO FIN | PAIS
ESPECIALIZACION
01 EVALUACION UNIVERSID Agosto Julio 2020 Trujillo
FORMATIVA DE AD 2019
LOS NACIONAL
APRENDIZAJES DE
(DIPLOMADO) TRUJILLO
02 CURRICULO UNIVERSIDAD | Marzo 2018 Marzo 2019 Trujillo
NACIONAL Y NACIONAL DE
COMPETENCIAS TRUJILLO
(DIPLOMADO)
01 PRACTICAS PERUEDUCA |Setiembre 2020| Octubre 2020 Perd
SALUDABLES PARA EL
USO DE LAS
TECNOLOGIAS
DIGITALES




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN I Y Y e
02 DESARROLLO DE PERUEDUCA Julio 2020 Agosto 2020 Peru
COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES
03 PENSAMIENTO PERUEDUCA Julio 2020 Agosto 2020 Pert
CRITICOY
CREATIVIDAD
04 COMPETENCIA PERUEDUCA Junio 2020 Julio 2020 Pera
DIGITAL
05 ALFABETIZACION PERUEDUCA Mayo 2020 Julio 2020 Pera
DIGITAL

La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
i (copia fedateada en orden de inscripcion).

los

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

EXPERIENCIA DE TRA

: En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes,

BAJO

SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La

informacion a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las

respectivas certificaciones o constancias.

lll. 1. Experiencia General

Experiencia profesional acumulada en el area que califica la EXPERIENCIA GENERAL, de
acuerdo al requerimiento.

Nombre Cargo Descripcion Fecha de Fechade [Tiempo en el
NO de la Entidad o desempefiado | del trabajo Inicio culminacion |cargo
Empresa realizado (mes/afno) (mes/afno)
1 UGEL FORMADO 01/01/22 31/12/22 1 afio
TUTOR
2 UGEL FORMADOR 17/05/21 31/12/21 7 meses
TUTOR
3 UGEL ACOMPANANTE 01/03/2020 31/12/2020 10 meses
PEDAGOGICO
4  [IE.N° 82985 PROFESOR 01/03/2019 31/12/2019 10 meses
5 |IE.N° 821346 PROFESOR 01/03/2018 31/12/2018 10 meses
6 UGEL ACOMPANANTE 01/01/2017 31/12/2017 1 afo
PEDAGOGICO




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL
S AN MART N “ANO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO"
7 |UGEL ACOMPANANTE 01/03/2016  [31/12/2016 10 meses
PEDAGOGICO
8 |UGEL ACOMPANANTE 01/01/2015  [31/12/2015 1 afio
PEDAGOGICO
9 |UGEL ACOMPANANTE 02/01/2014  [31/12/2014 1 afio
PEDAGOGICO
10 |IE.N° 101083 PROFESOR 05/03/2012  [31/12/2012 10 meses
11 |IE.N° 821090 PROFESOR 08/04/2009  [31/12/2009 09 meses
12 [IE.N° 101083 PROFESOR 03/03/2008  [31/12/2008 10 meses
13 |I[E.N° 82451 PROFESOR 02/04/2007  [31/12/2007 09 meses
14 |IE.N° 82451 PROFESOR 03/04/2006  [31/12/2006 09 meses
15 |IE.N° 82451 PROFESOR 06/06/2005  [31/12/2005 06 meses
16 |IE.N° 82451 PROFESOR 21/05/2004  [31/12/2004 06 meses

Ill. 2 Experiencia Especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se presentan los trabajos, que califican la
EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

Nombre Cargo Fecha de Inicio Fecha de Tiempo en el
N© de la Entidad o desempefiado (mes/afio) culminacion  cargo
Empresa (mes/afio)
1 UGEL FORMADO TUTOR 01/01/22 31/12/22 1 afio
2 UGEL FORMADOR 17/05/21 31/12/21 7 meses
TUTOR
3 UGEL ACOMPANANTE  |01/10/2020 31/12/2020 10 meses
PEDAGOGICO
4 IE.N° 82985 PROFESOR 01/03/2019 31/12/2019 10 meses
5 IE.N° 821346 PROFESOR 01/03/2018 31/12/2018 10 meses
6 UGEL ACOMPANANTE  [01/01/2017 31/12/2017 1 afio
PEDAGOGICO
7 UGEL ACOMPANANTE  [01/03/2016 31/12/2016 10 meses
PEDAGOGICO
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8 |UGEL ACOMPANANTE  (01/01/2015 31/12/2015 1 afio
PEDAGOGICO
9 |UGEL ACOMPANANTE  (02/01/2014 31/12/2014 1 afio
PEDAGOGICO
10  |IE.N° 101083 PROFESOR 05/03/2012 31/12/2012 10 meses
11 |IE.N° 821090 PROFESOR 08/04/2009 31/12/2009 09 meses
12 |E.N° 101083 PROFESOR 03/03/2008 31/12/2008 10 meses
13 |E.N° 82451 PROFESOR 02/04/2007 31/12/2007 09 meses
14 |IE.N° 82451 PROFESOR 03/04/2006 31/12/2006 09 meses
15  |E.N° 82451 PROFESOR 06/06/2005 31/12/2005 06 meses
16  |IE.N° 82451 PROFESOR 21/05/2004 31/12/2004 06 meses

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

V. REFERENCIAS PROFESIONALES. -
En la presente seccioén el candidato podra detallar las referencias profesionales
correspondientes a las tres Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del Referente Cargo Nombre de Telefor)o dela
la Entidad St

Programa de Fortalecimiento de los docentes | FORMADOR TUTOR |UGEL - CELENDIN (076 480114
usuarios de los dispositivos electrénicos

portatiles.

Programa de Fortalecimiento de los docentes | FORMADOR TUTOR |UGEL - CELENDIN (076 480114
usuarios de los dispositivos electrénicos

portatiles.

Programa de Fortalecimiento de los docentes | FORMADOR TUTOR |UGEL - CELENDIN (076 480114
usuarios de los dispositivos electrénicos

portatiles.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su

investigacion.

San José de Sisa, 26 de mayo de 2023

—

~_é?{f -

Firma del Postulante (*)

Huella Digital (*)
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UNIVERSIDAD PERUANA

CAYETANO HEREDIA

A nombre de fa Nacion

EL Rector, de confornidad con (0 acordadp por el Consejo Universiwaria

en cumplirmiento de las disposiciones legales y estatutarias vigentss, conficre &l

Titulo de Sequnda Especialidad

—_en Acompaniamiento Pedagogico
aprobado por el Consejo de la q:aﬂum&w_h

o Don ANIBAL BERNAL GUEVARA

yle qpit(e el presente Diploma para que se le reconazca como tal.

Lima, 25 4o Noviembre  dul .mo_Z.QJ.L

en sesion de_fecha
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MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

. S0 . ithes oo Coooinciisis
Ha conferido el TITULO de
PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA
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GOBIERNO REGIONAL RECURSOS HUMAN OS

SAN MARTIN “ANO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO R
ESCUELA DE POSTGRADO -
AAiplomado

Otorgado a:
ANIBAL BERNAL GUEVARA

Por haber participado y aprobado el Diplomadao en:

EVALUACION FORMATIVA DE LOS APRENDIZAJES A

Organizado por la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Triillo y i instituto Latinoamericano

\

do Especializacion Profesional, realizado el 02 de Agosto del 2019 al 30 de Julio de 2020 aprobado medianta f

R.D.N° 1382-2018-EPG. con una duracion de 1800 haras academicas, equivaiente a 42 créditos

Trujitlo 10 de Agosto del 2020

7

a v
OIRKECTOR DELA £, POSTGRADO
ERS NACIONAL DE TRUJILLO
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RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ESCUELA DE POST GRADO

DIPLOMADO e s

ANIBAL BERNAL GUEVARA

Por haber aprobado y participado en el Diplomado en:

CURRICULO NACIONAL Y COMPETENCIAS

Organizado por ACCEPAP con el auspicio de la Direccién de la Escuela de Poslgrado de a8 Universidad
Nacional de Trujille segun Resolucién Direcloral N° 0415-2017 | EPG - UNT; realizado el 15 Marzo del 2018
al 15 de Marzo del 2019 , con una duracién de 12 meses, equivalentes a 1200 horas pedagogicas y 48 crex

%, ey Viillam Moraes Roncal
ST e A DORDINADOR ACAUBHICO
AR

UNIVERSIDAD NACCON:\L 06 TRWILLO [
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GOBIERNO REGIONAL R ECU RSOS H U MAN OS

SAN MARTIN “ANO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO"

PERUEDUCA &

N CV3697507

CONSTANCIA

Se otorga a

ANIBAL BERNAL GUEVARA

Por haber aprobado el curso virtual

LA EVALUACION FORMATIVA HACIENDO
USO DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 2 al 28 de noviembre de 2021, con una duracion de 48 horas.

200 £as,
¥ o 2\
. }‘ e
NS/

Denis Lourdes Ayrce Vizcarra
Directord
Direccién de Formacidn Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

UNIDAD CONTENIDO

H Las herramientas digitales para el recojo, analisis y
Unidad 1 > NEITAIMICLas GIEidies

retroalimentacion de las evidencias de aprendizaje



PERUEDUCA %)

N.” CV3694487

CONSTANCIA

Se otorga a

ANIBAL BERNAL GUEVARA

Por haber aprobado el curso virtual

CLASE INVERTIDA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 4 al 24 de octubre de 2021, con una duracion de 32 horas.

Denis Lourdes A&ce Vizcarra
Directord
Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 La clase invertida como modelo didactico

Unidad 2 Planificacion en el modelo didactico de clase invertida



(3 a
%* et A3 4 4

PERU | Ministerio
de Educacién

N.” CV3321801

VT

PERUEDUCA %)

CONSTANCIA

Se otorga a

ANIBAL BERNAL GUEVARA

Por haber aprobado el curso virtual

INTEGRACION DE LA TABLETA AL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE AL NIVEL REAL DE LOS APRENDIZAJES - II
NIVEL PRIMARIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeraEduca
del 16 de agosto al 12 de septiembre de 2021, con una duracién de 64 horas.

“\p S 0E E01 :O \\
-n... \\
@ ‘

l

/, 5 Maria del Carmen Andrews Gonzdles

R "w,.-o" 7 Directora

Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

= RECLIRSOS HIIMANOS

UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Estrategias para el desarrollo de las competencias

en el nivel de Educacion Prnimaria

Unidad 2 La tableta y sus aplicaciones para el desarrollo de las competencias



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL R ECU RSOS H U MAN os

SAN MARTIN “ANO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO"

1 i v
L g PERU | Ministerio
PERUEDUCA  EE

N CV2793607

CONSTANCIA

Se otorga a

ANIBAL BERNAL GUEVARA

Por haber aprobado el curso virtual

INTELIGENCIA EMOCIONAL
PARA EL APRENDIZAJE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 13 de mayo al 15 de junio de 2021, con una duracién de 48 horas.

/ -
,r"é{lrw Lpptor e,

% \‘:J/y - s P
AN e, Nant\y Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccién de Formacdién Docente en Serviclo
MINISTERIO DE EDUCACION



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO"

UNIDADES

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

CONTENIDOS

De la inteligencia emocional a las competencias socioemocionales

Desarrollo de las competencias socioemocionales desde el rol docente

Estrategias y recursos socioemocionales en el proceso de ensefianza-aprendizaje



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DECIIDCSNS HIIMANNK

PERUEDUCA 2,

N." CV3263437

CONSTANCIA

Se otorga a

ANIBAL BERNAL GUEVARA

Por haber aprobado el curso virtual

USO PEDAGOGICO DE LA TABLETA PARA LA
EVALUACION DIAGNOSTICA PARA EL NIVEL PRIMARIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 19 de abril al 30 de mayo de 2021, con una duracién de 48 horas.

3\ );" 1] 70

v‘»\’{‘«\ /¢ / Maria del Carmen Andrews Gonzdles
N Y

RN Dirsctora

\\':;___4/ Direccién de Formacién Docente en Servicio

MINISTERIO DE EDUCACION



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

=~ RECURSOS HUMANOS

UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Evaluamos para diagnosticar
Unidad 2 Evaluamos para tomar decisiones

Unidad 3 La Tablet como recurso pedagégico en la evaluacion diagndstica



tGamy DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
LR 2
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-‘"%Oj'? S RECURSOS HUMAN :
ﬂ%@ gﬁ?ﬁfﬁ%ﬁ “ARO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLI é&ﬁ;lsfj
B GOBIENO REGIOLNAL CAJAMARCA Q.
DIRECMON REGIONAL DE
EDUCACION - CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTORA 308 DE

EDUCACION - CELDIN
OFICINA DE PERSONAL

Afic del Fortalecimiento de la Soberania Nactonal”
AD FNDA N° 006 AL CONTRATO ADM INISTRATIVO DE SERVICIO N° 031 - 2021

Conste por el presente documento la Adenda N-° 006, al Contrato Administrativo de Servicios Ne 031 - Z0Z1, que celebran de una parte la
Unidad de Gestion Educativa Local Celendin (UGEL — CEL), con RUC N-° 20529674814, con domicilio legal en el Jr. San Cayetano Ne
172, distrito y provincia de Celendin, Departamento de Cajamarca, representado por el Mg. CARLOS TEODORO SANCFIEZ MUNOZ,
identificado con DNI Mo 28065458, en su ca]Tdad de DIRECTOR, quien procedera en uso de las facultades previstas y conferidas en la
Resolucion Directoral Regional Ne 2162 20Z0 de fecha 07 de octubre del 2020, a quien en adelante se le denominard LA ENTIDAD; y de
la otra parte, la Sr(a)(ita) BERNAL GUEVARA ANIBAL, identificado con DNI N’ 27427386 '/ RUC N° 10274273866, can domTcillo
en (a Urb. Shutute, distrito de Celendin, departamento de Cajamarca, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR; en
los térmInos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LECAL.

- Ley N" 31131, que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en |os regimenes laborales del sectorpublico.

-Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataclin Administrativa de Servicios.

-Decreto Supremo 075-2008 - PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

-Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.

Con fecha 17 de maya del 2021, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, suscribieron el Contrato Administrativo de servicio

Ne 051- 2021, con el objeto de que EL TRABAJADOR, preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo Ne
1057, cumpliendo las funciones coma FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARi 0 -MULTTGRAD 0 EN LA UGEL-
CELENDTN, desde el 17 de mayo y concluye el dfa 17 de agosto dei 2021

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA AL CONTRATO ADMINTSTRATIVO DE SERVICIO N° 031 -2021

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, acuerdan prorrogar el Contrato Administrativo de Servicio N° 031-

2071, aque se hace referencia en Ta clausula anterior por tres meses, a partir del 01 de octubre aT 31 de diciembre del 2022.

CLAUSULA CUARTA; NATURALEZA DEL CONTRATO.

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un régimen especial de contratacion

laboral para el sector pablico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES.

Tanto la ENTIDAD Y EL TRABAJADOR declaran que conocen y reTteran todas las obligaciones asumidas en virtud del Contrato

Administrativo de Servicio N° 431-Z021, el mismo que conserva su plena vigencia y vigor en los términos que no hayan implicado

modificacion alguna por parte del presente contrato.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de Contrato Administrativo

de Servicios Ne 031—2021-CAS-UCEL-UGEL-CELENDIN.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y El TRABAJADOR
lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la Provincia de Celendin, Departamento de Cajamarca el 21 de setiembre del
2022.
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TRABAJADOR
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* ) GOBIERNG RE-GIGNAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE  EDUCACION - CATAMARCA
UNIDAD EIECUTORA 308 DE EDUCACION - CELENDIN OFICINA DE
PERSONAL

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia™

ADENDA N® 03 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICTO N° 031-2021

Conste por ef presente documento [a Adenda N° 03 ai Contrato Administeativo de Servicios N°031-2021 que celebran de una
parte la Unidad de Gestion Educativa Local Celendin {JGBL — CEL), con RUC N° 20529674814, con domicilio legal en el
Jr. San Cayetane N® 172, distrite y provineia de Celendin, Departamento de Cajamarca, represetado por el Prof, CARLOS
TEODORO SANCHEZ MUNOZ, idemtificado con DNT N° 28065458, en su calidad de DIRECTOR, quicn procederd en uso
de las facultades previstas y conferidas en Ia Resolucidn Directoral Regional N° 2162-2020/ED-CAJ, a quicn en adelante se Je
denominard LA ENTIDAD; v de la otra parte, el (la) Sr{a)(ita). BERNAL GUEVARA ANIBAL Identificado con DNI N°
27427386 y ruc N° 10274273866 con domicilio en la Tkh. Shuitute, distrito CELENDIN, provincia CELENDIN vy
departamento de CATAMARCA, a quien en adelante se le denominard, BT CONTRATADQ en los términos y condiciones
siptlienies: .

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

= Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciém Administrativa de Servicios.
* Decreto Supreme 075-2008 - PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo865-201 1-

PLM,
« Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

con fecha 17 de mayo 2021, LA ENTIDAD v EL TRABAJADOR, suscribieron <l Contrate Administrative de servicio N°
(31-2021, con el objeto de que EL TRABAJADOR, preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislative
N° 1057, cumpliendo las functones de FORMADOR TUTC DEL NIVEL PRIMARIA - MULTIGRADO en la UNTDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCATL CELENDIN 17 de mayo de 2021 v concluye el dia 17 de agosio de 2021,

CLAUSULA TERCERA: ADENDA DE PRORROGA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N* 031-
2021

Por el presente documentio, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, acuerdan prorrogar el Contrate Administrativo de Servicio
N° 0312021, a partir del 01 de enero al 31 marzo del 2022.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a qite sc hace refercncia en la cliusula segunda constituye un régimen especial de
comtratacion laboral para el sector piiblice,

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

Tanto 1z ENTIDAD Y EL TRABAJADOR declaran que conocen v refleran todas las obligaciones asumidas en virtud del
Contrato Administrativo de Servicio N° 031-2021 el mismo que conserva su plena vigencia ¥ viger en los términoes que no
hayan implicado modificacion alguna por parte del presente contrato,

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan z las cliusulas generales previstas en el Modelo de Contrato
Administrativo de Servicios N°031-2021-CAS-UGFL-UGEL-CELENDIN,

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD vy EL
TRABAJADOR lo suscriben en ires ciemplares igualmente vilidos, en la Provinela de Celendin, Departamento de Cajamarca,
el 28 de diciernbre del 2021,
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| GOBIERNO REGIONAL CATAMARCA
' DIRECCION REGIONAL DE  EDUCACION - CATAMARCA
UNIDAD EJECUTORA 308 DE EDUCACION - CELENDIN OFICINA DE
PERSONAL,

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia™

ADENDA N° #2 AL, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N* 031-2021

Conste por el presente documento la Adenda N° 02 al Contrato Administrativo de Servicios N° 031-202} que celebran de una
parte la Unidad de Gestion Educativa Local Celendin (UGEL — CEL), con RUC N° 20529674814, con domicilin legal en el
Ir. San Cayetane N° 172, distiite y provincia de Celendin, Departamento de Cajamarca, representads por ¢l Prof, CARLOS
TEODORO SANCHEZ, MUNGOZ, identificado con DNT N° 23065458, en su calidad de DIRECTOR, quien procederi en uso
de tas facultades previstas y conferidas en 1z Resolucién Directoral Regional N° 21 62-2020/ED-CAJ, a quien en adelante se le
denorninard LA ENTIDAD; v de 1z otra parte, el (1a) Sr{a)(ita). BERNAL GUEVARA ANIBAL Identificado conn DNI N®
27427386 y ruc N° 10274273866 con domicilic en la Uth. Shuitute, distdfie CELENDIN, provincia CELENDIN y

UEXEMCICREDRS  (cpartamento de CAJAMARCA, a quien en adelante se le denominard, EL CONTRATADO en los téminos y condicioties
vege GBC Siguicntcs:
SN,
Fm{’:'.?\.da mﬁfn—:‘? FRonal Pl i
i e S CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAT.

Mot Doy V- B
Fecha: 40.11.2021 1735:23 D560

= LEY N° 31131, Ley que estblece disposiciones para erradicar Iz discriminacion en los Regimenes [aborales del Sector
Piblico.

~
AEEL oCEWEsy - Decrcto Legislative 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
yeoge ene: * Decreto Supremo 075-2608 « PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificada per Decrets Supremo(65-2011-
Bl POM. ) )
vego digtsimente por vEopes. * 128 demis disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servictos.
e e

MDE¥\PB'
acha 101 202 1731008 0500

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

con fecha 17 de mayo 2021, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, suscribieron i Contato Administrativo de servicio N-
0131-2021, con el objeto de que EL TRABAJADOR, preste servicios 2 LA ENTIDAD bajo el régimen del Decroto Legistativo
N* 1057, cumpliendo las funciones de FORMADOR TUTO DEL NIVEL PRIMARIA, - MULTIGRADO+4 {a':UNIDAD DE

CEXTRCRE YETWS
@RG  CESTIONEDUCATIVA LOCAL CELENDIN 17 de mayo de 2021 y concluye el dia 17 de agosto de 2021,
VGBO b s ] r
. CumMiRE - CLAUSULA TERCERA: ADENDA DE PRORROGA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 031-
o7 v S 2021
ot

Tndvo:Day\""B“
eohiar 1091 20 1371008 0500

For ef presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, acuerdan prorrogar ef Contrato Administrativo de Servicip
N? 031-2021, 2 partir del 18 de noviembre al 31 diciembre de} 2071,

veg® .‘ﬁgﬁ, CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEYL CONTRATO
CAIMAREY Bt Contrato Administrative de Servicios a que se hace referencis en la cliusula segunda constittye un régimen especial de
mado digitalments R
;gggfoﬁs%gf%zﬁdme contratacién laboral para el sector plblico.
Do | 3B85E 0500

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

Tanto la ENTIDAD Y BEL TRABAJADOR declaran que conocen v refteran todas las obligaciones asumidas en vittud del
Contrato Administrative de Servicio N° 031-2021 el mismo que conserva su plena vigencia ¥ vigor en los términes que no
hayan implicado modificacién algtna por parte def presente contrato.

Asimismo, LA ENTIDAD v EL TRABAJADOR se sujetan a las cldusulas generales previstas en el Modelo de Contrato
Adminisirativo de Servicios N°03] -2021-CAS-UGEL-UGEL-CELENDIN,

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y EL
TRABATADOR 1o susctiben en tres sjemplares ignalreente vélidos, cn la Provineia de Celendin, Departanienta de Cajamarca,
¢l 18 de noviembre del 2021,

Firmerdo digdaimenle por %{Q{E
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E-Mail: ugel.celendin@gmail.com




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 831-2621-UGEL CELENDIN

Conste por 2| presente documento el Contrato Administrativo de Servicios gue celebran, de una parte LA UNIDAD DF
mGESTiON EBUCATIVA LGCAL - CELENDIN, con Registro Unico de Contribuyente N°® 26523674814, con damicilio en ir. $an
voge - 8 Cayetzno N° 172, Distrite v Provincia de Celendin, Regién Cajamarca, representado por, el Prof. CARLOS TEQDORC

EoRiiE, SANCHEZ MUROZ, Identificade con Documento Nacional de Identidad N2 26716318, en su calidad de DIRECTOR, gilen

Prmady Sglmans por procede en uso de [as facultades previstas sagtin RESOLUCIGON DIRECTORAL REGIGNAL N° 2162-2026, 2 guien an agelante
ﬁmﬂ@ﬁlﬁﬂ:&“ﬁmkm se denominard EL CONTRATADO; y de la ofra parte, el 5r. BERNAL GUEVARA, Anfhal, Identificada con Documento

e o usvza% 1e3t40 0500 Nacional de ldentidad N 27427386, con RUC N™ 10274273868, con domicitio en el Barrfo Shuitute S/N, Distrito v Provinciz
de Celend(n, Regldn de Cajamarea, 2 guien en adelante se le denominard EL CONTRATADD, en los términos ¥ condiciones
siguientes:

'CLﬁuUSULA PRIMERA: BASE {FiSAL

enc El presente Contrats se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

VB?} oo « Decreto legislative 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios {en

GAIRMARGA g’
adelante, "régimen CAS"}.

Firmada dgiimenta per MELD,
FoEEs Kaa B *  Decreto Supramo 075-2008-PCh — Reglamento del Decreto Legislativa 1057, modificado pot Decreto Supramo
ety AR Appe—— 055-2011-PCAA,
s Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funeidn Plblice y normas complementarias,
" e Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facuitad de nombramiento y contratacidn de personal et

. el sector piiblico en caso de parentesco y normas complementarlas,
EETENECEEREYY < Sentencls del Tribunal Constitucional recalds en el Expediente NP G00002-2010-PI/TC, que declarz la
anc constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

vege T s Ley N° 29849 — ey que establece la eliminacién pragresiva del Régimen Especial det Decreto Legistativo N° 1057
;‘:— merto noy CHAVEZ y otorga derechos laboralas.
;‘gﬁ Halizn FAU 20453744158 *  Las demds disposicianes que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios,
Mo Do B st s CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Comtrato Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
piblico gue se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislative N* 1057, sus normas reglamentarias v las
RN AR AR dispasiciones presupuestales que rasultan pertinentes.
yepe EE,GM Por su naturaleza de régimen laboral esperial de contratacidn del Estada, confiere 2 EL CONTRATADO (inicamente los
CATAM derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislative 1057, su Reglamento y modificatorias.
Fimadodgiamentsper - CLAUSULA TERCERA: OBIETO DEL CONTRATO _
Luls PALL SDISTHAL153 2ot EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato # fin que el primero se desempefie de forma individual v
Fecka: 18.082021 124038 0522 oy hordinada como FORMADOR TUTOR DE PRIMARIA MULTIGRADO, en |z “Sede de la UGEL Celendin — ir. San Cayetano
N* 172, Provinda de Celendin, Regidn Cajamarca; cumpliendo [as funciones detalladas en la Convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante def presente contrata, por el plazo sefialado en la
cldusuila siguienta,
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATG
Las partes acuerdan gue la duracidn del presente Contrato se Inicia 3 partir del dia 17 de mayo de 2021 y concluye el dfa
17 de agosto de 2021, dentro del presente afio fiscal.
£ El contrate podrd ser renovade yfo prorrogado, segiin decisidn de LACENTIDAD y de EL CONTRATADO, no pudiendo en
ningdn caso exceder el afio fiscal. £n case que cualquiera de las partes decida no prorrogar ¢ no renovar el confrato,
deberd notificario a Ja otra parte con una anticiparidn ne menor de cinco {5) dfas hdbiles previos a su venclmianta. Sin
embargo, |a omisién del aviso no geners la obligacion de prorrogar o reaovar el contrato.
51 EL CONTRATADD contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automatica por el mismao plazo del contrato, pero dentro def presente glercido fiscal,
En caso gue LA ENTIDAD de por resuehto unilateralmente ef presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL CONTRATADO, 4ste tendra derecho a la penslidad prevista en el articufe 13.2 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por &l Decreto Supremeo 075-2008- PCM vy madificado por el Decreta
Supremo 065-2011-PCM,
CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES ~ JQRNADA DE TRABAIC
Las partes acuerdan que |z cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana {Jornada de trabajo) es como
maximo de 48 horas. En caso de prestacidn de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD act3 oblipada =
zompensar a EL CONTRATARQ con descanso fisico eguivalente al total de horas prestadas en exceso.
{a responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula serd bajo fa supervisidn de la Oficina de
Recursos Humanos de la UGEL Calendin.
CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGD
EL CONTRATADO percibird uha remuneracidn mensual de 5/ 4,000.00 {cuatro mil y 00/100 soles} mensuales, monto que
sera abonhado conforme a las disposicones de tesoreria que haya estahlecido ef Ministerio de Economia y Finanzas. Induye
los montos y afliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL CONTRATARG.




o ey

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
(\ QBG EL CONTRATADO prestard los servicios en la Sede de la UGEL Celendin - Ir. San Caystano N° 172, Provincia de Celendin,
! \Cﬁj wemaom, REEION Cajamarea, La Entidad padra disponer [a prestacién de servicios fuera del lugar designade de acuerdo z ias
- BNAMERR necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD. :
R T ras CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAADOR
o San obligaciohes de EL CONTRATADO:
*  Planificar y organizar la Implementacidn del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuzrios de dispositivos electrénicos portétiles, atendiendo a las caracteristicas ¥ necesidades individuales y

LY
,

R
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PRATITYEE N colectivas da los docentes -pars €l desarrolio de las competencias priorizadas 2 fin de maximizar la utilizacidn
) ggc " de las herramientas digitales en a] proceso de ensefanza aprendizaje de los estudlantes-: v, el contexto de |z

¥°B® prie e Institucién y/o red educativa en Ja que labora.
s st e EDA »  Desarrolfer las estrategias del Programa de fortalecimienta de competencias de los docentes usuarios de
SELASQUES Farta Paola FA( dispositives alectrénicas portstiles a partir de la observacidn, registre y andllsis de evidencias en el uso
N et vrzes s pedagdgico de los dispositives electrénicos pertitiles, pramovlendo la reflexién y auto reflexién del docente &

nivel individual v colactivo, orfentando Iz mejora de su prictica pedagdgica que incida favorablements en &l
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes,

. ¢ Coordinar con los equipos téenicos de las Instancias de Gestlén Educativa Bescantralizada {IGED} ef desarrollo
! XTI TN del Programa de fortalecimiente de competencias de log docentes usuarios de dispositivos electronicos
i .?f?\pso aRe portatiles e informar perrmanentemente sobre los logres y aportunidades de mejora en la préctica pedapgdglica

» gy delos docentes a su carga a nlvel institucional, para el desarrolio de las competencias profesionales priorizadas.

R:m o i almarnte o CHAVEZ Evaluar v retroalimentar formativamente a los docentas 3 su cargo para fa mejora de su prictica pedagégica

PEREL duan FAU 20485744108 considerando las competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortaletimiento da competencias

T 151570 058 de los dacentes usuarios de disposttivos electrdnicos portstiles.
¢  Registrar, procesar y reportar de manera sistemdtica fos avances de la implementacidn del Pregrama de
YNNI fortalecimianto de eompetencias de [os docentess usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utiizando las
B 808G herramientas y/o aplicativos que habilite para ello ot MINEDLU, [z UGEL y/o DRE/GRE.

Erpumes . Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con ios docentes v directores de Tas WEE & su cargo para la

Eivtady drgakants articulacidn entre escuels, famifia v comunidad, en & marco de la implementacién del Programa de
ﬁ}kﬂ%&%ﬁm fortalecimiento de competencias de los docertes ustarios de dispositivos electrénicos portitilas,

ol gy - - . - - .
! Faha 1945062 1=nae a5+ Otras funclones relacionadas a la misidn del puesto y asignadas por la jefatura irmediata, en &l marco de lo

establecido por ta Resolucidn Viceministerial N2 014-2021-MINEDU v la normativa apticable.
C1AUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAIADOR
Son derachos de EL CONTRATADG los siguientas:
3} Parcibir la remtneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Caontrato,
b}  Gozar de veinticuatro {24) horas continuas minimas de descanso por semana, Diche descanso se tomard todos
los dias dominge de cada semana, sahvo pacte en contrario.
: ¢} Hacer usa de Treinta {30} dfac calendarios de descanse fisico por afio cumplido. Para determinar la opartunidad
def gfercicio de este descanso, se decidird de mutuc acuerdo. A falta de scuerde, decidird LA ENTIDAD
: observando Jas disposiciones correspondientes. :
d} Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme 2 las disposiciones aplicables.
. '7?\ el  Afiliarse a un régimen de penslones. En el plazo de diez {10} dies, contados a partir de fa suseripeidn del contrato,
! EL CONTRATADQ deberd presentar Declaracidn Jurada espacificande el régimen de pansiones al que desea sstar
afitfade o al que va se encuentra afiliado.
fl  Gorzar del permiso de lactancia materna y/o licencia por patemidad segiin [2s normas correspondientes.
. g} Gozar de los derechos rolectivos de sindicaliracitn y huelga conforme a las normas sobre la matetia,
k)  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Sajud an af Trabajo.
. B Losdemds derechos establecidos en el Decreto Legislative 1057, su Reglamento aprabzdo por Decreto Suprems
i 075-2008-PUM y modificatorias,
; CLAUSULA DECIMA: GASTJS POR DESPLAZAMIENTD
En los cases en que sea necesario para el cumpiimientn de sus funciones el traslado de EL CONTRATADO an ef dmbito
nacienal e internacional, los gastos inherentes a estas actividsdes {pasafes, movilidad, hospedale, vidticos v tarifa Oniea
por uso de asropuertal, correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.
CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme 3 los Decretos Legislativos 1023 y 1025 v normas reglamentarias, da
acuerdo a fas necesidades fnstitucionales.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIQ
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer e poder diseiplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamenta de}
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supreme 075-2008-PCM ¥ modificade por ef Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre Ia materis v 2 los Instrumentos intemos que pars tales efectos
dicte LA ENTIDAD,




CLAUSULA DECIMOTERCERA: DERECHOS OF PROPIEDAD
; ane Las obras, creaciones imelectuales, cientificas, entre ofras, que se hayan realizado en et cumplimiento de las obligaciones
V”B" Lo del presente Centrato con los recursos y medios de [a entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, lns
ChIAMARCA o rechps de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sabre cusiquier matetfal producide baje las estipulaciones
Fimads dymimeneFet weay O este Contrato son cedidos 2 LA ENTIDAD en forrma exclusiva,
ﬁf{gﬁ“ﬁ N CLAUSULA DECIMG CLIARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR
LA ENTIDAD se compromete 3 facilitar a EL CONTRATADO materfales, mobilizrio y condiciones necesarias para el
adecuada desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso y conservacion de los mismos,
ey 520v0 ] desgaste normal.
’/_\\ BBG En caso de determinarse el ineutnplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL CONTRATADO deberd resarcir a LA
@ e, ENTIDAD conforme a las dispeosiciones Internas de ésta.
CRIBMARGA ) S1SULA DECINIO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
E%%ggf ghor MEDNA LA ENTIDAD, en ejercido de su poder de direccion sobire EL CONTRATADO, supervisard la efecucion del servicio materfa
Mol Doy 0 8 s st del presente Cantrato, encontrindose facuftada a exiglr a E£ CONTRATADO la aplicacién y cumplimiento de los términes
del presente Cartrato,
CLAUSULA DECIM( SEXTA: EVALUACION
i evaluacidn de EL CONTRATADO se sujetard a lo dispuesto por las Decretos Legisiativos 1023 y 1025 v sus normas
N QE\G eglamentarias, B
f){\B gmonn LAUSULA DECIMOSEPTIMIA; SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
- k _LCONTRATABQ podrd efercer [z suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acclones administrativas de
pé“a“ez.yﬁ;n e comisian de serviclos y deslgnacion ¥ rotacién temporal.
g;gy; L A0 W _WJ»I} a suplencia ni [as acciones de desplazamiento sefaladas implican ¢f incrementa de la remuneracidn mensual a que se
refiere la clausula sexta, ni Ja modificadién ded plazo del Contrata sefialado en [a dausula cuarta,
CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO
vy ryryey Corresponderd 3 LA ENTIDAR, a través da |z Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
enc CONTRATADO, de oficio o 2 pedida de parte, la respectivs Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS,

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
- En ejerdcio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrd modificar unilateraimente el lugar, tiempo y modo de Ia
e R etz e prestacitn del servidlg, respetando el criterfo de razonabilidad, v stn que ello suponga la suseripcion de un nuevo contrato
ﬁi‘%ﬁ,ﬁ“@“‘“m i:denda, servicia, resps gl criterto dad, v sln g pongalas B au
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CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO
El Contrato Administrativa de Servicies se suspende en las sigulentes supuestos:
1. Suspensidn con contraprestacién:
a) Los supuestos regulados en el régimen contriblitive de ESSALUD. En estos casos, ef pago de la remuneracidn y
subsidias correspondientas se sujeta a Jas dispasiciones [egales y reglamentarias vigentes.
b} Par ejercicio del dereche al descanso pre y past natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se suleta a las disposlciones legales v reglamentarias de la materfa.
¢} Por ficencia can goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto par ef Decreto Legislativa 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para ef sector piblico y normas

CAJAM.I!

complementarias,
ﬂ d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo estzblecido en la Ley 29409 — Ley que concede el derecho de
Yeenela por paterntdad a fos trabajadores de lz actividad pdblica y privada.
8} Otros supuestos establecidas en normas de alconce general o-los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas,
2. Suspensién sin contraprestacidn: Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas
dehidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue an los sigulentas supuestos:
a}l Porfallecimiento de EL CONTRATADG,
B} Por extincidn de LA ENTIDAD,
¢} Porvoluntad unilateral de EL CONTRATADO. En estos casos, deberd comunicar 2 LAENTIDAD dicha decisidn con
una anticipacion de treinta {30) dias naturales anterfores af cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plaza
menor.
d}  Por mutug acuerdo entre EL CONTRATADO v LA ENTIDAD.
g)]  Si£LCONTRATADO padece de invalidez absoluta permanente sobreviviente declarada por ESSALUD, que impida
Iz prestacidon del serviclo.
fi  Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las ohligaciones
derivadas de! contrato a de las sbligaciones normativas aplicables al servicio, funcidn a cargo; o en la deficiencia
en el cumplimiento de fas tareas encomendadas.
g} lasefalada en ef ditime parrafo de [a cldusula cuarta del presente contrato.




h}  E vencimients del cantrata,
AL TEENCERITY En el caso del literal f} 1a entidad deberd comunicar por escrite a EL CONTRATADG el ineumplimients mediants una
B0EC  notificacisn debidamente sustentada, ELCONTRATADO tene un Mazo de cineg dias (5) hibiles, ef cual puede ser ampliada
CRoAMARTA por LA ENTIDAD, para expresarloc descargos que estime convenlente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma

mﬁ;ﬁamﬁ:gm - motivada y segin los criterios de razonabilidad ¥ proparcionalidad, si resuelve o no ef contrata, comunicindolo aj
2AEITE41ER sots cortratada en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta dedlsién es impugnable de acuerdo al articulo 15 del

P k1 tosenz 3590 Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PC.”
cLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGHVIEN [EGAL APLICABLE
La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especlal de contratacln lzboral para al sector piblico
2ryos derechos, beneficios v demids condiciones aplicables a £L CONTRATADO son los pravistos en ef Decreto Legislativo
m ane ios7 Y sus normas reglamentarias y complementarias, Toda modificacién normativa a5 de aplicacién inmediata at
VB®) s, -
\J CALAMARTA ﬁrjtrato. }
Firmado iitaimerss por ticeia CEAUSULA VIGESIMO TERCERA:
%3%1 53%“’ PP por medio de [ presente cldusula EL CONTRATADCR, code los derechas patrimoniales de Ios cuales sea titular sobre las
Fw\mﬂszmum—nsmobras, datos procesados y estadisticas de monitoreo producldos en virtud a este cantrato, para su explotacidn no
exclusiva, ilimitada y perpetua v con alcance mundial, a favar de LA ENTIDAD.
Esta cesidn de derechos comprende, mas no limita a los derechos de reproduccién, comunicacion al piblico, distribuel an,
traduceidn, adaptacién, arreglo, edicién, modificacion, cambia de farmato v otra transformacién, impartacidn al territorio
W1aa‘onal de copias por cualquler medio incluyenda ta transmisién, asf como cuslguier otra forma de utilizacidn de obras,
. g0 B0 {atos procesados y estadisticos de manitorao que na estén contempladas en la Jey de iz materfa como excepcitn al
- SR, Jerecho patrimonial v en general, para cualquier tipo de utilizacién y explatacian, que la entidad estime pertinentes, en
Fiemado dofiments por ceiavez Ualguler forma o procedimiente, conocido o por conocerse, pudiendo poner a disposicidn las obras, datos procesados y
S i PAL 2744188 o oy dcticas de manitoreo por medio de autorizaciones o licencias 3 favor del piblica en general,
Py {8t 1 1813552 45005 petjuicio de obligaciones a sy cargo, EL CONTRATADO deberd entregar una version digital de las obras, datos
procesados y estadisticas de monitoreo sin ninguna medida tecnalfgica efectiva, ni sistema de auto tutela, sin contrasefia,
DEXECATERNWY ni restriccion, de acuerdo con Ios lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Cencla, Tacnologia e Inhovacidn
GR6 Tewmoidgica {CONCYTEC) en relacidn con el Repositorio Macional Digital de Ciencfa, Tecnologfa e Innovacién de Acceso

AT Abierte. Cuande las obras contengan en parte o consistan en programas de ordenador o software, ademds deberd

entregar en cédigo fuente, cddigo objeto, documentacién téenica y manuales. Lo dispuesto en relacidn con los prograrmas
CENTon GUTiERRez, de ?rdenadm‘ no se aplicard cuanda la entidad pablica sea soio licenciataria en Software,
Fo T3S ot 124138 0500 GLAUSULA VIGESIMO CUARTA DOMICILIO
Las partes sefialan come domlellio legal las direcciones que figuran en la introduccin del presente Contrato, lugares
adonde se les cursard validamente las notificaciones de tey.
Las cambios domiciliarios que pudieran ocurrir serdn comunicados notatialmente al domicilio legal de la otra parte, dentro
de los cinco {5) dfag signientes de producide &l cambilo.
CLAYSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictas derivados de [z prestacian de fos servicias ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al Tribunal
del Servicin Civil en recursy de apelacion, conforme a lo establecido en e! artfeulo 1€ del Reglamento del Decreto
Legiskative 1057, modificado por Decrato Su premao O65-2011-PCM,
Las dispesiciones contenidas en ¢f prasente Contrato, en reladidn a su cumplimiento v resolucidn, se sufetan @ lo que
A establezca el Reglamento del Decreto Legislative 1057, medificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM vy sus normas
) complementarias.
En sefial de conformidad y aprobacidn de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes [0 suscriben en
dos efemplares {gualmente validos, en [a ciudad de Celendin, a los 17 dlas de mayo de 2021.
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B ADENDA N* 3 Al CONTRATQO ADMINISTRATIVQ DE SERVICIO N2 037-2020

Conste por el presente documento ia Adenda N2 3 al Contrate Administrativo de Servicios N2 (37-2020 que
celebran de una parte la Unidad de Gestién Educativa Local Celendin (UGEL — CEL), con RUC N2 20529674814,
con domicilic legal en el Ir, San Cayetano N° 172, distrito vy provincia de Celendin, Departamento de Cajamarca,
representade por el Prof CARLOS TEODCORO. SANCHEZ MUNOZ, identificade con DNI N2 28065458, en s calidad
de DIRECTOR, quien procederd en usc de las facultades previstas v conferidas en la Resolucidn Directoral
Regional N2 3020-2016/ED-CAL y Resolucin Directoral Reglonal N2 2558-2017/ED-CAJ, a quien en adelante se te
denominara LA ENTIDAD; v de [a otra parte, el {la} Sr{al{ita). BERNAL GUEVARA ANIBAL Identificado con DNI NE
27427386 y vuc N° 10274273866 con domicilio en la Urb. Shutute, distrito CELENDIN, provincia CELENDIN vy
departamento de CAJAMARCA, & guien en adelante se le denominard, EL CONTRATADO en los términos y
condiciones siguientes:

3/ CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

« Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especlal de Gontratacion Administrativa de Servicios.

+ Decreto Supremo 075-2008 - PCN — Reglamento del Decreto Legislative 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

= Las demas disposiciones que resulten apficables al Contrato Administrativo de Senicios,

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
con fecha 02 de marzo 2020, LA ENTIDAD v EL TRABAJADOR, suscribieron el Contrato Administrativo de servicio

Ne 037-2020, con el objeto de que EL TRABAJADOR, preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreta
Legislativo N2 1057, cumpliendo las funciones de ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE MULTIGRADO
MONOLINGUE CASTELLANO en ia UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN 02 de maizo de 2020 ¢
concluve el dia 31 de mavo de 2020.

CLAUSULA TERCERA: ADENDA DE PRORROGA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICID N2 037-2020

Paor el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, acuerdan prorrogsr el Contrato Administrativo de
Servicio N2 037-2020, a partir de! 01 de Octubre hasta el 31 de diciembre del 2020,

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATG

El Contrato Adminfstrativo de Servicios a que se hace referancia en Iz cldusula segunda constituye un régimen
especial de cantratacion laboral parz 2l sector pdblico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

Tanto la ENTIBAD Y EL TRABAJADOR declaran que conocen y refteran todas las obligaciones asumidas en virtud
del Contrato. Administrativo. de Servicio N2 937-2020 el mismo que conserva su plena vigenciz y viger en los
términos gque no hayan implicado modificacidn alguna por parte del presente contrato.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las cldusulas generales pravistas en ef Modelo de Contrato
Administrativo de Serviclos N*027-2020-CAS-UGEL-UGEL-CELENDIN

£n sefial de conformidad y aprobacién de ias condiciones establecidas en el presente documento, [A ENTIDAD v
EL TRABAJADOR fo suscriben en tres ejem plares igua Imente validos, en la Provincia de Celendin, De partamento
de Cafamarca, el 01 de octubre del 2020.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°037 -2020-UGELCELEN DN

Conste por &l presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CELENDIN, con Registro tUnico de Contribuyente N2 20529674814, con domicilic
en Jr. San Cayetano N° 172, Distrito y Provincia de Celendin, Regién Cajamarca, representado por, el Prof. CARLOS
TEQDORO SANCHEZ MURNOZ, identificado con Documento Nacional de identidad N2 26719318, en su calidad de
DHRECTOR, quien procede en uso de las facultades previstas segln RESOLUCIC)N DIRECTORAL REGIONAL N°® 3020-
2016, a quien en adelante se denominard LA ENTIDAD; v de fa otra parte, el Sr. ANIBAL BERNAL GUEVARA,
|dentificade con Documento Nacional de Identidad N° 27427386, con domicilio en LA Urb, Shuitute S$/N, Distrito y
- Provincia de Celendin, Regién Cajamarcs, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Ef presents Contrato se celebra al amparo de las sigufentes dispesiciones:

*

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Serviclos (en
adelante, "régimen CAS").
Decreto Supremo 075-2008-PCM -~ Reglamento det Decreto Legislative 1057, modificado por Decreto

- Supremo 065-2011-PCM.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias.

Ley N° 26771, gue regula la prohibicién de efercer [a facultad de nombramiento y contratacién de personal
en & sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida &n el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara [a
constitucicnalidad del régimen CAS v su naturaleza laboral,

Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiatwo N
1057 v otorga derechos laborales. ’

Las demds disposiciones que resulten aplicablas al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: RATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Serviclos constituye un régimen especial de contratacién laboral pars el
sector pUblico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias

y las disposiciones presupuestales que resuftan pertinentes.

Por su maturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR dnicamente los
derechos vy obligaciones establecidas en el Decreta Legisiativo 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETQ DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR v LA ENTIDAD suscriben el presenta Contrato a fin que el primero se desempene de forma individual
y subordinada como ACOMPANANTE PERDAGOGICO A ILEE. MULTIGRADO - PRIMARIA, en la Unidad Efecutora
Unidad Ejecutora 308 — UGEL - Celendin, Distrito y Provincia de Celendin, Regién Cajamarca; cumpliendo las funciones
siguientes;

Argumentar el proceso de planfficacién del acompafiamiento pedagdgico, considerando la visién de
docencia, enfoques de formacién, los principios y criterios del Marco del Buen Desempefio Docente y
Directive, en cancordancia con [as caracteristicas de las HL.EE multigrado donde lahora.

Planificar y organizar la implementacién del Programa de Formacién Docente en Servicio con
Acompafiamiento Pedagdgico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales v colectivas de los
docentes/directores de las I.EE multigrade que acompafia y el contexto de la I.EE 2n la que labora.
Desarrollar los médulos del Programa de Formacion Docente en servicio con acompafamlento pedagdgice
a partir de la observacién, registro y andlisis de evidencias sobre la prictica pedagogica, promoviendo la
reflexién y autoreflexion del docente a nivel individual y grupal orentando la mejora de su practica
pedazgdgica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo de la IL.EE y/o red educativa, generando condiciones para la conformacién
de comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomfa institucional, con el [iderazgo directivo.
Coordinar con los equipos téenicos de las IGED el desarrollo del programa de Formacién Docente en servicio
con acompafamiento pedagdgico e informar parmanentemente sobre los logros y eportunidades de mejora
en la préctica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes @ su cargo para la mejora continua de su préctica considerande las
competencias profesionales previstas en el programa de formacién docente en servicio con
acompzafamianto pedagdgico,

Procesar y reportar de manera sistemétics los avances y resultados del programa de formacién docente en
sarvicio con acompafiamiento pedagégico, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos segln requerimiento
de la UGEL/DRE.

Sistematizar lecciones aprendidas a partlr de su expetiencia y reflexdén critica como acompafiante
pedagdgico de [L.EE, multigrado.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se Inicia a partir del dfa 01 de Marzo de 2020 y concluye
el dia 31 de Mayo de 2028, dentro def presente afio fiscal,




El contrato podré ser renovado y/o prorregado, segdn decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ningfin casc exceder el afia fiscal. En caso gque cualquiers de las partes decida no prorrogar o ne renovar el
contrato, deberd notificarle a la otre parte con una anticipacién no menor de cinco (5] dias habiles previos a sy
vencimiento. Sin embargo, fa omisidn del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continéa prastando servicios 2 LA ENTIDAD una vez vencide el plazo del presente contrato, éste
<e entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrate, pero dentro del presente efercicio
fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuaito unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, &ste tendrd derecho a le penalidad prevists en el articulo 13.3 del
Reglamento det Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificade por &l
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABASQ

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacidn efectiva de serviclo a la semana {Jornada de trabajo) es
como maximo de 40 horas. En case de prestacidn de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd
obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en excaso.

{a responsabilidad del cumplimiento de lo seRalado en la presente cldusula serd bajo !a supervisidn de fa Oficina de
Recursos Humanos de la UGEL Celendin.

- CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibiré una remuneracién mensual de S/. 4.200.00 Scles, (Cuatro Mil Doscientos Con 00/100

Soles), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesorerfa que haya establecido el Ministerio de

Economia y Finanzas. Incluye los montos y afliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR,

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacién, previa presentacion de las actividades realizadas por parte de EL

TRABAJADOR.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIG .

EL TRABAJADOR prastars los servicios en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CELENDIN, Distrito de

Sorochuco, Provincla de Celendin, Regién Cajamarca, Lz Entidad podra disponer la prestacidn de servicios fuera del

lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLUIGACIQONES GENERALES DEL TRABASADOR

Son obligaciones de EL TRABAIADOR: :

a Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con [as normasy directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten zplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

b Cumplir con la prestacién de serviclos pactades, segtn el horario que opottunamente le comunique LA
ENTIDAD,

¢ Sujetarse a la supervisidén de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d  No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio
y, en general, toda informacién a la que tenga accesoc o la que pudiera producir con ocasién del servicio gue
presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato,

e Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar fa Imagen Institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad. -

f  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen [a integridad de la documantacion que se proporciona.
No delegar ni subcontratar total ni parcizlmente la prestacion de sus servicios, tenfendo responsabilidad por
su ejecucion y cumplimiento.

h  Otras que establezca la entidad o gue sean propias del puesto o funcin a desempeRar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAIADOR

Sori derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a} Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusuls sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro {24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard
todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario,

¢} Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuardo. A falta de acuerde, decidird LA
ENTIDAD observando 1as disposicionas correspondientes,

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposicioneas aplicables,

e} Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez {10) dfas, contados a partir de la suscripcion del
contrato, EL TRABAJADOR deberé presentar Daclaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al
que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f}  Gorzar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segiin las normas correspondientes.

. g} Gozarde los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h} Gozar de los derechos a que hace referencia fa Ley 29783 — Ley de Seguridad v Salud en e] Trabajo.
i} Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.
CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTC




En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslade de EL TRABAJADOR en &l smbito
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades {pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos v tarifa
dnica por uso de aeropuerto}, correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Dacretos Legislativos 1023 y 1025 y normas reglamentarias,
de acuerdo a las necesidades institucionales. .

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultads a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A det Reglamento
del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decrato Supremo 075-2008-PCI y modificado por el Decreto Supremo
065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos Intemos que para
tates efectos dicte LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMOTERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las obras, creaciones intelectuzles, cientfficas, entre otros, que se hayan realizado en e cumplimiento de las
obligaciones del presente Contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA FNTIDAD. En
cualguier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cadidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD se compromete 2 facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliaric v condiciones necesarias para el
adecuado desarrolio de sus actividades, siendo responsable EL TRABAIADOR de! buen uso v conservacién de los
mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusulz, EL TRABAJADOR deberd resarclr
a LA ENTIDAD conforme a las dispasiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccidn sobre EL TRABAIADOR, supervisard la ejecucidn del servicio
materia del presente Contrato, encontréndose facultada a exigir a EL TRABAJADOR Iz aplicacidn y cumplimiento de
las términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

L.a evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos 1023 v 1025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAIADOR podra ejereer a suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas
de comisién de servicios y designacién y rotacidn temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de {a remuneracién mensual a
que se refiere la cldusula sexta, ni fa modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clfusula cuarta.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAID

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Rectirsos Humanos o fa que hage sus veces, otorgar a EL
TRABAJADNOR, de oficio o a pedido de parte, ia respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS,
CLAUSULA DECIMO NOVENA; MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En efercicic de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrd modificar unilateraimente el lugar, Hempe v modo de la
prestacidn del servicio, respetando el criteric de razonabilidad, v sin que elle suponga la suscripeién da un nueve
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO .

El Contrato Administrative de Servicios se suspende en los sfguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacién;

a Los supuestes regulados en el régimen contributive de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracién y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglarnentarias
vigentes,

b Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de [z trabajadora gestante. F! pago de los
subsidios correspondientes se sujeta a fas dispasiciones legales y reglamentarias de Ja materia.

¢ Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legistativo 1025, Decreto Legislative que aprueba normas de capacitacion y rendimiente para el
sector plblico y normas complementarias.

d  Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en iz Ley 29409 — Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores da [a actividad pdblica vy privada.

e  Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en
sus directivas internas,

2, Suspensidn sin contraprestacién: Por hacer uso de permizos personales en forma excepcional, por causas
debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO :

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a) Porfallecimiento de EL TRABAJADOR.
b} Porextincidn de LA ENTIDAD.




¢} Porvoluntad unilsteral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a' LA ENTIDAD dicha decisidn
con una anticipacién de treinta {30} dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD [e autorice un
plazo menor.
d} Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR v LA ENTIDAD.
' e} SiEL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviviente decla rada por ESSALUD, que
Impida la prestacidn def servicio.

i f} Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrate o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcidn a cargo; o en la
deficlencia en el eumplimiento de las tareas encomendadas.

g} lasefalada en el dltime pérrafo de ia clausula cuarta del presente contrato.
. h} Elvencimlento del contrato.
En el caso del literal f} la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR af incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias {5} hébiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente, Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada v seglin los criterios de razonabilidad Y proporcionalidad, sf resuelve o no el contrato,

] comunicdndolo al contratado en un plazo no mayor a diez {10} dfas habiles, Esta decisidn as impugnable de acuerdo

al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.”

r CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacidon Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién iabora! para el sectar

! publico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstas en el Decreto

j Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacidn

' inmediata a] Contrato,

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA:

Por medic de [a presente cldusula EL TRABAJADOR, cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular sobre

i las cbras, datos procesados v estadisticas de monftorec producidos en virtud a este contrato, para su explotacion no

exclusiva, ilimitada y perpetua y con alcance mundial, a favor de LA ENTIDAD.

Esta cesién de derechos comprende, mas no limita a los derechos de reproduccién, comunicacién af pablico,
istribucién, traducci6n, adaptacién, arreglo, edicién, modificacion, cambio de formato u otra transformacién,
portacion al territorio nacional de copias por cuzalquier medio incluyendo lz transmisién, asf como cualquier otra
“jorma de utilizacidn de obras, datos procesados y estadisticos de monitoreo que no estén contempladas en fa fey de
la materia como excepcién al derecho patrimonial y en general, para cualquier tipo de utilizacidn y explotacién, que
la entidad estime pertinentes, en cuaiquier forma o procedimiento, conocido o per conocerse, pudiendo poner a
disposicién las obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo por medic de autorizaciones o licencias a favor
del pdblico en general.
Sin perjuicio de obligaciones a su cargo, EL TRABAIADOR deberd entregar una versidn digital de las obras, datos
procesados y estadfsticas de monitoreo sin ninguna medida tecnoldgica efectiva, ni sistema de auto tutela, sin
contrasefia, ni restriccidn, de acuerdo con los lineamiantos establacidos por el Consgjo Nacional de Ciencia,
: Tecnologla e Innovacién Tecneldgica {CONCYTEC) en relacidn con el Repositorio Nacional Digital de Clencia,
‘ Tecnologfa e Innovacidn de Accesc Abierto. Cuando las obras ctontengan en parte o consistan en programas de
ordenador o software, ademés deberd entregar en cédigo fuente, cédigo objeto, documentacién téenica y manuales,
=\ Lo dispuesto en relacién con los programas de ordenador no se aplicard cuando la entidad piblica sea solo
*\licenciataria en Software. -
CLAUSULA VIGESIMO CUARTA DOMICHIO
r\*‘/ Las partes sehalan como domicilic legal las direccionas gue figuran en fa introduccién del presente Contrato, lugares
adonde se les cursard validamente fas notificaciones de ley.
Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte,
dentro de los cinco {5} dias siguientes de producide el cambio.
CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios gjecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al
Tribunal del Servicio CvIt en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, medificado por Decreto Supreme 065-2011-PCM.
Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiente y resolucién, se sujstan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto legislativo 1057, modificado por Decrete Supremo 065-2011-PCM v sus
normas complementarias.
En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes [o suscriben

en dos efemplares lgualmente vilidos, en [a ciudad de Celendin, el 02 de Marzo de 2020.
ﬁ?‘“\--. '
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Unidad de Gestion Educativa Local Celendin

"Drecenio de [ Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de [a Lucha eontra la Corrupeién y la Empuaidad”
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Reso[uczon Directoral \W° -2019

Celendin, 28 ENE 2019

Vistos Jos documentos adj juntos, y;
CONSIDERANDO:
Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del

'T:Z;,\\ afio escofar en concordancia con las polfficas priorizadas v los compromisos de gestién escolar conforme a las
‘\vd Isposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
. f’_,) besarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Basica®

{"f’fﬂ oE Fe

Que, el articulo 76 de Ia Ley N“ 29944 Ley de Reforma Magisterial

dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cublertas por nombramiento
son atendidas via concurso plblico de contratacion docente;

b= LE}, “
-_\,.r“\
- ’5

“"‘*.‘."(

Que, el articulo 1 de Ta ley N® 30328, Ley que establece medidas en

,“,..,--« /matena educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
R “Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
=" plblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza

vacante en las instifuciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma

/‘\q?u regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
“

3%5 rio Docente en Educacién Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
V!'

fiva y dicta otras disposiciones; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el

visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De oonfonmdad conla: Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°

9 44 Ley de Reforma Magisterial y su modiﬁcatona Ley N° 30879 Ley. de Presupuesto del Sector Pitblico para el
g0 Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
eoreto Supremo N* 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto

Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion;

1.1. DATCS PERSON}&'L'ES:

SE RESUELVE;
ART[CULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

Liiee
suscrito por la unidad ejecu ora y e] grg La[,que a contmuagon se.indica:

T

APELLIDOS Y NOMBRES : s

DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA

BERNAL GUEVARA AN!BAL
DN N° 27427386 -
MASCULING

15/04/1976

1027427386

DL, N°19980

CON TITULO PEDAGOGICO




CENTRODEESTUDIOS ~ :  ISPP NUESTRA SENORA DE CHOTA
TITULO Y/O GRADO DE INST.:  PROFESOR DE EDUCACION*

ESPECIALIDAD " : ESPECIALIDAD PRIMARIA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA | : C(8‘2985 -
CODIGO DE PLAZA : 1 0BEV01625048
CARGO ElFkoresor o -
MOTIVO DE LA VAGANTE @  OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/201 6}

.DATOS DEL CONTRATO: -
N°® DE EXPEDIENTE : C218-2019 N°DEFOLIOS : 08 -
REFERENCIA - ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL. CONTRATO : Desde ef 01/03/2019 hasta ef 31/12/2019
JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagégicas

_ @ ADJUDICACION ] ETAPA
! __t" ; ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

¥ BL7esf Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
2" Educativas Plblicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

"’_.?"’WH“\«,\ , ARTICULC 3°- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
( /A ge acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como fo dispone la Ley N° 30879 Ley de
@ resupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2010. ' _

;g*_ f .

L’Q‘ml.ﬂé\ﬁ .

\\-j/ ' ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion 2 la parte

F I iresada & instancias administrativas pertinentes para su conosimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese,

" QUBINAL FIRMABD |

Prof. CARLOS TEODOROQ SANCHEZ MUNOZ
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II!
Unidad de Gestion Educativa Local Celendin

VECR/OPER

CAMS/AGH |

RWAM/AGA . e mmu’lb;e:nzdéﬁ"_rw)
KPMV/AAS mRasimiento y demézdina e
TIRAJE. 10 7 —

P.R. N°520-2019
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Resolucion (Dzrectom[ 9\/” el 2018
ceendin, 3 U ENE. 2018

Vistos los documentos adjuntos, y;
- CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio

/ﬁs& escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestidn escolar conforme a las disposiciones

2 e se sefiala en'fd Resolucion Ministerial N° 0657-2017-Mi NEDU, que aprueba "Orientaciones para ¢l Desarolio del
ano Escotar 2018-en [nstituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica™

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial d|spone
que las plazas vacantes existentes en las institucionss educativas pblicas no cublertas por nombramiento son atendidas
via concurso plblico de confratacidn docente;

) Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
& s educatwa y dicta otras disposiciones, sefiala que ef Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de’Reforma
%{E e‘ 1ag|stenal tiene por finalidad permitir la contratacion. temporal del profesorado en instituciones educativas pablicas de
educacién basica y técni ico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las

_ instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba [a Norma que
= ' &gula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
e hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
' nalidad de establecer disposicienes para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas plblicas. de Educacién Basica y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
___" Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aflo

- ___...—;- Bgcal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa v dicta otras disposiciones, el Decreto
L -“i Gpremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decrefo Supremo N°
% “001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funmones de Mmlsteno de Educacién;

T T e
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SE RESUELVE

ART{CULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por [a unidad ejecutora y et personal que a confinuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

'qw-"

APELLIDOSY NOMBRES BERNAL GUEVARA ANIBAL - =7 o T
DOC. DE IDENTIDAD :  DNLNe27427388 S

SEXO : MASCULINO _ e
FECHADENACIMIENTO @ - 15041976, 0~ L0 77 o ol
CODIGOMODULAR  :* '1027427386..°7 . % -qn

REGIMEN PENSIONARIO . D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST,  :  (5999-P-DSRED-CH,

ESPECIALIDAD > PROFESCR DE EDUCACION PRIMARIA




L. UATUS DE LA PLAZA:

NIVEL Y70 MODALIDAD ‘. EB.R PRIMARIA
INSTITUCION EDUGATIVA 821346

CODIGO DE PLAZA G i ,92%01525950
CARGO : PROFESOR

¢

MOTIVO DE LA VACANTE}E I OFICIOMNe's1 5-2016/SPE-OPEP.UPP (28/12/201 8)

f_’ -t

ESPECMLIDAD(ES}ADICTAR : PRJMAR!A

. DATOS DEL CONTRATO: | |
N° DE EXPEDIENTE : 246-2018.0C N'DEFOLIOS : g3
REFERENCIA -+~ © © ACTADE ADJUDIGACION 2018
VIGENGIA DEL CONTRATO'  : Desge of 01/03/2018 hasta ef 347122013
2 HIVELIGRUPO REMUNERATIVO :  CON TiTuLo PEDAGOGICO
N JORNADA LABORAL ¢ 30 Hirs, Pedagégicas

N A ADJUDICACION ;. RENOVACION

 ARTICULO 2e. ESTABLECER, conforme al Ansxo 1 del Decreto
premo N° 001-201 7-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
ativas Plblicas de Educacién Basica y Educacién Técnico: Productiva’, es causaj de resolucidn del contrato
Quisra de los motivos sefialados en la Clausula Sexta,

’ - ARTICULO 3°. AFECTESE, ala cadena Presupuestal correspondienta de
acuerdo al Texto Unico Ordenadc del Clasificador de Gastos, tal como Io dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Pablico Para el Afio Fiscal 201 8,

ARTICULO 4o. TRANSCRI BIR, Ja presents resolucién g | parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para sy conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniguese,

~ ORIGINAL FIRMADO

Prof. GARLOS TEODORO SANCHEZ MUROZ
- DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
Unidad de Gestién Educativa Local Celengin

CTSMDUGELS SN, © qes tmnseriho 5 g fam e
CACHRIOPER N\ masimiento y dyzifs finea
KPMV/ALS - avewzake :
SVMIAG

RWAM/AGA .
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UGEL CELENDIN

"Afio del Buen Servicio al Cindadano”

ADENDA N° 006 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 021-2016

Conste por el presente documento la Adenda N° 006 al Contrato Administrative de Servicios N® 024-2018 | suscrito entre la UGEL
CELENDIN, con Registro Unico de Contribuyente N° 20529674814, con domiclio en JR. MOQUEGUA N° 503, debidamenie
representada por el{fa) Sr{a)(ita). Prof, CARLOS TEODORO SANCHEZ MUNOZ, identificado/a con Documento Nacional de Identidad
"~ \N° 28065458, en su calidad de DIRECTOR, a quien adefante se denominara LA ENTIDAD, y de [a otra parte, el {[a) Sr(a){ita). ANIBAL
BERNA]. GUEVARA, Identificada con Documento Nacional de Identidad N° 27427386 y Registro Unico de Contribuyente N°
3/ 10274273866, con domicilio real en JR. CHACAPAMPA S$/N distrito CELENDIN provincia CELENDIN departarnento CAJAMARCA, a
quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Anfecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autdnamo como ACOMPARANTE PEDAGQGICO PARA IIEE
L WULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLAND en la [LE. SEDE UGEL CELENDIN, conforme [o sefiala ef Contrato Administrative de
> Bervicios N° 021-2018, con vigencia al 31 de mayo de 2018,

En ese sentido, [a .LE, SEDE UGEL CELENDIN, ha solicitado la prérroga del referido Contrato, manifestando la necesidad de continuar
con los serviclos que viene prestandole EL TRABAJADOR, mediante MEMORANDUM N® 270-2017-GR-CAJ/DRE/UGEL-C de fecha
02 de octubre de 2017.

Clausula Segunda: Prérroga _

‘i\ Las partes, a tenor de [o previsto en el articulo 5° del Decreto Legistative N° 1057, gue regula el Régimen Especfal de Contratacidn
) Administrativa de Servicios, y en virtud a [o dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislative N® 1057, modificado por
%\/ Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde ¢l 1 de octubre de 2017 al 31 de diciembre de 2017, el plazo de
2 vigencia del Contrate Administrativo de Servicios N° 021- 2016

Claﬁsula Tercera: Vigencia de Clausutas Confractuales

/Todas las demés clausutas contractuales contenides en el Confrato Administrativo de Servicios N® 021-2018, permanecen
inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes 10 suscriben en dos
ejemplares igualmente validos, en Celendin, el (1 de actubre de 2017,
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- UGEL CELENDIN

" Afio del Buen Servicio al Ciudadano™

ADENDA N° 003 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 021-2016

Conste por el presents documento [a Adenda N° 003 al Contrato Administrativo de Servicios N° 021-20186, suscrito entre la UGEL
CELENDIN, con Registra Unico de Contribuyente N° 20520674814, con domicilio en Jr. Moquegua N° 503, debidamente
representada por elfla) Sr(a){ita). Prof. CARLOS TEODORO SANCHEZ MUNOZ, Identificado/a con Documento Naciohal de
[dentidad N° 28065458, en su calidad de DIRECTOR, a guien adelante se denominard LA ENTIDAD, y de la ofra parte, ¢l {fa)
Sr{a)(ita). ANIBAL BERNAL GUEVARA, identificada oon Documento Nacional de [dentidad N° 27427388 y Reglstro Unico de
e Contribuyente N* 10274273866, con domicilio reaien distritoc CELENDIN provincia CELENDIN departamento CAJAMARCA, a quien
e m adelante se (6 denominard EL TRABAJADOR, en fos términos v condiciones siguientes:
=

3 N,
Ny B4 . .
' Clausula Primera: Antecedentes, )
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no gutbnomo come ACOMPARANTE PEDAGOGICO PARA IIEE

et
‘**"/MULT[GRADO MONOLINGUE CASTELLANO en la 1.E. SEDE UGEL CELENDIN, conforme o sefiala el Contrato Administrativo de
Servicios N° 021-2016, con vigencia al 31 de mayo de 2016.

N gn ese sentido, 1a |.E. SEDE UGEL CELENDIN, ha solicitado la prérroga del referida Contrato, manifestando ia necasidad de continuar
Z¢on los servicios que viene prestandole EL TRABAJADOR, mediante MEMORANDUM N° 008-2017-GR-CAJIDRE/UGEL-CEL/CPER

gk focha 13 de enero de 2016,

X7
. Clausula Segunda: Prérrega

Las partes, a fenor de lo previsto en el articulo 5°¢ del Decrsto Legistative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacitn
Administrativa de Servicios, v en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° el Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057, madificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de enero de 2017 al 31 de marzo de 2017, el plazo
devigencia de! Contrato Administrativo de Servicios N° 021-2016.

Tliusula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demés clausulas contractuales contenidas en el Contrafo Administrative de Servicios N° 021-2016, permanecen inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacidn de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en dos
gjemplares igualmente vélidos, en Celendin, el 01 de enero de 2017 .
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"Deecenin de Ias Personas con Discapacidad en el Pert 2007 - 2016™
"Afio de Ja consolidacidn del Mar de Gran" )

ADENDA N° 0062 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° §21-2016

Conste por el presente documento la Adenda N° 002 al Gonfrato Administrativo de Servicios N° 021-2018, suscrito entre ta UGEL
GELENDIN, con Registro Unico de Contribuyente N° 20529674814, con domicilio en Jr. Moguegua N® 503, debidamenle
representada por el{la) Sr{aj{ita). Prof. CARLOS TEODORO SANCHEZ MUNOZ, identificadefa con Documents Nacional de
ldentidad N° 28085458, en su calidad de DIRECTOR, & quien adelante se denominard LA ENTIDAD, y de Ia ofra parte, el {Ia)
Sr{e)(ita). ANIBAL BERNAL GUEVARA, identificada con Documento Nacional de ldentidad N° 27427386 v Registro Unico de
Contribuyente N° 10274273866, con domicilio realen distrito CELENDIN provincia CELENDIN departamento CAJAMARCA, a quien
8 adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Anfecedentes

" EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IEE
MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO en [a |.E. SEDE UGEL-CELENDIN, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de

Serviciog N® (421-2018, con vigencia al 31 de maya de 2018,

En ese sentido, Ja 1.E. SEDE UGEL GELENDIN, ha solicitado la prérroga del referido Contrato, manifestando la necesidad de continuar
con los servicios que viene prestandole EL TRABAJADOR, mediante MEMORANDUN N° 073-2016-GR-CAJ/DRE/UGEL-CEI fOPER
de fecha 18 de agosto de 2016.

Clausula Segunda: Prérroga

Las partes, a tenar de lo pravisto en el arficulo 5¢ del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decrsto Supremo N° 085-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de setiembre de 2016 al 31 de diclembre de 20186, el
plazo devigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 021-2016.

§ 1Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

odas las demds clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 021-2016, permanecen inalterables.

En sefial de conformidad v aprobacitn de las condiciones establecidas en [a presente Adenda, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente vélidos, en Celendin, el 01 de setiembre de 20146,

. Carlos Teodoro S, 4
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Conste por el presente documento, el contrato Administrative de servicios - CAS, suscrito con el contratado, que celebran
de una parte la Unidad de Gestion Educativa Local Celendin, en adelante "LA ENTIDAD", con RUC N> 20529674814,
con domicilio Jegal en el Jr. Moguegua N2 503, provincia Celendin v Regidn de Cajamarca debidamente representada, en
por su Director Lic. PABLO ENRIQUE CHAVEZ ZAMORA designade mediante Resolucién Directoral Regional Ne

- 0011-2016-ED-CAJ, identificado con DNI N® 27046711, a guien en adelante se denominara LA ENTIDAT, v de la otra
parte el Prof. ANIBAL BERNAL GUEVARA identificado con DNI N° 27427386 v con, RUC. N® 10274273866, con domicilio
en el Jr. Chacapampa 5/N, Provincia de Celendin, Dpto. de Cajamarca a quien en adelante se le denominard "EL
TRABAJADOR" en los términos y condiciones siguientes:

': CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

= Ley N°30372Z, Ley de Presupuesto Phiblico 2016,

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica y normas complementarias,

Ley N® 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento ¥ contrataridn de personal en &l
sector piblico en caso de parentesco y normas complementarfas.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislative N® 1057,

D.S. N° 005-2010 y D.S. N° 009-2011-ED, Establecen regimenes de excepcién en lo Reglamentos de la Ley del
Profesoradn v de la Ley N® 29062, Licencia para participar en el Programa PELA como, Coordinader, Foermacion,
Monitor, Acompafiante Pedagogico.

Resolucién de Secretarfa General N2 026-2016-MINEDU: "Normas para la Contratacién Administrativa de Servicios
del Personal para las Intervenciones Pedagdgicas en el Marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091 y 0106
para el afio 2016.

Resolucién Ministerial N2 038-2016-MINEDU; “Aprueban Norma Técnica que establece los procedimientos,
criterios y responsabilidades en el marce de las Transferencias de Recursos destinados al financiamiento
de Intervenciones Pedagdgicas en Gobiernos Regionales durante el Afig 20167

- Resolucién Directoral N° 208-2010-ED. Orientaciones para el Acompafiamientc Pedagdgico en el marco del Programa
o Es’crateglco "Logros de Aprendizaje al finalizar el 1IT Ciclo de ]a EBR". Resolucién Directoral N* (064-2012-ED,

B

\ Aprueba los Lineamientos para la Implementacién de los Programas de Educacién Logros de Aprendizaje del Il Ciclo

-
u

Lfr,

’de Educacidn Inicial, de Educacién Primariz v Educacidn Secundaria de Ia Educacién Bésica Regular para el perfoda
lectivo 2012,
_ Oficic Mtiltiple N° 099-2009-ED, Programa Presupuestal 2010 sobre Implementacién de la Estrategia de
K \Acompanamlento Pedagbgice en el Marco del Programa "Logros de Aprendizaje al Finalizar el II Ciclo de la EBR”,
_Qﬁcm Mdltiple N® 806-2009A/MGP/DIGEBR, Alcanza recomendaciones del Comité Efecutivo Nacional "Logros de
'-%/ .Alprendizaje al finalizar el III Ciclo de EBR",

2~ CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente Contrato Administrative de Servicios constituye una modalidad especial derecho administrative y privative

del Estado que se celebra a requerimiento de la ENTIDAD, de acuerdo a lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del

Sector Piblice ¥ normas conexas y el Decreto Legislativo N 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por normas

de derecho piblico ¥ confiere a EL CONTRATADO, inicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
i Legislative N° 1057 y su reglamento,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADQC suscriben el presente Contrato a fin de que éste preste los servicios de caricter no
auténemo detallados en el requerimiento de servicies que lo origina y forma parﬁ\ggtegrante del presente Contrato, en el
Programa de Educacién Logros de Aprendizaje (PELA) de Insfitucianes Plblicas 3&: a Educacién Béasica Regular para el

,periode lectivo 2016, de acuerda al Protocole Naclenal del programa y las Normas emitidas por la DRE — CAJAMARCA, en
calidad de Acompafiante Pedagdgico para I[EE Multigrado Monolingiie Castellano,
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CLAUSULA CUARTA; DESCRIPCION GENERAL DE LAS FUNCIONES DEI CONTRATADC

Son finciones especificas de Ins acompafiantes pedagdgicos:

/ a) Planificar el proceso de acompafiamiento pedagégico en el marco del enfoque, metodologfs, desempefios priorizados

del MBD para el docents acompafiado y protocolos del pro grama que desarrolla y del nivel educativo correspondiente
para promeover mejoras en la prictica pedagdgica.

./ b) Facilitar Ia reflexién crftica del docente sobre el cardcter especifico y diferenciado dela préctica pedagbgica del nivel
educativo rarrespondiente vonsiderande los procesos de ensefianza, aprendizaje, desarrollo infantil/adoleseente yel
maree socio ~ cultural para optimizar los logros de aprendizaje de las ¥ los estudiantes,

¢} Brindar asistencia técnica a los ¥ las directores/as en su rol de gestion pedagégica intercultural centrada en los
aprendlizajes propios del nivel educative correspondiente,

d) Asesorar a docentes ¥ directores en la articulacién de ios aprendizajes de las y los estudiantes para identificar el
desarrollo de sus competencias.

Orlentar a los docentes en la evaluacién de los aprendizajes de las y los estudiantes para identificar el desarrolle de
SUS competencias,

Meonitorear periddicamente los Indicadores de proceso de acompafiamiento (metas, etapas, estrategias de
acompafiamiento} de cara a los progresos de los y las docentes ¥ de los y las estudiantes, a fin de proporcionar
informacién relevante para hacer los ajustes necesarios en la intervencign,

Evaluar los proceso y resultados de] acompafiamiento pedagdgico en base a evidencias de procesos ¥ logros de
aprendizaje de los y las estudiantes as{ como del desempefio de los /as docentes, con fines de mejoramiento de [a
intervencién y de difusién e intercambio para enriquecer las pricticas docentes,

Presentar informes mensuales sobre las accién es desarrolladas en Ja implementacién del acompafiamiento
multigrado al gestor local de la intervencién en ILEE multigrado y EIB de la UGEL o al director de Gestién Pedagégica
&1 caso no hubiera quien ocupe dicho cargo,

) Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigme 1a UGEL,

CLAUSULA QUINTA: PLAZ0 DEL CONTRATO

GERENSN Las partes acuerdan que la vigencia del presente Contrato se inicia 2 partir del dia 01 de marzo al 31 de nayo del 2016,

y/ . ")sujeto a evaluacidn en cumplimiento del Protocolo Nacional del programa y las Normas emitidas por la DRE -
(e / ' CAJAMARCA.

i ., CLAUSULA SEXTA: HORAS DE SERVICIO SEMANALES.
:"Las partes acuerdan que la Jornada semanal méxima es de 48 horas,

AR
i1

- g/ " CLAUSULA SEPTIMaA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO
' “Son obligaciones de EL CONTRATADO:

H
a) Cumplir con las obligaciones a su carga derivadas del presente contrato, asf como con  las  normas ¥ directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual,

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segiin el horario establecido legalmente en las diferentes
Instituciones Educativas donde cumplirs sus funciones y que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

¢) Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucién del servicio, sin necesidad de autorizacian previa, cuando as{
lo considere conveniente,

d) No revelar, entregar o poner a disposicidn de terceros, salvo a disposicién expresa de LA ENTIDAD, la informacién
proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga accese o la que |
pudiera producir con ocasién del servicio que presta, Asimismo, se abstendré de realizar acciones omisiones que
pudieran perjudicar la imagen Institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluts confidencialidad.,

e] Adoptar las medidas de seguridad que garanticen Ia integridad de la documentacidn que se proporciona, la misma
que serd devielta al términoe de la prestacién del servicio o cuando corresponda,
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ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 19 -2014

Conste por el presente documento el Addendum a! Contrato Administrativo de Servicios N213 - 2014,
celebrado en la ciudad de Cajamarca con la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, transferido a la
UNIDAD EJECUTORA 308 de la ciudad de Celendin durante afio lectivo 2014; en tal sentido, LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL {UGEL Celendin), con RUC N2 20529674814, con domicilio en
el Ir. Moquegua # 503, en la ciudad, distrito y Provincia de Celendin, Departamento de Cajamarca,
representado por el Sr, WEDNER CLADER VELASQUEZ MACHUCA, en calidad de DIRECTOR DE LA UGEL
CELENDIN, identificado con DNI N8 27081398, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la
otra parte, el(la) Sr(a). ANIBAL BERNAL GUEVARA identificado {a} con DNI N2 27427386 y RUC N=
10274273866, con domicilio en el Centro Poblado San Juan, distrito Chadin, provincia de Chota, regidn
Cajamarca, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

» Decreto Legislativa 1057, que regula el Régimen Especiai de Contratacion Administrativa de Servicios.

» Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM. ’

» las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de enero del afio 2014, LA ENTIDAD v EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato
Administrative de Servicios N2 19- 2014, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057 como Acompafiante pedagoégico, del 02 de
enero al 31 de diciembre del 2014.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan protrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula anterior por 12 meses, del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2015, sujeto a evaluacién trimestral.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un
régimen especial de contratacién laboral para el sector pablico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIQNES CONTRACTUALES

Tanto la ENTIDAD y EL TRABAJADOR declaran gue reconocen y reiteran todas las obligaciones
asumidas en virtud del Contrato Administrative de Servicios N2 19- 2014, el misma que conserva su
plena vigencia y vigor en los términos que no hayan implicado modificacion alguna por parte de la
presente adenda.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo
de Contrato Administrativo de Servicios N2 1% - 2014. :

En sefial de conformidad vy aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en tres gjemplares. igualmente vélidos, en la ciudad de

Colsel e embis ek e

NYZ. i
e -4
EL TRABAIADOR
FAANFOPER
AJSEC /
Archiva

- PAG.WEB.: http,’fwww.cducaxﬁc’mcajainarw,gob.pc,f

Lol fr. Mogiegua # G03-Celendin, YFofefan (070 535577
E-at ngelrelendm@en miloon




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGICHAL DE EDUCACI_@N CAJAMARCA

“ANOQ DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABELE Y DEL COMPROMISC CLIMATICO”

PROGRAMA PRESUPUESTAL LOGROS DE APRENDIZATE DE LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 49 -2014-GR/DREC-PELA

Conste por & presente dccumento, el contrato Administrativo de servicicOs —CAS, suscrito con 8f confrafado,
gue cefebran de una parte la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA, en adelants “LA
ENTIDAD" con RUC N® 20368981355, con domicilio legal en fa-Av. Atahualpa Km, 3.5 Carrslera a Bafios def
Inca, provincia y regitn de Cajamarca debidamente representada, en virfud de la Resolucion Ejeculiva
Regional N° 486-2013-GR-CAJ/P por. el Sr. FELIX JOSE SILVA URBANO, en calidad de DIRECTOR
REGIONAL DE EDUCACION en el distrito de Cajamarca , identificado con DNI N° 27874328 a quien en
adslante se denominara LA ENTIDAD, y de la ofra parfe ef Sr. BERNAL GUEVARA ANIBAL,
identificado con DNI. N° 27427386 y con, RUC., N° 10274273866, con domicilio en el Centro
Poblado San Juan, Distrito Chadin, Provincia Chota, Regién Cajamarca - a quien en adelante se le
denominard “EL TRABAJADOR™ en los términos y condiciones sigufentes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las sigufentes disposiciones:

"s»  Decreto Supremo N° 075-2008-FCM-Reglamento def Decrelo Legislativo N° 1075

"« Ley N® 30114, Ley de Presupuesto para el Sector Piblico para ef Afio Fiscal 2014,

+ ley N° 27444, Ley def Procedimiento Administrativo General.

+ Ley N°27818 Cddigo de Ffica de fa Funcién Piblica y normas complementarias,

» Ley N*® 26771, que regula fa prohibicion de efercer la faculfad de nombramiento y confratacidn de
pearsonal en e} sector piiblico en caso de parentesce y normas complementarias.

«  Decreto Legistativo N° 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacién Adrinistrativa de
Servicios.

» D5 N° 0052010 y D.5. N° 009-2011-ED, Establecen reglmenes de excepcion en fo
Reglamentos de fa Ley def Profesorado y de la Ley N° 28002, Licencia para participar en el
Programa PELA como, Coordinador, Formador, Monitor, Acompafiante Pedagogico.

. Resolucicn Directoral N° 908-2010-ED. Orientaciones para el Acompafiamienfo Pedagdgice en el
marco del Programa Estratégico “Logros de Aprendizaje al finafizar el iif Ciclo de la EBR".

«  Resolucién Directoral N° 0064-2012-ED, Aprueba los Lineamientos para la Implementacion de los
Brogramas de Educacién Logros de Aprendizaje def I Ciclo de Educacion Inicial, de Educacitn
Primaria y Educacién Secundaria de la Educacion Bdsica Regular para ef periodo Iectivo 2012,

+  Oficio Mittiple N° 099-2009-ED, Programa Presupuestal 2010 sobre tmplementacién de la Estrafegia

ds Acompafiamientc Pedagdgico en el Marco del Programa “Lagros de Aprendizaje al Finalizar el If

Ciclo de la EBR™. :

Oficio. Multiple N° 808-2009/VMGFP/DIGEBR, Alcanza recomehdaciones del Comité Ejecutivo

Nacional “Logros de Aprendizaje al finalizar ef ilf Ciclo de EBR”.

Directiva N°015-2013-GR.CAJDRE-DGP-£8R, Linsamientos y Criterfos para Orientar los Frocesos

de Renovacion, Seleccién y Contratacién de Profesionales en ef Marco del Programa Presupuestal

*f ogros de Aprendizaje de los Estudiantes de fa Educacién Basica Regufar- PELA de la DRE

Cajamarca para el afio lectivo 2074,

Ley N° 29848, Ley que establece la efiminacidn progresiva del régimen especial def D.L. 1057 Y

oforga derechos Jaborales. '



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

“ANQ DE I.4 PROMOCION DE LA INDIUSTRIA RESPONSARLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO” . s
. O AT LR F gy

- e ot an

PROGRAMA PRESUPUESTAL LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DEEDUCACION BASICA REGULAR -

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

E! presente Confrafo Adminjstrafivo de Ssrvicios consiituye una modalidad especial derecho
administrativo v privative def Estado que se celebra a requerimisnto de Ja ENTIDAD, de acuerdo a fo
establecido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico y normas conexas y el Decratc Legisfalivo
N ° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por normas de derecho publico y confiere a EL
CONTRATADO, dnicamentes, los derechos v obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N® 1057 y
st reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO'

LA ENTIDAD y EL CONTRATADQ suscriben ef presente Contrafo a fin de que éste preste las servicios da
cardcter no auténomo detfaffados en ef requerimiento de servicios que o origina v forma parte infsgrante
del presente Conirafo, en e/ PROGRAMA PRESUPUESTAL LOGROS DE APRENDIZAIE (PELA) DE INSTITUCICNES
PUBLIGAS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR PARA EL PERIODO LECTIVO 2014, de acuerdo a fos J'fneamfentos'de
la Directiva N° N°015-2013-GR.CAJ/DRE-DGP-EBR, en calidad de ACOMPANANTE PEDAGOGICO.

CLAUSULA CUARTA: DESCRIPCION GENERAL DE LAS FUNCIONES DEL CONTRATADO

Son funciones sspecificas de los acompaiantes pedagégicos:

&l Planificar las acciones de acompafiamiento pedagdgico en coordinacidn directa con el Coordinador y
Equipo del PELA, gue incluye el cronograma de Desp!azam;ento g las institucionss educativas en
coordinacién con los especialistas de la UGEL.

b} Programar ias acciones de acompaflamiento a la escusla y a fa préctica pedagdgica de fos docentes
cenfrada en ef logro de fos aprendizajes con énfasis en el enfoque infercuftural bilingde y rural segin

. ef nivel educativo, '

¢) Ejecutar las acciones de acompaftamiento pedagbgico a través de visifa en aula, desarrollo de micro
talleres y participar o promover ef desarrolio de talleres de actualizacidn docents y pasantia, previa
coordinacién con e Equipo def PELA.

d) Promover ef uso de los materiales educativos en los procesos pedagdgicos de joa docentes para
favorecer el aprendizaje. '

- e) Participar en ef procesc de erganizacion, planificacion, ejecumdn ¥ evaluacidn de las acfividades de
acompafamiento a cargo de fa UGEL.

f) Evaluar periddicamente eof desempefic de Jos docentes acompadados y realizar procesos de
refroalimentacion informando peridicamente al director de la Institucién Educativa y de fa UGEL de
los avancas y fogros de los docentes acompaniados.

g) Participar en Jos talleres de formacion dé‘acompaﬁantes, reunionss de coordinacién, planificacion y
evaluacion pravistas por fa Direceltn Regional de Educacion y UGEL.

b} Mantener  actualizado ia herramienta SIGMA con informacién mensual del proceso de

acompafamiento.

Ejercer su labor pedagdgica en forma permanente v a ﬁempo complefo.

Asegurar ef uso de los materiales educalfvos en los: procesos pedagdgicos de los docentes para

favorecer el aprendizaje de nifios y nifias.

Realizar como minimo una visita de aula al mes, regisfrando la effcacia de las esirafegias

metodoldgicas aplicadas para sl logro de los aprendizafes de fos estudiantes,
planificar, sjecutar, evafuar y reprogramar mensuaimsnte la ruta, objelivos y contenidos del

COPINETRE e




QOB[ERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

“ANQ DE LA PFROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO™

PROGRAMA PRESUPUESTAL LOGROS DE APRENDIZAJE DE L.OS
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

En sedal de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas &n”el presente Contratg, [as

partes lo suscriben en Tres efemplares igualmente validos, en ta ciudad de CAJAMARCA, 3 los 02 dlas del
mes de Enero dei afio dos mil catores,

02 de Enerc de 2014

EL CONTRATADO

aﬁm )

Prof'/BERNAL GUEVARA ANIBAL
DNIL N® 274272335




Jr, Ceva!los Chavez M" 255 P!aza de Arrﬁas

' “Ar'\‘lo' DE LA -lNTE-GRACIO-N NACIONAL Y EL RECO NOCIMIENTO DE NU ESTRA DNERSI DAl:i"' -

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0154—2012 MDCH/A

Chadm 15 de }umo del 2012.?_77‘._7

EL.ALACALDE DE LA MUNICIPAL{DAD DISTRITAL DE CHADiN PRDVINCIA DE CHOTA
REGiON CAJAMARCA '

: vrsro

'-.'.E¥ fnforme i nal de seieccron docente v Ios documentos que adjuntan

CONSI BERANDO

Que las mumclpandades son organos de Gobzemo Local con Personena: .
Jur;dica de derecho publico, con autonomla Economrca y Admlmstratlva en_ -
asuntos de su competencm o - : .

Que la mumcxpahdad dlstrftai de Chadin, comprensmn Jur sdrcc;onaI dei L
i __'prjontana mejorar la calidad de la educacién en el distrito, por ende parte de . "

~IEP de los caserios ¥ Centros Poblados de sujurisdiccién, en fos niveles de . -

: Cc}mumdades por parte de la- UGEL Chota y Mfms’teno de educamon
Que {a Mumc:lpalrdad Dls‘mtal de Chadm a efectos de L

Que a través del Informe Fmaf de la Comtsxon de seieccmn Docente la:

' mdicad_a comisioén alcanza fa relacién- de personal selec_cmnado péra cobertura
de las vacantes de las plazas de los PRONOEI, CEBGPC, y dé las IEP de'los

' _casenos y Centros Pobiados del d}stnto a ﬁn de atender las labores. escraiares_ L
'-'del presente afio. 2012 : C - S

_ Que con opmlon favorabie dei Tltular de la Mumczpahdad y del Pieno de N
Regidores, se aprueba la contratamon de los docentes 1nc|u1dos en el mforme-
fi nal de sel eocuan docerite para el gjercicio fiscal 2012 '

Que de acuerdo a las facultades confendas por la Ley Organroa de
'Mummpahdades N° 27972 Vi demas norma complementar;as asf como la Ley ) -
’.Generai de educacmn 28044 ' : S L

-dIStI'l’[O de Chadm provincia de chota region Cajamarca tiene como: -politica -
sSu magro. presupuesto lo destinaa f nanciar a profesores en ios CEBGPC, yde -

INICIAL, PRONOEI, PRIMARIA Y SECUNDARIA, con la finalidad de’
‘jcomp!ementar Ia defc:ienC[a de servicio - educa’avo en las menmonadas_*-"




s l"'hh_x_z_:u_ E i

taPaues -

taSoieded *  [RREUUNE . -
. B ARTICULO SEGUNDO Aclarar que. los contratos de a presente resqucron .

i quedan swetos a serresueltos por c:ausai d e desempeno def mente de las. func;o nes
) 'angnadas yfo abandono de cargo o S

ta :_ﬁni&f; g B

Umsche

.' ﬁﬁs&é@.ﬁﬁr‘t'zcnf.e; ' ' Lo ' ' e .
O __ART!CULO TERCERO Afeotesea la pamda especn" ca que corresponda segun el _
§ presupuesto instltucwnat de apertura afo 2012 (P!A 2012) de Ia Mun[c:[paildad

5 dls’tr[tai de Chadm |

Jr Cevallos Chavez N° 255 F'[aza de Armas' el

SE RESUELVE

ARTICULO PR]MERO Reconocer el contrato de trabajo por SeNlCIOS personajes _
Cporlo expuesto enla parte conSIderaﬁva de {a presente at docente que a. '

- contin uacion se indi ica.

BERNAL GUEVARA Ambai T
NN znere

._-_PROFESOR DE o 5 iEducac;én anana o
g TiTuLoN B . :os008 |
_  {bmmmpa _:;-MODAL{DAD DE SERViCiO | __::Contratado

R CENTRO DE TRABAJO S iIEPNE 101033 o
8 _-.LUQAR s : Centro Poblado San Juan Chadm
"-.'_RENUMERACION f--"?s;%&oo SRS
: '_'VIGENCIA . -Apamrdel 05- 03-2012 sin excederem-

12 20’12

__aqneria :

. Pucmcsﬂia

N ARTICULO CUARTO Encargar a ia secretana General la publ{cacnon y difusién
. de la presente Resolucion, dé conformidad con: Ios aicances establemdos en Ja Ley :

N° 2?972 Orgamca de Mumc;pahdades

© Registrese, Comuniquese y Cimplase. .. - -

Jr Zevallos """asr_éi ";5 | -laza d" A__.'}'_as Chadin
Cel. 945607416 - ' '
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARGA g%
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION o

i

'Galam:_\_ﬂ:.u

“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA®

o Tl Rional S5 || ] = tgge [ Cof

Cajamarca, 0

VISTO:_ Los expedientes Nos. 22800 y 22753-2009, y demdés documentos que se adjuntan;

_ e L em H
CONSIDERANDO: o R .
Que, con la RDR N° 1611-20(_)9;’ ED-CAJ de fecha 30.04,.2009, se contrata por servicios persomales de don
Walter Edilfredo VASQUEZ DIAZ, Profesor de Aula de la IE. N° 821090 Nuevo Celendin ~ Cortegana - CELENDIN,
la misma que precisa dar por concluido a partir del 07.04.2009 por renuncia del mencionado docente.

Que, con la finalidad de asegurar la continuidad del servicio educativo, es necesario contratar los servicios
del docente Anibal BERNAL GUEVARA, accidén que justifica segin lo dispuesto en la Ley N° 28988-2007, que
declara la educacién basica regular como servicio piblico esencial;

Que, para esta .gccidn de personal 'se’cuenta con_'é}'j(')“_ﬁéio,N" 272-2009-GR.CAJ/DRE/DGI-AF, emitido por
la Direccién de Gestién Institucional de la Direccién:Regional ‘de Educacion Cajamarca, de acuerdo con la Ley del
Presupuesto del presente afio;. . F o ‘

Estando a lo actuado en el Area.de 'Adm.i.nistfgc_:'ié

on de Personal de la Direccién de Gestion Administrativa; y
L N

b

o L

De conformidad’ con'la. Ley N° 202891y de ‘Bresipuésto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2009;
‘Directiva N* 013-2009/ME/ 3G-0GA-UPER; DS. N° 015-2002-ED-Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Direcciones Regional de Educacion y dé las Unidades de Gestidn Educativa Local;

SE RESUELVE:

ART. 1°. DAR POR CON CLUIDO, a partir del 07.04.20 0_9, por lo expuesto de la parte considerativa de la presente,

. el contrato_por servicios personales de don Walter Edfifredo VASQUEZ DIAZ como Profesor de Aula de 1z IE. N°
821090 Nuevo Celendin - Cortegana — CELENDIN, : .

EN
ART. 2°. CONTRATAR, los servicios del docente que a continuacion se indica:

1. BERNAL GUEVARA, Anibal . 1 CM. N° 1027427386
DNI . 127427386
FECHA DE NACIMIENTO 1 15.04.1976
REGIMEN PENSIONARIO : D. Ley N° 19900 .
. TITULC Y ESPECIALIDAD : Profesor de Educacién Primaria, Tit, 05999-P-DSRED-CH
CARGO : Profesor de Auly
CENTRQO DE TRABAJO : IE. N® 821090
LUGAR, DIST. Y PROV. : Nuevo Celendin - Cortegana — CELENDIN
MOTIVO DE VACANCIA : Reasignacién de don Préspere Rolando VALLEJOS SANCHEZ,
segin RDR N° 2042-2007-GR-CAJ-UGEL/CH
NIVELY JORNADA LARORAL :I1-30 Horas
INDICE REMUNERATIVO :6.2 ' T
VIGENCIA ' ¢ A partir del 08.04.2009 al 31.12.2009
CODIGO DE PLAZA ! en via de regularizacion

ART. 3° ESTABLECER, que los presentes contratos quedan sujetos a ser resueltos por causal de desempefio
deficiente de las funciones asignadas, razones presupuestales, abandono de cargo, reajuste de metas de
atencién por racionalizacién o desplazamiento Administrativo General,

ART. 4° DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o la que haga sus veces en la Direccién Regional de
Educacién ~ Cajamarca, notifique a la docente comprendida en la presente Resolucitn, de acverdo al Art.
18° de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.




ART, 53° AFECTESE, al SECTOR 99 Gobiernos Regionales; PLIEGO 445; Gobierno Regional Cajatnarca; UNID.
EJECUTORA 300; Educacion Cajamarca; FUNCION 22, Educacidn y Cultura; PROGRAMA 047; Educaci
pasica; SUB PROGRAMA 104; Educacion Primaria; TIPO ACTIVIDAD 1,00192: Desarrolio de Ia Educact

-~ Primaria de Menorés; TIPO ‘COMPONENTE 3.00498: Desarrollo de la Ensefianza; FINALIDAD DE MET
02586: Unidad de Costeo: Cortegana - Cortegana: C.E. Hipdlito Unanue; UBICACION GEOGRAFI(
06.03: CELENDIN: Fuente de Financiamiento 00: Recursos Ordinarios; Grupo Genérico del Gasto 1.1.2.1,
Retribuciones y Complementos — Contratos a plazo fijo. : ' v

e P— LS oo S

e 4 A oo

e T * :‘% L . . B I
i » -7 =3 - Registrese y Commiquese, B

£
Prof. MIGUEL SOTOMAYOR KTY
Director Regional de Educacion
«  CAJAMARCA —

MSR/DREC
CAS/DGA
MCQ/ADP
A Chivez
Tiraje: 17

Lo que transcribo a Ud, Para su
conocimiento y demas fines
' Atzntamente.

P.R.N° 4318 - 2009

----------------------------------

ESPRCIALISTA ADMIMISTRATIVO B
DIZECCION REGIONAL DE EDUCACION
LAJAMARC K




| Chacapampa B
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DISTRITALI

Jr Cevallos Chavez N"‘ 255 Plaza de ﬂ.rmas |

- “ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU”

RESOLUCION DE ALCALD]A N° 0128- 2008 MDCH/A __
Chadm 08 de Jjulio del 2008.. |

-""EL ALACALDE DE LA MUNICiPALIDAD DISTRITAL DE CHADlN PROVINCIA DE CHOTA o

REGION CAJAMARCA

1 '-wsm

La bﬂhdﬂd

l.j'l_in_ién_ﬁ. S .

Limuche

Nuevd Olente

El mforme f na! de seieccnon docente y Ios documentos que adjuntaﬂ o

Biv | .CONSIDERANDO

Que las rnunlapaildades son organos de Goblemo Local con Personena- '_ -
Jundlca de derécho pubi{c-::r con autonomla Economma y Admmzstrat:va en ;

3 'asuntos de su competencna

Que Ia mummpahdad distrftal de Chadfn oomprensmn jursdrccmnaf deI

B cistrito de Chadin, provincia de chota regién Cajamarca tiene como. politica - -

R rioritatia, mejorar la-calidad de la educacion.en el distrito, por ende parte de
Nueve Horizante § -

SuU magro, presupuesto lo-destina a financiar a profesores enilos CEBGPC ¥ de

BB [EP de ios caserios y Centros Poblados de su-jurisdiccién, e los niveles de S
§ INICIAL, PRONOEI, PRIMARIA Y SECUNDAR[A con. la fi nalidad ‘de "

_compiiementar la defc:enma de sefvicio educativo .en” fas: mencronadas"

Pueniesita

Quillymitn - |

: comumdades por parte de ta UGEL Chota y M[msteno de educac1on S

Que Ia Mumcipahdad Dzstntal de Chadm a efectos de

. Que a traves de! Informe Final de la Comismn de seleccron Docente la S

= j'_.mdtcada comision alcanzafa relacion de personal seleccionado para cobertura _

o de las vacantes de las plazas de ios PRONOE[ CEBGPC, y de las [EP de fos

N - coserios y Centros Poblados det dtstnto a f in de atender las labores escolares o
' del presente afio 2008 S _ _ _ _ .

Que con op[mon favorable del Ttular de la Mumapalzdad y del Pieno de_

__ _'Regldores se aprueba la contratacion de los docentes mciu;dos en el mforme
'ﬁnai de se ecc:ton docerite para e{ ejercnc:io ﬁscai 2008 ' S

Que de acuerdo a Ias facultades conferidas por ia Ley Organ[oa de_'-'.'_'_' ”

S g = T S s o T o R i i S L i T e e i Yo T L e




Y Quitiuniito.

San Mariin .

Nonis Ress

Sembreroree. - I

g Succhi -

Vista Hermosa

Jr Cevallos Chavez N° 255 Plaza de Armas

- se RESUELVE

g ARTICULO PRIMERO Reoonocer el contrato de trabajo por serwcsos personales S
porlo expuesto enla parte ccnsrderatlva de Ea presente al docente que a o e
: contlnuao ion se mdica . : : - '

- 'BERNAL GUEVARA An[bal

:'._PROFESOR DE e
i 3__'__TfTULo N _.':'05999
| MODALIDAD -D-E'-SERVICIQ_
b centro DE TRABAJO "
d Lucar -

B }"__RENUMERACION
B 'wGENCIA

!_._.;;; :;o[edn!i |

iéieifp a N
B Lovimn

sha Pauca _' .

RELUT R
Limache
?{t__w'i-h Horironte

. Nfum-o-(; nic

e :f 2742?386

BT Educacmn anana

:_. Contratado

' ":_lEP N° 101083 K L

_ Centro Poblado San Juan Chadm

| ___'.'-'..'-"sraoooo S '. o ..

. tA partlr del 03-03-2008 sin excederel 31 -
o q2 2008.. |

| ARTICULO SEGUNDO Aclarar que los contratos de la presente reso}uc:lon
quedan sujetos a ser resuelios por causal de desem peno deﬁaente de ]as funmones- -
'_ assgnadas y!o abandono de c:argo R : . S -

- ART’ICULO TERCERG Afeotese ala parﬁda especlf 1Ica que corresponda segun g -
-'presupuesto Institucional de apertura ano 20@8 (PiA 2008) de Ia Munrmpaﬂdad_

s 2 dlstnta de Chadm
Nuevo Vanueriz SIS

N 'ARTICULO CUARTO Encargar ala sec:retana Genera[ ia publicacmn y dlleSlOI’I' .
f . dela presente Resolucién, de conformidad con fos anances establec:idos e !a Ley"_
N? 27972 Orgamca de Mumapahdades - _

'Reg-'is'_t'}ése.:,' Co_fﬁﬁniqu_e:S'e y Ca'mpliaf’sef -

mas. Chadm
M. # 959232523
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MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNQ REGIONAL CAJAMARCA
... DIRECCION REG|ONAL DE EDUGACION - CAJAMARCA

“Afic del Deber Cludadano”

A Y i ‘3;. . )
% :@ srectriat %‘m@/ A 2007ED-CAY
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Visto, los documentos que se adjuntan;

Cajamarca,

CONSIDERANDO:

Que, para esta accién de perscnal se cuenta con el Oficio N° 242-2007-REG/CAJ-

- DRE/DGI-AF, emitido por Ia Direccién de Gestién Institucional de la Direccién Regional de

Educacion Cajamarca, de acuerdo con la Ley del presupuesto del presente atio;

Estando a lo aprobado por la Direccién de Gestién Administrativa, lo actuado en 1a
Oficina de Personal; vy, '

De conformidad con la Ley del Profesorado N° 24029, su modificatoria Ley N° 25212;
Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley Ne° 28927-Ley de
Presupuesto de la Republica para el afo 2007; Ley N° 27783 Ley de Bases de Ia
Descentralizacién; Ley 27 867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley
27902;. D;S#,,,Ni—o-l‘?é?‘qaﬁpt Reglamento de la Ley del Profesorado; D.S.-N° 051-91-PCM-

remunerativos-de IBS”_mecionaﬁos, Directivos, Servidores y Pensionistas del Estado; D.S. N°
007-2001-ED - Aprueban las normas para la Gestién y Desarrollo de las Actividades en los
Centros y Programas Educativos; D.S. N° 015-2002-ED Reglamento de Organizacién v
Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién ¥y de las Unidades de Gestion
Educativa Local;

SE RESUELVE:

ART. 1° APROBAR EL CONTRATO de trabajo por servicios personales, por lo expuesto en
la parte considerativa.de 1s;;ja‘feéér‘i5cé, al docetite que a continuacién se indica:

AR I BRIt R SE RN ot 11 P LIS £ W
a) DATOS PERSONALES éﬂ( —r e
APELLIDOS Y NOMBRES | : BERNAL 'GUEVARA, Anhal
DNI N° Tt e 27427386 ¢
FECHA DEINACIMIENTG™ 7.7 %5 047976
CODIGO MODULAR .. .~ &% : 1027427386
REGIMEN PENSIONARIQ : D, Ley N° 19930
TITULO Y ESPECIALIDAD : Profesor de Educacién Primaria
REG. GENERAL DE TITULO N° : 05999-P-DSRED-CH
b) DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD : Primaria de Menores
CENTRO DE TRABAJO : EPPM N° 82451 )
LUGAR, DIST. Y FROV. : Canden - Cortegana - CELENDIN
CODIGO DE PLAZA : En via de regularizacion
CARGO : Profesor de Aula
MOTIVO DE VACANCIA * Reasignacién de SALDANA MEJIA, Moraliza, seglin

RDR, N° 00241 0-2006/ GR-CAJ-UGEL/CH.




2007/EQ-CAJ

- ¢) DATOS DEL CONTRATO

N° EXPEDIENTE : 21066-2007 (82 folios)
NIVEL Y JORNADA LABORAL : I-30 Horas Pedagogicas

» + INDICEREMUNERATIVO 80 o g ;

" VIGENEIAY o i Alpartir del 02-04-2007 al 31-12-2007
OFICION®S r » : ' : 1270-2007-GR-DRE-CAJ-UGEL-CEL/D,

ART. 2° ACLARAR.- que ¢l presente contrato queda sujeto a ser resuelto por causal de deseraperio
deficiente de las funciones asignadas, razones presupuestales, abandono de cargo,
regjuste de metas de atencién por racionalizacion o desplazamiento del personal docente.

ART. 3° DISPONER.- que la Oficina de Tréamite Documentario, ¢ la que haga sus veces en la
Direceién Regional de Educacién - Cajamarca, notifique al docente comprendido en la

presente Resolucién, de acuerdo a lo dispuesto, en el Articulo 18° de Ia Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ART, 4° AFECTESE al SECTOR 99 CGobiernos Regionales; PLIEGO 445: Gobierno Regional
Cajamarca; UNIDAD EJECUTORA 300: Educacion Cajamarca; FUNCION 09: Educacian
v Cultura; PROGRAMA 027: Educacién Primaria; SUB PROGRAMA 071: Ensefianza
Primaria; TIPO ACTIVIDAD 1.00192: Desarrollo de la Educacion Primaria de Menores;
TIPG COMPONENTE 3.00498: Desarrolly de la Ensefianza; FINALIDAD DE META:
02586: Unidad de Costeo: Cortegana — Cortegana: C.B. Hipdlito Unanue; UBICACION
GEOGRAFICA 06. 03: CELENDIN ; Fuente de Financiamiento 00: Recursos Ordinarios;
Grupo Genérico del Gasto 5.1,11.15: Retribuciones ¥y Complementos —~ Contratos a plazo
fijo / Ley del Profesorade y su Modificatoria,

Registrese y Comuniquese,

I FRIA180

-—-_-‘_‘—"""‘--—*n-.r
Prof. Abog. PEDRO LUIS CABELLOS LEG

Director Regional de Educacién
CAJAMARCA

R. Sinchez
Tiraje: 16
P.R. N° 3373 -2007

Lo que trahscrfbo a bd. Parz su
conocimiento v demaas fings

@iméme
. o AN ') Brot. Oriande Zab 'ﬁ ¢
. : . rotf. Orlando Zabanilas Cicores
. . .’ff.f,q;\,gp\?é? ESPECIALIZ YA ADMINISTRATIVO |

. _ EGIONAL DE EDUCACIGN
CAJAMARCA
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“ANO DELA CONSOLIDACION DE\IOCRATICA”

%MW @M%%b

‘Cajamarca,
- Visto los dooumentos que se adjuntan';.
CONSIDERANDO:

Que. .con la finalidad de asegurar la continuidad del servicio Ied'ucaﬁvo en las

E diferentes . Instituciones Educativas de la Jurisdiccidon del Area de Influencia de la,

Direccién Regional de Educacion Ca_]a_marca se Aprueba el Contratc de Trabajo por
Servicios Personales al doccnte comprendldo er la presente’ Resolucién, deb1endose

 expedir la resolucién del caso;

Que, para esta acciéon de personal se cuenta con el Oficio N° 514-2006-
GR.CAJ/DRE/DGI-AF, emitide por la Direccion de Gestién Institucional de la
Direccién Regional de Educacmn Cajamarca, de acuerdo a la Ley del Presupuesto
para el presente afio; - - :

Estando alo aprobado por la Direccion de Gestlon Admmlstratlva y lo actuado
en la Oficina de Adrmmstracmn de Personal; '

De conformidad con la Ley' N° _24029_y su modiﬁcatoﬁa Ley N° 25212; Ley
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo “General; Ley N° 28652 Ley del

- Presupuesto General de la Republica para el afio 2006; Ley N° 27783 Ley de Bases
. de la Descentralizacidn; Ley N° 27867 Ley Organica de Gobierncs Regionales y su
" modificatoria Ley N° 27902; D.S. N° 019-90-ED Reglamento de la Ley del

Profesorado; D.S. N° 051-G1-PCM- Establece en forma transitoria las normas

" reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos. de los

funcionarios, DII‘CL,UVOS, ,Serv1dores;y Pensionistas del Estado; D.S. N° 007-2001-
ED, Aprueba lasanormas para {a Gestion v Desarrolle de las Actividades en los

- Centros y Programas Educativos; D.S. N° 015-2002-ED Reglamento de Organizacién

vy Funciones de las DlI'CCClOIlBS Regionales de Educacmn v de las Unidades de
Gestion Educat:wa local;

' SE RESUELVE:

ARTICULG 1% APROBAR EL CONTRATO por servicios pei‘sone_iles, por lo expuesto
-en la parte considerativa d@____la'presente, al docente que a continuacidn se indica:

N T I
a) DATGS PERSONALES:

'APELLIDOS Y/NOMBRES _'BERNAL GUEVARA Anibal
DNI N°. e 127427386 S
FECHA,DE. NACIMIE\ITO . :15/04/1976
CODIGH,MODULAR 01027427386

- REGIMEN PENSIONARIO : D. Ley N° 19990

TITULQ Y ESPECIALIDAD - Profesor de Educacién Primaria -
'REG. GENERAL DE TITULO  : N° 05999-P-DSRED-CH
b} DATOS DE L4 PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Primaria de Menores

CENTRO DE TRABAJO : EPPM N° 82451 .
LUGAR, DIST. Y PROV.  : Candén- Cortegana- CELENDIN A
CODIGO DE PLAZA . ~ :EnViade Regularlzamon o '&\u:,:‘g
CARGO : Profesor de Aula %ﬁﬁé

MOTIVO DE VACANCIA : Encargo ‘de DlreCClG"l de Dorallua SALDANA @4@

B o O S Ly §

REG[ON
CAJAM;;\RCA
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AT .
¢} DATOS DEL CONTRATO: ﬂ.@g@w BU-GR
EXPEDIENTE : 1 14075-2006 (08 fls)
NIVELY JORN. LAB. : I-30 Horas Pedag
INDICE REMUNERATIVO 1 6.2 '
' WGENLIA T N B : A partir 03/04/2006 en tanto dure el encargo

ST _' - sin exceder el 31/12,/2006 & . _
OFICIO o ' : N° 0837-06-GR~ CAJ/DRE/UGEL CEL-D

ACLARAR 2 'ESTABLECER que el presente contrato queda’ sujeto a ser resuelto
por causal de desempefic deficiente de las funciones asignadas, razones
presupuestales, abandono de cargo, reajuste de metas de atencién por

-racmnahzacmﬂ 0 desplaza_mlento Admmlstrat:wo Creneral

ARTICULO 3°: DISPONER que la Oﬂcma de Tramite Documentano alo que haga
sus veces en la Direccién Regional de Educacion- Cajamarca, notifique al docente
comprendido en la presente resolucmn de dcuerdo al Art. 18" de la Ley N°® 2’7444-
Ley del Procedimiento Admmlstratlvo General.

__ARTICULO 4°: AFECTESE A:

Sectnr 01: Presidencia Consejo de Ministros; Phego 445: Gobierno Regmnal -
Cajamarca; Unidad Ejecutora 300: Educacién Cajamarca; Funcién 83: Educacion

Ty Cultura; Programa 027: Educacién Primaria; Sub Programa 0071: Ensefanza

Primaria, Tipo de Actividad: 1. 00192 Desarrollo de la Educacién Primaria de

- Menores; - Tipe de Componente 3.0408 | Desarrollc ~ de la - Ensefianza;

Fmahciad de Meta: 02586 Unidad de Costeo: Cortegana- Cortegana, Centro Base:
Hipolito  Unanue; - Ubicacibn Geografica: 06.03. Celendin; Fuente de
Financiamiento: 16: Recursos Ordinarios para los Gobiernos Reglonales Grupo
Genérico del Gasto: 5.1.11. 15 Retnbucmnes y Complementos - Ley del Profesorado

ysu Modificatoria.

' Registrese ¥ Comumquese

‘\\
EJHIE:ML _FIRMAGR |

Lic. OSCAR BENGAMIN Sﬁ'\&’CHﬁ‘Z C’”BAS
- Director Regional de Educacibn

Cajamarca

OBSC/DRE. CAJ co

LECS/DGA

JLMV/AD.P

A Pablo
o Prraje: 22 S o S . - _
° dﬁ\ . N° 2988 2006 - . o (\m\ 1.0 s transesbo a U4, para su
: ' sanocimientg y demas fines

Atentamrert

Fapaciaista Admintsiativo Y {e;
Direccidn Regional de Educacen
CAIRMARCA



MINISTERIO DE EDUCACIGN o '
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ' ﬁ
DIRECCION REGIONAL DE EBUCACION - CAJAMARCA REGION

R f - _ _ | ° CAJAMARCA
“4N0 DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION” - S

 Resoluciin Dereotorad Regiona NS b 3 0
o OesEP 205

Cajamarca,

Visto, 103. documéﬂto's'qﬁc #e atlnmtan
CONSIDERANDO: |

: - Que, con 1a finalidad de asegurar la continvidad del seryicio educative, cn laa
difercrtes Instituciones - Educativas de. ta Jurisdiccién del Area de: Taflaenein do la
Direccién Regional de Bducacisn Cajemarca, se Aprueba el confrato de Trabajo por
Servicioz Porsonales al docente comprendido fen la presente resolucitn, debiéndose
expedir 1a resolucién del caso; : ' S ' -

B Que, para esta accién de personal sc cuenta con el Oficio N° 589-2005-
GR.CAJ/DRE/DGLAE, emitido por la- Direccibn de Gestign Ingtimecional de la Dircecidn
Regional de Bducacibn Cajamarca, de acuerdo, con la Ley del presupucsio del presente
afio: R - . y o

_ Egtando a To aprobado por la Direceion de Gestion Administrativa, lo actuado en la
' Oficina de Admindgtracitn de Personaly: ' S o

. De conformidad con la Lej del Profesorade M° 24028 y su modificatoria Ley IV
952172 Ley M° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative Generaly Ley 8¢ 28427 Ley
' del Presupuesto General de la Repfiblica para e} afic 2005; Ley ¢ 27783 Ley de Bases de
in  Descentralizacion; Ley H° 27867 Ley Orgénica de Gobisrnos  Regionales y su
modificatoria Ley M® 27902; .5, H.019- 90- ED Reglamento de la Ley del Profesorado;
- D.5. H° 0519 {-PCM- Rgtablece en forma tramsitoria las nommas reglasnentarias oricntanas
 determinar los niveles remunerativos de los Funcionarios, Directivos. Sewvidores ¥
Pensionistag del Estado; D.S. I 007-2001-ED, Apiruchan las normas para Ia Gegtisn y
- Desarrollo de las Actividades en log{Lentros ¥ Programas Bducativos: 0.3, 11° (313-2002-
ED Reglaments de Organizacién 7 Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién

v de las Unidades de Gestitn Educativa Local; ' -

SE RESUELVE: i

ART. i° _EPRGBP‘R! EL CGNTR&‘I‘O'&; trahajo por.aﬂruiciog p.crsonalcs, PoY fo e:—q_ﬁuc:sto en

la parte considerativa de la presente, al docentle gue a continuacitn se indicw

a} DATOS PERSO HALES

. APBLLIDOS Y NOMBRES.
b TOMBIRES
 FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

 REGIMEN PENSIONARIO
TITOLC Y ESPECIALIDAD
REG. GENERAL DE TITULO N

b} DATOS DE LA PLAZA
[MIVEL Y/ O MODALIDAD

 QENTRC DE TRABAJO
LUGAR, DIST. Y PROV,
CODIGO DE PLAZA
CARGO |
MOTIVO DE VACANCIA

. BERNAL GUEVARA, Anibal.

: 27427386

: 18-04-1976

: 1027427386

2T Ley 19990

. Profesor de Educacifn Primaria

. 05999-P-DSRED-CH

- Primaria de Menores

- EPPRA I9° 82451 E

. Candén-Cortegana-CELENDIN

: 1131313511714

: Profesor de Aula ST : '

: Bnoarge de Tireceitn de Moraliza SALDATA MITJIN,
SESTIL munersl 2} del Art. 1¢de la RO W 280 1-2005
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¢} DKTOS DEL CONT%T{}

N® EXPEDIENTE : 19815-2008 {32 fohos)

MIVELY JORN. LAB I~°0 Horas Pedagagwa.s

MDICE REMUI‘IER&'HVG $ 5.3

VIGENCIA : A partir del 06- 06 -2005 en-tanto dure el CTCATEO de 1a
_ titular, sin excoder el 31-12- 2005

OFICIO H° - 1304- 0{)’% GR CAJ/DRE/UIGEL- CEL D

ART. g0 :'&C LARAR.- gue ¢l presente contrato qucéa 3u3ﬁto 2 sey resuclto por causal de

- dexgempefio deficiente de las funciones asignadas, razones presupuestales,

- abandono de cargo, reajuste de metes de atencién por racmnahzacmn o
dcsplazammnto del personal docente. :

- ART. 3° DIQPGNDR gue la_ Ofiema. de Tramrte Docume:ntaﬂu o la quc haga SUS veces en

la Direccibn Regional de . Educacién - Cajamarca, notifique ‘al docente
comprendido en la presente Resalucion, d& aouer&o a lo dispuesto, en el Articulo
18% de fa Lc:j; 27444 Ley 1 del Proced:mmnto Administrative: Geneml

ART. 4° AFECTESE al SEJCTOR 99 Gohwmog Pegmnaleﬁ, PLIEGO. 44\3 Crobleluo '
Regional Cajamerca; UNIDAD EBEJECUTORA 300: Bducacién Cajamarcs;
FUNGION 09: Bducacion y Cultura; PROGRANMA 037: Educacién Primarta; 8UB
PROGRAMA 071: Ensefianza Primaria; TIPO ACTIVIDAD 1.00192: Desaxrollo de
la Bducacitn Primaria de Menores; Tmi} COMPONENTE 2.00498: Desarrollo de
la Ensefianza; FINALIDAD DE ME & 02586; Unidad de Costeo: Cortegana -

Cortegana: C.B. Hipslito Unanue; UBIC,&CT'E}H GEGERAFICA 06,08 Cclending
Fuente - de Financiamiento 161 ‘Retursos  Ordinarios para los Gobiernos
Pc:gmajes Grapo Genérico del Gasto3.1.11.13: Retribuciones ¥ Camplemf-nm‘;—
Contratos a plazo Hjo ;‘ Ley dcl Profesorada ¥ su Mothﬁca’mua.

Reglstrcsc i Cc:mumquese

L zcmaaam

Frof. SEGUND O TELMO MALCA SILVA

DG}UVRC&H : : le"‘ct':'r‘ Regional de Bducecion
SDPFILMY o b CﬂJfﬂ\‘IﬁRCﬁ '

&, Villapueva ' ' : '

Tiraje: 22

PR, N° 4163.2005




GODIERNO REGIO\TAL CAJAMARCA _
s REGION.
DIRE CCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA. .

5 TENRIO DE FRUCACION . T . - ,,....
MINISTERID Uk EDUCACIOS OFICINA DE ADMINISTRACION — UNIDAD DE PERSONAL — AREA DE PROYECTOS

"ANO DEI. ESTADO DE DERECHO Y DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA"

oy

RIS
_%{‘E_ﬁ-?

[:
g

%Y FT6: FIPEAFUTIAIZ AT IEEAITSSIAY ( T LT s
3 IO DIRROTD S AL ) 9 7 I CRUUEIRTYCAS

if“
G
2
i
bt
)
‘%J
-

-~ - ':-..‘ - e

Yus, segin Expedisnts ¥® 187192004 dofis Toahsal L&‘l&.ﬂ N BANCHT Drofezora
da fpls de la EEPM M° 82458 (andén an-{ortegans-CELENDIN, soleoits FEucarzo 4
Vmeccion de su Centro Educativy;

Que, mediante Ak 2947 dol DS WO UI8-80-Ell 7 =1 numeral 5220 de la
Resohuicion Ministeris] H° 1173-81-ED, se establecen Ins criferine sobre Encarzos de
Przezts y/o Funcisnas;

Uue, segin Ofcio H° 1437.20040F( “ﬁg}j DREfGEL-CELD, = X
UGEL CELENDIN, <lava =l comfrate de fraha j6 por zervicios persomsl o favor Anfhal
BERWHAL GUEVARA, dabitndoze axpedir ia re=chucitn dal pasn;

U, pars sstss acciones se cuents com Ins Oficins Presupussiales H% 304 z 405~
2004-CR.CAI/DRE/DGIAF, emitido por la Dirsccién da Gestidn Instifucivnal de I
Direceidn F#gzsmsl de Em.matwu Cajamarcs, de asuerdo con la Ley del presupussio del
presants adfio;

standn g Io zqrﬁb&ds ot is Direccidn de SecHan Admmisiraiiva, Io achado en la
Uficina de Person
De conformidad con 1z Ley da! Profesorads H° 24008, =m moedificstaria Loy N°.
25213 Ler H° 27 f4dd Tav dal Frocedimisnto Adminiztranen Conersl; 1oy H° BBIZE, Ley da
Precupuesto de Iz Republ}.,,a rars el afin 2004; Ley HC FTT8I, an de Base: da la
Z?gfcentruhﬂcm Loy 27887 Loy Orgémica d= Gobisinos Remon...lﬁ_, ¥ su modificatoria Ley
2702, D8, ¥° 012.80-ED Reglaments de la ley_ ael Profesorade; I_‘i 3. BT 051-21-PCM-
Eztablecs an forms transHoria las normas reglamantariss orienfadas a determinar Ine
3::19&1#— remnnersbros de Ios Puocionasios, E}'Iect'mfeg, Servidores 3y Pensigmiziss del
Eetodo, DB H® 015 200%.ED Q*‘ﬂamr—zfo de Qroanizacitn ¥ Fancionses de las Threeciones
m:gmﬂslﬁ de E&aa&cmn dea las {?Ezdadﬂ" de Gection .t‘pdm, ghva Lacsl:

T. I° BEHCARGAT o Pussia de e etora, por lo a2xpuesis en la parts considershvs ds

sonimirecifn =a mdica:

CROFRIAT, ITHACION DF DESTING

IHUACAR] SANCHO Inebel.- Fxpedients H® 18719-2004 {38 fokisz)
CODIGG MODIILAR O EIAE0]
CERGD :_Prm»:ssr& de Aula : Threctors
TITULD ¥ EZPRECIALIDAT . Profecors de Bducaciin Promana
Hb4:, GENERAL TITULO - DRIGODPORE
HIVE Padag. 1140 Hys, Croncl,
. INFT E SR i _;- ,, M
LEHTRO. DR IR TRA I ARAJD. n"/’EE ”ﬁ?i J“ 82451 ' - EFPRE H® 82451

LUGAR DIST..Y PROV.. , aan&en.‘g,mﬁsmucmmmm

CBEOTIVO DE i’.&{‘;ﬁrf H—l’ L .r.x%}IﬂbS.CIQﬂ del Cuadrs Hominative dal Perzonal
- '._-‘{_ LJBEEEtP de la DRE Cajamsares, seqin ROE H 1

e **"c 03 ED-CAL

cy et £ parbe dal 01033004, haciz gue la plaza == cubra
' de acuardo 2 Ley sin sxeeder 27 31122004 - T

234-

Lo ke

il
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BRT, 2° HELONOLER EL CONTHATO DE TRABAJC POR SERVICIOS PERBONALES
por lo expuesto en ls parte considerstiva de ls presents, sl docenis gue a

canti:nuaﬂién e moica:

ARGD v, : Profesor de Aula
TITILGY EE”E—E&E‘?—:I’*‘ : Profezor de Ednoaciin P‘m iz
HEG GENERAL DETITULOE  : OROOL.P -DSRED-CH ;.
DL - BTASTARS
HIVEYL ¥ SORE LAD. 1-30 Hr=. Pedagp
INENCE HRIUNERATIID T R2
CERETRS OE TRABAJD : BB PN, N® 82451
LUGAY NHNET. ¥ 8ROV : Candan-U Gftegaﬂa-ﬁﬁiﬁl"ﬁ}ﬁ
MOTIVO DR VACAMNTIE ; Encargo de B '*tG do Direcciin de Izshsl TNCATARI
' BANCHDG sepf . 1% 82 13 presonds Beschicitn,
PIGERC : A partir del 21- u;%-r{} 4, &n tanto dure Is Encargsturs

de 1z Timiar, sm a:;ce:ie: al 31122004
FECHE DE NaInTIeyrs  15-04:187
ABT. 3° ACLARAR. gues =l precenis confrafo, gnéds snjeio g zar Ieznﬁlta por canszsl de
=sempefio defciente de laz fumciomes ssignsdss, rezonss’ presmpussiales
abandonoc de cargs, Tesmste de mstss de stencidém por fociopalrzacién o
decplazsmisnin del perzonal docunta,

ART. 4° DISFONER. que Za Uficma de Tréamite Documentsric, o Ia gue hazga sus veces en
1z Direccitm: Regional da Eduocscifo - Cglamsroa, notifigne 2 loz docentes
comprendidos en la mrasents Bescohioidm, de scuerdo 2 lo dispuesic, sn =l
Articuls 18% de Iz Ley 27444 Loy del Procedimisnts Admmistrativn Senersl

ART, &° AFRCTESE sl SECTOR 01. Prasidencis Comesip de Mimistros; PLIEGD 445
Gobiarna  Regiomal i:‘s,}'smsrca‘ iﬁ‘iiﬁ}iﬁ EﬁEﬁU‘Tﬂ‘zﬁ A00:  Edunaeidn
Cajarnarca; FUNCION 09 Eduopscifn v Ounlhyrs; FROGRAMA 037 Edunoscisn
Brmmana; ZUR ??{‘}SEE{'&& G371: Ensefismza anfmq' TP ACTIVIDAD
1.00192; Dazarralls de 1n Edncseifn Frimara de Mennres, TP COMPOEENTE
3.0498: Degarralls de 1z Fneefiansa; FINALIDAD DF #META- 2hER; UBINAT DE
COBTEC: Cortepans - Cortegena; CENTRC BASE: Hipslitn Unanue, UBICACION
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