GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN e

Serve Vit DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION cl i A ;g}

Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

“Afo de la universalizacion de la salud”
San Martin Alao, 18 de Diciembre del 2020

OFICIO N°037-2020-1.E. N°0384-SMA

SENORA:  Mg. Maria Carolina Pérez Tello
Directora de la Unidad de Gestidon Educativa Local de El Dorado

ASUNTO: Remite Informe de la evaluacion realizada por el Comité de Evaluacion
de Desempeiio Docente para contrato 2021.

De mi especial consideraciéon me dirijo a Usted para saludarle muy
cordialmente a nombre de la Institucién Educativa N°0384 de San Martin Alao, del
distrito de San Martin, Provincia de El Dorado, departamento de San Martin, al
mismo tiempo adjunto al presente se estd remitiendo los documentos de la
Evaluacion de Docentes para la Renovacion y/o Contratacion del Servicio
Docente periodo 2021, para la |.E N°0384.

Es propicia la oportunidad, para expresarle las muestras de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

alo Ramirez
ORA (E)
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DE LA Mg. ANTONIA AREVALO RAMIREZ
Directora de la |.LE. N° 0384
ALA Dra. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la UGEL EL DORADO
ASUNTO EVALUACION DE DESEMEPENO DOCENTE
FECHA San Martin Alao, 18 de diciembre del 2020.

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo y al mismo tiempo

darle a conocer el proceso de evaluacién docente realizada en la |E N° 0384 de San
Martin Alao a cargo del comité de evaluacion docente para el contrato 2021, evaluacion
realizada a los docentes JENNIFFER DENNISSE UGAZ JULCA, JULIANA GRANDEZ
REATEGUI Y PAULO CESAR TAFUR RUIZ que a continuacion detallo:

1. La reunién de evaluacién se realizé el dia martes 08 de diciembre a las
8:30 de la mafiana, en forma presencial en los ambientes de la IE, con la
presencia del comité evaluador: Prof. Antonia Arévalo Ramirez
(Directora), Prof. Maria Aydeé Mozombite Pisco (Miembro-docente) y el
Sr. Roman More Tolentino (Vicepresidente APAFA).

2. Se inici6 con la visualizaciéon, analisis de los informes y evidencias
presentados desde el mes de abril a noviembre por cada uno de los
docentes evaluados correspondientes a los cuatro factores establecidos
en la Tabla 1: Ficha de evaluacion.

3. Luego de deliberar segun los aspectos de la ficha 1 y verificar las
evidencias del trabajo realizado por cada docente, se procedio a realizar
el llenado consolidado de la ficha 1 de acuerdo al D. S. N° 015-2020.

4. Obteniendo el resultado de cada docente como se detalla en la Tabla:

FACTORES DE DESEMPENO PROME | OBSERV
DIO ACION
N° NOMBRES Y NIVEL Acompa | Adecuacid | Andlisis de | Traba
APELLIDOS fiamient nyl/o Evidencias- jo
0s Adaptacid | Retroaliment | Coleg
n acién iado
01 | Jenniffer Primaria Favorable
Dennisse Ugaz 12 6 8 7 3
Julca
02 | Juliana Grandez | Primaria Favorable
Reatequi L 2 8 ! 3
03 | Paulo Cesar Educ. Desfavora
Tafur Ruiz Fisica 10 5 6 5 2.3 ble
5. Adjunto al presente los anexos correspondientes segin el decreto

supremo.
Es todo cuanto puedo informar de las acciones realizadas.

Atentamente,




£ GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

Sun-‘\k-nhn DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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EVIDENCIAS

Reunién de evaluacion con el Comité

o GOBIERND REGIONAL DE SAN MARTIN a
Sl DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
e Mg nidad de Geatién Educativa Local £3 Dorado
TA DEL PROCE EVALU N DE DE ENTE PARA
NOVACI CONTRATO PARA EL ANO 2021

En Ia localidad de San Martin Alao, distrito de SAN MARTIN, provincia de el Dorado,

region de San Martin; en las instalaciones de la 1LE. N° 0384 siendo I(as

S230.amm.. .., del dia 03//Z.. de diciembre del afio 2020, reunidos los integrantes

de la Comision de Evaluacion de fResempeiio Docente y la dm a
articipapte__del, progeso ~JLen0 m’?)&ﬂm A

&- MQTM&% iz la presidente de la C i6n en cgumplimienm a las

disposiciones del DS. 5-2020-MINEDU, dio apertura al proceso de la siguiente

manera:

PRIMERO: El directar{a) dio su saludo a todos los presentes y a ia vez dio lectura de

tas instrucciones para el evaluador.

SEGUNDO: Se pasé a proporcionar la tabla 1: Ficha de evaluacién para EBR, EBE.

EBA y CRFA y dar lectura de dicho documento.

TERCERO: Se dio instrucciones a la docente participante sobre los pasos que se

realizara durante el proceso.

CUARTO: Se firnara el Acta y la ficha de evaluacién una vez finalizada el proceso.

Siendo las JOIOOJM se dio por finalizado el proceso de evaluacion,
firnando los presentes.

San Martin Alao, 08 de diciembre del 2020

“Docente nombrada
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN o

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION U
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

Sary Nantin

“Afo de la universalizacion de la salud”

San Martin Alao, 18 de Diciembre del 2020

OFICIO N°038-2020-1.E. N°0384-SMA

SENORA:  Mg. Maria Carolina Pérez Tello
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado

ASUNTO: Remito propuesta de contrato de servicio Docente 2021.

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para saludarlo
cordialmente a nombre de la IE N° 0384 de San Martin Alao, al mismo tiempo
manifestarle que hago llegar la PROPUESTA DE CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE
para el aiio lectivo 2021 en el nivel primaria para las docentes que tuvieron Evaluacion de
Desempeiio de Servicio Docente Favorable, que a continuacion detallo.

N° | NOMBR DNI | NIVEL | cODIGO DE | EVALUACION DE PUNTAJ
ESY PLAZA DESEMPENO LABORAL | E FINAL
APELLID FAVORABLE DESFAVORABL
oS l E
01 | Jenniffer 461783 | Primar | 22EV0200158
Dennisse 38 ia 9
Ugaz 33 puntos. 3
| Julca
02 | Juliana 413310 | Primar | 22EV0200186 | 33 puntos 3
Grandez 95 ia 2
Reategui

Por otra parte, solicito se me considere con un docente de Educacion Fisica para el
ejercicio 2021, por tener la necesidad de contar con dicho personal.
Adjunto al presente se estd remitiendo los documentos pertinentes considerados
Condiciones para la renovacion contemplados en el D.S. N° 015-2020-MINEDU de las
dos docentes objeto de la propuesta.

a. Titulo profesional

b. Resolucién de contrato de servicio docente del afio evaluado.

c. Contrato de Servicio Docente — Anexo 1.

d. Declaraciones Juradas — Anexo 5, 6, 7, 8

e. Ficha de Evaluacion del desempefio laboral favorable.
En ese sentido aprovecho la oportunidad, para expresarle las muestras de mi especial

consideracién y estima personal.

Atentamente,

«EL DORADO

1
e
ol emliys
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Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado
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Resolucion Directoral N° 165 - 2020

samgostoesisa, 2 1 ENE. 2000

Vistos, los documenlos adjuntas, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Mimisterio de Educacion garantizar el buen
imicio det ado escolar en concordancia con tas politicas prionizadas y fos compromisas de gestion escolar
conforme a las disposiIciones que se senaia en ia Resolucion Vicemimisterial N° 0220-2015-MINEDU, que
aprueba las “Orientaciones para el Desarrollo del Ado Escolar 2020 en Insltiluciones Educalivas y
L TPmogmmas Educatvos de la Educacidn 84sica’,

0 . ‘,' ™

L TR Que, el arliculn 76° de ia Ley N® 29344, Ley de Reforma

e/ Magostena! dispone que las plazas vacanles exisienies en las mslifucones educativas pubhcas no

\; Crit/mnas por nombramientp 5on atendidas via concurso publico de contrataciin docente;

A Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Lay que establéce medidas
en maleria educativa y dicla otras disposiciones. sefiala que el Contrato de Servicio Docente regutado en la
Ley de Reforma Magisterial tene por fimeidad permitic fa contratacidn temporal det profesoradn en
instituciones educativas pibhcas de educacon basica y fécnico productiva; es de plazo determinado y
proceda en o caso que exista plazz vacante en tas irsliticiones educativas;

Norma que regula el procedimiento, requisios y condiciones para las contrataciones de profesoras y las

caracleristicas para su renavacion, en al marco del Contrato del Servicio Docenle en educacion basica, a

que hace referencia fa Ley NT 30328 Ley que establece medidas en materia educaliva y dicta otras

l,‘L Y | -Dosu:-nnes con 1o finalidad de esiablecer disposiciones para (a contiatacion del servicio docenle en los

l programas educalivas y en las inslilucienes educativas pablicas de Educacion Basica y Teécnico
A

r Gue, por Decrelo Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba ta

¢ Productiva’ ¥
Estardo a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
. Jefe de personal y can e} visto bueno de las Cependencias carrespondientes. i,

e conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,

Ley N* 29944 Ley de Reforma Magisteral y su modificatodia, Decreto de Urgencia N° 014-2018 que
aprueba el Presupuesta del Sector Piblico para el Adn Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
. meth2as en materia educativa y dicla ottas dsposiciones el Decreto Suprema N° 004- 2013-ED gue
e, 5 ‘a'?uueba el Reglamento de (3 Ley de Relorma Magisterial y sus modificalorias, et Decreto Supremo N° 001-
kﬂ. -MINEQ, que aprueba el Reglameala de Olgantzam(‘)n ¥ Funciones dal Ministenc de Educacion y

SE RESUELVE:

ARTICULO 1~ APROBAR EL CONTRATO, por sericios
personales segun ¢f anexo que forma parte de 1a presente, suscrito por fa Unidad Ejecutora y el pecsonal
dacoente qua a continuacién se indicar

Lsraneadn Lot CamSranair



1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOM3RES UGAZ JULCA, JENKIFFER DENNISSE

00T D 1DENTIDAD DNt N 46178338

SEXC FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 11/0211990

REGIMEN PENSIONARIO 0.L. N* 19990

cuisse F.AFIL .

TITULD YO GRADD LICENCIADA EN SDUCACION PRIMARIA N° 039518-P-GRSE
ESPECIALIDAD PRIMARIA

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

{ X NIVEL Y/0 MODALIDAD Primaria
i) 3]] INSTITUCION EBUCATIVA 0184
N ] _// CODIGO DE PLAZA 22EVB2001589
SIS camso PROFESOR o
MOTIVO DE LAVACANTE . OFICIO N° 00057-2020-MINEOU/SPE-OPEP-UPP
ESPECIALIDAD

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 000943-2020 A® DE FOLIOS: 7
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
il ) VIGENCHA DEL CONTRATO Diesds ef 62032626 hasta el 31/12/2020
({’ ‘-’ngﬁléJN ’-‘q JORNADA L ABORAL 30 Horas Pedagogicas
s, 1 ~rff ASE DE ADJUDIC ACION FASE 1

. .\:r__“}’.;{ 2/

|. ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreio
Suprama NY 017-2019-MINEDU, qua conliene el Hocumentd ‘Conlralo de Servicio Dacente” es caysal d2
resolucton det contraly cuaignes de los molvgs sefalagos en b Clausula Sexta,

ARTICULO 3°. AFECTESE a fa cadena presupuestal correspondtente .
de acuerdo gl Texto Unico Ordenado del Clasficador de Gastos tal come o dispone ef Decreto de Urgencia
N* 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Pubbco paca el Afo Fiscal 2020,

ARTICULO #'.- NOTIFICAR, la presenie resolucion a I3 parte
interesada e instancias administralivas pertinentes pasa su conocimiento y acciones de Ley.

prim.f ¥ St Ls
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CONTRATO D STHVICIO DOCTHTT
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Por ef preseate documento codebiar i Comsats e seive mo o e e e i gedtle s LU0 gb e 22 L8 gr e sy
EDUCATIVA LDICAL de 1L DORADO, o donun iy ros e Ehadbi Lapillenma 14 s fase de pug eepersentada g e te, ndocbrgoe v fy rretes
ta} of settur {45 MARIA CARDLINA PERLZ YOLIO fhantefic s vount el DV REE P38 QRS ofovige ol i Dyt e 0 A B Pl 1644 7014,
GRSMEDRE . qquica § o sdefante so deoansins FADGEL, y e st jorrde elseringba) WHIGETER BEOOUSE UGAL IR toger <O W ESEC AGT /8L 3%
v domisc i en g san mattin n® 2041, quiet endrdelaiie we denom PROCOSOREAS, en b Vorpran ey pennsl vty g airtng

CLAUSULA PRIMERA - £ 3tencion 8 |3 necestdacles des cordar ton ks serui s e at e tenad dorente o ael o304 1y Gy 3 HENTUA 0
don (Aa) SENNIFTER DENMISSE UGA? SULLA, para desomaeae fun bines o entes

CLAUSULA STGUNDA.- Por e} prosente, 13 LGEL TL OONABO conlrali foy sere i0g Aol PROEE SO (ass v iptr by Fags van s dlop on?
plaza con dd:go 22EV02001589 (tloras hbres prea comatetar b phin de coloding] prateserwnde o by It A Tl ot gy bR A )y
madaldad de £8R . ubicada en el dustrito do SAN MARLE, Pravinea b Doy, Mopen an JA0etn
CLAUSIHA TERCERA - L2 partes acucrdan que el plazo de durar e did priconie cante o e wer oo rente e Gp el 77 S proarse do 2070
y finatiza ef 31 de diciernbre de 2020 .

CLAUSULA CUARTA.- £L PROTESCR £7 virtud 3 gPRsente contratis b erew &3 dor omas gomes e Lo torritiorar fon eoe@ ol L atly grr Dnceets.
Supremd Adicionairente on £asa COAEsonds, percibie 105 derechas v Grneinags e conlortuiat s ba foeaetatoey 1wl cop oo b o

CLAUSULA QUINTA.- Ls jotnacia de fratam dei PROFESOR ¢4 de 33 horas pedagthpn.at wiriirtbe - (e Sieles
CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resalucidn del cantratn:

. 3} Limae ge edad, ol cumplir 8% atos de ed .

B)  t(arenuns

€) Bl Mulud 3tuerse pIve D panes

d)  Devplsramicato de personal Gllar COMB CONSATUTNCIT de Praceios dn MISENILICI, Fmayseid, [re  aeprr a7 of, CLH0a™ €275 1t 0ol
p) foncumphimiento de (o reputado ta el sumenaf 9.9,

1] Reeptructus 3O O reorgariiacon de 12 insitundn educativa,

gl £Lrecurso administaliva resucho a lavor de un tercero, que se encuentre feme,

r W culminadign antic pada del mativo de auvencia ded seevidor Ltular » avien reemplaza of contralida

2] Carrdia gol metivo de Jusendia dei serndor a quaon reemplaza e contratadn

£ {sdecmienta dal sprvidor contratade

k] Estar nhoatditade administratvy y/e judiciaimente

1} Maker sigs condenada por dehto doloys medhantz seatenta hirme ¢.o cahdad e (958 w2233 0 (oL PR L

my NG dsumin ef Cargo hasta ¢l cudrle ¢ desde @ inico de La vigeacna del cantrats,

Al A cwmpls €on los requisiles para s contratwdn datente |

o] Por imcompaitbifidad horard y de dstancia N
2} Omisibn de presentacitn de ceruficade matico de brens s2tud fisdca y mental para el ejrvcicia de b funtica dozernte
q}  Orivdn de peeseatacivn de documenta requendo en o pumeral 9 5.

r} Enire ofros que Lpihque ol Minedu 3 Vaves de neim2 especihica © complementarnis.

CLAUSULA SETHWA.- £] preserite contrato de se-vicie docente 8¢ vigente 3 garnir o' plaro estadlecido en 1 Cliusuld forren
CLAUSULA OCTAVA.. Ef presente contrato de servicio docente se aprueba mediante $a resolucion administrativa correspondents

.CLAUSULA NOVENA.-Para efectos de cualquer cantroversia yue se genere con motive de 13 celebracion y ejecucidn del presente contrato, tas
pattes s semeten 3 by jucidenidn y competencia de los 'ueces v vibuaales del domucibio de la UGEL Bl Barado.

11 presents contrato de servicio docente se suscribe en dos elemplares del mismo teaor, en seital de conformidad y aceptanion, en 5an josé de
Sisa, ¢l 0% de Iebrero pe 2020

" COUE RS L A SANVARTH
wiop =y Dewtogr™ Latiyol

Kﬂ_ﬁf\.m L.f\)

Maﬂh\ Cﬂmlmn rfn’sz TELLO Jl NN MNISSE UGM JULCA
Directora de fa Unidad de Gestedn Educativa Local EO PROFESOA
£ Dorada ¢ Bocumenta: 46178138

Egrareals ron CamScannes



A. ANEXO 1
CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contralo de servico docente de una parlz la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCAC ION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL,

(segun sea el caso) de. o .. con domicitio en ; NPT .
representada para estes efectos por Sl Director{a), elfla Senor
(B)wicmmisnamsimiitin. i 2. e : identificado(a) con DNJ N°
desugnado(a) medlante Resou::lon N" i~ - ez : A guien en adelante se
enomina LA I.)H[-r(:RUU(:EL y de otra parte =
Ser'mrfa]' HIWECE HEnnbeiss Uemz e . lGenliflc.a:j.') (a) con DNI N* HEG55T !
aomiciliado en . _' & o < . AT - y corren
electronico P ISR R Smed - tmquien en adelante se denomina PROFESOR(A) en los

lerminos y condicionas siguientes

CLAUSULA PRIMERA. - En atencion a las necesidades de contar con los servicics de un
grofesionat docenie,  se adjuchoo la praza organica/eveniuaiffernporalfhoras  de nbre
Jabpambllldad a don (ha)... SR O — .. ..... para desempedfar
funciones docentes

CLAUSULA SEGUNDA. - Por sl presente, la DREIORFJUGH mrnrata los servicios dai
PROFESOR para que cumpla funciones decentes en la plaza con codice. .. U {horas
libres para completar el ;}arl de estudios) per‘pr:e:m- a la instifucion

educaliva ) de la modalidad educativa de nivel o
cicio de... . 0 © i, ubicada en el distrito de s .. prOVINGIE
de .. reglon de ........... U

CLAUSULA TERCERA. - Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato
de servicio docente se inicia el ... de. ... . ... del 20 . _ y finaliza e, .
08 dei 20 ..

CLAUSULA CUARTA. - £! PROFESOR an virtud al presente contralc de servicic docente
percibe la remuneracion mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en €850
corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa espeacifica que Io
reqguia

CLAUSULA QUINTA. - La iomads de trabajp de! PROFESOR es de toras
pedagdgicas semanales - mensuales

CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de resolucion del contrato:

a) Limite de edad al cumplir 65 afos de edad.

b) Larenuncia.

¢} El mutue acuerdo entre las partes

d} Desplazamiento de personal titular

e} Reestructuracion o recrganizacion de fa IE

f) Modificacién de las condiciones esenciales del contrato

g} El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h} La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado

i) Cambio de! motivo de ausencia del servidor a quien reempiaza el contratado

j}  El fallecimiento del servidar contratado.

k) Declararse su inhabilitacién administrativa o judiciaimente

1} Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

m) No asumir el cargo hasta ef cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato,

n} No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente
nomma.

o) Por incompatibilidad horaria y de distancia.

p) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa ¢ adulterada



qj Negauva de suscrbsr autonzacién para e descuento por planilla de sus remuneraciones,
para el pago de fa pension alimenticia que tenga perdiente, siempre que se verifique que
aparece inscrito en el REDAM

r} Entre otrus que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complemenitaria

CLAUSULA SETIMA. - Ei presenie contrato de servicic docente es vigente a partir del plazo
establecido en ta clausula tercera

CLAUSULA OCTAVA. - E! presente conlrato de servicio docente se aprueba mediante Ia
resolucidn administrativa corespondiente.

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motive de

la celebracion y ejecucion del presente contrats las partes se someten a la jurisdiccion v
competencia de los jusces y tribunales del domicilio de la DRE o UGEL respeactiva

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor en

sefial de conformidad y aceptacion, en. . el de . del .
\5___-\ Lk III\ [ § .
TITULAR DRE / GRE/ UGEL EL %Fg OR
{Fmma) {Firma)

Pagina 2



ANEXO 5
DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

—
Y0, o=

e 4
) , ind F o : )

identificado {a <con ONI Ne ot ooy domicilio  actual
en,. ‘;‘- S i correo  electrénico T ; ¥
etéfone;. le fir s 4
DECLARO BAJO JURAMENTO:
[ 1 [ .' {Cumgin con 03 ve_q-Jsitos de formacion ¥ espguﬁcos para la modabdad revel o celoy

NG | [ | lwes comcular o £ampg de conetnuents ala que gostuln los UGS Qui se actzddan '
| e oote sicomag N ——— |
| HD J _ '| ’Tct'mf buena condgcla |
|__ Y ' ’ |_—_, ‘S&.A :.:g ¥ qe tuiena qu-d-:,il_ﬁ-s;a ¥ _rp_gn_l_gl Eue pet mia ;:_n’.:l't &f la dorencia o 1
R | Q) [Haber sde sanconado admmstiativamente por fala muy grave bayo cuatques marco [
! N\C’;_ b HEEnFG enlhs Ghaios [vice #0s . -
ifrﬂQ\ | ' St ] |Estar inhabisado para ef egercicio profesionat o & ejrercio de Ia tuncion publca

L, R o ] ) s T o
N -

1 g (Mt sadn o oedenado por delto de eronsms 300iga 98l terrpnsmo  delio cantra (3
" ‘\ ! 7 | ,tnherl.'n:l sexual dehtos de corrupcion de funconaros o deltos de trafico de drogas |
‘ —

- I - ——— e T
|~ e ] , Haber g0 chndenady en cualquiera de los deMos previstos en b Ley M' 29988 v i3 Ley :
TN 30798 |
Eaw SR =]
N |EStar comprendulo en ios deltos detaliados en ef ariculo 2 de 1a Ley ' 20601 Ley que |

1 :j e |1 o | irnplementa un subregistin de condends ¢ estabiece la mhabeeac on defingaa parz
| /R\ ! [desemperir acividad. protesion, ocupackn u akcis que impliue e curiade viglanca o |
A alencion de niflas mios o adolescentes {

|, FNR N3 meduda de Sepatistan preventva de wna IE & momeris ge 3 postuac on o
2.4 S|

el ] — J.‘.‘IHM"___ —— e = ==
I NO I 517 | [Tener mengs de 65 aias de edad H
| o [ gy ‘ Ser petuana de nacimvento. de estar postulande 3 una vacante en una IE ubicada en zormf
b ] gl o [detcortern N |

[Se O _| |8 veracdiad de la mformiacién y de la documenntac mn QuE atrntd en Coma SeTmie
L= J, L] e e e e il 'y ._

Doy a conocar y autoriza’ al Jale de personal, al comite o al directora de ta 1€, a ser notificado/a a través
del carreo electronico y telefons sefaiado en fa presante, del resuliads de la evaluacion o ia propuesta
para acceder a una plaza de contrato docente.

Fumo la prasante declaracion de conformidad ¥y en caso de resuftar faisa la infarmacion que proporcions,
me sujeto a los alcances de o establecido en ef TUQ de la LPAG, el Decreto Legisiativo N° 1367 y ofras
normas legales convexas, autorizando a efeciuar comprobacion de la veracidad de 1a informacion
dectarada an e! presante documento.

Dado enla ciudad de - ./ alos 7 dias del mes e 1

Huella digital
- {indice derecho!

b Ley N° 28733 Ley de Prateccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento



ANEXQO 8
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO,

Yo,
Identficado  (a con N Ne o . y domicilio  actual
en cmnBeair,

DECLARO BAJO JURAMENTO io siguisnte:

— Iy =

W | st | Estar inscrito en el Registro de Deydores Alimentarios Morosos (REDAMY)
| ) = B E——
\NO ‘ < Estas inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
w1 Agravio del £stado (REDECH)
[ i | |Contar con inhabilitacion o susp;sion vigente administrativa o judicat
| NO St | linkerita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
| g L [Ewies (RNSSC) ——u - -
A 7 |
NE | 51 |No tener condena por delito doloso /o con sentencia firme

En caso de haber marcado (S1) para el caso de estar inscrito en el Regisiro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM). me comprometo a suscribir y prasantar ante la UGEL en ol
[apso ne mayor de 3 dias la autonzacion para el descuenlo por planila de mis
remuneractones hasia la cancelacion del cilado registro, el no cumphmiento es causal para la
rasolucion de contrato

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo =stablzcide em el TuO dela LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujelo a los slcances de fo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Logisiativo N° 1367 y ofras normas legales
convexas, aulonzando & efectuar la comprobacion de fa veracidad de la informacién
declarada en el presente documanta.

Dadueniaciudadde. -~ ... alos dias del mes de+.. . «:"~del 20

AN ‘! 5
) ( FIFﬂ]ﬂ)}q\—i Huella digital

DNI: {indice derecho)



ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Yo d
2,
Ic‘.&:.‘r.‘;c.—?:i;. (&) con ONI o ! ! y fon actua!
ef../.4 , !
DECLARO BAJO JURAMENTO:
NO' | Si

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad vincuto conyugal. de convivencia o unidn de hecha con funcionarias
o directivos de la UGEL o mismbras del Camilé

En el caso de haber marcado como 8. seAale lo siguiente.

 Nombre completo de la persona con la
que es pariente © tiene vinculo de
afinidad. conyugal, de convivencis o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

£l grado de parentesco

Paor o que suscribo la presente en honor a la verdad

Dadoenlaciudadde ;% . . alos- . .dias del mesde  « i del 20,0
s
(Firma) Huella digital

DNI: * ” (indice derecho)



ANEXO 38

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo, -

identificado con DNFN® 7o/ 7 i oo con direcion

domiciliaria. . LA B R . ... enel
Distrito: . Provincia: ./~ - . “.... Depariamento . e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

13.2 de la norma

(NO) (1) Percibir otra remuneracién a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como 8I, seriale lo siguiente.

de la Instilucion por la que
percibe remuneracion a cargo del
Estado

| Cargo que ocupa:
Condicion Laboral:
Horario Laboral:

Lireccion de ta instilucion:

(NQ) (81) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicha vinculo
laboral.

o

Dadoenlaciudadde /27 alos, dias det mes de’ 1« el 20,

.4*; I
e 1
“Firma
DNI
Huella

“Ast. 40° de la Constitucion Polftica det Pert; v articulo 3 de la Ley N 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
La informacidn contenida en la presente declitacion iurads sord sigets de contiol posterior 2 carge de s UGEL, 2 tn g2
cofroborar la inexistencia de incompatibilidad !ornrin i de diatancia.



Tabla 1: Ficha de evaluacién para EBR, EBE, EBA y CRFA QW#ﬂlq@ Ugoe T,

N® factor deficiente | en proceso | suficiente | destacado

Acumé_aﬁamlento, de manera presencial o
1 remota, a los estudiantes y sus familias en sus 1 2 3 4
experiencias de aprendizaje

1.1 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde _ X

con las necesidades de aprendizaje del estudiante.

1.2 Brinda apoyo pedagégico y emocional a los

estudiantes en el contexto de educacién a distancia

de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, X

modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

1.3 | Mantiene comunicaciér con el estudiante y/o

su familia (1) para dar seguimiento al progreso de

sus aprendizajes.

1.4 | utiliza medios/canales para  realizar el

acompaiamiento al estudiante y su familia (1)enel

acceso y uso de los recursos pedagégicos

definidos segtin los propésitos de aprendizaje.

2 Adecuacién y/o adaptacién de actividades

y/o materiales educativos.

21 Emplea actividades y/o materiales educativos que

favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes

y/o sus familias y que responden a las necesidades X

y caracterfsticas del estudiante.

2.2 Realiza la adecuacién y/o adaptacién de las
actividades y/o materiales educativos segin las X

necesidades y caracteristicas del estudiante.

Andlisis de Ila evidenda presentada

3 y retroalimentaci6n brindada a los estudiantes 1 2 3 4

v/o las familias.
3.1 Analiza Tas evidencias presentadas por sus

estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de Ia competencia que X
han alcanzado en relacién con los propésitos de
aprendizaje.
3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
que describe sus logros, progresos y/o dificultades x
en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los X
aprendizajes.
Trabajo colegiado con los pares y coordinacién
4 con el director de IE, Equipo directivo o especialista 1 2 3 4
de la UGEL, segtin corresponda,
4.1 Establece coordinaciones con sus pares necesarias
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a )(
distancia.
4.2 | Brinda informacién referida al compromiso de los
logros de aprendizaje que posibilita la toma de -
decisiones de gestién por parte de la IE y/o UGEL (2) ){
O programa.
Consideraciones para tomar en cuenta: e —
ara Ia modalidad de [ ecundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el

caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.
En casos excepcionales en los que directamente aya tenido que atender solicitudes de los especialistas de Ia

| UGEL.
GABIERNG N
MRECCION REGIOMAL BE EBLCACION
[ BE! PALOCAL - 6 DORMN

i T T R T

ASPECTOS

>~ X<

ASPECTOS

ASPECTOS

ASPECTOS
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MINISTERIO DE EDUCACION
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: b ' Unidad de Gestisn Educativa Local Ef Dorado

"Decenio de Ia [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

"Aiio de la Universalizacion de la Salud”

E_‘,“m.u:a. DEL pgy,

}

sanJostDEsisa, 2 1 ENE. 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestidn escolar

‘_?gonfnrme a las disposiciones que se sefala en la Resolucién Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que

% ap[ueba las “"Orientaciones para el Desarrolio del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
F‘;qgramas Educativos de la Educacion Basica",

Que, el articulo 76" de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
3 ,.‘;;'Maglstenal dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pablicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la. contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas:

; Que, por .Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba Iz
Ntatma que regula el procedimiento, requisitos y-condiciones para las contrataciones de profesores y las
/, ‘caracteristicas para su renovacién, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a
J,‘quc thace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras

fctrg, 051C|ones con la finalidad de establecer disposiciones para fa contratacion del servicio docente en los
: gramas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico
-j_'f % Prcductiva ¥

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,

Ley N° 258944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que

_..._ aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece

//@ EC:%? dldas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que

“i40 eba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-

o, fO'gt-MINEDU que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Educacién y
€5kdndo de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. 'APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segln el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacién se indica:



1.1.  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES GRANDEZ REATEGUL, JULIANA
DOC. DE IDENTIDAD DNI N° 41331095
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO S 241981
e REGIMEN PENSIONARIO  ©  D.L.N° 19990
Lelieff v CUISSP FAFIL
SE d “) TITULO YI0 GRADO . PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA N° 000483-P-UGELT
) esPECIALIDAD . PRIMARIA

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD * Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA  : 0384

CODIGO DE PLAZA L 22EV02001862

CARGO :© PROFESOR

MOTIVO DE LAVACANTE  :  OFICIO N° 00067-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
ESPECIALIDAD

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 000900-2020 N° DE FOLIOS: 88
REFERENCIA ! ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO ; Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas

FASE DE ADJUDICACION : FASE 1

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2020.

: ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Negistrese ¥ comupiquese,

. - manTiN
- P QRIEANG MHOIGNAL B BATEEE0
o YA CARDLINAPEREZ TELLO = Uima:m:insné::;rg"-!g T 2 ‘u‘_;,;.w!
sterd de la Unidad de Gestion Educativa Loc ) ‘,‘;’E‘;,;‘.m., Qe I progunty mild%n::llhi\t:"ln; 1:1:!
Unidad de Gestién Educativa Local El Dorado documanto efginal quo he 181

Gan José do Sisa.‘n‘ ?; g ?- H ?“ }ﬂ

MCPT / Dir.UGEL PR ;
IRA /P Ssecverariar -J—E)-gl;:--;;f'r_';‘xf'_a'('j'ﬁ'i'iur.

RMDV/ E.AR.H. = Gmﬂl‘? FEDATARIO TITULAR

() 0918808
AFT / NeXus % 009 n.o i mELD N 0911 - 2010




CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

‘or el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN, UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL de EL DORADO, con domicilio en jr. Eladio Tapullima — C4 — San José de Sisa, representada para estos efectos por su Director
(a), el sefior (a) MARIA CAROLINA PEREZ TELLO ldentificado con el D.N.I. N° 01120893, designado mediante Resolucién N° RDR 1944-2016-
GRSM-DRE a quien En adelante se denomina LA UGEL; y de otra parte , el sefior{a) JULIANA GRANDEZ REATEGUI (a} con D.N.) N° 41331095 y
domicilio en jr. los angeles 267 - tarapoto, quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIVIERA.- En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un profesional docente, se adjudico la plaza EVENTUAL a
don {fia) JULIANA GRANDEZ REATEGUI, para desempefiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA.- Par el presente, la UGEL EL DORADO contrata los servicios del PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la
plaza con codigo 22EV02001862 (Horas libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la institucién Educativa N° 0384 de la
modalidad de EBR, ubicada en el distrito de SAN MARTIN, Provincia El Dorado, Regidn San Martin.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato de servicio docente se inicia el 02 de marzo de 2020
y finaliza el 31 de diciembre de 2020 .

CLAUSULA CUARTA.- EL PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe fa remuneracién mensual fijada por Decreto
Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagdgicas semanales-— mensuales.
CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucién del contrato:

a)  Umite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b}  tarenuncia.

c)  El mutuo acuerdo entre las partes,

d)  Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de reasignacion, reingreso, reincorporacién, nombeamiento u otros.
e}  Elincumplimiento de lo regufado en el numeral 9.9.

f}  Reestructuracion o reorganizacién de la institucién educativa,

g}  Elrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

hj  La culminacion anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza @l contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

i El fallecimiento del servidor contratado.

k) Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente.

1) Haber sido condenado par delito doloso mediante sentencia firme con calidad de cosa juzgada o consentida,

m]  No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato,

n})  No cumplir con los requisitas para la contratacién docente.

o)  Porincompatibilidad horaria y de distancia.

p)  Omision de presentacion de certificado médico de buena salud fisica y mental para el ejercicio de |a funcién docente.
q)  Omision de presentacién de documento requerido en el numeral 9.5.

r}  Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA.- Ef presente cantrato de servicio docente es vigente a partir del plazo establecido en la cldusula tercera.
CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la resolucién administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA..-Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracién y ejecucion del presente contrato, las
partes se someten a las jurisdiccién y competencia de los jdeces y tribunales del domicilio de [a UGEL El Dorado.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenar, en sefial de conformidad y aceptacidn, en San José de
Sisa, el 05 de febrero de 2020.
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ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO DOGENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docenle, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE, EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL,

(segin sea el caso) deAtNomaa®.8 con domicilio en 7., S anefld80. H.2R 3.,
representada para estos efectos por st Director(a), ¢ ellla Seior
) identificado(a) con  D.N.I. N
designado(a) mediante Resolucion N° ... A quien en adelante se

denomina__ ) .LA + DRE/GRE ,UGI}L; y de olra parle, Lo
Sefior(@). ). S £, pWiapd 3245, J.Q‘{f,({dfnlificaz? (3) cap DN N 320095
domiciliado _ en Jr ﬁlﬁ) LN H.26. S correo

. . 1 . -
electronicowsid . W@, 1 Wl idfuien en gdelante se denomina PROFESOR(A); en los
lérminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docente, se adjudicd la plaza yorg nicaé;ve al/temporalfhoras  de fibre

disponibilidad a don (fa) J AL oA eling L AELANLAOLL para desempeiiar
funciones docentes. ) J

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del
PROFESOR para que cumpla funciones docentes en Ia plaza con codigo..........cvvou.n. (horas
libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la instilucion
educativa............._..........c............de la modalidad educativa de....ovii, fivel o
CICIO dB......ccvvriiiiinrrnreeeeersssireresersnans , ubicada en el distrito de..............., provincia
e 1EQION @, oo

CLAUSULA TERCERA. - Las paites acuerdan que el plazo de duracion del presente conliato
de seivicio docente se inicia el... .. de...... .. . del 20 ... y finaliza el ...
de................del 20......

CLAUSULA CUARTA. — i PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente
percibe la remuneracién mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionaimente en caso
corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que Io
regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR es de... . . horas
pedagdgicas semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. — Constituyen causal de resolucion del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) La renuncia.

¢) Elmuluo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e) Reestructuracion o reorganizacion de la IE.

f) Madificacion de las condiciones esenciales del contrato.

9) El recurso administrativo resuelto a favor de un lercero, que se encuentre finme.

h) La culminacion anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza ol
contratado.

i} Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contralado.

j) Elfallecimiento del servidor contratado.

k) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialnente.

) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente
norma.

0) Por incompatibilidad horarla y de distancia.



p) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

q) Negativa de suscribir aulorizacién para el descuento por planilla de sus remuneraciones,
para el pago de la pensién alimenticia que tenga pendiente, sismpre que se verilique que
aparece inscrito en el REDAM.

r) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA. - E| presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo
establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. - EI presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la
resolucién administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. — Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de

la celebracion y ejecucién del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato de servicio docenle sg suscribg en dos ejemplares del mismo tenor, en

sefial de conformidad y aceptacion, enJlapLe 5. 8hmisel.. ... .. (ie . del . Ll
hl -rl," Ilf‘ 1 “/--.I I- .
L)
T - e I e I
TITULAR DRE / GRE/ UGEL EL PROFESOR

(Firma) / (Firma)



ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

YO.\‘b/ LEh LR \{ ;r,

" T ‘.\ﬁ [0 € .
Identifi ., (@) con D.N.I. N” Blertme diila., Y domlcsllo actu
enfﬂ...cjd QSURNMLLH 267 coreo  electronico... il b Y (—
teléfono.. 11 : "“ "\.J g 40

DECLARO BAJO JURAMENTO:

s EES—— -
\ Cumplir con los requisitos de. formacion y especificos para la modalidad, nivel o ciclo y
NO S area curricuiar o campn de cmoc.mnenm a la yue postulo, los mismo que se acreditan
el ante el comité
NO . Tener buena conducta
NO |8+~ | |Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia
N gl Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
,,NQ\ normativo, en (os tltimos cinco afios
T
-/N'G"T St Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién pablica
;-"( 5| Haber sido condenado por delito de terrorismo. apolagia del terrorismo, delito contra la
\ libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de tréfico de drogas
N\
5 N Q/ si Haber sido condenado en cualquiera cle los delitos previstos en [a Ley N° 29988 y [a Ley
P - N° 30794
£ . 1 Estar camprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de 1a Ley MN°30201, Ley que
ﬁé 50 limplementa un subregistro de condenas y establece (a inhabilitacién definitiva para
p desempefiar actividad, profesién. ocupacion u oficio que implique el cuidade. vigilancia o
. \ atencion de nifias, nifios o adolescentes.
NO >3\/ Tener una medida de separacion preventiva de una IE al momento de |a postulacion o
| |adjudicacion . -
NO L~ S ' Tener menos de 65 affos de edad
NO \/GI/' Ser peruane de nacimiento. de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en zona
e de frontera
=, & ) : R 5 f N
WO /Sf/ La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto en copia simple

Doy a conocer y autorizo' al Jefe de personal, al-cbmité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a través
del carreo electrdnico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta para
acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracién de conformidad y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién
declarada en el presente documento.

= |

Huella digital
(indice derecho)

: Ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | arficulo 5 Principio de consentimiento



ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

e . B

ideptiicado,  (5) con  DNL N UI33095, v domicio  actual
aao, f ol

en ... g, 3408 p T I

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

b S F 4
. /

)Ké Sl Estar inscrito en el Registrc de Deudores Alimentarios Morosos {(REDAM)
M . Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
AN en Agravio del Estado {REDECH
% A Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical
)‘Q S inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
N Civiles.(RNSSC)

l\jﬁ/ Si No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (Sl) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapso no mayor de 3 dias la autorizacién para el descuento por planilla de mis remuneraciones
hasta la cancelacion del citado registro, el no cumplimiento es causal para la resolucion de
contrato.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada
en el presente documento.

A 1 f s - WA Py
Dado en la ciudad deJ'.C.-.}:-.Y'k\f,.--.-f... a Ios.f‘u«. ...dias del mes deii il -.\éi del 20..55

|
(1 J(Flrma),\ e Huella digital
DNt 1.5, ). 195, (indice derecho)




ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
b4

)y
Yo, AL €L Ay ( namdin, Koedaaut — —
o Lr/’ \‘Jr.) l\,,’j;/ R T
Identificado (a) con D.NLI N© HI330495., y domicilio  actual

enJe o Amglen H. 26
O

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Sl

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de canvivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como $l, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

i T : | yld
Dado en la ciudad de/o. ol o le 2 Y - del mes delli: 150 del 20,20

Huella digital
(Indice derecho)




ANEXO 8

S~

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

= ~ b . i
1 | ~ 3 S
A (s g A (")./ Landoy Ko adods

i

Yo

P e tnsssin 5

identificado can DNI N° 14 (. 3{.‘5.{:.{"{
domiciliaria: -0 O 90 . B 0 [ T O
Distrito: J(J/\ {-!{J‘C.fPProvihLia: e, } tandorn. Departamento. . }%. 7). II Lanlonm.. .

1

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO) (SI) Tener conocimiento que ningtin funcionario o servidor publico puede desempefiar mas
de un empleo o cargo piblico remunerado, ("con excepcioén de uno mas por funcién docente, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(NO) (SI) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como S, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucién por Ia que
percibe remuneracion a cargo del
Estado:

Cargo que ocupa:

Condicion Laboral:

Horario Laboral;

Direccién de la institucion:

(NO) (8I) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Dado en la ciudad de'.ﬁ’z..".l.\'.-i.t.-.‘.‘. (... alos. .. .dias del mes deli il del 20,70

Huella

*Art. 40° de la Constitucion Politica del Perg y arliculo 3 de Ia Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Plblico,
La informacién contenida en la presente declaracion jurada serd sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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Tabla 1: Ficha de evaluacion para EBR, EBE, EBA y CRFA Jullamna f[nwcl’xz K.

N®° factor deficiente | en proceso | suficiente destacado

Acom namiento, dé manera ncial o
remog? a los estudian suslfamllilas €n sus
e ncias de aprendizaje

ASPECTOS

1.1

1

2

3

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.,

X

1.2

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia
de acuerdo con sus caracteristicas  (nive),
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

1.3

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o
su familia (1) para dar seguimiento al progreso de
sus aprendizajes.

1.4

Utiliza  medios/canales para  realizar e
acompaiiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagégicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.

Adecuacién y/o adaptacién de actividades
y/0 materiales educativos.

ASPECTOS

241

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
y/o sus familias Y que responden a las necesidades
Y caracteristicas del estudiante.

2.2

Realiza la adecuacién y/o adaptacién de las
actividades y/o materiales educativos segin las
necesidades y caracteristicas del estudiante.

Andlisis de Ila evidenda presentada
y retroslimentacién brindada a los estudiantes

ASPECTOS

3.1

;fo las familias.
haliza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo

aprendido y el nive| de logro de la competencia que
han alcanzado en refacién con los propésitos de
aprendizaje.

3.2

Retroalimenta a sus estudiantes con informacidn
que describe sus logros, progresos y/o dificultades
en funciéna los aprendizajes esperados,

3.3

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes.

Trabajo colegiado con los pares y coordinacién
con el director de IE, Equipo directivo o espedialista
de la UGEL, segiin corresponda,

4.1

Establece coordinaciones con SUS pares necesarias
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a
distancia.

Brinda informacién referida al compromiso de los
logros de aprendizaje que posibilita la toma de,
decisiones de gestidn por parte de la IE y/o UGEL (2)

X

O programa.

-—

ren

undaria, la comunicacién sa realizaria directamente con el est d rante. kn ef
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