
 

 
 

“Año del Bicentenario del Perú: 200 Años de Independencia” 

Huaja, 02 de junio del 2022 

OFICIO N°021-2022-GRSM-DRESM-UGELD-I.E. N°0330-H 
 

Señora: 

Mg. María Carolina Pérez Tello 

Directora de la Unidad de Gestión Educativa Local de El Dorado 

 
ASUNTO:  REMITO SOLICITUD DE JUSTIFICACION DE INASISTENCIA AL TALLER DE 

CAPACITACIÓN LOS DÍAS 19 Y 20 DE MAYO. 

 
Me es grato dirigirme a usted, a fin de saludarle cordialmente a nombre de la dirección, 

personal docente, y padres de familia de la IE. 0330 del Centro Poblado de Huaja, del distrito de San 

José de Sisa, provincia de El Dorado y región San Martín, en referencia a la SOLICITUD DE 

JUSTIFICACIÓN DE INASISTENCIA POR MOTIVOS DE VIAJE A LA CIUDAD DE CHICLAYO POR 

ENFERMEDAD de su menor hijo de la profesora Dominga Mejia Ramirez, los días 19 y 20 de mayo 

del 2022, remitido a mi despacho el 25 de mayo por la docente DOMINGA MEJIA RAMIREZ, 

identificada con DNI N° 41355373, docente de cuarto grado en la IE. que dirijo; cumplo con remitir 

la solicitud de justificación de inasistencia para los fines que estime conveniente.  

              Sin otro particular me suscribo de Ud. no sin antes reiterarle las muestras de mi especial 

consideración y estima. 

Adjunto al presente la solicitud de la docente y los demás requisitos pertinentes. 

El anexo 03 y 04 de reporte de asistencia correspondiente al mes de mayo. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

UGEL: MES: 5 # TURNO: MAÑANA

INSTITUCIÓN EDUCATIVA:

NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD: LUGAR: HUAJA

CODIGO MODULAR: 0304006 COD. LOCAL: 472976 REG/PROV/DIST: SAN MARTIN/EL DORADO/SAN JOSE DE SISA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

do. lu. ma. mi. ju. vi. sá. do. lu. ma. mi. ju. vi. sá. do. lu. ma. mi. ju. vi. sá. do. lu. ma. mi. ju. vi. sá. do. lu. ma.

1 01147787 ARÉVALO RAMÍREZ, ANTONIA Director Encargado 40 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

2 00931405 TAPULLIMA TUANAMA, ELENA Profesor Contratado 30 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

3 00941616 SALAS TUANAMA, WESEMBER Profesor Contratado 30 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

4 00850575 FONSECA ASPAJO, GENE Profesor Nombrado 30 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

5 41355373 MEJÍA RAMÍREZ, DOMINGA Profesor Contratado 30 A A A A A A A A A A A A A J J A A A A A A A

6 00919467 FACHIN TUANAMA, DONAIRO Profesor Nombrado 30 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

7 43836923 PACAYA VASQUEZ, ALEX IVAN Profesor Contratado 18 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

8 00843934 RODRIGUEZ IZQUIERDO, JUANITO Pers. Servicio Contratado 48 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

9 01006099 ARÉVALO DEL CASTILLO, CESAR Profesor Contratado 30 A A A
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LEYENDA: LUGAR Y FECHA: 0

A

I
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J

L

P DIRECTOR (A) DE LA I.E.

T

R Trabajo Remoto

H Huelga o paro 

DNI

Tardanza

Día  laborado 

Inasistencia  injustificada

Tercera tardanza, considerada  como  inasistencia injustificada 

Inasistencia  justificada (licencias, permiso, vacaciones)

Licencia  sin goce de remuneración 

APELLIDOS Y NOMBRES

Permiso sin goce de remuneración 

NORMAS  PARA EL REGISTRO Y CONTROL  DE ASISTENCIA  Y SU  APLICACIÓN  EN LA PLANILLA  ÚNICA DE PAGOS DE LOS  PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACIÓN, EN EL  MARCO  DE 

LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)

2 de junio de 2022

                             

JORNADA 

LABORAL

CONDICION 

LABORAL
CARGO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO

ANEXO 03

PRIMARIA

2022AÑO:

N°

MAYO

0330

DIAS CALENDARIO

FORMATO 01: REPORTE DE ASISTENCIA DETALLADO 

Nota: Sr. Director, deberá registrar correctamente 
el Número de DNI y los demás datos del Personal; 
de no ser así se verá perjudicado el haber mensual 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

  


