
 
 

“Año de la Universalización de la salud” 

                                                                           Santa Rosa 04 de enero 2021.                     

OFICIO Nº 027- 2020 I.E. Nº0759S/R-D 

 

SEÑOR(A)     : Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO.  

                          DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA EL DORADO 

DEL                 : Prof. ARMANDO ALIAGA ABANTO. 

     DIRECTOR DE LA IE N° 0759 “SANTA ROSA”. 

ASUNTO       : REMITE INFORME DE JORNADAS DE REFLEXION DE LA IE 0759 SANTA 

ROSA- 2020. 

REFERENCIA: INFORME DE JORNADAS DE REFLEXION- 2020 DE LA IE 0759. 

 Me es grato dirigirme a Ud. Para hacerle llegar mi cordial saludo, y poder 

extenderle un abrazo afectuoso, de parte de mí persona en calidad de Director, 

docentes, APAFA y comunidad en su conjunto; al mismo tiempo; INFORME DE 

JORNADAS DE REFLEXION- 2020, de la IE 0759 Santa Rosa, distrito de San Martin, 

provincia El Dorado, región San Martín. 

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial 

consideración y estima personal 

 

Atentamente: 

 

 

 

 

______________________________ 
 ARMANDO ALIAGA ABANTO.  

DIRECTOR I.E. N° 0759 S.R. 

DNI: 44743785 

 

 



 
 

Santa Rosa 28 de diciembre del 2020. 
INFORME N°010 -2020-I.E.P N° 0759-S/R.D 

A LA                 : Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO  
                               Directora de la Unidad de Gestión Educativa El Dorado 
 
DEL                  : Prof. ARMANDO ALIAGA ABANTO 
                           Director de la I.E.P N° 0759 S/R 
 
ASUNTO          : INFORMA SOBRE EL MONITOREO Y JORNADAS VIRTUALES DE REFLEXION EN EL MARCO 

DE LA EDUCACION A DISTANCIA. 
 
REFERENCIA:       RDR N° 1239-2020-GRSM/DRE 

 
Tengo el agrado de dirigirme al despacho de su digno cargo, para saludarle y poder extenderle un 

abrazo afectuoso, de parte de mí persona en calidad de Director, APAFA y comunidad en su 

conjunto; al mismo tiempo informarle sobre SOBRE SOBRE EL MONITOREO Y JORNADAS VIRTUALES 

DE REFLEXION EN EL MARCO DE LA EDUCACION A DISTANCIA, de la IEP N° 0759“SANTA ROSA” –El 

Dorado- San Martin. Que a continuación detallamos: 

I. CUADRO RESUMEN FECHA Y DE PARTICIPANTES EN JORNADAS DE 
REFLEXION: 

 

 
1.1 DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS: 
Para asumir compromisos debemos hacer un análisis profundo sobre nuestro 

contexto, los ciclos que atendemos que fortalezas, oportunidades, amenazas, y debilidades 
tenemos en el lugar que estamos trabajando. Entonces debemos recurrir a: 
 

1.1.1 ANALISIS FODA: 

NOMBRES Y APELLIDOS 
 

CARGO EN LA IE FECHA DE PARTICIPACION  

ARMANDO ALIAGA ABANTO 
DIRECTOR/ DOCENTE DE 

AULA 21, 22 DE MAYO 
01,02 DE AGOSTO 

06, 07 DE NOVIEMBRE 
 ERIKA RULIANA ZELADA ABANTO DOCENTE DE AULA 



 
 

 

 

FODA

FORTALEZAS

Docentes comprometidos para lograr 
mejores resultados y que radican en la 

misma comunidad.

Cero niños con discapacidad

Materiales del MINEDU

Infraestructura adecuada

Buen clima instirucional

PP.FF comprometidos en su mayoria 
con el avance de sus hijos

Acompañamineto pedagogico

Talleres de capacitacion

Dominio disiplinar OPORTUNIDADES

Ambientes en buen 
estado

Material y recursos 
disponibles

Niños y niñas con ganas 
de aprender

Niños y niñas con 
diferentes ritmos y estilos 

de aprendizaje

Recursos de APAFA

Disponer de la 
programacion de aprendo 

en casa por Radio.

DEBILIDADES

Llevar cargos administrativos

carga horarica de trabajo en el caso del docente 
de cuarto grado

bajo nivel academico de algunos PP.FF 

docentes que tienen a cargo tres grados (2 
CICLOS)

Falta de material multimedia

Estudiantes provenientes de diferentes IE

AMENNAZAS

Migración familiar

Viviendas muy alejadas de la IE

Familias disfuncionales

Bajos recursos economicos

Niños que trabajan para aportar 
a la canasta basica familiar

Presencia de multiples 
fenomenos naturales (lluvias, 

huaicos, radiación solar) 

Esrtudiantes que no cuentan 
con medios de comunicacion 

(TV, Internet)



 
 

1.1.2 DE LOS DOCENTES. 
 Trabajar aprendizajes significativos y de acuerdo al interés de los estudiantes; 

contextualizados, pertinentes y enmarcados dentro de los nuevos desafíos de 
la educación a distancia. 

 Auto educarse en algunos dominios disciplinares. 
 Trabajar coordinadamente con los PP. FF de sus grados en mención para la 

orientación respectiva. 
 Cumplir con sus horas de clase tal como está en la calendarización. 
 Realizar la retroalimentación oportuna, teniendo en cuenta las evidencias de 

los estudiantes en el marco de la estrategia aprendo en casa. 
 Trabajar con los materiales del MINEDU. Cuadernos de autoaprendizaje, 

libros, otros. 
 Desarrollar la tutoría individual y grupal con la finalidad de apoyar a niños con 

problemas de salud, personales y familiares. 
 Elaborar y hacer actividades complementarias de cada área, con 

competencias, capacidades y desempeños contextualizados y en función de 
las necesidades de los estudiantes. 

 Trabajar con materiales de manera eficaz y oportuna. 
 Llevar seminarios y jornadas de reflexión juntamente con los PP. FF de cada 

grado por lo menos una vez al mes para ver el avance de sus hijos y para el 
apoyo necesario. 

 Participar en GIAS y jornadas de reflexión convocadas por el director de la IE. 

1.1.3 DE LOS PP. FF. 
 Acompañar a sus hijos en sus estudios en el marco de la estrategia aprendo en 

casa. 
 Comprarles material que lo soliciten los docentes. 
 Participar en algunas jornadas de reflexión. 
 Participar en actividades que sea convocada por el docente. 
 Apoyar a sus hijos en sus en sus tareas. 
 Solicitar avances de sus menores hijos al docente cuando lo considere 

necesario. 
 Reunirse con el docente de su grado para acordar y tratar asuntos de interés y 

en bien del tener mejoras en los aprendizajes de sus niños. 

 
1.1.4 DE LAS JORNADAS DE REFLEXIÓN. 
 Las realizamos en previa coordinación con los docentes a cargo de los grados 

mencionados. 
 Se llevaron a cabo durante las fechas programadas, en donde se abordó los 

logros y dificultades de cada niño, prácticas de higiene y bioseguridad, rol de 
las familias en el acompañamiento, análisis de evidencias y adecuación de 
actividades complementarias, modalidades de atención al estudiante, 
informes mensuales.  



 
 

 Se priorizaron las competencias, capacidades, desempeños a trabajar, según 
las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. 

 

II. LOGROS. 
 Compromisos por parte de los docentes y padres de familia para hacer el 

acompañamiento de los estudiantes en el marco de la educación a distancia. 
 Atender a la mayoría de estudiantes, contar con medios de comunicación para 

asegurar la sintonización de las actividades emitidas por radio. 
 Conocer el nivel del logro de aprendizaje de los estudiantes evaluados, para 

utilizar estrategias pedagógicas y mejorar los resultados en nuestras I.E. 
 Tomar conciencia de nuestros resultados de los estudiantes para luego 

proporcionarles los conocimientos pedagógicos necesarios. 
 Fortalecer nuestras capacidades como docentes, en base a al diálogo, la 

socialización, el intercambio de ideas, el respeto, la cooperación. 
 Buen clima institucional. 

 

III. DIFICULTADES. 
 Encontrase en estado de emergencia, sanitaria, distanciamiento social. 
 No contar con equipos multimedia, PC, Impresoras, escáner, cobertura de 

internet, megáfonos, luz eléctrica, etc. 
 

IV. PROPUESTAS DE MEJORA. 
 Contar con algún tipo de soporte con el fin de abordar competencias y 

desempeños de estudiantes que aún no logran desarrollar a través de la 
estrategia. 

 Contar con servicios básicos y de equipamiento en la IE. Para facilitar el 
trabajo colegiado. 
 

 Es todo lo que puedo informarle Señora Directora en honor a la verdad. 

                                                   
                                                 Atentamente; 

 

 

 

 

______________________________ 
 ARMANDO ALIAGA ABANTO.  
                                                                   DIRECTOR I.E. N° 0759 S.R. 

                                                                                      DNI: 44743785 


