GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - ‘-""':"a

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION o SR e
Unidad de Gestion Educacién Local El Dorado prm— ]

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESC DE SELECCION
CAS N° 001-2020-GRSM/DREIDO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN — MOYOBANMBA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO.

Yo, ARNULFO SANCHEZ TORREJON identificado con DNI N.° 42206164

Domiciliado en el Jr. Chiclayo 2 cuadra barrio calvario S/N Distrito de Lamas Provincia Lamas;
gue teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios
de COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO.

Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir la plaza de la Institucion Educativa N°
0757 “Alfonso Ugarte Shatoja” en la dependencia organica de La Unidad de Gestion
Educacién Local Ei Dorado.

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas
para tal efecto.

Sisa 21 de Julio de 2020.

Arnulfo Sanchez Torrejon
MNombre y apellidos

42206164
N° D.NLL:
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

Sefiores

Director Regional de Educacion San Martin

Director (a) de la Unidad de Gestion Educativa Local de el Dorado

Presente. -

De mi consideracion:

Quien suscribe ARNULFO SANCHEZ TORREJON (*), con Documento Nacional de Identidad N°

42206164 (*), con RUC N° 10422061644, con domicilio en el jiron Chiclayo 2 cuadra barrio

calvario S/N (*), se presenta para postular en la CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-

GRSM/DRE/DO (*), para la “Contratacion Administrativa de Servicios de COORDINADOR DE

INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO (*), y declara bajo juramento:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el

Estado:

No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a la
postulacién, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de
su postulacion y no registrar antecedentes penales.

No enconirarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion
para la contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y
su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Lugar y fecha, ... 5154\14-01'20 ...........

Huella Digital (%)

Firma del Pbstulante (*)
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DECLARACION JURADA 1-B

Yo, ARNULFO SANCHEZ TORREJON identificado (a) con D.N.I. N.° 42206164 y con domicilio
Jirén Chiclayo cuadra 2 barrio Calvario de la ciudad de LAMAS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

2.- Acreditar buen estado de salud.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a

efectos del presente proceso de seleccion.

Moyobamba, 21 de Julio de 2020

'\Hi .................

ARNULFO SANCHEZ TORREJON
Nombre y apellidos

42206164
N°D.NL:
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DECLARACION JURADA 1-C

Yo, ARNULFO SANCHEZ TORREJON identificado (a) con D.N.I. N.° 42206164 y con domicilio
el Jirén Chiclayo 2 cuadra barrio calvario de la ciudad de Lamas DECLARO BAJO
JURAMENTO, estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones ] |:] I Sisterma Privado de Pensiones |

CUSP N°
Otros Horizonte

OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en Ia Institucion antes del 29-06-08.

Dﬁtiacién al Régimen Pensionario ‘ D D

Moyobamba, 21 de Julio de 2020

ARNULFO SANCHEZ TORREJON
Nombre y apellidos

42206164
N°D.NL:




ANEXO N° 02

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(Llenar obligatoriamente a computadora)

DATOS PERSONALES. -

ARNULFO SANCHEZ TORREJON

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

LAMAS 23 01 1984

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

SOLTERO

NACIONALIDAD:

PERUANA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

42206164

DIRECCION (*):
JIRON CHICLAYO SIN SAN MARTIN
Avenida/Calle/Jr. Nro. Dpto.

URBANIZACION:

DISTRITO: LAMAS
PROVINCIA: LAMAS
DEPARTAMENTO:  SAN MARTIN
TELEFONO:

CELULAR: 945830420

CORREO ELECTRONICO: camilayarnulfo@gmail.com

CARGO AL QUE POSTULA: COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO (X )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento

sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con

Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (¥): Si() NO (X )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento

que acredite dicha condicion.



Il. FORMACION ACADEMICA
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deber& ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de

inscripcion).
Fecha de
~ = Extensién ;
. Centro de o ARfo Afio Ciudad /
hve! Estudios EspeetEliess Inicio || Fin del Pais
Titulo
(Mes/Afo)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER
TI'TULO
TECNICO
ESTUDIOS INSTITUTO COMPUTACION E 2002 2007 || 03/11/2008 || TARAPOTO
BASICOS SUPERIOR INFORMATICA PERU
REGULARES PEDAGOGICO
PUBLICO DE
LAMAS
(Agregue mas filas si fuera necesario)
Il. 1. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios,
talleres, etc.
Nivel
e Centro de D i6
especializacion, P ; uracion
diplomados, Estudios VLT el 1 (Horas)
seminarios,
talleres, etc.)
DIPLOMADO UNIVERSIDAD INFORMATICA 20/09/11 || 21/09/12 1200
NACIONAL DE APLICADA A LOS HORAS
TRUJILLO PROCESOS DE
ENSEANZA'Y
APRENDIZAJE
DIPLOMADO UNIVERSIDAD DOCENCIA EN 14/12/10 || 14/12/11 1200
NACIONAL DE EDUCACION TECNICO HORAS
TRUJILLO PRODUCTIVA




DIPLOMADO UNIVERSIDAD DOCENCIA EN 15/11/17 15/11/2018 || 1200
NACIONAL DE EDUCACION FISICA HORAS
TRUJILLO

CERTIFICADO || SUPERATEC INTRODUCCION AL 05/07/19 11/08/19 24
MINEDU USO DE LAS TICS HORAS

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos gque sustenten lo informado (copia fedateada en orden de

inscripcion).

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)




EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La

informacion a ser proporcionada en los cuadros deberda ser respaldada con las

respectivas certificaciones o constancias.

IIl.1 Experiencia General

Experiencia profesional acumulada en el area que califican la EXPERIENCIA

GENERAL, de acuerdo al requerimiento.

laEnigas | cago || Describciendeluabaio | CSUE || eS| ToTa’
0 Empresa (Mes/ Afio) (Mes/ Afio) Cargo
CETPRO PROFESOR PROFESOR DE A 01/03/15 31/12/15 9

SAN CARRERA TECNICA DE MESES
MARTIN DE OPERACION DE

PORRES COMPUTADORAS

I.E N° 0707 PROFESOR AIP 01/03/16 31/12/16 9
EMILIO MESES
SAN

MARTIN

I.LE.N° 0707 |[ PROFESOR AIP 01/03/17 |[ 31/12/17 9
EMILIO MESES
SAN

MARTIN

CETPRO PROFESOR PROFESOR DE A 01/03/18 |[ 31/12/18 9

SAN CARRERA TECNICA DE MESES
MARIN DE OPERACION DE

PORRES COMPUTADORAS

CETPRO PROFESOR PROFESOR DE A 01/03/19 |[ 31/12/19 9

SAN CARRERA TECNICA DE MESES
MARTIN DE OPERACION DE

PORRES COMPUTADORAS

(Agregue mas filas si fuera necesario)

IIl.2 Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se presentan los trabajos, que califican la
EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento




Nombre de
la Entidad
0 Empresa

Cargo
Desempefiado

Descripcion del trabajo
realizado

Fechade
inicio
(mes/ afio)

Fecha de
fin
(mes/ afio)

Tiempo
en el
Cargo

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
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IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. - _ "
En la presente seccién el candidato podré detaliar las referencias profesionales correspondientes

a las lres ditimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

. Teléfono de ia
Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad Entidad
BETTY LAURA TORRICO ZAVALETA DIREC 1.LE.N° 0707 EMILIO SAN 956150998
TORA MARTIN TABALOSOS
WALTER EDGARDO BANCES DIREC || CETPRO SAN MARTIN DE 979967761
ESTRADA TOR PORRES

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su

investigacion.

Huella Digital (%)

) F'lr.ma stulante (’)



FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Sefores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO

Att. Unidad de Personal
CONVOCATORIA CAS N° 001 - 2020 - GRSM-DRE/DO
Objeto de la Contratacion:

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

Postulante:
ARNULFO SANCHEZ TORREJON

D.N.I.:
42206164

Domicilio:
JIRON CHICLAYO 2 CUADRA S/N BARRIO CALVARIO LAMAS



FORMACION ACADEMICA

e

i

N¢ 086379 - MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO: it Mo 2 g
El Ministro de Fducacién

Ha conferido el TITULO de

POR TANTO:

Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

DIRECTO. UCION _........_..,n.._.%”‘bo p
DE ED. CION SUPERIOR ARNULFO SANCHEZ TORREJON
Prof GNER PINCHI DAZA

B e e S e e s e T IS T S S

MR MED - TP~ 1000- 2007 / EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO (82,501 o 87,500)



II.1. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Para el Desarrollo Educativo y Social
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ARNULFO

Por haber participado ) aprot;pdo el presente Diplomado en:
INFORMATICA APLICADA 4A LOS PROCESOS

Realizado por ACCEPAP en convenio con la. Fundacué% o] para
Universidad Nacional de Trujillo, seglin Resolucién d
20/09/2011 al 20/09/2012 con duraciéon de 1200 horas académicas, é

|

Dr. jéntlago Néstor Bouan?jra Osorio
sidente de Fundacion Trujillo
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Y APRENDIZAJE

catuVo v Soc:al auspiciado por la
- 2008 / UNT; realizado desde el

walen‘i,tes a 40 créditos.

> Truyllo, 29 de Octupre del 2012

T s Francisgb Mozo Blas
[rectbr de Seccid Postgrado
Ciencias Sociales

en
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

PROGRAMA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Resolucion Consejo Universitario N2 0304-2010/UNT
CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

AR

S

T o

g)oac cuanto,
ARNULFO SANCHEZ TORREJON

of Programa de Eipecialivacisn do Eetonsisn Unévendtaria on

DOCENCIA EN EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA

Do tante,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ASOCIACION DE GRADUADOS DE LA UNT
Resolucion N° 006-2017/ AGUNT-2017

Diplomano

Otorgado a:

SANCHEZ TORREJON ARNULFO

Por haber participado y aprobado el presente Diplomado en “DOCENCIA EN EDUCACION FI'SICA”, segliin Resolucidn

No 006/AGUNT—291?, realizado del 15 de Noviembre del 2017 al 15 de Noviembre del 2018, con una duracion de 12 meses
1200 horas académicas, equivalente a 36 créditos ,

Trujillo, 20 de Noviembre del 2018

vy Mendoza Pacheco
Director Ejecutivo
AG-UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
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u e Pateﬂ RERUNY Ministerio
de Educacion

Excelencia en accién

CERTIFICADO

Arnulfo Sanchez Torrejon

Se otorga a

Por haber participado y aprobado el curso virtual

INTRODUCCION AL USODE LAS TIC

en el Proceso de Aprendizaje

Realizado del 05 de julio al 11 de agosto de 2019,
con una duracién de 24 horas

VI
- DIRECTORA DE SERVICIOS DE EDUCACION
TECRED - PROJUCIIA T SUPEAION TECANDDCA T AATSIICA

04962-2019-CT




Trofsor. . Sonchez  Torrgien Aroulbe

L. CeTpre MoNes GndeS LemeS

""Aiio de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién"

sthucica

Resolucion Directoral N°__ 00089 -2015
LAMAS, 3 0 ENE. 2015

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afno escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en |la "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2015 en Educacion
Basica", aprcbade por Resoiucior Ministerial N° 556-2014-INEGU,

Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
A Disposicion Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
Supremo N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacién de profesores en las instituciones
4 as publicas de Educacion Basica y Educacion Técnica Productiva, para el afio 2015, se llevara a cabo
efdo en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el afio 2014, de acuerdo a las

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 023-2015-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacién de Profesores en las Instituciones Educativas
Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva en el afio 2015", cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en
estricto orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el
periodo 2014;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2015, el
to Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento
anizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
SANCHEZ TORREJON, ARNULFO
D.N.I. N° 42206164
MASCULINO
23/01/1984
; 1042206164
REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.INTEGRA
CUISSP :  607021ASTCR6 F.AFIL : 01/01/1900

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROFESOR DE COMPUTACION E EINFORMATICA N° 685-P-UGELT
ESPECIALIDAD :




1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . ED. TECNICO PRODUCTIVA

INSTITUCION EDUCATIVA . CETPRO - MANOS UNIDAS

CODIGO DE PLAZA : 1116413111P6

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE - REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resolucién N° 2181-2009
SM

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 844-2015 N°DE FOLIOS : 40
REFERENCIA . INFORME ESCALAFONARIO N° 549-2015

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2015 hasta el 31/12/2015

NIVEUGRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL : 30 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
sal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de la
N7/29944), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profesor titular (nombramiento, reasignacion,
#acion, destaque, rotacion), por culminacion anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el
“ehtratado, por reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido
condenado por delito doloso con pena privativa de libertad.

. ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2015.

Registrese y comuniquese.

Lnaf) 4 MAR, 2015

LO QUE TRANS DA UL
. CONOCH-UHN}SMEIJS SID. PARA SU

EMAS FINE:

RCHR/DPS - 1ll
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B Unidad Gestién Educativa Local Lamas
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri 2007 - 2016
"Afio de la consolidacion del Mar de Grau"

‘i,uuuca OEL Peq,,

\

Resolucion Jefatural
Ne_0U074 -2016-GRSM-DRE/DO/O.O/UE.305
Lamas, | OMAR 2016

Vistos los documentos adjuntos, y:
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio
'del_afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a
las dnsposncnones que se sefala en la Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU, que aprueba "Normas y
Onentaclones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica":

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
e que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece adem&is que mediante Decreto
remo, refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las
iones en el marco del Contrato de Servicio Docente;

. Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
;gtedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328;

LS

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU,
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

TN SE RESUELVE:

\ e ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
§cn’to or la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:



1.1. UAIUD FERDUNALLD!

APELLIDOS Y NOMBRES - SANCHEZ TORREJON, ARNULFO

DOC. DE IDENTIDAD  D.N.L N° 42206164

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO © 2310111984

CODIGO MODULAR . 1042206164

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.HABITAT

CUISSP . 607021ASTCR6 F.AFIL : 17/05/2006

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROFESOR DE COMPUTACION E EINFORMATICA N° 000685-P-UGELT
ESPECIALIDAD . COMPUTACION E INFORMATICA

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
X/O MODALIDAD . E.B.R. SECUNDARIA

|ONEDUCATIVA  : 0707 EMILIO SAN MARTIN
§ E PLAZA . CD1124601413
CARGO - PROFESOR
*_MOTIVO DE LA VACANTE . CUADRO DE HORAS APROBADO 2016 - Resolucion N°.

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 8HRS EDUCACION ARTISTICA, 16 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : ACTA DE ADJUDIC. N°DE FOLIOS : 88
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION - INFORME ESCALAFONARIO - 1507 - 2016
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/201€ hasta el 31/12/2016

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 24 Hrs. Pedagbgicas

‘, ; ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
7 N° 002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
licas (jgé{'f_ducacibn Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
vos sefalados en la Clausula Sexta.

>4

' ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Registrese y comuniquese y cumplase,




Unidad Gestion Educativa Local Lamas
""Afo del Buen Servicio al Ciudadano”
(EPUBHICA DiL pgy

Resolucion Jefatural N® 00315 -2017
LAMAS, 2 { FEB. 20v

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se senala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba

“Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramierito son atendidas
.._via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
s educativa y dicta otras disposiciones, seiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
=== Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas piiblicas de

educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademéas que mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el

: ) rocedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
7 referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO; por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . SANCHEZ TORREJON, ARNULFO

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.IL. N° 42206164

SEXO . MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 23/01/1984

CODIGO MODULAR . 1042206164

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.INTEGRA

CuISsP :  607021ASTCR6 F.AFIL : 17/05/2006

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROFESOR DE COMPUTACION E EINFORMATICA N° 000685-P-UGELT

ESPECIALIDAD : COMPUTACION E INFORMATICA



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA - 0707 EMILIO SAN MARTIN TABALOSOS

CODIGO DE PLAZA : CD1125601413

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE . CUADRO DE HORAS APROBADO 2017 - Resolucion N°.

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 24 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . SN 2017 N°DEFOLIOS : 43
REFERENCIA - ACTA DE ADJUDICACION 2017 | CONTRATO DOCENTE 2017
VlGENCIA DEL CONTRATO - Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL : 24 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de os

™, motivos sefialados en la Cléusula Sexta.

; ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
T4 acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Pubhco para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pemnentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

JEFE DE LA OFICINA DE OPERACIONES
Unidad Gestion Educativa Local Lamas




Unidad de Gestion Educativa Local EL Dorado

~ ""Decenio de la Iguakdad de Oportunidades para mujeres y hombres" .
""Aifo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional™

A
‘““.uc oEL ;5”0

Resolucion Directoral N® 000338 2018

sanJose DEsisa, 2 1 FEB. 2018

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del ano
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se seiala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
Afo Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica",

<87 ceAnruc,,% Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
oo M‘%éw s plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
2 Py o 4 N T} g
§§Ul a.&hcurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
Cativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba |la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
e hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la

5 De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
044/ ey de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Zal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
ug;éﬁt\c{ por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
v 2\

1S ~.DATOS PERSONALES:
: o ;ﬁe;ﬂ{ELtloos Y NOMBRES - * SANCHEZ TORREJON, ARNULFO
"L f20u32DOC. DE IDENTIDAD - D.N.I N° 42206164
SEXO - MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO . 23001/1984
CODIGO MODULAR < 1042206164
REGIMEN PENSIONARIO ~ :  AF.P.INTEGRA
CUISSP . 607021ASTCR6 F.AFIL : 0110972013
TITULO Y/O GRADO DE INST. : PROFESOR DE COMPUTACION E EINFORMATICA N° 000 685-P-UGELT

ESPECIALIDAD : COMPUTACION E INFORMATICA



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD © ED. TECNICO PRODUCTIVA
SAN MARTIN DE PORRES
171116111P7
PROFESOR
PAP APROBADO
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . ACTA DE ADJUDICACION EXP: 002421-2018 N°DEFOLIOS : 02
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2018.
VIGENCIA DEL CONTRATO  : Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : ~ CON TITULO PEDAGOGICO
: .,.:ﬁ}J\ORNADA LABORAL - 30 Hrs. Pedagdgicas
‘“‘"*"«»;?;ngDICAC|0N © |ETAPA

motivos senalados en la Clausula Sexta.

. ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Pblico para el Ao Fiscal 2018."

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

y comuniquese.

Regdt

MARIA CAROLINA P TELLO
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

M GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
; Lrwoad Ejeculora 301 Eanicacion Bajo Mayo
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Unidad de Gestién Educativa Local EL Dorado

"D io de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
" Ajio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

Resolucion Directoral N® 000444 -2019
SANJOSEDESISA. () § MAR, 2019

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afo escolar en conoordancua con las.politicas priorizadas y los .compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala’en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instltuclones Educahvas y Programas de la Educauon Basica";

: Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
ne que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubiertas por nombramiento
atendidas via concurso plblico de contratacion docente; .

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas
publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreio Supremo N.° 001-2019- MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
Servicio Docente en Educacién Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
ucativa y dicta otras disposiciones; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2019 y con el
ueno de las dependencias correspondientes, y; g

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
44 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N? 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
gy cnto por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

OS PERSONALES:
LLIDOS Y NOMBRES : SANCHEZ TORREJON, ARNULFO

S

g pERs'oﬂ?v'O DE IDENTIDAD . D.N.I.N° 42206164
SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO © 23/01/1984
CODIGO MODULAR : 1042206164
REGIMEN PENSIONARIO  :  AF.P.INTEGRA
CUISSP :  607021ASTCRS6 F.AFIL : 17/05/2006

FORMACION ACADEMICA :  CON TITULO PEDAGOGICO



CENTRO DE ESTUDIOS :  IESPP LAMAS
TITULO Y/O GRADO DE INST.:  PROFESOR DE COMPUTACION E EINFORMATICA N° 000 685-P-UGELT

ESPECIALIDAD : COMPUTACION E INFORMATICA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD :  Técnico Productiva

NSTITUCION EDUCATIVA :  SAN MARTIN DE PORRES
%"Q0DIGO DE PLAZA . 1171116111P8
3 9 i s ' % HEORESOR
SAAIOTIVODELAVACANTE ~ :  ENCARGATURA DE:BANCES ESTRADA, WALTER EDGARDO,
Resolucion N° -
1.3. DATOS DEL CONTRATO: . 2 :
N° DE EXPEDIENTE © 002690-2019-UGEL-D ’ N°DEFOLIOS @ 02

REFERENCIA ': ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2019.
nggi;\\vi GENCIA DEL CONTRATO *: Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019 7 g i
i e /5

ZZPRNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagégicas
3.5/ADJUDICACION . 1ETAPA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 dei Decreto
Supremo N° 001-2018-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educativas Piblicas de Educacion Basica y Educacion Técnice Productiva®, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

b ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
de zcuerdo ai Texto Unico Ordenado del Clasificador de Sastos, tal some In dispone la Ley N° 30879 Léy de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Unidad de Gestién Educativa Local El Dorado

MCPT/ Dir. UGEL-D
IRV /Pl
AFT [ JP (e}

/ NEXUS

3 NO AEGIONAL NE SAN MthT\N
G%ﬂsﬂéwcuru:s 401 Egucacdn Bﬁrld M-:pg

Unidia ge Gesuhn Bducatua Local B Dora 01

M CeRTIFICA: Que 12 prosente es copia fiel g8

gocuments onginat ﬁmﬁe wnimﬁ ﬂizmg

San José de Sisa,

Ge18908
Rn.C- UN('|3E1LD tN® 0911 - 2018



