
  

    LW) Miternativa de Gestión Pública. 
R.D. N* 4740-2012-ED 

a 
“Año de fortalecimiento de la soberanía nacional” 

OFICIO N2 010- 2022-D/CEBA “S.I”-SJDS-ED 

SEÑOR (A) : DRA. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO. 

DIRECTORA UGEL — EL DORADO 

ASUNTO : Remite REPORTE DE ASISTENCIA MES DE FEBRERO-2022 

FECHA : 3 DE MARZO del 2022. 

Es muy grato dirigirme a usted saludándole muy cordialmente a nombre del Centro de 

Educación Básica Alternativa de Gestión Pública- CEBA “San Isidro”; al mismo tiempo para 
Remitir adjunto al presente el REPORTE DE ASISTENCIA del personal trabajador del CEBA 

San Isidro correspondiente al MES DE FEBRERO del 2022, en atención a la Norma Técnica 

respectiva. 

ADJUNTO: Anexos 3 y 4. 

Es todo cuanto le informo Señora Directora, para su conocimiento y demás fines. 

Atentamente 

 



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO 
NORMAS PARA El REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACIÓN EN LA PLANILLA ÚNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACIÓN, EN El MARCO DE 

LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.5.G. N* 326-2017-MINEDU) 

  

    

ANEXO 03 

UGEL: MES: FEBRERO AÑO: __ 2022 - TURNO: NOCHE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: CEBA "SAN ISIDRO” 

NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD: EBA Ciclos INICIAL INTERMDIO Y AVANZ LUGAR: SAN JOSE DE SISA 

CODIGO MODULAR: 1583640-17249:D. LOCAL:473042 REG/PROV/DIST: SAN MARTIN- DORADO-SAN JOSE DE SISA 

FLORES REATEGU, Dulith Director Nombrado 

  

  LEYENDA: LUGAR Y FECHA: SAN JOSE DE SISA_9 de febrero de 2022 
A O Día laborado       

| |inasistencia_injustificada   
3T_ |Tercera tardanza, considerada_como_inasistencia injustificada   

Inasistencia_justificada (licencias, permiso, vacaciones)   

  

J 

L_ |licencia_sin goce de remuneración 
P_ |Permiso sin goce de remuneración DIRECTOR (A) DE LA LE. 

T_ [tardanza 
R 

H 

  
REPRESENTANTE DEL COPAE 

FROILAN CARRASCO HUAMAN 
  
  

[Trabajo Remoto         Huelga o paro   
NOHMAB PARA El. REGISTRO Y CONTROL DE ABINTENCIA Y BU APLICACIÓN EN LA PLANILLA UNICA 0 PAGOS DE LOS 
PROFEBORES Y AUXILIAMES DE LOUCACIÓN, EN EL MARCO DE LA LEY DE MEFONMA MAGISTERIAL Y AU REGLAMUNTO 

CONSIDERACIONES PARA EL CORRECTO LLENADO Y PRESENTACION DEL FORMATO 01: 
REPORTE DE ASISTENCIA DETALLADO 

am) El reporte ene penñodicidad mersual y está orientado al registro detallado de la asistencia 

inasistencia nustíicada, tardanza y permiso sin goce de rermneraciones 

b) Utllizar la información de! sistoma de control de asistencia implementado en el centro de trabajo 

c) Registrar la nformación en las columnas, según corresponda 

DNI Numero de documento de identidad del servidor 
Apellidos y Nombres Apeñdos y nombres completos del sorvidor 

Cargo: Cargo que desempeña según el Cuadro de Asignación de Personal-CAP 

Condición Puede ser nombrado, destacado, encargado o contratado 

Jornada laboral Según el cargo, nivel, ciclo, modalidad y forma educativa 

Dias calendario: Considerar la numeración o iniciales de los días del mes a informar 
sogún el calendario 

0) Cada día laborable del mes debe extar llenado con las siguientes lotras, segun corresponda 

A Dia laborado 
lO irmmuintanmondes imbicablbi modos



UGEL: MES: FEBRERO AÑO: __ 2022 - TURNO: NOCHE 

  

    

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: CEBA "SAN ISIDRO” 

NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD: EBA Ciclos INICIAL INTERMDIO Y AVANZ LUGAR: SAN JOSE DE SISA 

CODIGO MODULAR: 1583640-17249:D. LOCAL:473042 REG/PROV/DIST: SAN MARTIN- DORADO-SAN JOSE DE SISA 
o 1. MAaBImencdia Murincada 

o 31 Tercera Tardanza, considerada como inasistencia injustificada solo para efectos de 
descuento 

o Y inasistencia justificada (licencia con goce de remuneraciones, permiso, vacaciones) 
L Licencia sin goce de romuneraciones 

P Permiso sin goce de remuneraciones 
, YT Tardanza 
, MH Huelga o paro 

El roporte dobe ser suscrito por el director de la institución educativa y ser presentado en los 
plazos establecidos, con oficio a través de Trámite Documentario de la IGED, salvo que se 

disponga de otro medio de presentación 

  



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO . 
NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APUCACIÓN EN LA PLANILLA ÚNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACIÓN, EN EL MARCO DE LA 

LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.5.G. N? 326-2017-MINEDU] 
ANE, 

  

  

  

UGEL El DORADO MES: FEBRERO AÑO: _ 2022 TURNO: NOCHE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: CEBA "SAN ISIDRO”. 
NIVEL EDUCATIVO Y/O MODALIDAD: EBA Ciclos: Inicial, Interm, Y Avanzad — LUGAR: SAN JOSE DE SISA 
CODIGO MODULAR: REG/PROV/DIST: 

05224217 [FLORES REA” Director Nombrado 

LUGAR Y FECHA: SAN JOSE DE SISA 9 de febrero de 2022 

  

> —_—_—_—______—_—_—__—— 
DIRECTOR (A) DE LA LE. REPRESENTANTE DEL COPAE 

FROILAN CARRASCO HUAMAN 

NOMMAD PAMA EL MEDIMINO Y CONTIOL DE ABIMTENCIA Y MUS APLICACIÓN UM LA PLAMALA UNICA DE PAGOS DE 1.08 
PIE EBOMLA Y ARANA MUA DN EDUCACIÓN, EM EL AMOO OU LA LEY DE MEFOMMA MADINTENAS. Y MU MLOLAMENTO 

CONBIDERACIONEN PARA El. CORRECTO LLENADO Y PRESENTACION DEL FORMATO 01 
REPORTE DE ABIMTENCIA DETALLADO 

  

a) Es mpore tene peradicidad meralal y atenca 
Iinanimtencia ejuntilicado, tardanza y purmino sin goce de remuneraciones 
Jilear a información del slssama de control de apatencia implementado en al centro de trabaja 

ación en las columnas, según corresponda 

elá onemado al regutro detallado de la e      

      

    
y Nombros Apalidos y nombros compirtos del sarmidor 

Cargo: Cargo que desempeña según el Cuadro de Asgnación de Parsona-CAP 
Congción Puede sor rombrado, destacedo, encergado a contratada 
Jomada laboral Begón of nargo. nivel, cito, modabdad y forma aducaliva 

Di comedaro: Considerar la numeración e iniciales de los dias del mos a informar 
emgun el calendar 

4) Cada dls imborabie del mos dote estar nado 

A Dia laborado 

1 Iiranatencia injustilicada 

17 Tercera Terdanea, consideras cor 
descuento 

Irasistencia justificada (Ioengia con goce de remuneraciones. permiso, vacocionen) 
Ll Lioercia sin goce de remuneraciones 

Permao sv goce de remuneraciones 
To Tardarea 
H Huelga o pero 

1 reparia debe sr susonto por el drnctor de la Inulitución educativo y sor proventado en los 
plaros esiablecións, con oñclo a través de Trámite Documentario de la ¡GLD, salvo que sn 
Ieponga de otra medio de prenentación: 

    

   
    

  

  oytoponda 

  

30 les eguientes lotras, 09. 

invada 

  

inarwatencia js     Jo pora efectos de 

       


