INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 483
. NUEVO SATIPO-SANTA ROSA-EL DORADO-SAN MARTIN
San Martin == =
fommRO RrCio “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del fortalecimiento de la soberania nacional”

Nuevo Satipo, 02 de mayo del 2022.

OFICIO N° 011-2022-GRSM-DRESM-UGELD-I.E. N° 483

SENOR : Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la UGEL-Dorado

ASUNTO : ADJUNTA INFORME TOECE

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para saludarlo
cordialmente y al mismo tiempo, adjunto el informe de Tutoria de la I.LE. N° 483 de
Nuevo Satipo.

Propicia sea la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial consideracién y estima.

Atentamente;

Berbelina Torres Carranza
Directora
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INFORME N° 001-2022-GRSM-DRESM-UGELD-IE N° 483

A : Maria Carolina Pérez Tello
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

DE : BERBELINA TORRES CARRANZA
DIRECTORA EN LA IE N° 483

ASUNTO : Informe de Actividades TOECE — mes de abril
FECHA : San José de Sisa, 28 de abril de 2022

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente a nombre
de la IE N° 483, del Distrito de San José de Sisa, al mismo tiempo hacerle llegar el
informe de las actividades realizadas en el mes de abril, por los tutores en las aulas,
dentro el marco de implementaciéon del plan TOECE en la IE; realizando las siguientes
acciones:

1. SE EJECUTO TALLERES COMO PARTE DE LA PLANIFICACION: los talleres
difundidos por la UGEL a facilitado insertar en la planificacidn como son: sin
bullying vivo mejor, desercion escolar y empatia, cuando sea grande quiero ser,
monstros sin disfraz, acciones que a permitido una mejor adaptacién a los
nifos en la IE.

2. ESCUELA DE PADRES.- como parte de la implementacién del plan anual de
trabajo se ejecutd el primer taller de la ESCUELA DE PADRES, donde se
evidencio la participacion de la gran mayoria de padres y madres de familia
asistieron.

3. PAUTAS DE ADAPTACION PARA UN RETORNO SEGURO.- la gran importancia de
brindar condiciones adecuadas para una atencién saludable a nuestros
estudiantes, se logrdé gracias al trabajo articulado con nuestra comunidad
educativa.

4. SE DIFUNDIO LOS CANALES DE REPORTE EN CASO DE VIOLENCIA.- la
conformacidn del comité de convivencia a permitido la elaboracién del plan de
trabajo, esto a su vez el desarrollo de actividades.

5. SE PARTICIPO DEL PRIMER ENCUENTRO DE DIRECTORES Y TUTORES.- la
asesorias internas y externas permite un mejor trabajo para el cumplimiento de
metas.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y dema3s fines.

Atentamente,

Berbelina Torres Carranza
Directora
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