R GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

ooa Tt DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

o Unidad de Gestitn Educativa Local El Dorado

“ Ao del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

20 de mayo, 22 de Mayo del 2022.

OFICIO N° 10-UGEL/D-IEIN® 430/2022-20DM

SENOR : Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO.
DIRECTOR DE LA UGEL EL DORADO.

Asunto : Remite Informe de la Semana de Gestion.

Es grato dirigirme ante usted para saludarle cordialmente
y felicitarle por la eficiente labor que viene realizando en calidad de
director de la UGEL El Dorado y al mismo tiempo hacerle llegar el
informe de Gestion DE LA L.LE.l. N° 430 del caserio 20 de Mayo,
distrito de San José de Sisa, provincia de El Dorado,

Propicia es la oportunidad para expresarle la muestra de
mi especial consideracion.

Atentamente,
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO

PLAN DE TRABAIO PEDAGOGICO

Semana de Gestion
Del 16 al 20 mayo del 2022

DIRECTOR: Carmela Noriega Reategui

DOCENTE:
« Docente 1 : Felecinda Villanueva Diaz

20 de Mayo, 2022



|. DATOS GENERALES:
1.1. DRE

1.2. UGEL

1.3. Institucién Educativa
1.4. Director(a)

PLAN DE TRABAJO SEMANA DE GESTION

: San Martin

: El Dorado

430

: Carmela Noriega Reategui

1.5. Coordinador Pedagdgico
1.6. Turno
1.7. Periodo
PLANIFICADOR DE ACTIVIDADES:

: Geraldine del Carmen Flores Rios
: Manana
: Del 16 al 20 de mayo de 2022

SEMANA DE GESTION 3:

LUNES 16

ACTIVIDAD IE:

Reflexidn y evaluacién de
avances de aprendizajes

RESPONSABLES:
Director y Docente de la
IEI.

MARTES 17

ACTIVIDAD IE:
Trabajo colaborativo para
planificacion curricular.

RESPONSABLES:
Director y Docente de la IEI.

MIERCOLES 18
ACTIVIDAD IE:

| taller de
fortalecimiento de
capacidades
dirigido a docentes
y directivos.

RESPONSABLES:
PONENTE: DOLIBETH ACOSTA

JUEVES 19
ACTIVIDAD

IE:

Trabajo colaborativo
para planificacion
curricular.

RESPONSABLES:
Director y Docente de la
IEI.

VIERNES 20

ACTIVIDAD IE:

Trabajo colaborativo para
planificacion curricular.

RESPONSABLES:
Director y Docente de la
[EI.

EL MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE
DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES
Competencia 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y

procesos pedagdgicos, con el propdsito de promover capacidades de alto nivel y su formacién integral.

Competencia 2: Planifica la ensefanza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr entre sus estudiantes, el

proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion, en una programacion curricular en permanente revision.

DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
Competencia 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares, el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos
los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica, lo que concierne a la solucién de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos

culturales.
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DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA
Competencia 6: Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestidn de la escuela, contribuyendo a la construccién y mejora
continua del PEl y asi este pueda generar aprendizajes de calidad.

lIl. REFERENCIA
» RMN°531-2021-MINEDU, RM N° 186-2022-MINEDU

20 de mayo,22 de mayo del 2022.
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