SOLICITA: ACTUALIZACION EN ESCALAFON

SENORA : Dra. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO
S.D.

CARMELA NORIEGA REATEGUI con DNI N° 00959653, con 55 afios de
edad, domiciliada en San José de Sisa en Jr. Pajaten N° 400 de la Banda de Pishuaya, Provincia
El Dorado, Regién San Martin, ante usted con el debido respeto me presento y expongo-.

Que, es necesario tener actualizado nuestro curriculum vitae, motivo por el cual adjunto
resoluciones, certificados, constancias de los cursos virtuales de Peru educa y otros, para la
actualizacion correspondiente en la plataforma de escalafén de la UGEL.

Por lo expuesto

Pido a usted acceder a mi solicitud por ser de justicia.

San José de Sisa, 26 de julio del 2023.

, O oigalls 7
CARMELA NORIEGA g e
SOLICITANDO -



Umnidad de Gestion Educativa Local EL Dorado

. ot .
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para ﬁgu_isres y hombres"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién Y la Impunidad"

i

LEPUBLICADEL g,

Q{eso[uczon (Dzrectom[ N° 0 01406 - 201 9

sANJosEDESIsA, 3 U DIC 2019

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion
sobre el procedimiento de encargatura de funciones ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos pablicos de educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestidén educativa
descentrahzada asi como, regular sus deberes y derechos, Ia formacnon contmua la carrera pubhca maglstenal [a

c\igs€mpenar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera’ derechos y no .
puede exceder el periodo del ano fiscal;

- et Que mediante ResoIUC|onW|cemlnlstenal -N°2553‘2019-M[NEDU de=
’ fecha 07 de octubre del 2019, se’ aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en

cargos de mayor responsabilidacl en las éreas de desempefio Iaboral en el marco. de Ia Ley N°29944 Ley de

!di'

¥

~-N°29944, Ley de Reforma Mag1stenal" Resolucmn Vloemmlstenal N 255 2019-MINEDU establece que el encargo de. -
funciones se autoriza Unicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa en caso esta Gltima no

cuente con la plaza on;gamca vacante debidamente presupuestada. En este caso, el profesor encargado contintia”
=~dierciendo su labor docente en aula, en adicion a sus funciones; -

— —-Estando a lo |nformado -por el Comité -de Evaluacién, y visado por las ——

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
“Afio Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la 'Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N°® 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N° 124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a

 los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
~  Funciones aprobado por el Gobierno Regional; -~ o 7~



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, las funciones de Director al personal que a
continuacion se indica:

11. DATOS PERSONALES: _

APELLIDOS Y NOMBRES . NORIEGA REATEGUI, CARMELA
DOC. DE IDENTIDAD - :  DNI N° 00959653

_SEXO | . FEMENINO

ECHADE NACIMENT® = 4/15/1968

ODIGO MODULAR . 1000959653
ESCALAMAGISTERIAL  : TERCERA ESCALA

T OE B
%\Q €0z Cfn
P grs ",
|I . T

INSTITUCION EDUCATIVA : - 430 !
CODIGO DE PLAZA © - 626481212714
CARGO , : . PROFESOR

1 2  DATOS DEL PROCESO
N\ - ETA-P}V - ‘ ¢ T = 2 i T
‘g: VIGENCIA =271 Desdeel 01701!2020hastae!31f1212020 S e

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales _sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Vicemmlstenal N°® 255-

= T2019MNEDU.- S . 4

ey £ o3 il = ‘«.-a:f-

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestnl correspondlente de
acuerdo aI Decreto de Urgencra N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Pubhco para el Afio Fiscal 2020

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente ‘resolucién a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento. ;

A Dyal de '/
: NGEEA CAROLINA PEREZ TELLO
‘ _Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local _

Unidad'de Gestlon Educativa Local El Dorado

GOB’:ERNO REGION.&L DE SAN MARTIN
- Unidad Ejecutora 301 - Educacion Bajo Mayo
- Unidad de Gestion Educativa Local - EL DORADO

fiel del
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Unidad de Gestion Educativa Local Ef Dorado

"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Resolucion Directoral N° C20564_2079
sanJose DEsisa,0 8 MAR. 2019 o

_ Vistos, los documentos a_d'juntos. y el Informe General del Comité de
Evaluacion de Encargatura; ) : .

o - 4 i o 3

CONSIDERANDO:

‘Que, la'ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto’ normar: ‘las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en‘las instituiciones y
programas educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa

/ _ oadescentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera piblica magtstenal la
@\gﬁ%“c?"@' uacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos; -

T

3

Eﬁ@ Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma

isterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, dispone que el encargo de funciones se autoriza
Unicamente para asumir el cargo de director de institucién educativa, en caso ésta Ultima no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada. En este caso el prnfesor encargado confinda ejerciendo su labor
" docente en aula.

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 592-2018-MINEDU de fecha 31
ogtubre del 2018, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para el
0 de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacion docente y Especialistas en
i6n en el marco de la Ley de Reforma Magisterial";

Que, el encargo es de caracter temporal, excepcional y no genera
derechos; debiendo ser por un periodo igual o mayor a treinta (30) dias y no puede exceder el periodo del afio fiscal; y
¢ que el numeral 6.4.1 de la citada norma técnica establece que el encargp, de funciones autoriza que un profesor de la
misma IE asuma eI cargo de director de mshtucmn educatwa, cuando no se cuenta con plaza orgamca vacante

,a '-\ PO da. ) %
Hi L0 -@ L '."'Ie
A‘\ Estando a p mformado por el Com|te de Evaluacion, y visado por las

o
% s de Administracion y Gestién Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del -Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto .Supremo N° 306-2017-EF que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por 'janad a de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Maglstenal y el Reglamento de Organizacién y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION de Director al personal y en la
Institucién Educativa que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

NORIEGA REATEGUI, CARMELA
. DNIN° 00959653
FEMENINO
(i 15/04/1968
* 1000959653
TERCERA ESCALA

ESCALA MAGISTERIAL

" 4.2 DATOS DE LA ENCARGATURA POR FUNCION:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA ~ : 430 .
CARGO : PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

VIGENCIA - . . Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019 - G (5

RFAE TS o T ey o R B i M L S s e = R il Sy et N S

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por . 1

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal cdnespondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2018,

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley. s e

Registrese y comuniquese. (

Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

MCPT/ Dir. UGEL-D 2@  GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

IRV /P4 Unidad E,reé:u!og Jgé Educafion lﬁa‘ocmargc o MARTIN
i Umidad de Gestion Educativa Local f NAL DE S
AFT i LF"E&%S BT CERTIFICA: Que Iz presente es copia fiel del -G(J{?;E?lgjopcﬁii l?tlr XL e A o
HRERATEERS @i W ¥ .1] E D Unidad de Gestion Educativa Local - EL I}OMBC?
San José de Sisa, CERTIFICA; Qu la Presente e5 COD@ fiel del

docuniento orginal uu;ei ne .ﬁlzm:}lo La, la- wséanza
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Y A\Gan Jose n:cg. .................................
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C. M. 1046460806

FEDATARIQ TITULAR
CcM 1000818908
R.D. UGELD N* 0911 - 2018



Unidad de Gestién Educativa Local Ef Dorado

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Universalizacién de la Salud"

(EPUBLICA DEL pg,

-

Resolucién Directoral N° 01081 -2020
saNJoseDESISA, 2 3 [(. 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccién de Ia
Instancia de Gestién Educativa Descentralizada sobre encargatura de funcion de cargo de director de Institucién Educativa;

CONSIDERANDO:
e _ _ Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisteril, en adelante la Ley, tiene por objeto
i :}‘nermar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos puiblicos de educacién
’ "‘\-'Lb'é"éi_‘:a y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién
(J 20| @] Cl ,}r‘!c'or_i,' ua, la carrera piiblica magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;
\§o & UN ; = ‘

W PRy e ] . Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de personal que
N cert 1% consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desemperiar funciones de mayor

responsabilidad, Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal:

Que, el Art. 177° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establece que el Encargo de funciones, se autoriza nicamente para asumir el cargo de director de institucién
educativa, en caso ésta ultima no cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor encargado continta

& &
LWL Bl

-t

: . ; Que, mediante Resolucién Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre
19, se aprueba la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de

pefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial",

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos
para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral
en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

. ~ Que, el numeral 7.2.de la Norma’ Técnica establece como objetivo el regular
Cial procedimientos, requisitos y criterios técnicos entre estos, las situaciones especiales de encargo, para ocupar las funciones del cargo de Director
institucion educativa que no cuente con la plaza de cargo de director, para el proceso de encargatura que debe de cumplirse para el afio

& Estando a lo informado por el Comité de Seleccién de la Instancia de Gestion Educativa
entralizada, y visado por las Areas de Administracion y &l Gestion Institucional de la UGEL,; y,;

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021,
Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 28944, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus
modificatarias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de
trabajo adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR, LAS FUNCIONES DE CARGO DE
DIRECTOR DE INSTITUCION EDUCATIVA al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  NORIEGA REATEGUI, CARMELA
. \pOC. DE IDENTIDAD . DNIN° 00959653

.5 EXO . FEMENINO
SFECHADENACIMENTO  :  15/0411968

CODIGO MODULAR . 1000959653

ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA  : 430
CODIGO DE PLAZA . 626481212714 -
CARGO :  PROFESOR

1.2. DATOS DEL PROCESO:
ETAPA | :  REGULAR _ ) :
VIGENCIA e . Desdeel 01/01/2021 hasta el 311212021 | e e

\\‘5\:{‘ 0‘
-—_...--"

ARTICULO 2% ESTABLECER, que la encargatura se da por
concluida por las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 255-2019-MINEDU.

% 1 ARTICULO 3°- AFECTESE a. la cadena presupuestal. ,
i correspondlente de actierdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021. -

ARTiCLILO 4°,- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a Ia parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

REOONAL NN
S emagigtrese comumquese

Dlrectora de la Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

MCPT / Dir.UGEL
IRA /P P
JSC / EARH.
AFT | NeXus

Gumuhu ﬂbhm “‘H‘Lu
o i E umuq a- m@n inmm Loenl

elnﬂiml' Qul ba nmnrm ﬂ o 'I;ge'

San José de sm.

T L Ll et tiiuieirbeih il

RUILZ
TARIO TITULAR
1000918908

N* 0811 -2018



Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

""Decepio de ia [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" ‘

?‘EP\JBU“ DEL PEa,,

Resolucion Directoral N°  CC025  _2023

SANJOSEDESISA, 5 FNE. 2023

. Vistos los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de
la Inst[tumon Educativa sobre procedlmlento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE;

fo

\\_ EIIUL,‘

53%3“ iy .
§§unﬁ€iﬁh CONSIDERANDO: .
¥ %‘jm kt‘\o Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos publicos de educacidon basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula
el encargo de funciones Unicamente en el cargo de director cuando Ia institucion educativa no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado contintia ejerciendo su labor
cente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de
~fgfha 19 de diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en
argos de mayor responsabilidad en las areas de desempefo laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial",

Que, el numeral 6.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempedo laboral en el marco de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial” aprobado con Resolucion Viceministerial N® 165-2022- MINEDU, el mismo
que regula el procedimiento para encargo de funciones; _

Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
L, y visado por Ias’Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL,; y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N® 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE: : . v

ARTICULO 1°- ENCARGAR LA FUNCION al personal que 2
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MORIEGA REATEGUI, CARMELA

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 00959653

SEXO © FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 15/04/1968

CODIGO MODULAR . 1000959653

ESCALA MAGISTERIAL : .. TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA ~ : 430

CODIGO DE PLAZA . 626481212714

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas.

CARGO © PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

1.2. DATOS DE LA PLAZA
VIGENCIA : Desds el 01/01/2023 al 31/12/2023

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asignada una
jornada de trabajo de 40 Hrs pedagdgicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales senaladas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 165-
2022-MINEDU.

ARTICULO 4°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondients de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2023.

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Unidad de Ge_slién Educativa Local El Dorado

MCPT / Dir.UGEL
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| e | &
.5 Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado S Maitin

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional" S

USEL Bl DORADO

@Qmm Osrectoral N° 0037-2022-

GRSM-DRESM-UE.301-EDUCACION BAJO MAYO/UGEL EL DORADO

San José de Sisa, 14/01/2022

Visto, el memorandum N° 0017-2022-GRSM-DRESM-UGEL-D/D de fecha 14 de enero
2022, informe N° 004-2022-GRSM-DRESM-UGELD/RR.HH. de fecha 14 de enero 2022 y demas documentos
que se adjuntan en un total de cuatro (04) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, segin el articulo 73 de la Ley 28044 Ley General de Educacion, la Unidad de Gestion
Educativa Local, es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el
ambito de su competencia, su jurisdiccion teritorial es la provincia. Asimismo, segin el literal d) de este mismo
articulo, tiene por finalidad, asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagdgicas establecidas
por el Ministerio de Educacion y por la entidad correspondiente del Gobierno Regional.

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las relaciones
entre el estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publtcos de
educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como,
regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera publica magisterial, la evaluacnbn el proceso
disciplinario, las remuneraciones y fos estimulos e incentivos.

El articulo 146 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial establece que el profesor
que se desempefia en el area de gestion pedagogica goza de sesenta (60) dias anuales de vacaciones y el
profesor que se desempefia en las areas de gestion institucional, formacion docente o innovacion e
investigacion, goza de freinta (30) dias de vacaciones anuales, en ambos casos, las vacaciones son
irenunciables y no son acumulables.

El articulo 148 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, establece que para el
caso de los profesores que laboran en las Areas de Gestion Institucional, Formacion docente o innovacion
Pedagdgica, las vacaciones se otorgan al cumplir el profesor doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los
periodos de licencia con goce de remuneraciones. La direccion de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada fija mediante resolucion el mes en que se debe hacer efectivo las vacaciones, las cuales se
deben otorgar entre los meses de abril a noviembre de cada afio.

, El literal a) del numeral 7.3.2 de la Resolucién Viceministerial N° 255-2019-MINEDU,
precisa que en las instituciones educativas unidocentes la UGEL, encarga la funcién de director al profesor
> s\1ombrado de dicha IE, en adiccion a sus funciones. El profesor nombrado asume el encargo desde el primero
==¢e enero; asimismo el literal b) del numeral 8.3, indica que, en el caso de los profesores encargados por funcién
“/en las instituciones educativas multigrado, polidocentes completas y unidocentes, asumen el encargo desde el
primero de enero.

Que, mediante Oficio Multiple N° 034-2015-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de fecha
05/10/2015, DITEN MINEDU, indica que con la finalidad de cumplir la calendarizacion escolar de horas efectivas
de estudiantes y garantizar el servicio educativo en las instituciones Educativas, los directores designados que
tienen horas o aula a cargo, en forma excepcional haran uso de sus vacaciones en los meses de enero o febrero
de cada afio, al cumplir los doce (12) meses de trabajo efectivo en la institucion educativa. Por lo tanto,
corresponde a la UGEL El Dorado, establecer mediante acto resolutivo, el mes en que deben hacerse efectivas
el goce de dichas vacaciones.

Que, durante el afio fiscal 2021, con vigencia del 01/01/2021 al 31/12/2021 fueron
encargados un total de cincuenta y cinco (55) directores con aula u horas a cargo entre los niveles educativos

1



Inicial, Primaria y Secundaria; entre ellos, 09 directores son designados, 27 directivos encargados, 24 docentes
nombrados con funciones de direccion y 01 con medida cautelar, y contando con doce (12) meses de trabajo
efectivo, se procede a conceder el derecho del descanso fisico (vacaciones) a los directores de acuerdo al tipo
de encargatura correspondiente al afio 2021.

Que, mediante Informe N° 004-2022-GRSM-DRESM-UGELD/RR.HH, el especialista
Administrativo en Recursos Humanos de la UGEL EL Dorado, da a conocer la relacién de directores que les
corresponde hacer uso del descanso fisico (vacaciones) correspondiente al afio 2021, de acuerdo al tipo de
encargatura.

Que, mediante memorandum N° 0017-2022-GRSM-DRESM-UGEL-D/D de fecha 14 de
enero 2022, el despacho directoral autoriza proyectar resolucién otorgando vacaciones al personal directivo
\ (designados, encargados y por funciones) que llevan horas o aula a cargo, con la finalidad de desarrollar las
qe,,,:‘ actividades programadas y entrega de documentos de fin de afio en el momento oportuno, como también

CION »g/| 9arantizar el buen inicio del nuevo aio escolar 2022.

Estando a lo informado por el Area de Gestion Pedagogica, Equipo de Personal, Escalafon
de la Direccion de Gestion Administrativa y; '

De conformidad con las normas establecidas Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y
su reglamento DS N° 004-2013 ED, Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU, Oficio Mdiltiple N° 034-
2015-MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN, Ley N° 31365 Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico parael ==
afio fiscal 2022 y las facultades conferidas en la Resolucion Directoral Regional N° 0925-2020-GRSM/DRESM, y
con las visaciones de direccion, Area de Gestion Pedagdgica, y Especialista Administrativo de Recursos
Humanos de la UGEL El Dorado y;

SE RESUELVE: SrlE \

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, hacer uso del descanso fisico (vacaciones) al personal
directivo DESIGNADO, ENCARGADO, CON FUNCIONES Y MEDIDA CAUTELAR que tienen horas o aula a
cargo, de la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado por espacio de treinta (30) dias
correspondiente al afio 2021, que a continuacion se detalla:

Directores designados con aula a cargo:

1108 Inicial - Jardin | 00907784 | ARELLANO | GONGORA | LIRA 18/01/2022 | 16/02/2022
2 | 404 DIVINO NINO Inicial - Jardin | 00932793 | REATEGUI | CARO ARTEMISA 18/01/2022 | 16/02/2022
4o 3 | 0032 Primaria 01120995 | RIOS TORRES VERITA 18/01/2022 | 16/02/2022
410033 Primaria 01131287 | AMASIFUEN | RODRIGUEZ | ALEXANDER 18/01/2022 | 16/02/2022
5 (0280 Primaria 40116774 | PINEDO PINCHI SEFORA RAQUEL | 18/01/2022 |  16/02/2022
6 | 0281 Primaria 00954487 | VASQUEZ | ANGULO EDITH NATIVIDAD | 18/01/2022 | 16/02/2022 | . —
7| 0327 Primaria 16719244 | LLOCLLA GONZALES | MAGALI 18/01/2022 | 16/02/2022
8 | 0304 MARIO VARGAS LLOSA Secundaria | 41308603 | DIAZ MALAVER NESTOR JAVE 18/01/2022 |  16/02/2022
9 | MANUEL SEOANE CORRALES 005 | Secundaria 16653274 | VASQUEZ | ROMERO DORIS NOEMI 18/01/2022 | 16/02/2022

b) Directores Encargados con aula a cargo:

11 001 Inicial - Jardin | 43886049 | TRIGOZO ZUTA MARLITH 18/01/2022 | 16/02/2022
21182 Inicial - Jardin | 01149528 | GOMEZ ALEGRIA FIDELIA 18/101/2022 | 16/02/2022
3254 Inicial - Jardin | 41399831 | CARDENAS | USHINAHUA GILDITH 1810472022 | 16/02/2022
4] 402 Inicial - Jardin | 01115604 | SANCHEZ NEGO DOLLY 18/01/2022 | 16/02/2022
5 | 405 Inicial - Jardin | 00924458 | ROJAS CHUMBE MARIVEL 18/01/2022 | 16/02/2022
610020 Primara 01158553 | TUANAMA PEZO ANITA VERONICA | 18/01/2023 | 16/02/2022
7 0541 Primaria 01122008 | AREVALO RAMIREZ MARGOLITH 18/01/2022 | 16/02/2022

0009 BILINGUE =y
8| CESAR YAl | Primatia 01130004 | RIOS LOZANO NOLITH 1810172022 | 16/02/2022
9 [ 0044 Primara 42503079 | PINEDO DAVILA MAX RONALD 1810172002 | 16/02/2022

L4 ggégﬁos DIAZ. . | srivaiia 00953890 | SHUPINGAHUA | MESIA SONIA ISABEL 180112022 | 1610212022

1110330 Primaria 01147787 | AREVALO RAMIREZ ANTONIA 1810172022 | 1610272022

120629 Primara 00941892 | MORA VARGAS SAMUEL 18101/2022 | 16/02/2022

13 0667 Primaria 41876636 | VALERA CHUQUIPIONDO | DIANA 18/01/2022 | 16/02/2022

140715 Primaria 01161560 | MACEDO GOMEZ WATSON 18/01/2022 | 16/02/2022




F 15 | 0014 Primaria 00916548 | LOZANO ANGULO NEOLITH 18/01/2022 | 16/02/2022
L 16 | 0380 Primaria 01161005 | CHU ARBILDO RAUL 18/01/2022 | 16/02/2022

/ 17 (0001 Secundaria | 80403112 | PAREDES GRANDEZ GILBERTO 1800172022 | 161022022
18 [ 0331 ISHICHIHUI Secundaria | 00953989 | ACEVEDO ALTAMIRANO | JONNY NELSON 180012022 | 16/02/2022
190714 PUCACACA Secundaria | 27669752 | TORRES GONZALES SEGUNDO NATIVIDAD | 18/01/2022 | 16/02/2022

20 (0375 Secundaria | 02039975 | TICONA PAIA SALVADOR 18/01/2022 | 1610212022

op | B O ANTONC | Secundaria | 41396889 | CHAVEZ PEZO PATRICIA 18/01/2022 | 1610212022

57 [ 0573 ALTOROQUE | Secundaria | 42247264 | MELENDEZ | GARGIA KIKE 1810172022 | 1610272022
230764 Secundaia | 00953546 | CARBAJAL | PANDURO JHON GERSON 18/01/2022 | 16/102/2022
340035 Secundaria | 00953044 | CARDENAS | SOLANO GRIMALDO EUSEBIO | 18/01/2022 | 16/02/2022

25 [ 0011 Secundaria | 801825% | SALAS GRANDEZ WAGNER 18/01/2022 | 1610272022
2610760 Secundaria | 33678289 | DELGADO FERNANDEZ | JOSE FELIX 18/01/2022 | 16/02/2022

SAN MARTIN DE Téonico
W |l Teano | 16791778 | BANCES ESTRADA WALTER EDGARDO | 18/01/2022 | 16/02/2022

¢) Profesores nombrados con funciones de direccion:

11130 inical - Jardin | RAMIREZ | PEREZ | LIZ FABIOLA 41697668 | 180012022 | 16/02/2022
2 [408 inical - Jardin___| MAS YAYA ROSA MANUELA | 06806441 | 181012022 | 16/02/2022
3 [089 inicial - Jardin | COTRINA SALDANA | MARY 00941660 | 1810172022 | 16/02/2022
4 (418 inicial -Jardin___| VELA FLORES | JOVANY 43441037 | 18/01/2022 | 16/02/2022
" 5 [428 Inicial - Jardin | MELENDEZ GARCIA | MARIARUDITH [ 40743279 | 18/01/2022 | 16/02/2022
_ 6 (430 Inicial -Jardin___| NORIEGA REATEGUI | CARMELA 00959653 | 18/101/2022 | 16/02/2022
7_[481 Inical - Jardin | PENA HERNANDEZ | ELIDA 43312791 | 161012022 | 1600212022
8_[0039 Primaria VILLANUEVA | TARRILLO | MARIAREYNA | 16793260 | 1800172022 | 16/02/2022
9 (0028 Primaria VALERA AMASIFUEN | ROGER 00924213 | 18/01/2022 | 1610212022
10_| 0168 BILINGUE Primaria CHUJUTALL __ |LINARES | LINDER 00899011 | 18/01/2022 | 1610212022
11_[0264 Primaria GARCIA MURRIETA | CATY 41601202 | 1810172022 | 1600212022
12 [0278 Primaria TUANAMA VELA ROSAELVIRA 1] 00919347 | 18001/2022 | 16/02/2022
T 13 (0379 Primaria PINEDO GRANDEZ _| SEGUNDO HARIE | 01187114 | 18/01/2022 | 161022022
G 14_[ 0381 Primaria CAMPOS LINARES | JOSE 01127448 | 1810172022 | 1600212022
15 | 0549 Primaria CORAL" VALERA | TITIN 00924453 | 18/01/2022 | 1610272022
16_| 0550 Primaria ARCE " [PEREZ | MRAMIA 01119491 | 18/01/2022 | 1610212022
17 [ 0585 Primaria GONZALES DAVILA | MANUEL ADELINO | 42401550 | 18101/2022 | 16/02/2022
18 | 0669 Primaria RIOS VARGAS | ELI 00899217 | 18/01/2022 | 16/02/2022
19_| 0607 Primaria CALLE CASTILLO _| YSOMIRO 16436621 | 1810172022 | 16/02/2022
20 [ 0602 Primaria GONZALES URIARTE | EDELBERTO 41298908 | 18/01/2022 | 1610212022
21 (0342 Primaria TUANAMA TAPULLIMA | JUAN MARCOS | 00942667 | 18/01/2022 | 16/02/2022
22 [ 05% Primaria MOR SALAS | CROBER 142675383 | 1810172022 | 1610212022
23 1176 Primaria ESPINOZA MUNOZ | JHONNIKZON | 43365722 | 1810172022 | 16/02/2022
24 | CEBA-SANISIDRO | posica Allemalive- | ¢ opeg REATEGUI | DULITH 05224217 | 18/01/2022 | 1610212022

d) Profesores nombrados como directores con medida cautelar:

Inicial - Jardin | SABOYA | PEREZ | EMERITA 00924031 18/01/2022

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, copia de la presente resolucion a los directores detallados en
el articulo anterior tonforme a ley.

Unitdad Ejecutora 301 - Educacion Bam Mayo
Unitad de Gestion Educstiva Local EL DORADQ
EXNB CERTIFICA: Que la presente es copia fiel del

documento original qye he 1§

,-w% GOBIERMNO REGIONAL DE SAN MARTIN

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Loc# Secretana =
El Dorado \; Cenorel

FEDATARIO TITULAR

N, o C.M 1000918908
TCS:;.EJD = R.0 UGFLD N'OBTT - 2021
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J/ 15 | 0014 Primaria | 00916548 | LOZANO ANGULO NEOLITH 18/01/2022 | 160212022

L 16 | 0380 Primara | 01161005 | CHU ARBILDO RAUL 18/01/2022 | 1610212022
J/ 17 | 0001 Secundaria | 80403112 | PAREDES | GRANDEZ GILBERTO 181012022 | 1610212022
/ 18] 03311SHICHIHUI | Secundaria__| 00953989 | ACEVEDO | ALTAMIRANO | JONNY NELSON 1810172022 | 16/02/2022
19] 0714 PUCACACA | Secundaria__| 27669752 | TORRES GONZALES SEGUNDO NATIVIDAD | 18/01/2022 | 16/0272022

20] 0375 Secundaria__| 02039975 | TICONA PAJA SALVADOR 1810172022 | 16022022

21| e ANTONIO. | Socundaria | 41398889 | CHAVEZ PEZO PATRICIA 18/01/2022 | 16/02/2022

22| 0573ALTOROQUE | Secundaria | 42247264 | MELENDEZ | GARCIA KIKE 1810172022 | 1610272022

23 0764 Secundaria | 00953546 | CARBAJAL | PANDURO JHON GERSON 18/01/2022 | 16/02/2022

2410035 Secundaria__| 00953044 | CARDENAS | SOLANO GRIMALDO EUSEBIO | 18/01/2022 | 16022022

25 00t Secundaria | 8018259 | SALAS GRANDEZ WAGNER 1810172022 | 16/022022

S 2o Secundaria__| 33678289 | DELGADO | FERNANDEZ | JOSE FELIX 18/01/2022 | 16/02/2022
‘E;-“’:- ‘(%-"E 27| Pormeg | Teaio | 1671778 | mances ESTRADA WALTER EDGARDO | 18/01/2022 | 16102/2022

e g

p‘- g . . .-

) D.g:'f} ¢) Profesores nombrados con funciones de direccion:
cV

IMiefea
11130 Inicial-Jardin___|RAMIREZ | PEREZ | LIZ FABIOLA 41697668 | 18/01/2022 | 16/02/2022
2_[408 inicial -Jardin___| MAS YAYA ROSA MANUELA | 06806441 | 1810172022 | 16/02/2022
3 [089 Inicial -Jardin | COTRINA SALDARA | MARY 00941660 | 18/01/2022 | 16/02/2022
4 [418 Inicial -Jardin | VELA FLORES | JOVANY 43441037 | 1810172022 | 16/02/2022

- 5 | 428 Inicial-Jardin___| MELENDEZ GARCIA | MARIARUDITH __| 40743279 | 18/01/2022 | 16/0212022

_ 6 [430 inicial - Jardin___| NORIEGA REATEGUI | CARMELA 00959653 | 18/101/2022 | 16/02/2022
7_[481 Inicial -Jardin___| PENA HERNANDEZ | ELIDA 43312791 | 180172022 | 16/02/2022
8 (0039 Primara VILLANUEVA | TARRILLO | MARIAREYNA | 16793269 | 18001/2022 | 1610212022
9 [0028 Primaria VALERA AMASIFUEN | ROGER 00824213 | 1810172022 | 16/02/2022
10_| 0168 BILINGUE Primaria CHUJUTALLL | LINARES | LINDER 00899011 [ 18/101/2022 | 16/02/2022
11_| 0264 Primaria GARCIA MURRIETA | CATY 41601202 | 1810172022 | 16/02/2022
12 [ 0278 Primaria TUANAWA VELA ROSAELVIRA | 00919347 | 18/01/2022 | 16/02/2022
13 | 0379 Primaria PINEDO GRANDEZ _| SEGUNDO HARIE | 01187114 | 18/01/2022 | 1610272022
14_| 0381 Primaria CAMPOS LINARES | JOSE 01127448 | 1810172022 | 16/02/2022
15 | 0549 Primaria CORAL" VALERA | TITIN 00924453 | 18/01/2022 | 1610212022
16_| 0550 Primaria ARCE —|PEREZ [ MRAMIA 01119491 | 18/01/2022 | 16/02/2022
17 | 0585 Primaria GONZALES DAVILA | MANUEL ADELING | 42401550 | 18/01/2022 | 16/02/2022
18 | 0669 Primaria RIOS VARGAS __|ELI 00899217 | 18/01/2022 | 16/02/2022
19 | 0607 Primaria CALLE CASTILLO | YSOMIRO 16436821 | 18/01/2022 | 16/02/2022
200602 Primaria GONZALES URIARTE | EDELBERTO 41298908 | 18/01/2022 | 16/02/2022
21 0342 Primaria TUANAMA TAPULLIMA | JUAN MARCOS | 00042667 | 18/01/2022 | 16/02/2022
22| 05% Primaria NORI SALAS | CROBER 42675383 | 1810112022 | 16102/2022
23 | 1176 Primara ESPINOZA MUNOZ | JHONNIKZON | 43365722 | 1801/2022 | 16/02/2022
24 | CEBA-SANISIDRO | cavca Allemaliva- | ¢ oppg REATEGUI | DULITH 05224217 | 18101/2022 | 1610272022

d) Profesores nombrados como directores con medida cautelar:

Inicial - Jardin | SABOYA | PEREZ | EMERITA 18/01/2022

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, copia de la presente resolucion a los directores detallados en
el articulo anterior'conforme a ley.

) GOBIERND REGIONAL DE SAN MARTIN
[ ) Unwiad Ejecutora 301 - Educacion Bajo Mayo
Linidad e Gestidn Educativa Local EL DORADO

BTN CeRrTiFIcA: Que la presente es copia fiel del

PRSI )1 1)
' {77
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El Dorado FEDATARIO TITULAR
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JSCHRR.HH.



Unidad de Gestién Educativa Local E[ Dorado

"Decenio de la [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

'&wgucu DL gy,

Resolucion Directoral \N° 3015 -2022

SAN JOSE DE SISA, 11 ENE. 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestién Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de funciones de cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las relaciones
entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacién bésica y técnico
productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera
pliblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de personal que
siste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fifular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periode del afio fiscal;

A

a
= "

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre del
2019 se aprueba la Norma Técnica denominada *Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las &reas de
S desempeno laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”,

- Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos
24 |2 seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempeiio laboral en

R Que, el articulo 177.2 del Reglamento de la Ley 29944, regula el encargo de funciones
(inicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada, en este
caso el profesor encargado continda ejerciendo su labor docente en aula;

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura
en cargos de mayor responsabilidad en las &reas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°23944, Ley de Reforma Magisterial” Resolucion
Viceministerial N°255-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolucion Viceministerial N° 198-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial N* 192-

= 2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 322-2021-MINEDU establecen el proceso de seleccion del encargo para el afio 2022, el cual regula

78 \D‘. enu:f,% os etapas: a) Etapa |: Seleccion Regulary Etapa ll: Seleccion especial;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
al, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL. y,
'y

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo
N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N 306-2017-EF y sus modificatorias con
Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y
de la asignacion por cargo a otorgarse a los, profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EN EL CARGO DE DIRECTIVO POR
FUNCIONES al personal que a continuacion se indica, de acuerdo al siguiente detalle:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS YNOMBRES ~ :  NORIEGA REATEGUI, CARMELA
DOC. DE IDENTIDAD © DNIN° 00959653

SEXO :  FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 15/04/1968

CODIGOMODULAR .-+ “: 1000959653

ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA 430

CODIGO DE PLAZA . 626481212714

CARGO :  PROFESOR

JORNADA LLABORAL : 30 Horas Pedagdgicas

1.2. DATOS DEL PROCESO:
ETAPA ¢ REGULAR

VIGENCIA :  Desde el 01/01/2022 hasta el 31/12/2022
\

=

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las
causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N° 255-2019-MINEDU
y su modificatoria la Resolucién Viceministerial N°® 322-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°. AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2022,

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

EZ TELLO
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

MCPT / Dir. UGEL

SGTB/ P4

JSC [ EARH. 151 GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
TN B i e

BEE CERTIFICA: Que la presenta as copia fiel del
documento onginal que he lenido a la vista,

FEDATARIO TITULAR -
C.M 10009168908 -
R.D UGELD N'0877 -2021 +




Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado Sanz'g,[:}:m-n

"Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de independencia" e

UGEL. EL DORADD

@@éaéwxm Olsrectorald N° 0143-2021-

GRSM-DRESM-UE.301-EDUCACION BAJO MAYO/UGEL EL DORADO

San José de Sisa, 11/01/2021

Visto, el memorandum N° 0014-2021-GRSM-DRESM-UGEL-D/D de fecha 11 de enero
2021, informe N° 002-2021-GRSM-DRESM-UGELD/RR.HH. de fecha 08 de enero 2021 y demas documentos
que se adjuntan en un total de cinco (05) folios Utiles.

CONSIDERANDO:

/ﬁ\ ' Que, segun el articulo 73 de la Ley 28044 Ley General de Educacion, la Unidad de Gestion
SOUCAER) Educatwa Local, es una mstancla de ejecuclon descentrahzada del Gobzemo Reglonal con autonomia en el

“ »[‘ ﬂf,.r

‘.0""8 e \O8F : stk
w — . Oue, la Ley N" 29944, Ley de Reforma Maglstenal tlene por objer 0 normar Ias relaciones
entre el estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos piblicos de
educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; ~asi como,
regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera pablica magisterial, la evaluacion el proceso
disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos. 3

El articulo 146 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial establece que el profesor
que se desempeiia en el area de gestién pedagégica goza de sesenta (60) dias anuales de vacaciones y el
profesor que se desempedia en las areas de gestion institucional, formacién docente o innovacion e
v/ investigacion, goza de treinta (30) dias de vacaciones anuales, en ambos casos, las vacaciones son
irrenunciables y no son acumulables.

El articulo 148 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, establece que para el
caso de los profesores que laboran en las Areas de Gestion Institucional, Formacion docente o innovacion
‘Pedagogica, las vacaciones se otorgan al cumplir el profesor doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los
periodos de licencia con goce de remuneraciones. La direccion de la Instancia ‘de “Gestion Educativa
Descentralizada fija mediante resolucion el mes en que se debe hacer efectivo las vacaciones, las cuales se
deben otorgar entre los meses de abril a nowembre de cada anfo.

El literal a) del numeral.7.3.2 de la Resolucidén Viceministerial N°® 255-2019-MINEDU, -
recisa que en las-instituciones educativas-unidocentes la UGEL, encarga la funcion de director-al profesor -
: igmbrado de dicha IE, en adiccion a sus funciones. El profesor nombrado asume el encargo desde el primero

Qq‘ . . . . - . ¥
{(?;’ v N enero; asimisinio el literal b) del numeral 8.3, indica que en el caso de los profesores encargados por funcion
= iy T " . i . .
‘\aJ las instituciones educativas multigrado, polidocentes completas y unidocentes, asumen el encargo desde el

rimero de enero.

Que, mediante Oficio Muitiple N° 034-2015-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de fecha
05/10/2015, DITEN MINEDU, indica que con la finalidad de cumplir la calendarizacion escolar de horas efectivas
de estudiantes y garantizar el servicio educativo en las instituciones Educativas, los directores designados que
tienen horas o aula a cargo, en forma excepcional haran uso de sus vacaciones en los meses de enero o febrero
de cada afo, al cumplir los doce (12) meses. de trabajo efectivo en la institucion educativa. Por lo tanto



corresponde a la UGEL El Dorado, establecer mediante acto resolutivo, el mes en que deben hacerse efecti
el goce de dichas vacaciones.

Que, durante el afio fiscal 2020, con vigencia del 01/01/2020 al 31/12/2020 fueron
encargados un total de cincuenta y cinco (55) directores con aula u horas a cargo entre los niveles educativos
Inicial, Primaria y Secundaria; entre ellos, 10 directores son designados, 23 directivos encargados, 20 docentes
nombrados con funciones de direccion y 02 con medida cautelar, y contando con doce (12) meses de trabajo
efectivo, se procede a conceder el derecho del descanso fisico (vacaciones) a los directores de acuerdo al tipo
. de encargatura correspondiente al afio 2020.

Wk tf}[fc
u,r_,

v\"‘

‘?g\

Que, mediante Informe N° 002-2021-GRSM-DRESM-UGELD/RR.HH, el especialista en
ecursos Humanos de la UGEL EL Dorado, da a conocer la relacion de directores que les corresponde hacer
uso fisico de vacaciones correspondiente al afio 2020, de acuerdo al tipo de encargatura.

Que, mediante memorandum N° 0014-2021-GRSM-DRESM-UGEL-D/D de fecha 11 de
enero 2021, el despacho directoral autoriza proyectar resolucién otorgando vacaciones al personal directivo
(designados, encargados y por funciones) que llevan horas o aula a cargo, con la finalidad de desarrollar las
actividades programadas y entrega de documentos de fin de afio en el momento oportuno, como también
garantizar el buen i |n|clo del nuevo afio escolar 2021.

% Estando a lo informado por eI Area de Gestlén Pedagogrca Equspo de Personal Escalafon
\ de ta D:reccn‘m de Gestlén Admmlstranva Y, = i - :

A

o ki ' ONZ 2 ~-De conformidad con Ias normas establecidas Ley N° 29944 Ley de Refonna“Maglstenal y
e§- u reglamento DS N° 004-2013 ED, Resolucion Vlcemtmstenal N° 255-2019-MINEDU, Oficio Muiltiple N° 034-

ano ﬁscal 2021y las facultades conferidas en la Resolucion Directoral Regional N° 0925-2020-GRSM/DRESM,
ratificacion de designacion de la directora de la UGEL El Dorado, y con las visaciones de direccion, Area de
Geshbn Pedagéglca y Espectallsta Admlnlstratwo de Recursos Humanos de la UGEL El Dorado y; e

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, hacer uso fisico de vacaciones al personal directivo
DESIGNADO, ENCARGADO, CON FUNCIONES Y MEDIDA CAUTELAR que tienen horas o aula a cargo, de la
jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado por espacio de treinta (30) dias
correspondiente al afio 2020, que a continuacion se detalla:

NOMBRE DE LA ¢
INSTITUCION LUGAR EDUCATIVO | NOMBRES Y APELLIDOS |  DNI el e
EDUCATIVA : TERMINO

108 SANTAMARTHA | Inicial-Jardin | ARELLANO GONGORALIRA | 00907784 | 18/01/2021 | 16/02/2021

404 DIVINO NIRO E&%ﬁ?& Inicial - Jardin | REATEGUI CAROARTEMISA | 00932793 | 18/01/2021 | 16/02/2021
NUEVO ST -
3 | 0032 HUANCABAMGA | Pimera RIOS TORRES VERITA 01120995 | 18/01/2021 | 16/02/2021
- AMASIFUEN RODRIGUEZ

4 | 0033 LA FLORIDA Primaria frpsdosis 01131287 | 18/01/2021 | 16/02/2021

5 (080 . AGUABLANCA * | Primaria o NG SErORh 40116774 | '18/01/2021 | 16/02/2021

6 |o0281 AZANJIHUA Primaria VASQUEZ ANGULO EDITH 00954487 | 18/01/2021 | 16/02/2021

NATIVIDAD

7 | o327 LASPALMERAS | Primaria LLOCLLA GONZALES MAGALI | 16719244 | 18/01/2021 | 16/02/2021
0329 POLICARPIO e MELENDEZ PINEDO

B I e SAN JUAN SALADO | Primaria i 01126854 | 18/01/2021 | 16/02/2021
MANUEL SEOANE , VASQUEZ ROMERO DORIS

P brcirsn SANTA CRUZ Secundaria o 16653274 | 18/01/2021 | 16/02/2021
0304 MARIO VARGAS Secundaria ]

(1 bt SANTA ROSA s DIAZ MALAVER NESTOR JAVE | 41308603 | 18/01/2021 | 16/02/2021




."/

(]

F D RE DRLA NIVEL FECHA
INSTITUCION LUGAR EDUCATIVO | NOMBRES Y APELLIDOS |  ni | FECHA
_ EDUCATIVA : TERMINO
Vi 1 |00t HUAJA Inicial - Jardin | 1SUIZA TUANAMA NELS! 01135889 | 18/01/2021 | 16/02/2021
'/
' 2 | 183 ISHICHIHUI Inicial - Jardin | VELA FLORES JOVANY 43441037 | 18/01/2021 | 16/02/2021
3 | 254 AGUA BLANCA Inicial - Jardin gﬁ%ﬁ’fﬁ"‘s USHINAHUA 41809831 | 18/01/2021 | 16/02/2021
4 |40 SANTA CRUZ Inicial - Jardin | SANCHEZ MEGO DOLLY 01115604 | 18/01/2021 | 16/02/2021
5 | 405 SHATOJA Inicial - Jardin | ROJAS CHUMBE MARIVEL 00924458 | 18/01/2021 | 16/02/2021
n DE f.l_')_f
0o % | 0014 SHUKSHUYACU | Primaria RIOS LOZANO NOLITH 01130004 | 18/01/2021 | 16/02/2021
S;Z’{;(@Oﬂ?rg\ 0380 INCAICO Primaria GONZALES PAREDES LUIS 01134235 | 18/01/2021 | 16/02/2021
E.:- . 'rr-
2% 53 MONTE DE LOS . CASTILLO BARRAZUETA
S g 42 Primaria e 42610047 | 18/01/2021 | 16/02/2021
» - :
W’ 9 | 0829 AMINIO Primaria MORA VARGAS SAMUEL 00941892 | 18/01/2021 | 16/02/2021 |
10 | 0667 MACHUPICCHU | Primaria TASPNGAHUAMESIA SONIA. | 0053800 | 18/01/2021 | 1610212021
11 | 0731 PONCIANO Primaria RAMIREZ CHUMBE LEONARDO | 00924440 | 18/01/2021 | 16/02/2021 1 *
NUEVA Primaria/
12 [ 0020 ESPERANZA - | Seundaia | ARELLANO PISCO EDITH 01137894 | 18/01/2021 | 16/02/2021
, 0309 TUPAC AMARU | SANMARTINDE | Primaria/ '
LR Bl v JAAO | setunaria | ROVASALEGRIALORGIA . | 01068460 | 18/01/2021 ] 16/02/2021 -
o 14 | 0764 <% |HUAA sooundaria | SEROMAPANDUROIHON [ goacisss [ 1810172021 | 1610272021
0765 JOSE ANTONIO = : = - - = S
AN FRANONO | aMiio 5 Secundaria - | CHAVEZ PEZO PATRICIA 41398889 | 18/01/2021 | 1610212021
MANUEL ANTONIO ' ACEVEDO ALTAMIRANO :
MESONESMURO - | SANJOSEDESISA | Secundaria | /CEVEDO ALTAMIRANG 00953989 | 18/01/2021 | 16/02/2021
0331 ISHICHIHUI ISHICHIHUI Eﬁ;"a“;’:"a" MELENDEZGARCIAKIKE | 42247264 | 18/01/2021 | 16/02/2021
0375 <. |BARRANQUITA gmn‘a; TICONA PAJA SALVADOR | | 02039975 18/01/2021 | 16/02/2021
' Secundaria/ | CARDENAS SOLANO e
0S73ALTOROQUE | ALTOROQUE | Secund: oivsrosbinin o 00953044 | 18/01/2021 | 16/02/2021
Secundaria/ | TORRES GONZALES
20| O714PUCACACA | NUEVO PUCACACA | Secund: e 27669752 | 18/01/2021 | 16/02/2021
21 | 0760 ALTOPERU E;;Ja“::"a’ SANDOVAL PINEDORICHER | 00953535 |18/01/2021 | 16/02/2021
AGROPECUARIO Secundaria/
o2 Pt MARAY e VELA RIOJA SONIA 00890033 | 18/01/2021 | 16/02/2021
SAN MARTIN DE Tecnico BANCES ESTRADA WALTER
23| oy SANJOSE DE Sisa | Téenic® i 1679178 | 18/01/2021 [ 1610272021

c) Profesores nombrados con funciones de direccién:

LUGAR

NIVEL EDUCATIVO

NOMBRES Y APELLIDOS

FECHADE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

Sono N | sanIsioro Basica Aemala- | F| ORES REATEGUI DULITH 05224217 | 180172021 | 1610272021

089 SAN ISIDRO Inicial - Jardin COTRINA SALDARA MARY 00941660 | 18/01/2021 | 1610212021

130 AZANJIHUA Inicia - Jardin RAMIREZ PEREZ LIZ FABIOLA 41697668 | 181012021 | 16/02/2021

408 " |SANTAROSA ~ | Inicial - Jardin MAS YAYA ROSA MANUELA 06806441 | 18/01/2021 | 160212021

430 20 DE MAYO Inicial - Jardin NORIEGA REATEGUICARMELA | 00959653 | 18/01/2021 | 16/02/2021

6 | 0039 BARRANQUITA | Primaria S Ao bR 16793269 | 181012021 | 161022021
T o ﬁ?&ﬁg’;gg Primaria CHUJUTALLI LINARES LINDER 00899011 | 18/01/2021 | 161022021
8 | 0264 BAJOALGARROBO | Primaria GARCIA MURRIETA CATY 41601202 | 18012021 | 16102/2021
9 | 0278 TANGARANA Primaria TUANAMA VELA ROSA ELVIRA 00919347 | 180112021 | 160212021
10 | 0342 NUEVO ARICA Primaria botot i 00942667 | 1810172021 | 16/02/2021
| 11 |oars REQUENA Primaria e WNDELSERUNDG 01187114 | 180172021 | 160212021

3



v % )

SANANGO Primaria CAMPOS LINARES JOSE 01127448 | 180012021 | 16/0212027~s
NUEVO PROGRESO | Primaria CORAL VALERA TITIN 00924453 | 180172021 | 16/02/2021
LA UNION Primaria MORI SALAS CROBER 42675383 | 180172021 | 1610212021
SAN ISIDRO Primaria DIAZ CENEPO ROSA ISABEL 01084589 | 18012021 | 16/0212021
UNION PROGRESO | Primaria GONZALES URIARTE EDELBERTO | 41208908 | 1800172021 | 16/02/2021
NUEVO TRUJILLO fa'mm’ Inicial - | yALERA AMASIFUEN ROGER 00924213 | 180012021 | 16/02/2021
NUEVO SANTA Primaria/inical- | .. -

18 | 0550 onid e ARCE PEREZ MIRAMIA 01113491 | 180012021 | 16/0212021

19 | 0869 MARAY f:r'gif‘“a’ Inicial - | 2105 VARGAS ELI 00890217 | 1810112021 | 16/02/2021
ALTO Primaria / Inicial - =

20 | 1178 ot TP L ESPINOZA MUROZ JHON NIKZON | 43385722 | 18/01/2021 | 16/02/2021

\?if? 2
SO N\d)  Profesores nombrados como directores con medida cautelar:

oy
o %-“"

VISA |  NIvEL NOMBRES Y FECHA | FECHADE
HEE | LUGAR |pnicaATivo|  APELLIDOS DNI | OBSERVACION | e 1nicio | TERMINO
SAN JOSE | Inicial - SABOYA PEREZ MEDIDA :
TR e g e L euara 00924031 | niTELAR | 18/01/2021 | 16/02/2021
Primaria/ | DIAZ VELA MEDIDA
2 | 0382 | sINAMI Secundaria_| CARLOS 00932446 CAUTELAR 18/01/2021 | 16/02/2021

D B R AT bl ART[CULO .2°.- *NOTIFICAR .copia de la: presente resoluc:on a los

I+ dlrectores detallados en el amculo anterlor conforme aley. HT

i =7 S
Dlrectora de la Unidad de Gestién Educativa Local
El Dorado
MCPT/DUD
JEADUP
JECHRR.HH.

BB  Undad Eiecutora 301 Educacion B :

I U792 ¢ Gestion Eaucativa Local €l Dorado - S 0 S
CERTIFICA: Que fa presents as copia fisl del
documento ariginal que he tenido a la vista,

SanJoseceSisa, 7 () ENE, 2021

2

R AN _'ﬂ- GOBIERNG REGIONAL BE SAN MARTIN - - _

(< DRESM )
SSecretariagh.seses v
. JOSE H LGO RUILZ —— e
9, FEDAT RIO- 'rrruum

CM 10009189
R.D. VGELD N* 0911 .2013
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@ ’ égwcﬂ»%
f 3 | Minister

N> Cv0893058

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMELA NORIEGA REATEGUI

Por haber aprobado el curso virtual

ROL DEL. DOCENTE EN LA ENSENANZA
APRENDIZAJE A DISTANCIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 7 al 13 de abril de 2020, con una duracion de 15 horas.

j@mﬂ%@

Nancy Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDAD SESIONES

Unidad 1 B
Sesion 1:
La mediacion y el uso La mediacion en la educacion a distancia
pedagégico de B
herramientas y recursos en Sesion 2: y . .
la educacién a distancia Herramientas y recursos de apoyo a la labor docente en la educacion a distancia

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



@ mejor _—

4 . educacion O & Ao

R PERUEDUCA wejores b PERU | Ministerio
55 SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE {)e}(ua”@b = de Educacion

N. CV1035690

CONSTANCIA

Se otorga a:

CARMELA NORIEGA REATEGUI

por haber aprobado el curso virtual:

ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca,
con una duracion de 15 horas.

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 06 de junio de 2020



ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

. Unidad 1:
Conociendo al COVID-19

frente al COVID-19

¢(Q) Unidad 3:
@ 9 Actividades para
, promover conductas
saludables y responsables

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-cer

Unidad 2:
‘2\% Prevencion y cuidado



i ' .v“’“’g“%
..,., PERUEDUCA E@ PERU | Ministerio
2 SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE 2 de Educacion

N’ CVv1336685

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMELA NORIEGA REATEGUI

Por haber aprobado el curso virtual

EXPERIENCIAS TIC PARA LA GESTION
ESCOLAR VIRTUAL DEL LIDER PEDAGOGICO

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 7 de agosto al 11 de septiembre de 2020, con una duracién de 32 horas.

Natalia Arteta GOmez
Directora

Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar
MINISTERIO DE EDUCACION




CV1336685

UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 El liderazgo y la comunicacion efectiva en entornos virtuales
CARMELA NORIEGA REATEGUI

Unidad 2 Herramientas de contenido digital

Unidad 3 Herramientas de colaboracion y participacion

Unidad 4 Herramientas de comunicacion y distribucion

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



i ' .v“’“’g“%
..,., PERUEDUCA E@ PERU | Ministerio
2 SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE 2 de Educacion

N’ CVv1349185

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMELA NORIEGA REATEGUI

Por haber aprobado el curso virtual

RESILIENCIA Y LIDERAZGO INTEGRAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 4 de setiembre al 2 de octubre de 2020, con una duracion de 48 horas.

‘ | M
;_: - .. }/N’% =
El l :\- ? s :?
B /y ‘ .
‘"";,: o Nancy Jessica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

La resiliencia en la profesion docente como respuesta a la

Unidad 1

incertidumbre y la adversidad
Unidad 2 La resiliencia en mi rol docente en la educacion a distancia
Unidad 3 La resiliencia y el liderazgo del docente en la educacion a distancia

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



’ oS,
=]
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE . d B Ed ucacion

N Cv1484712

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMELA NORIEGA REATEGUI

Por haber aprobado el curso virtual

PENSAMIENTO CRITICO Y METACOGNICION

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 3 al 24 de agosto de 2020, con una duracion de 32 horas.

Joves a2

S/ Nangy Jessica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Conceptos basicos e interaccion entre la metacognicion y el pensamiento critico

Unidad 2 Estrategias metacognitivas para el desarrollo del pensamiento critico

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



.g PERUEDUCA
? SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

Se otorga a

Sos )
@ PERU

CONSTANCIA

CARMELA NORIEGA REATEGUI

Ministerio
de Educacién

N’ CVv1539413

Por haber aprobado el curso virtual

EVALUACION FORMATIVA:
RETROALIMENTACION

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 1 al 22 de octubre de 2020, con una duracion de 32 horas.

/
. ; :
&7 s\ i pEED.
(%24 )2 ptliea
3\ Ghn #E
et Nan¢y Jessica Martinez Cuervo

Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Nociones basicas de retroalimentacion en el marco de la evaluacion formativa

Unidad 2 ¢ Como ofrecer retroalimentacion?

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



% ’ #’g‘%
% PERUEDUCA @ PERU | Ministerio
= SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacién

N’ CV1632861

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMELA NORIEGA REATEGUI

Por haber aprobado el curso virtual

¢{COMO FORTALCER EL. MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO EN EL. MARCO DE APRENDO EN CASA?

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 6 de octubre al 24 de noviembre de 2020, con una duracion de 32 horas.

Natalia Arteta Gomez
Directora

Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDO
Unidad 1 Planificacion del monitoreo y acompafiamiento de la practica pedagogica
Unidad 2 Recojo de evidencia
Unidad 3 Analisis de |la evidencia del desempeno docente
Unidad 4 Retroalimentacion al docente
Unidad 5 Seguimiento a los resultados de monitoreo y establecimiento de metas

19

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



T

Eg

PERU | Ministerio
de Educacion

N’ CV1636318

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMELA NORIEGA REATEGUI

Por haber aprobado el curso virtual

PIENSO SOSTENIBLE
INTRODUCCION A LA EDUCACION AMBIENTAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 7 de octubre al 19 de noviembre de 2020, con una duracion de 70 horas.

(e lofieC

Cecilia Luz Ramirez Gamarra
Directora

Direccion General de Educacion Bésica Regular
MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS CONTENIDOS

Modulo 0 Conociendo el aula virtual

Moddulo 1 La educacion ambiental para el desarrollo sostenible

Problemas ambientales y promocion de una ciudadania

Modulo 2 )
ambientalmente responsable
. Experiencias educativas que promueven una ciudadania
Modulo 3 g : A
ambientalmente responsable
Modulo 4 Elaboramos nuestro Proyecto Educativo Ambiental Integrado (PEAI)

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



%‘ PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

"8 PERU | Ministerio
de Educacion

N’ CV1666938

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMELA NORIEGA REATEGUI

Por haber aprobado el curso virtual

JUEGO, INTERACCIONES Y PROYECTOS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 15 de setiembre al 13 de noviembre de 2020, con una duracién de 100 horas.

/\_.-’
Ursula Carola Luna Victoria Kuon
Directora

Direccion de Educacion Inicial
MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS

CONTENIDOS

Modulo 0

Modulo |

Modulo 1l

Modulo I

Modulo IV

Induccion al aula virtual

La Educacion Inicial

Interacciones de calidad que promueven el aprendizaje en las nifasy
los nifios del nivel inicial

La exploracion, la actividad autonoma y juego libre en el desarrolloy
aprendizaje de los ninos y nifias del nivel inicial

Proyectos de aprendizaje en Educacion Inicial

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



% ’ #’g‘%
% PERUEDUCA @ PERU | Ministerio
2 SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE d e Ed ucacién

N’ CVv1684088

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMELA NORIEGA REATEGUI

Por haber aprobado el curso virtual

DESARROLLO DELAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 8 de setiembre al 6 de octubre de 2020, con una duracién de 48 horas.

/ M b
— s i
§ \2 j@lf A i
et Nan¢y Jessica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 La afectividad: nuestras emociones y sentimientos
Unidad 2 ¢ Como gestiono mis emociones?
Unidad 3 Soy empatico y asertivo en mi relacion con los demas

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



% ’ #’g‘%
% PERUEDUCA @ PERU | Ministerio
2 SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE d e Ed ucacién

N’ CV1694265

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMELA NORIEGA REATEGUI

Por haber aprobado el curso virtual

CLASE INVERTIDA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 23 de noviembre al 7 de diciembre de 2020, con una duracion de 32 horas.

Ve it
)2 J@lma e
Na_rmca Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 La clase invertida como modelo didactico

Unidad 2 Planificacion en el modelo didactico de clase invertida

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



% ’ #’g‘%
% PERUEDUCA @ PERU | Ministerio
= SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacién

N? Cv1712233

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMELA NORIEGA REATEGUI

Por haber aprobado el curso virtual

BIEN COMUN Y COMPROMISO DEL
DOCENTE EN EL. CONTEXTO DEL COVID-19

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 16 al 30 de noviembre de 2020, con una duraciéon de 32 horas.

/
. ; :
&7 s\ i pEED.
(%24 )2 ptliea
3\ Ghn #E
et Nan¢y Jessica Martinez Cuervo

Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 El bien comun en el contexto del COVID-19

Unidad 2 Compromiso del docente con el bien comun

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



!Dq%

%‘ PERUEDUCA EQ

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

*‘i

PERU | Ministerio
de Educacion

N Cv1728098

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMELA NORIEGA REATEGUI

Por haber aprobado el curso virtual

FORMACION DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
PROFESIONAL EN EL. MARCO DE APRENDO EN CASA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
8 de diciembre de 2020 al 1 de enero de 2021, con una duracion de 30 horas.

Natalia Arteta Gomez
Directora

Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar
MINISTERIO DE EDUCACION



MODULOS CONTENIDOS

Conceptos y lineamientos para la formacion de comunidades de

Moddulo 1 . .

aprendizaje profesional
Modulo 2 Caracteristicas y ejes de las comunidades de aprendizaje profesional
Médulo 3 Metodologia para la organizacion e implementacion de las comunidades de

aprendizaje profesional

Calificacion: 19

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



% ’ #’g‘%
% PERUEDUCA @ PERU | Ministerio
= SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacién

N’ Cv2154859

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMELA NORIEGA REATEGUI

Por haber aprobado el curso virtual

EVALUACION DIAGNOSTICA PARA
EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 17 de febrero al 30 de abril de 2021, con una duracidon de 48 horas.

/
. ; :
&7 s\ i pEED.
(%24 )2 ptliea
3\ Ghn #E
et Nan¢y Jessica Martinez Cuervo

Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Evaluamos para diagnosticar

Unidad 2 Evaluamos para tomar decisiones

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



