“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

INFORME N° 002-D-I.E.N® 403 -N-2020

AL: Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO

DE: Prof. CLAUDIA ISABEL LOPEZ RAMIREZ
DIRECTORA DE LA LE. N° 403 — NAUTA

ASUNTO: REMITE INFORME DEL COMITE DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DOCENTE 2020

REFERENCIA: D.S. 015-2020 MINEDU
OFICIO 089-2020 UGEL — NAUTA

FECHA: San José de Sisa 18 de diciembre del 2020

Con singular deferencia me dirijo a usted, para hacerle llegar el informe final del comité de
evaluacién del desempefio laboral docente realizado a las docentes que laboraron en el
presente afio en la I.E. N° 403 de la comunidad de NAUTA del distrito de San José de Sisa y
provincia dei Dorado.
1ro.- Se conformo el comité del desempefic labora! docente 2020 y se dic reconecimiente con

la R.D. N° 011 con fecha 2 de diciembre 2020.

2do.- Se reunié con el comité para socializar la ficha de evaluacion emanada por el MINEDU,
asi también ei cronograma para dicho acto.

aro.- Se solicité los portafolios con las evidencias de las docentes de manera virtual hasta el dia
9 de diciembre 2020.

4to.- Nos reunimos con el comité para realizar la verificacion de las evidencias el dia viernes
11 de diciembre 2020.

Sto.- Consolidacién de las fichas por parte de cada integrante de! comité para el resultado
final.

6to.- Resumen de resultados:

N° DOCENTE DNI PUNTAJE FINAL
Sanchez Gonzalez Kattya karely 41820726

 § 3.5
Cérdova Alva de Acevedo Karina 40798376

2 3,5




7.- Se procedié a dar los resultados a cada una de las docentes y que firmen los anexos 1, 5, 6,
7,8 del D.S. N° 015-2020-MINEDU.

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad y para los fines que crean conveniente.

Atentamente,




Resolucion Directoral N° 00112020 — I.E N° 403
- NAUVIA

INSTITUCION EDUCATIVA N° 403
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San José de Sisa , 2 de diciembre de 2020.

Visto el D.S. N.° 015-2020-MINEDU, en el que se solicita
emitir Resolucién del comité de evaluacion del desemperio laboral del docente para la renovacion
de contrato docente del afio 2021 en las Instituciones Educativas.

CONSIDERANDO;

Que, la Ley General de Educacion No 28044, en el articulo
66°, establece que la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y
principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado. En ella tiene lugar la prestacion
del servicio. Es finalidad de la Institucién Educativa el logro de los aprendizajes y la formacién
integral de sus estudiantes;

Que, el D.S. N° 015-2021-MINEDU, en el numeral 10.4
aprueba el comité de evaluacion del desempefio laboral del docente para fa renovacion de su
contrato en la LE. para el afic 2021. La comisién sefialada en el referido D.S., deben contar con un
numero de integrantes, de tres (3) personas, y ser presididos por el director de la Institucion
Educativa designado o encargado de puesto o de funcion, conforme a io dispuesto en ei numerai
10.4 del referido D.S.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y CONFORMAR el

Comité de Evaluacion del desempefio laboral de los docentes para la renovacion de contrato
docente del afio 2021 en las instituciones Educativas:

N[ Integrante 7 Cargo

1 | Claudia isabel Lopez Ramirez Director

2 | Artemisa Reétegui Caro Representante de los Docente

3 | Idalia Lumba Tapullima Representante del CONEI




ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a través de la
Direccion de la Institucion Educativa, a las personas citadas en el Articulo Primero, con copia de la
Presente Resolucion.




Unidad de Gestisn Educativa Local Ef Doradp
“"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de la Universatizacién de fa Salud"”
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Resolucion Directoral N° 109 - 2020
SAN JOSE DE SiSA, 2 1 ENE. 220

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escofar en concordancia con fas politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para e Desarrolio dei Afio Escolar 2020 en instituciones Educativas y
rogramas Educativos de la Educacion Basica",
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en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la’ contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas pablicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;
] % e % = 2 5 &
A Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
‘Offla que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
uf. [\ carégteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacién basica, a
ué/ ace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
iSposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los
Zprogramas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica' y Técnico
Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 20207/
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién,
Loy N° 28944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
“aptueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
idas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
eba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
. 5-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién v
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacién se indica:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas ~

*a



1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2.  DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE
ESPECIALIDAD

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

SANCHEZ GONZALES, KATTYA KARELY
DNI N° 41820726
FEMENINO )
15/12/1982
D.L. N° 19990
F.AFIL :
PROFESORA DE EDUCACION INICIAL N° 000652-P-UGEL-T
INICIAL

Inicial - Jardin

403

1113212111P2

PROFESOR - ’
ENCARGATURA DE:ISUIZA TUANAMA, NELSI, Resolucion N° INFORME

000832-2020 ‘N°DE FOLIOS: 7
ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
30 Horas Pedagégicas

FASE 1

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”’ es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sedalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N°® 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

REGIONAL DE SAN MARTH

GOSIERNO
Umgad Eecuiora 301 Eoucacion Bapo Mayo

CERTIFICA: Oue 1a presente es copia fiel Ot
mg:iﬂuu:uam

San Jose de S52,7 3 ENE '

MCPT / Dir.UGEL G 7’@'
IRA /P ___._.,DRE?:"

. velarisg LGO RUIZ
RMDV / EARH. Sencral o) JOSE HIDA

AFT 1 Nexus 1 918908
§ R.D.CU%EL(D)?!Q 0911 - 2014¢

Directora de T Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado




ANEXO §

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Yo‘(ﬁﬁ,& Km%m}éﬁm&(&b

Identificado m con DNIL N°  4i820312G..., 'y domicilio actual
en.. £ A tinarniars correo electrbnioo..h‘.o‘\.\.y.o.&sc\ag.\.\s.@gmu.\.\.....y
teléfono.45356.3.283 ..

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad. rivel o ciclo y
X/ area curncular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismo que se acreditan
ante el comité '

Tener buena conducta

NI Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia

S Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
normativo_ en fos Gltimos cinco afos
Si Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion pablica

Haber sido condenado por deito de terronismo. apologia del terronsmo. deiito contra ia

X‘\Xi)sss z

i ; ; i R

9 libertad sexual. delitos de corrupcion de funcionanos o deitos de trafico de drogas

St Haber sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 y la Ley
N® 30794
Estar comprendids en los deftos detallados en el articulo 2 de ia Ley N*30901. Ley que

St implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion defintiva para
desempefiar actimdad. profesion ocupacion u oficio que imphque el cuidado. vigiancia o
atencién de nifias. nifios o adolescentes

s Tener una medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulacion o

adjudicacion
X Tener menos de 85 afios de edad

Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en zona
o de frontera
NO % La veracidad de la nformacion y de la documentacion que adjunts en copia simple

St

g (5% | K

Doy a conocer y autorizo® al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a través
del correo electronico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta para
acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar faisa la informacion que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacion
declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad def&'ﬁl‘vm\ah%.ra los./s5 .. ..dias del mes deo;éw.ﬁzq del 20.

R0 S

e

(Firma) Huella digital
DN . 41320326 (indice derecho)

3LeyN°29733Leydomebndebam,Tmlmsmodeeommm

Pagina 1

Fumado digtaimente por

SILVA FLORES Cados Nino
FALI 20131370608 hard
Wibtive. En sehal de

\ conforrmdad

Canis: B4 OO LA Y D MEAS



ANEXO 8
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

vo. Ko Mandy . Sdinchug  Gemyelo

identificado (@) con DNIL N HI520726 . y  domiciio  actual
en... F.&»ﬁ.u‘m .

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

N Sl Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
w < Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
en Agravio del Estado (REDECH)

Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical

Wk Si inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.{(RNSSC)
% LS No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme ,
i i
i % |

En caso de haber marcado (Sl) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapso no mayor de 3 dias la autorizacion para el descuento por planilla de mis remuneraciones
hasta la cancelacion del citado registro, el no cumplimiento es causal para la resolucion de
contrato.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informaciéon que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada
en el presente documento.

Dado en la ciudad deﬁmhmv&«f»a Ios.lS. _.dias del mes deamvﬂm. del 20.20

(Firma Huella digital
DNI Hifzeide . .. (indice derecho)
Pagina 2
Fumado digtaimente por.
SILVA FLORES Carlos Mino
F AL 20131370068 hard

Wotivo  En sefal de
conforrudad



ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

YoquI{a kou.&a SL\ﬁ\t_&\jGQ*‘\dQLVA

Identificado  (a DNIL N Hi£2012¢.., y domicilio  actual
en,,AFJ.s.mm ({.m.s..

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Tengo parentegco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
_w__‘ afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como Sl, sefale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

"El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en la ciudad deflamwtm*m« alos. 15 . .diasdel mes dd)lu»ngw\ del 20.2.00

(Firma) Huella digital
- Hixz0126¢.. (indice derecho)
Pagina 3
Fumado digtaimente por

SILVAFLORES Cados Hino
FAU 20131370008 hard
Wotivo  En senal de
conforrmdad

Canbha 270107 1A M0 BENN



ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo, p .
i&éﬁf#&%ﬁﬁ%ﬁ" P Sm».c}‘:sgﬁﬁ}}c&&

20.1.26G..—~.....condireccion
domiciliaria:. 3 ¢.... KRie B N LTO . ..enel
Distritof»im»k#rovmcia: Qmma voivo..... Departamento.. Seva.. Ama.\,m. R

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(M) (SI) Tener conocimiento que ningln funcionario o servidor publico puede desempefiar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcién de uno mas por funcion docente, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(RQ) (S1) Percibir otra remuneracién a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como SI, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucidon por la que
percibe remuneracion a cargo del
Estado:

Cargo que ocupa:

Condicion Laboral:

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(ﬁa(sn Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vincuio
| l.

Dado en la ciudad de/é&ﬁWa los. |5 _.dias del mes de i cwehadel 20.20

DNl qi82072¢ G
(¥

*Art. 40° de la Constitucion Politica del Peru y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Ptiblico.
La informacién contenida en la presente declaracién jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.

Pagina 4

Fumade digtaimente por

SILVA FLORES Cardos Mno
FALU 20131370008 hard
hotivo: En sefal de

Y conforrmdad



ANEXO 1
CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, (segun sea el

€aso) de.....cccrreiniirnncnns , con domicilio en el Jr Miguel Grau N°170 - cufiumbuque,, representada
para estos efectos por su Director(a), el/la Sefior (@).........coveninininins identificado(a) con
D.N.L NG , designado(a) mediante Resolucion N° ... A quien en

adelante se denomina LA DRE/GRE/UGEL; y de otra parte, el Sefior(a) Kattya Karely Sanchez
Gonzales , identificado (a) con D.N.I. N° 41820726 y domiciliado en ,y correo electronico
kattyakarelys@gmail.com quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. — En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docente, se adjudicé la plaza organica/eventual/temporal/horas de libre
disponibilidad a don (fa) Kattya Karely Sanchez Gonzales para desempeiiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. — Por el presente, la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del PROFESOR
para que cumpla funciones docentes en la plaza con cO6digO.........ccovunrineine (horas libres para
completar el plan de estudios) perteneciente a la institucion educativa N¢ 403- NAUTA de la
modalidad educativa de EDUCACION BASICA REGULAR nivel o ciclo de INICIAL, ubicada en el
distrito de SAN JOSE DE SISA, provincia de EL DORADO, region de SAN MARTIN.

CLAUSULA TERCERA. — Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato de
servicio docente se inicia el 01 de Marzo del 2021 y finaliza el 31 de diciembre del 2021.

CLAUSULA CUARTA. — EI PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe
la remuneracion mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso corresponda,
percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagogicas
semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. — Constituyen causal de resolucion del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) La renuncia.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e) Reestructuracion o reorganizacion de la IE.

f) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

g) El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

j) El fallecimiento del servidor contratado.



k) Declararse su inhabilitacion administrativa o judiciaimente.

) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacién docente establecidos en la presente norma.
o) Por incompatibilidad horaria y de distancia. Pagina 50

p) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

q) Negativa de suscribir autorizacion para el descuento por planilla de sus remuneraciones, para
el pago de la pension alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que aparece
inscrito en el REDAM.

r) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA. — El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo
establecido en la cldusula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. - EI presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la
resolucion administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. — Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la
celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en
sefial de conformidad y aceptacion, en................ccoooooo... y €l . deean, del ........

TITULAR DRE / GRE/ UGEL
(Firma) (Firma)




ANEXO 12

e

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE,
EBA, CRFA, PRONOEI, IE UNIDOCENTE Y CONTRATADOS CON ENCARGATURA DE D ECCION?

Tabla 1: Eicha de evaluacién paraEBR, EBE, EBA y CRFA
° En .
N° | FACTOR Deficiente Suﬁciuntu Destacado
1 Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
o | 1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
e en el desarrollo de actividades educativas acorde ?QI
8 con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
8. |12 |Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
ﬁ estudiantes en el contexto de educacion a distancia
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, V}Q
modalidad, ciclo y condiciones territoriales). J
1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
sus aprendizajes.
1.4 |Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagdégicos definidos >§
segun los propésitos de aprendizaje. -
2 | Adecuacién y/o adaptacion de actividades y/o 1 2 3 4
materiales educativos.
En .
N° | FACTOR Deficiente | proceso | Suficiente | Destacado
» |21 |Emplea actividades y/o materiales educativos que
E favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
3 ylo sus familias y que responden a las necesidades x
o y caracteristicas del estudiante.
2 2.2 |Realiza la adecuacion y/o adaptacién de las
actividades y/o materiales educativos segun las (70’
necesidades y caracteristicas del estudiante. <
3 |Analisis de fa evidencia presentada |y
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3 4
familias.
o |3.1 |Analiza las evidencias presentadas por sus
E estudiantes con la finalidad de identificar lo
9 aprendido y el nivel de logro de la competencia que ’>4
o han alcanzado en relacién con los propésitos de <
‘2 aprendizaje.
3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacion -
que describe sus logros, progresos y/o dificultades ?Q
en funcion a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o t
jas familias (1) que favorecen el fogro de fos ‘7<_
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con el
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UGEL, segin corresponda.
Establece coordinaciones con sus pares necesarias
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial 0 a ‘7%
4.1 | distancia. L

1 La DITEN brindara oportunamente mayores orientaciones para la aplicacién de la presente ficha.

Pagina 1




4.2 | Brinda informacion referida al compromiso de ios

logros de aprendizaje que posibilita la toma de
decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL ?g

(2) o programa.

OASPECTOS

io L% ta:

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

{2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
UGEL.
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ANEXO 12

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE,

EBA, CRFA, PRONOEI, IE UNIDOCENTE Y CONTRATADOS CON ENCARGATURA

Lerpishe.

DIRECCION? J : 5 M
Tabla 1: Ficha'de evaluacién para EBR, EBE, EBA y CRFA
o En %
N° | FACTOR Deficiente Suficiente | Destacado
1 Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
@ | 1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) )
E en el desarrollo de actividades educativas acorde ><
3 con las necesidades de aprendizaje del estudiante. /
& 112 |Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
gt, estudiantes en el contexto de educacién a distancia i
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, 7(;
modalidad, ciclo y condiciones territoriales). N
1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
sus aprendizajes. \
1.4 | Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el /
acceso y uso de los recursos pedagdégicos definidos \
segun los propdsitos de aprendizaje.
2 | Adecuacidn y/o adaptacién de actividades y/o 1 2 3 4
materiales educativos.
En !
N° | FACTOR Deficiente | proceso | Suficiente | Destacado
g 2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
= favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes ,
&l’ ylo sus familias y que responden a las necesidades \<
% y caracteristicas del estudiante.
< |22 |Realiza la adecuacién y/o adaptacion de las )
actividades y/o materiales educativos seguin las N\
necesidades y caracteristicas del estudiante. )Q
3 |Andlisis de la evidencia presentada vy
retroalimentaciéon brindada a los estudiantes yl/o las 1 2 3 %
familias.
® |3.1 |Analiza las evidencias presentadas por sus
8 estudiantes con la finalidad de identificar lo
‘u-} aprendido y el nivel de logro de la competencia que v
o han alcanzado en relacién con los propositos de B<
‘<” aprendizaje.
3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacién B
que describe sus logros, progresos y/o dificultades N
en funcién a los aprendizajes esperados. N
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los ’\/
aprendizajes. i
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con el
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UGEL, seglin corresponda.

3 La DITEN brindara oportunamente mayores orientaciones para la aplicacién de la presente ficha.
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4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias

para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a >\

distancia. ¢

4.2 | Brinda informacién referida al compromiso de los

logros de aprendizaje que posibilita la toma de \
/7

ASPECTOS

decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL
(2) o programa.

Consideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

8()55{.‘ casos excepcionales en los que directamer?)uya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

~,

Firma y sello ﬁLEValuador‘
ARTEMISA REATEGUI CARO
DOCENTE ASIGNADA POR LA UGEL

Pagina 4




ANEXO 12

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE,

EBA, CRFA, PRO

NOE], IE UNIDOCENTE Y CONTRATADOS

CKZENCA GATURA DE %ﬂscméw
' e,

Tabla 1: :iha de evm EBR, EBE, EBAy CRF

° En 4
N° |FACTOR Deficiente Suficiente | Destacado
1 Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
» | 1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
E en el desarrollo de actividades educativas acorde
3 con las necesidades de aprendizaje del estudiante. ><
6 (12 |Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
Q estudiantes en el contexto de educacién a distancia
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, ><
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de ><
sus aprendizajes.
14 |Utliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1)enel
acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos ><
segun los propésitos de aprendizaje.
2 [ Adecuacién y/o adaptacién de actividades y/o 1 2 3 4
materiales educativos.
En ,
N° |FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
» |21 |Emplea actividades y/o materiales educativos que
e favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
8 ylo sus familias y que responden a las necesidades ><
o y caracteristicas del estudiante.
9 22 |Realiza la adecuacién y/o adaptacion de las
actividades y/lo materiales educativos segun las Y
necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 |Analisis de la evidencia presentada vy
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3 4
familias.
@ |31 |Analiza las evidencias presentadas por sus
e estudiantes con la finalidad de identificar lo
‘u'} aprendido y el nivel de logro de la competencia que ><
o han alcanzado en relacion con los propésitos de
2 aprendizaje.
32 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
que describe sus logros, progresos y/o dificultades ><
en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 7(
las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacion con el
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UGEL, seglin corresponda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias .
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial 0 a X
distancia.

1|3 DITEN brindaré oportunamente mayores orientaciones para la aplicacién de la presente ficha.
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4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias

para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a —_ g

distancia.

4.2 | Brinda informacion referida al compromiso de los
logros de aprendizaje que posibilita la toma de

decisiones de gestién por parte de la IE y/o UGEL >/

(2) o programa.

ASPECTOS

ideraci e 4
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

E

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
UGEL. A

Firma )rsﬁlo del Evaluadors
IDALIA LUMBA TAPULLIMA
MIEMBRO DEL CONEI
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' Unidad de Gestisn Educativa Local Ef Dorado

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Ado de la Universalizacién de la Salud"

QEPUBLICASEL ey

Resolucion Directoral N° 105 - 2020
sanJostEsisa, 2 1 ENE. 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y,
CONSIDERANDO:
Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen

inicio del aiio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a ias dxsposiciones que se seiiaia en fa Resoiucion Viceministerial N° 022Q~2019-MNEDU que

" Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Réforma
|stenal dispone que las piazas vacantes existentes en las instituciones . educativas pubhcas no
bi ertas por nombramiento son atendidas vra concurso publico de contratacu&n docente;

Que, el artnculo 1° delaLey N° 30328 Ley que establece medndas
en materia educahva Yy d!cta ofras disposiciones, sefiala que el Contrata de Servicio Docente regulado en Ia
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la. contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas pubiicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado ¥y

rocede en el caso que exista plaza vacante enlas mst:tucnones educatlvas

- k- o 3 - ~ & TN -, o -

Que por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
a que regula el procedxmlento requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
cteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacién basica, a
hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
sposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los
programas educativos y en las instituciones educativas pulblicas de Educacién Béasica y Técnico
Productiva; y 4

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 I
' Jefe de personal y con el vssto bueno de las dependencnas correspondtentes Yy,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 28944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decrete de Urgencia N° 014-201¢ que
rueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
didas en materia educativa y dicta otras disposiciones, ei Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
ueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
5-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién y
stando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado;

3. GE €0y
resucan,

.A!pg’

rs@up
s
R]s0 N>

—ier

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- 'APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segin el anexo que forma parte de la presente, suscrite per la Unidad Ejecutora y el personat
docente que a continuacién se indica:

saneado con CamScanner

%

>

&



1.1

.

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
Cuissp . %
TITULO Y/0 GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
ESPECIALIDAD

DATOS DEL CONTRATO -

. N° DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

;. VIGENCIA DEL CONTRATO

bageos

JORNADALABORAL
FASE DE ADJUDICACION

CORDOVA ALVA BE ACEVEDO, KARINA

DNI N° 40798375

FEMENINO

2311211980

D.L. N° 13390

' ' FAFIL -

LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL N° 16690-P-DUGELS
INICIAL

Inicial - Jardin

403

626441214718 . ‘ -
PROFESOR -~
ENCARGATURA DE:SANCHEZ MEGO, DOLLY, Resolfcion N° INORME -

SO ¥

0008032020 N°DE FOLIOS: 72
ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
Desde e 020312020 hasta el 311122020 ;

30 Horas Pedagégicas ) ' - . -
FASE 1

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente'! es causal de
resoiucion dei contrato Cualquiera de fos motivos sefialados en fa Clausula Sexta.

de acuerdo al Texto Unico Ordenado

ARﬁt:UL‘O 3°.- AFECTESE 3 13 cadena presupuestal correspondiente j
del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N® 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2020,

-

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

ao_m:_utyo A;p'ng'uu ot %:n_mm

e
2 Drasents eg ¢

Qacumento oAgingl que he tenidp 2 1a vists.

San José de Sisa, 2 3 E"E NN

MCPT / Dir.UGEL
IRA [/ P

RMDV / EAR.H.
AFT [ NeXus _

o °‘qu
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ANEXO §

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

YoK.thato‘fé\b\’ﬁp\\\mc\z.“cewc\o

degficado, . @ on  DNIL - Ne NOYIBAIE  y  domigio  actua
en. Ar.Eladin. Topulima <370 correo electrénioo..‘;.f.eﬁk.@s'.?mb@.@ui 6ok Coxty. .y

teléfono.. 135 6Y4..5627
DECLARO BAJO JURAMENTO:

area curmicular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismo que se acreditan
ante el comité.

}( Tener buena conducta.
Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer Ia docencia.

S| Haber sjdo sancionqh administrativamente por fatta muy grave bajo cualquier marco
normative, en los Gkimos cinco aflos,

Si Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.

x Cumplir con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad, nive! ¢ cicle y

si Haber sido condenado por delito de terrarismo, apologia del terrorismo, delito contra la

libertad sexual, delitos de cofrupcion de funcionarios o delitos de tréfico de drogas.

S| Haber sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 ylaLey

N° 30794,

Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N°20901, Ley que

o limplementa un subregistro de condenas y establece ka inhabiltacion definitiva para

desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado, vigilancia o

[atencion de nifias, nifios o adolescentes.

si Tenermamedi!adeseparaciénprevﬁvademalEalmmeﬂodelaposMaciﬁno

adjudicacién. ) )

X Tener menos de 65 afios de edad.
Ser peruane de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una (€ ubicada en zona

Si
de frontera.
(| JLa veracidad de fa informacién y de fa documentacion que adjunto en copia simple.

EXS*WX__ X M 3|3 3

Doy a conocer y autorizo® al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a 2 través
del correo electrénico y teléfono serialado en la presente, del resultado de la evaluacién o la propuesta para
acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracién de conformidad y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
me sujeto a fos aicances de fo estabiecido en ef TUO de ia LPAG, el Decreto Lagislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién
declarada en ¢! presents decumento.

Dado en la ciudad de San Soae %573 los. ] 5. dias del mes de Ptiembsedel 2020

.

Huella digital

(Firma) :
DN NO.398276.. ... (indice derecho)
3 Ley N° 29733 Ley de Proteccién de Datos, Tiulo | articulo 5 Principio de consentimiento
Péagina 1
Firmado digitalmente por.
SILVA FLORES Cados Nino
F AL 20131370008 hard

s sshan: En sefial de LW Ol ICCUIVS LA



ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

Yo Kavine... Lerdova Mua. de Peenedo.

dentificads () con  ONiL N N0I98316 y  domicio  actuai
nAcD...‘\’.m?w.\\st. N® 330 - Ga0 5052 de S50 .

DECLARO BAJO JURAMENTO 10 siguiente:

X Si Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
5t Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
en Agravio del Estado (REDECI)
Centar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicai
x Si inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.(RNSSC)
y St No tener condena por defito doioso yfo con sentencia firme

En caso de haber marcado (Sij para ei caso de estar inscrito en &l Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapsc no mayor de 3 dias ia autorizacion para el descuento por planifia de mis remuneraciones
hasta la cancelacion del citado registro, el no cumplimiento es causal para la resolucion de
contrato.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el TUD de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada
én el presente documento.

Dado en ia ciudad deS9n30%. 255 a los..15. dias del mes de D1t envredel 20.20

< -

-

(Firma Huella digital
DN “lO’?qg'F}G (indice derecho)
Pdgina 2
Firmade digtaimente per: i
SILVA FLORES Carlos Mino |
£ AU 20121370098 harg %
witive: B seflal de |

confermidad
Cashe AN EMOWN SR 10 AAAD
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ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESGO Y NEPOTISMO

YOKAT:{\O\Y.OTAOVQA\VQAQQQQ\!U&D .

Identificado  (a) con  DNL N No198316., y  domiciio  actual
en..’Sx.-..E\QAqQ..?\’.Q»em).\.st.N’ 330- 900 T05< do 255Q. .

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
;6 S afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de ia UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como SI, sefale lo siguiente.

Nombre completo de ia persona con la
que es pariente o tiena vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.
Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a Ia verdad.

Dado en la ciudad de 59n"5%¢ & 55%a los. 45 __dias del mes deDiCemiedel 2020,

A

(Firma Huella digital
DNI: .RQ.}&S.‘S}.G....... (indice derecho)
Pigina 3
Firmado digtatmente por:
SILVA FLORES Carlos Nino
FAL 20131370098 hard
Motive: En sahal gy
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ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

YoKeu“\m\iOfC\WO\ m\‘&&&@cw&ﬂ

identificado con DNIN® . NOFAR3EE. . condireccién

domiciliaﬁa:..'S.\'.-..E\.OLAQQ...'.T.S\Q.':?.\.\..\m...Nfg....’le............,............. wee.enel
Distrito: ............... Provincia: £). 20r0d®...... Departaments. 00 . MoT X i ...
DECLARO BAJO JURAMENTO:

&6) (81) Tener conocimiento que ningdin funcionario o servidor publico puede desempefiar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno mas por funcion docente, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(NO) (SI) Percibir otra remuneracién a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como §l, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que
percibe remuneracibn a cargo del
Estado:

Cargo que ocupa:
Condicién Laboral:

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(NO) (SI) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo
laboral.

Dado en Ia ciudad de590 02 & 519 a los. 45, dias del mes dePcevasedel 20.20

......g,.ﬁ'.’;; L-»v’uptlu‘tl'tlhc-ivliitc

Ei&ﬁa
DN!
\w‘; 98 3% A Huella

*Art. 40° de la Constitucion Politica del PerG y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
La informacibn contenida en la presente declaracién jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
corroborar la inexistencla de incompatibifidad horaria ni de distancla.

Pdgina 4

Firmado dighalmarte por:
SILVAFLORES Caros Nino
FAL 20121370008 hard

Wotivo: Bn sefal de

conformdad

Taniew: ThiE§ AW (R 1808008
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ANEXO 1
CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, (segun sea el

CaSO} de.....coconcusionvresasass » €ON dOMICilio @M wu..oeeeeeeee » representada para
estos efectos por su Director(a), el/la Sefior () S identificado(a) con
D.NLNe................ » designado(a) mediante Resoiucion N° .o A quien en

adelante se denomina LA DRE/GRE/UGEL; y de otra parte, el Sefior(a) Karina Cérdova Alva De
Acevedo, identificado (a) con D.N.I. N°® 40798376 y domiciliado en Eladio Tapullima N2 370, y
correo electrénico profekarina @sutiook.com quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en
los términos y condiciones sigulentes:

CLAUSULA PRIMERA. — En atencidn a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docente, se adjudicd la plaza orgdnica/eventual/temporal/horas de libre
disponibilidad a don (fa) Karina Cérdova Alva De Acevede para desempefiar funciones
docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. ~ Por el presente, la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del PROFESOR
para que cumpia funciones docentes en la plaza con cédigo...........ouun.n... (horas libres para
completar el plan de estudios) perteneciente a la institucion educativa N2 403- NAUTA de |
modalidad educativa de EDUCACION BASICA REGULAR nivel o ciclo de INICIAL, ubicada en el
distrito de SAN }OSE DE SISA, provincia de EL DORADO, region de SAN MARTIN.

CLAUSULA TERCERA. — Las partes acuerdan que ei plazo de duracién dei presente contrato de
servicio docente se inicia el 01 de Marzo del 2021 vy finaliza el 31 de diciembre del 2021.

CLAUSULA CUARTA. - El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe
la remuneracién mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionaimente en caso corresponda,
percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que io reguia.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagdgicas
semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de resolucién del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) La renuncia.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e} Reestructuracién o rearganizacion de |a IE.

f) Modificacién de las condiciones esenciales del contrato.

g) El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

i} Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.



j) El fallecimiento del servidor contratado.
k) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente.

) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente norma.

o) Por incompatibilidad horaria y de distancia. Pdgina 50
p) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

q) Negativa de suscribir autorizacién para el descuento por planilla de sus remuneraciones, para

el pago de la pensién alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que aparece
inscrito en el REDAM.

r) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA. — EI presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo
establecido en la cldusuia tercera.

CLAUSULA OCTAVA. — El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante Ia
resolucion administrativa correspondiente.,

CLAUSULA NOVENA. — Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de fa
celebracién y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los jueces y tribunaies dei domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

E! presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ej

emplares del mismo tenor, en
sefial de conformidad y aceptacién, en.......................

Y . | ST " N

TITULAR DRE / GRE/ UGEL ik

EL PROFESOR

(Firma) (Firma)




ANEXO 12

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE,

EBA, CRFA, PRONOEI, IE UNIDOCEN

Koruma  Crondona

Y CONTRATADOS CON ENCARGATURA D

e

Tabla 1: Ficha de evaluacion para EBR, EBE, EBA y CRFA

DIRECCION!

R

En
L3
N° | FACTOR Deficiente o SMnh Destacado
1 Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 &
aprendizaje
o | 1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
e en el desarrollo de actividades educativas acorde X
2 con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
8. |12 |Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
ﬂ estudiantes en el contexto de educacion a distancia
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, >4‘
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
sus aprendizajes. ’ﬁ
1.4 |Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos X
segun los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuacién y/o adaptacion de actividades y/o 1 2 3 4
materiales educativos.
En
N° | FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
o |21 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
E favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
8 ylo sus familias y que responden a las necesidades %
o y caracteristicas del estudiante.
ﬁ 2.2 |Realiza la adecuacion y/o adaptaciéon de las
actividades y/o materiales educativos segln las ’7@
necesidades y caracteristicas del estudiante. v
Andlisis de la evidencia presentada y
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3 4
familias.
o |31 |Analiza las evidencias presentadas por sus
2 estudiantes con la finalidad de identificar lo
3 aprendido y el nivel de logro de la competencia que
o han alcanzado en relacién con los propésitos de ?Q'
2 aprendizaje.
3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
que describe sus logros, progresos y/o dificultades ?<,
en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes. X
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con el
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UGEL, seglin corresponda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a ‘}Q‘
distancia.

! La DITEN brindaré oportunamente mayores orientaciones para la aplicacién de la presente ficha.
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4.2 | Brinda informacién referida al compromiso de los
g logros de aprendizaje que posibilita la toma de
ﬁ decisiones de gestién por parte de Ia IE y/o UGEL ><,
o (2) o programa.
onsi Ci omar e

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizarfa directamente con el estudiante. En e|

caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

UGEL.

Pégina 2



ANEXO 12

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE,
EBA, CRFA, PRONOEI, IE UNIDOCENTE Y CONTRATADOS CON ENCARGATURA DE

DIRECCION®

Tabla 1: Ficha de evaluacion para EBR, EBE, EBAy CRFA

Mﬁ@i

Peovedo

* En
Fi nte
N° ACTOR Deficiente D Suficiente | Destacado
1 Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3
aprendizaje
@ | 1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) »
8 en el desarrollo de actividades educativas acorde §<
2 con las necesidades de aprendizaje del estudiante. ,
o (12 |Brinda apoyo pedagdgico y emocional a los
ﬁ estudiantes en el contexto de educacién a distancia
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
13 | Mantiene comunicaciéon con el estudiante y/o su
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
sus aprendizajes. \
14 |Utiiza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) enel
acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos \<
segun los propositos de aprendizaje. (
3 | Adecuacion y/o adaptacién de actividades ylo 1 2 3
materiales educativos.
; En .
N° | FACTOR Deficiente | proceso Suficiente | Destacado
8 2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
= favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes e~
8 y/o sus familias y que responden a las necesidades >(
3.’ y caracteristicas del estudiante. )
<& (22 |Realiza la adecuacién ylo adaptacion de las ]
actividades y/o materiales educativos segun las >/
necesidades y caracteristicas del estudiante. )
3 |Analisis de Ila evidencia presentada Yy
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3
familias.
@ |31 |Analiza las evidencias presentadas por sus
P_ estudiantes con la finalidad de identificar lo
g aprendido y el nivel de logro de la competencia que ><
o han alcanzado en relacién con los propésitos de
3 aprendizaje.
372 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
que describe sus logros, progresos ylo dificultades ’X
en funcién a los aprendizajes esperados.
33 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los >/
aprendizajes. )
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con el
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3
UGEL, segun corresponda.

3 La DITEN brindaré oportunamente mayores orientaciones para la aplicacién de la presente ficha.
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Establece coordinaciones con sus pares necesarias
para el desarrollo de| periodo lectivo, presencial o0 a
distancia,

Brinda informacién referida al compromiso de los
logros de aprendizaje que posibilita la toma de
decisiones de gestion por parte de |a IE y/lo UGEL
(2) o programa.

ASPECTOS

Firma y selio Evaluador*
ARTEMISA ATEGUI CARO
DOCENTE ASIGNADA POR LA UGEL
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ANEXO 12

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE,
EBA, CRFA, PRONOEI, IE UNIDOCENTE Y CONTRATADOS CON ENCARGATURA DE

DIRECCION® ){aw @; } MM J&

Tabla 1: Ficha de evaluacioén para EBR, EBE, EBA y CRFA

En
N° |[FACTOR Deficiente Suficiente | Destacado
1 Acompanamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
@ |1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
e en el desarrollo de actividades educativas acorde ><
O con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
E 1.2 |Brinda apoyo pedagdgico y emocional a los
Q estudiantes en el contexto de educacion a distancia -\/<
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
1.3 | Mantiene comunicacion con el estudiante y/o su
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
sus aprendizajes.
14 |Utliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagoégicos definidos
segun los propasitos de aprendizaje.
2 | Adecuacién y/o adaptacioén de actividades y/o 1 2 3 4
materiales educativos.
En
N° |FACTOR Deficiente | proceso Suficiente | Destacado
w |21 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
2 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
3 ylo sus familias y que responden a las necesidades Y
% y caracteristicas del estudiante.
2 |27 [Realiza la adecuacion y/o adaptacién de las
actividades y/o materiales educativos segun las Y
necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 |Andlisis de la evidencia presentada Yy
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3 4
familias.
3 3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus
= estudiantes con la finalidad de identificar lo
o aprendido y el nivel de logro de la competencia que ><
o han alcanzado en relacién con los propésitos de
2 aprendizaje.
3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
que describe sus logros, progresos y/o dificultades \<
en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los '\,4
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con el
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UGEL, segtin corresponda.

5 La DITEN brindaré oportunamente mayores orientaciones para la aplicacién de la presente ficha.
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4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a
distancia. ><

4.2 | Brinda informacion referida al compromiso de los Y

ASPECTOS

logros de aprendizaje que posibilita la toma de
decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL
(2) o programa.

Consideracio al cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR lInicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

UGEL.
T 4

Firma y sello del Evaluador®
IDALIA LUMBA TAPULLIMA
MIEMBRO DEL CONEI

N
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