Sgh GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
S DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

465

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Constancia,01 agosto del 2022

OFICIO N2 006-2022-GOB.REG.SAN MARTIN/DRESM/UGEL-ED/IEI N2 465-C/DIR.

SENOR: Prof. MARIA CALORINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
PRESENTE.

ASUNTO: HACE LLEGAR INFORME DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
IEI N2 465 = CONSTANCIA - JULIO 2022.

Tengo et honor de dirigirme a su honorable Despacho para expresarle mi cordial
saludo y al mismo tiempo, informarle lo siguiente:

Que, adjunto al presente hago llegar el reporte de asistencia del personal docente de la
L.E.I de Educacién Inicial N*465 de Constancia, correspondiente al mes de julio del aifo

en curso.

Sin otro particular, agradezco a Ud. por anticipado la atencion al
presente, no sin antes expresarle mi especial consideracion y estima.

Atentamente.

CSA/DIR
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DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
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L& LLY DE REFORMA MAGISTERIAL ¥ 31U REGLAMENIO (R.3 G N' 334-2017-MINEDU)
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NORMAS PARA EL HEGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE 1.O3
PHROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL. MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTLRIAL ¥ SU REGLAMENTO

CONSIDERACIONES PARA EL CORRECTO LLENADO Y PRESENTACION DEL FORMATO 01:
REPORTE DE ASISTENCIA DETALLADO

a) LI reporte llene penodicidad mensual y esla onenlado al ragislto detallado de Ia asistencia,
inasistancia injustiicada. tardanza y permiso sin goco do remuneraciones
) Utilizar la informacion del sistema de conltrol de asistencia Implementado en el centro ce trabajo
c) Registrar la informacion en las columnas. sCcgun corrosponaa’
= DNI Numero de documento de identidad dei sarvidor
= Apuiidos y Nambres Apsllidos y nombres complalos del servidor
«+ Cargo Cargo yue dosempena segin al Cuadio de Asgignacion de Personal-CAP
«  Condicion Puede ser nombrado, destacado, encargado o contratado
=~ Jornada labaral Segun ¢l carga, nivel. ciclo, modalidad y forma educalva
«» Dias calendano Cansiderar la pumeracion ¢ niciales de los dlas del mes a informar,
sequn el calendano
d)  Cada dia laborable del mes dobe ostar lonado con las siguanles letras, segun carreaponda
< A [Dig laborado
\\l\l\l ~ b Inasistencia injustificada
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCALEL DORADO
NORMAS FARA IL RIGISTRO Y CONTROL DEASISIENCIA ¥ §U APLICACION EN (A PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROTESORES Y AUXILARES DE EDUCACION EN fL MARCO DE LA
1Y DE RETORMA MAGISTIRIAL ¥ 3U REGLAMENIO (R3G. N* 226-2017 MINEDD)

ANEXO 04
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STRO ¥ CONTROL DI ABISTENCIA Y SU APLICACION EN L NILLA UNICA DE PAGOS O' LOS
IARES DE EDUCACION, EN FL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL v SU REGLAMENTO

CONSIDERACIONES PARA EL CORRECTO LLENADO Y PRESENTACION DEL FORMATO 01:
REPORTE DE ASISTENCIA DETALLADO

a)

b)
<)

El reporto llone parlodicidad maensual y esld orientado al rogistro dotallado de |a asmsloncia,
Inasistencia Injustificada, lardanzn Y permino sin goce de remuneraciones.

Ulllizar 1a informacion dol sistema do control de asistencia Implemeniado en el centro de trabajo.
Registrar la Infarmacidn en Ins columnas., sepun corresponda’

s

DNI. Numero de documento de identidad del sarvidor.
Apellidos y Nombres Apalidos y nombres complelos del servidor.
Cuargo. Cargo que dasampena segun ol Cuadro de Asignacion do Parsonal-CAP
Condicion: Puede ser nombrado, destacado, encargado o contratado.
Jornada laboral Segun el cargo, nivel, ciclo, modalidad y forma educativa
Dias calendario Considerar la numeracién e iniciales do los dias dal mea a informar,
segun el calendario.
dla laborable dol mes debe estar llenado con las siguiontes letras sagun corresponda.
A Dla laborada.
I Inasistencia injustficada.
3T Tercara Tardanza. considorada coma Inasistencia Injustificada solo para efeclos de
descueanlo
4 Inasistencin justificada (licencla con goce da ramuneraciones, permiso. vacaclonas)
L Ltcencia sin goce do remuneracionas
P Permiso sin goce de ramuneracionoa
T Tardanza
H Huelga o paro

El reporie debe ser suscrilo por el director da la mstitucion educaliva y ser presentado en ios
plazos establecldos, con oficio a traves de Tramite Documentario de la IGED. salvo que se

disponga de aotroa madio de presantacion
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