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GOBIERNO REGIONAL Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION
CAS N° 02-2020-GRSM/DRE/DO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO

Yo, Diana Salomé Bonilla Saavedra, identificado con DNI N° 47088253, domiciliada Tarapoto;
que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de
Servicios de personal para implementar la Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado en el
seguimiento de gestion administrativa e institucional bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios, solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir la plaza de
Especialista en Procesos Administrativos Disciplinarios en la dependencia organica de UGEL —
El Dorado.

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases

publicadas para tal efecto.

Moyobamba, 12 de setiembre de 2020.

DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA
Nombre y apellidos

47088253
N° D.N.1:

74
FOLIOS
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GOBIERNO REGIONAL Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado

ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO

Sefiores

Director Regional de Educacion San Martin

Director (a) de la Unidad de Gestion Educativa Local el Dorado

Presente. -

De mi consideracion:

Quien suscribe Diana Salomé Bonilla Saavedra (*), con Documento Nacional de Identidad N°

47088253 (*), con RUC N° 1047088253, con domicilio en Tarapoto(*), se presenta para postular en la

CONVOCATORIA CAS N° 002-2020-GRSM (*), para la “Contrataciéon Administrativa de Servicios de

personal para implementar la Unidad de Gestion Educativa Local de el Dorado en el

seguimiento de gestion administrativa e institucional bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios” (*), y declara bajo juramento:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado:

No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a la postulacion, ni
estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de su postulaciéon y no
registrar antecedentes penales.

No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion para la
contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

Moyobamba, 12 de setiembre de 2020

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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DECLARACION JURADA 1-B
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i Mejorando siempre !

Yo, Diana Salomé Bonilla Saavedra, identificado (a) con D.N.l. N° 47088253 y con domicilio
Tarapoto- San Martin, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.-

2.-

Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Acreditar buen estado de salud.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a

efectos del presente proceso de seleccion.

Moyobamba, 12 de setiembre de 2020

..........

Firma

DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA

Nombre y apellidos

47088253
N° D.N.1:



.

= -

’?ﬁ GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN N
San Martin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION S
GOBIERNO REGIONAL Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado

DECLARACION JURADA 1-C

Yo, Diana Salomé Bonilla Saavedra, identificado (a) con D.N.l. N° 47088253 y con domicilio
Tarapoto- San Martin, DECLARO BAJO JURAMENTO, estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones

CUSP N°

Sistema Privado de

Otros

OPCIONAL:

Integra

Pro

Horizont

Prima

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del 29-06-08.

Afiliacién al Régimen Pensionario

Sl

NO

Moyobamba, 12 de setiembre de 2020

DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA

Nombre y

apellidos

47088253

N° D

NI
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GOBIERNO REGIONAL Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado

ANEXO N° 02

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA
(Llenar obligatoriamente a computadora)

DATOS PERSONALES. -

DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

CHICLAYO 16 06 1992
Lugar dia mes afio
ESTADO CIVIL:

SOLTERO

NACIONALIDAD:
PERUANA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):
47088253

DIRECCION (*):

Tarapoto San Martin

Avenida/Calle/Jr. Nro. Dpto.
URBANIZACION: Tres de Octubre

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO: San Martin

TELEFONO: 074-498480

CELULAR: 945899786

CORREO ELECTRONICO: dbonillasaavedra@gmail.com

CARGO AL QUE POSTULA: ESPECIALISTA PROCESOS DSCIPLINARIOS
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO (X)

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO (X)

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que

acredite dicha condicion.
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Il. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de

inscripcion).
Fecha de
: Centro de . Afio Afio | Extension Ciudad /
Nivel Estudios Especialidad Tollsle Ein fjel el
Titulo
(Mes/Afio)
POSTGRADO | CESAR GESTION EGRESADA Tarapoto
VALLEJO PUBLICA
LICENCIATU | SENOR DE ABOGADA Lambayeque
RA SIPAN
(Agregue mas filas si fuera necesario)
II. 1. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios,
talleres, etc.
Nivel Centro de . . i
Estudios Tema Inicio Fin D‘(J..ﬁ?ri's?n
Certificado de Ministerio de Justicia Mayo 2019 18 horas
Certificado XI ‘Las Contrataciones del
Convencion Estado, el procedimiento
Macroregional administrativo disciplinario,
el procedimiento
administrativo sancionador
y la Calidad Regulatoria”.
Especializacion Universidad Nacional | Administraciony Agosto 2018 | 48 créditos
de Truijillo Supervision en Educacion
MINEDU Actualizacion de la Carrera 2017
Certificado Publica Magisterial en el
Marco de la Ley de
Reforma Magisterial”
Diplomado USAT Politica Gubernamental y 2018
Gestion Publica
Certificado Ministerio de Justicia | EI Régimen Sancionador 2017
de la Responsabilidad
Administrativa Funcional:
Competencias de La
Controlaria General de la
Republica”
Certificado UNIVERSIDAD Gerentes Publicos” Junio 2016 20 horas
SENOR DE SIPAN
Certificado MINEDU Etica y Responsabilidad en Junio 2016
la Funcién Publica.
Certificado MINEDU “Proceso Administrativo 2016
Disciplinario en el Marco
de la Ley de Reforma
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COBILENO REGIONAL Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado
Magisterial”
CURSO llustre Colegio de derecho procesal penal y Abril 2015 205 horas
Abogados de litigacion oral
Lambayeque
Diplomado Universidad Nacional | Derecho procesal civil. Diciembre 6 horas
de Trujillo 2014
Diplomado Universidad Nacional | Medicina Forense, Noviembre 205 horas
de Trujillo Criminalista y Criminologia 2014
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos gue sustenten lo informado
(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
[l EXPERIENCIA DE TRABAJO
En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La
informacion a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las
respectivas certificaciones o constancias.
1.1 Experiencia General
Experiencia profesional acumulada en el area que califican la EXPERIENCIA
GENERAL, de acuerdo al requerimiento.

Nompre tela Descripcion del trabajo Feche_lde Fec_had_t? Tiempo
Entidad o Cargo realizado Inicio Culminacién en el
Empresa (Mes/ Afio) (Mes/ Afio) Cargo

ESTUDIO Asistente del Estudio Juridico | Febrero Agosto del 4 Afos Y
JURIDICO ABOGADA “‘Saavedra - Toro” 2010 2014 6 Meses
SAAVEDRA-
TORO
ESTUDIO ABOGADA Asistente del Estudio Juridico | Setiembre | Agosto del 11 meses
JURIDICO SILVA ‘Silva Liau Kang” 2014 2015
LIAU KANG

Secretaria Técnica | Funciones designadas en la 20 de 31 de marzo 1afioy7
UGEL- De La Comision De | R.V 095-2015-MINEDU octubre meses
FERRENAFE Procesos 2015 2017.

Administrativos

Disciplinarios Para

Docentes.

Especialista Responsable de la Oficinade | 01de abril | 31de 9 meses
UNIDAD Administrativo |- Recursos Humanos. 2017 diciembre
EJECUTORA Jefa De La Oficina 2019
301- ) De Personal
EDUCACION
BAJO MAYO

Abogado En La Abogado En La Oficina De 8 deenero | 30 de octubre | 10 meses
DRE-SAN Oficina De RR.HH | RR.HH de 2018 de 2018
MARTIN
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COBILENO REGIONAL Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado
UNIDAD Responsable De La | Responsable de la Oficinade | 1de 30 de 2 meses
EJECUTORA Oficina De Personal noviembre | diciembre
300-SAN Recursos Humanos de 2019 2019
MARTIN
UGEL-PICOTA Responsable De La | Responsable de la Oficinade | 1 de enero | 30 de enero 1 mes
Oficina De Personal UGEL Picota 2019 2019
Recursos Humanos
Responsable De La | Responsable de la Oficinade | 1de A la actualidad
DRE-SAN Oficina De Personal DRE San Martin febrero 1afoy8
MARTIN Recursos Humanos 2019 meses

(Agregue mas filas si fuera necesario)

I11.2 Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se presentan los trabajos, que califican la

EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

Nompre el Cargo Descripcion del .Fgc_hade Fecr_\a de | Tiempo
Entidad o ~ : : inicio (mes/ fin en el
E Desempefiado trabajo realizado - .
mpresa arno) (mes/ afio) Cargo
UGEL- Secretaria Técnica De La | Secretaria Técnica De La 20 de octubre 31 de|1afioy7
FERRENAFE Comision De Procesos Comision De Procesos 2015 marzo meses
Administrativos Administrativos Disciplinarios 2017.
Disciplinarios Para Para Docentes
Docentes
DRE-SAN
MARTIN Responsable De La Responsable De La 1ANOY 8
Oficina De Recursos | Oficina De Recursos 01defebrero | Alafecha | MESES

Humanos

Humanos

(Presidente de la Comisién
de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la DRESM)

(Secretaria técnica de la
Comisién Especial de

Procesos Administrativos

REFERENCIA:
08/08/2019

Disciplinarios para Docentes)

Directoral Regional N° 1013-

2019
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GOBIERNO REGIONAL Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado

2019-GRSM/DRE
04/10/2019

Directoral Regional N° 1426-
2019-GRSM/DRE

Directoral Regional N° 007-
2020-GRSM/DRE

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. -

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales

correspondientes a las tres Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre de la Teléfono de la
Nombre del Referente Cargo Entidad Entidad
GLORIA JIMENEZ PEREZ Directora UGEL UGEL FERRENAFE
JUAN ORLANDO VARGAS ROJAS Director Regional DRE SAN MARTIN

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su

investigacion.
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ANEXO N° 03

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO

Att. Unidad de Personal

CONVOCATORIA CAS N° 002- 2020-GRSM-UGEL

Objeto de la Contratacion:

SERVICIOS DE PERSONAL PARA IMPLEMENTAR LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE EL DORADO EN EL SEGUIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS, PARA EL PUESTO DE ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOOS
DISCIPLINARIOS.

Postulante:
DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA.

D.N.L:
47088253

Domicilio:
TRES DE OCTUBRE - TARAPOTO






§' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

N.*( 4000 | 0084-2020 |

CONSTANCIA DE EGRESADO

QUIEN SUSCRIBE, JEFA DE REGISTROS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO - TARAPOTO, HACE CONSTAR QUE:

BONILLA SAAVEDRA, DIANA SALOME

Identificado(a) con cddigo n.° 7001156840, es egresado(a) en el semestre académico
2018-11 en el programa de MAESTRIA EN GESTION PUBLICA, y ha culminado estudios el
20 de Enero del 2019 con la aprobacion de 48 créditos.

Se extiende la presente para los fines que se estimen convenientes.

Tarapoto, 12 de marzo de 2020

Ng-£8hy Geovana Vargas
Jefa de Registros Académicos
Filial Tarapoto

Quispe
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN

A Nombre de la Nacion
ElRector

Por cuanto:

El Consejo Universitario,enlafecha 03 de diciembre de 2014 haconferidoel Titulo Profesional de

ABOGADA
2 Biana Saloms Bonilla Saauedra

Por haber cumplido con los dispositivos académicos y legales vigentes,

Por tanto:
Se expide el presente diploma para que se le reconozca como tal y se le otorgue los goces y privilegios que confieren
lasleyes de la Reptiblica.

Chiclayo, 18 de diciembre del 2014
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UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN
A Nombre de la Nacién
ElRector
Por cuanto:
El Consejo Universitario, enlafecha 25 de septiembre de 2014 haconferidoel Grado Académico de:

BACHILLER EN DERECHO
A Biang Salomé Bonilla Saguedra

Por haber cumplido con los dispositivos académicos y legales vigentes.

Por tanto:

Se expide el presente diploma para que se le reconozca como tal y se le otorgue los goces y privilegios que confieren
lasleyes de la Republica.

Chiclayo, 09 de octubre del 2014

£ fo=l
Mg. El urén Mondragén Dr. Humberto LIémpén Coronel Mg. Daniel Cabrera Leonardini

SECRETARIA GENERAL RECTOR DECANO DE LA FACULTAD DE
DERECHO

COLFGIN DF ARNGA  nAf






Ministerio de Justicia T LORIA
y Derechos Humanos KL%&SL’EJL%»&:Q

CERTIFICADO

Otorgado a:
Diana Salomé Bonilla Saavedra

Por su participacion como:

Asistente

En la XXIV Convencion de Representantes de las Oficinas de Asesoria Juridica y Gerencias Legales de
las entidades del Sector Pablico: “El Régimen Sancionador de la Responsabilidad Administrativa
Funcional: Competencias de la Contraloria General de la Repiblica” realizada los dias 27 y 28 de
octubre de 2016, en la ciudad de Lima, con una duracion de seis (6) horas lectivas y ocho (8) horas de
trabajo grupal.

Miraflores, octubre de 2016

MIMUUS - DODOJS
Registro de centificados
N21Te

Il Diplomado en Politica
Gubernamental y
Gestién Publica

Diploma

Otorgado a

BONILLA SAAVEDRA, DIANA SALOME

Por haber APROBADO el presente DIPLOMADO, desarrollado por el Centro de Estudios

Politicos y Gestién Publica de la Facultad de Derecho de la Universidad Catélica Santo Toribio

de Mogrovejo, realizado en la ciudad de Chiclayo del sabado 22 de Octubre de 2016 al sébado
1,04 de Marzo de 2017, con una duracién de 226 horas académicas y un valor de 13 créditos.

.‘"

Centurlén Gonzélez
TACELIAD 88 BERECED SEC ARIO ACADEMICO

A
FACULTAD DE DERECHO prertri s ACULTAD CE RO
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CERTIFICADO

DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA

Por haber participado en el taller de capacitacion :

“PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO EN EL
MARCODELA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL”

Realizado en la ciudad de Lima, los dias 26 y 27 de mayo de 2016

Se otorga a

/ : 208 o
1% ) L,
| K3 Ly I
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> YAl - B Dol
= \MUO) W N W
' NSt - ~
Carmen MariaMarrou Garcia === Miguel A. Cirdenas Huayllasco
Directora General (¢) de Desarrolio Docente Director (e) {écrico Normativo de Docentes
MIN DE EDUCACION

MINISTERIO DF EDUCACION



Lo , | Ministeno
ﬁ PERU [ de Justicia
vy Derechos Humanos

Seotorgaa: _ BO E_____

Por su participacion en la XI Convencion Macrorregional de Representantes de las
Oficinas de Asesoria Juridica y Gerencias Legales de las entidades del Sector
Publico: "Las Contrataciones del Estado, el procedimiento administrativo
disciplinario, el procedimiento administrativo sancionador y la Calidad
Regulatoria", realizada los dias 30 y 31 de mayo de 2019, en la ciudad de Tarapoto,
con una duracion de horas lectivas equivalente a: 18 horas.

Miraflores, mayo de 2019

/l/ ) Q2

/ [/ o % L "
u s v i \}\_ R ,A_.\L /,/
erlam Isabel Pena Niio Robe&%olando Bu'neo Bermejo
Directora General de Desarrollo Director de Desarrollo Juridico y

Normativo y Calidad Regulatoria Calidad Requlatoria



CERTIFICADO

oo Diana Salome Bonilla Saavedra

Por haber participado en el taller Macrorregional

“ACTUALIZACION DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL
ENEL MARCO DELA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Realizado en Piura los dias 16 y 17 de noviembre de 2017
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. . UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

RESOLUCION DIRECTORAL N° : 03A-AGUNT-2018
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OTORGADOA:
DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA

Por haber participado y aprobado la Especializacion en :

ADMINISTRACION Y SUPERVISION EN EDUCACION
Realizado del 02 de Junio del 2017 al 02 de Junio del 2018 con Resoluciéon Directoral N° :

== 03A- AGUNT -2016, con una duracion de 12 meses, 1200 horas académicas equivalentes a 48 créditos
Se expide la presente Especializacion para que se le reconozca como tal

)

=
=
=
=
=
=
=
= =
=
=
=
=
=
=
=

)

)

Trujillo, 05 de Junio del 2018
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uperyibor de Eventos Académicos
AG-UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
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El Ministerio de Educacion, a través de la Oficina General de Transparencia, Etica Pablica y Anticorrupcién
otorga la presente

CONSTANCIA
Diana Salomé Bonilla Saavedra

Por su participacion en el taller:

ETICA Y RESPONSABILIDAD EN LA FUNCION PUBLICA

Realizado el 16 de junio de 2016 en la ciudad de Chiclayo.

7 ’ Uma, 16 de junio de 2016

/C'fo.afa_x

Carlos Pasco Herrera
M' d- Oficina General de Transparencia,
Publica y Anticorrupdén
MINISTERIO DE EDUCACION




Il CONGRESO NACIONAL

GERENTES PUBLICOS

HACIA UNA GESTION PUBLICA MODERNA

CERTIFICADO

OTORGADO A:

BONILLA SAAVEDRA DIANA SALOME

POR SU PARTICIPACION EN cALIDAD DE: ASISTENTE

AL Il CONGRESO NACIONAL DE: “GERENTES PUBLIC_OS", ORGANIZADO POR LA ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN, APROBADO CON RESOLUCION N° 0421-2016/USS
DESARROLLADO EL 24 DE JUNIO DEL 2016. CON UNA DURACION DE 20 HORAS ACADEMICAS.

DR: EDGAR ROLAND TUESTA TORRES
DECANO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS EMPRESARIALES

PIMENTEL, 24 DE JUNIO DEL 2016

OIRECTOR DE LA ESCUELA DE
ADMINISTRACION PUBLICA

5% < f) < E itor:
Certificadao Sy i—

Otorgado a:

BONILLA SAAVEDRA DIANA SALOME

Por su participacion como: ASISTENTE en el CURSO TALLER EN DERECHO
PROCESAL CIVIL, desarrollado en el auditorio del Gloria Hotel Plaza de la ciudad de
Chiclayo, el dia sdbado 13 de diciembre del 2014 de 09:00 a.m. a 14:00 p.m.,
organizado por el Instituto Peruano de Investigacién y Capacitacién Juridica
“Vocatio luris” en el marco de la Diplomatura en Tendencias Actuales del Derecho
Civil, Derecho Registral y Procesal Civil auspiciado por el llustre Colegio de Abogados
de Lambayeque mediante Resoluci6n de Decanato N° 12-2014-ICAL, con una

3 ire duracion de 06 horas académicas. 4 <
o | Chiclayo, diciembre del 2014




DIPLOMADO EN:

i DERECHO PROCESAL

wamton  DENAL Y LITIGACION ORAL

La Asociacion Lambayecana para la Conciliacién y fa Paz Social- ASLAPAS con auspicio de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Nacional de Trujlo, segin Res. Decanato N° 215- 2014 FAC. DERECHO Y CC.PP., expide el presento

:bip/oma |

Otsrgads a:

Diana Salomé Bonilla Saavedra

Por haber participado Satisfactoriamente segun consta en los Registros en el Curso denominado
“DIPLOMADO EN DERECHO PROCESAL PENAL Y LITIGACION ORAL”: desarrollado en la

i Ciudad de Chiclayo del 20 de Diciembre del 2014 al 25 de Abril del 2015 con fa modalidad,
! @resencial con una Duracion de 205 horas lectivad™

Firmado a los 28 dias del mes de Abril del 2015
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ASOC. LAMBAYECANA PARA LA CONCILIACION Y LA PAZ SOCIAL
ASLAPAS - “VIRGEN DE LA PAZ”

PARTIDA ELECTRONIC N2 110
RESOLUCION DE DECANATO N° 147-2014-FAC. DERECHO Y CC.PP.
Diplomado de
Medicina Forense, Criminalistica y Criminologia

La Asociacion Lambayecana para la Conciliacién y la Paz Social- ASLAPAS con auspicio de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Nacional de Trujillo, segiin Res. Decanato N2 147- 2014 FAC. DERECHO Y CC.PP., expide el presente

:,bipg)ma

Otorgado a:

Diana Salomé Bonilla Saavedra

Por haber participado Satisfactoriamente segtin consta en los Registros en el Curso denominado:
“DIPLOMADO DE MEDICINA FORENSE, CRIMINALISTICA Y CRIMINOLOGIA”: desarrollado en la
Ciudad de Chiclayo del 09 de Agosto al 29 de Noviembre del 2014 con la modalidad,

Presencial con una Duracion de 205 horas lectivas

Go
¥ Gencias Peliticas
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San Martin

GOBIERNO REGIONAL

Resclucidn Directonal Regicnal

N°_ 0033 -2020-GRSM/DRE

Visto, el Memorando N° 001-2020-GRSM-DRE/DO,
con expediente N° 02504179, en un total de dos (02) folios Gtiles,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del
Estado, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion Ley N° 27680, Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867 0%
sus Leyes modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica
y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, por Ley N° 27658, se declaré al Estado Peruano
en proceso de modernizacién con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos pablicos; dentro de este marco, mediante
Ordenanza Regional N® 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San Martin declaré
en proceso de modernizacién la gestion del Gobierno Regional San Martin.

Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direccién de Operaciones en
la Direccién Regional de Educaciéon de San Martin y Oficinas de Operaciones en las
provincias que conforman esta region; por lo que, en el marco de las citadas normas, se
puso en marcha la implementacion del Redisefio Institucional en nuestra regién, dentro
del marco de una gestién por procesos, destacando que la Unidad de Gestion Educativa
Local se encargue de la labor eminentemente pedagdgica, mientras que la Oficina de
Operaciones es la responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas
administrativos;

Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR del 10 de setiembre del 201 8. se aprueba la modificacién del Reglamento
de Organizacién y Funciones-ROF y del Cuadro de Asignacién de Personal-CAP
Provisional del Gobierno Regional de San Martin, donde la Direccién de Operaciones
se define como un érgano de linea de la Direcciéon Regional de Educacién, encargado
de la direccion, coordinacion, seguimiento y supervisién de la gestién administrativa y
presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestion esté
alineada con las prioridades de gasto del Gobiermno Regional;

. ) Que, en la Direccién Regional de Educacién de San
Martin, es necesario encargar funciones de responsabilidad del Area de Recursos
Humanos de la Direccién de Operaciones, accién administrativa que contribuye a
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N°® 35 -2020-GRSM/DRE

garantizar y viabilizar el normal desarrollo de las actividades administrativas de la
institucion;

Que, mediante Memorando N° 001-2020-GRSM-
DRE/D de fecha 02 de enero del 2020, el Despacho Directoral dispone encargar la
funcién como Responsable de Recursos Humanos de la Direccion de Operaciones -
Direccién Regional de Educacion de San Martin, a dofia Diana Salome Bonilla Saavedra;
por lo que resulta pertinente expedir la presente resolucion, y;

De conformidad con lo facultado por el Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR Ia funcion como
Responsable de Recursos Humanos de la Direccion de Operaciones - Direccion
Regional de Educaciéon de San Martin, a dofia DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA,
con vigencia del 02 de enero al 31 de diciembre de 2020.

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFIQUESE, el
contenido de la presente resolucién al interesado de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO. PUBLICAR, la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

DSBSMR. HH
AFDR

= e -
TS DIRECCION RESIORREESRBIATIAN
CERTLFICA: Que “»5 DR 05 Cupis flel del
BAUTEDLT CF iy he tenics a la vista
Moywlamba,

B° SN










3T DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
!

m Nt
TARCD CW LA CATETIA CONTIOA LA CORON WEVEMY ¥ LA WARSLRA LM O

ADDENDA N° 003- L CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIC 2
003-2019-GRSM-DRE-DO.

Conste por el presente documento e Contrato Administratvo de Servicios N* 002-2019, que celedran
de una parte ta Direccién Regional de Educacién de San Martin, con Registro Unico de Contribuyente
N° 20404224809, con domicilio en e Jirdn Varacadilo N° 237, en la cudad de Moyobamba, dstrito y
provincia del mismo nombre, regidn de San Martin, representado por e Lic. JUAN ORLANDO
VARGAS ROJAS, identificado con DNIN° 01046752, en su calidad de Director Regional de ka Direccion
Regional de Educacién San Martin, en virtud de la Resolucién Directoral Regional N®  0026-2019-
GRSM/DRE del 02 de enero de 2019, a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD, y de la otra
parte 1a sefora DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA, identficada con DNI N° 47088253 y RUC N°
10470882536, con domicilio en el Jr. Darmidn Najar N 108, distrito y provincia de Moyobamba region
San Martin, a quen en adelante se le denominard LA TRABAJADORA en los 16rminos y condiciones
siguientes.

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL:

El presente Contrato se celebra exclusivamente al ampare de las sigulentes dsposiciones:

» Decreto Legislativo 1057, que reguia ¢l Régimen Espacial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

-4« Decreto Supremo 075-2008-PCM ~ Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
7 Decreto Supremo 065-2011-PCM

« Las demds disposiciones que resulten aphcables al Contrato Administrativo de Servicios.

SEGUNDA: R
Con fecha 07 de marzo cdel 2019 LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N° 003-2018-GRSM-DREDO, con el objeto de que LA TRABAJADORA,
preste servicios de caracter no autdnemo a la ENTIDAD bajo el régimen def Decreto Legislativo N°
1057, come ABOGADO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN en Ia
Direccion Regional de Educacion de San Martin, con vigencia del 01 de marzo del 2019 al 31 de mayo
del 2019, renovando mediante adendas hasta el 31 de dickembre del 2019,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO:

Por el presente documento, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por un perodo de tres (03)
meses, con vigencia del 01 de enero del 2020 al 31 de marzo del 2020,

CUARTA:
La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactades ofiginaimente entre LA
ENTIDAD y LA TRABAJADORA, se mantenen invariables.

En sefial de conformidad y aprobacian con las condiciones establecidas en & presente contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares vaides en la cudad de Moyobambia al 31 de diciembre de dos

mi diecinuave
- GORIERNG REGIONAL DE SAN MARTIN
,,.rm'.:,_'\ C Regioral de Educaciie
o4 \5 7 )
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N.°_1013 -2019-GRSM/DRE

Moyobamba, 08 AGO. leig

VISTO, el Memorando N® 232-2019-GRSM-
DRE/D de fecha 23 de julio de 2019, que dispone la conformacién de la Comisién de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios en la Direccion Regional de Educacién de
San Martin para los Directores Generales de los Institutos Superiores Pedagdgicos
Publicos, en un total de un (01) folios.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del capitulo IV de la Ley N°
28044, Ley General de Educacién, concordante con el articulo 146° de su Reglamento, -
aprobado por DS N°® 011-2012-ED, define que la Direccién Regional de Educacién es un
érgano especializado del Gobiemo Regional, responsable del servicio educative en el
ambito de su respectiva circunscripcidn territorial;

Que, por Ley N° 27658, se declard al Estado
Peruano en Proceso de Modemizacion con la finalidad fundamental de obtener mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal de manera que se logre una mejor atencién a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, dentro de este
marco, mediante Ordenanza Regional N® 035-207-GRSM/CR el Consejo Regional de
San Martin declaré el Proceso de Modemizaciéon la Gestion del Gobierno Regional de
San Martin;

Que, por Ley N° 30512 se crea la Ley de
Institutos y Escuelas Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, cuyo reglamento
fue aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, mediante Resolucion Ministerial N* 553-

. 2018-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica que regula el procedimiento Administrativo

Disciplinario establecido en la Ley N°® 30512, Ley de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes;

Que, el numeral 7.1.1 de la citada Norma
Técnica establece que Ios miembros de la Comision de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios son designados mediante resolucién emitida por el Director Gene-al del
IES o EES, Director de la DRE o el Jefe de EDUCATEC a través del érgano respectivo,
segun corresponde, por un periodo de tres (03) anos, y en el numeral 7.1.3 se establece
que la Comision de Procedimientos Administrativos Disciplinarios en las Direcciones
Regionales de Educacién para los Directores Generales de EESP estara conformada
por miembros titulares y suplentes;

Que, con Memorando N° 232-2019-GRSM-
DRE/D de fecha 23 de julio de 2019, dispone la conformacién de la Comisién de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios en la Direccion Regional de Educacion de
San Martin, que se encargara de conducir los procesos administrativos disciplinarios a
los Directores Generales de los Institutos Superiores Pedagdgicos Publicos y/o escuelas
de Educacion Superior Pedagoégica, con vigencia de tres (03) afios, que estara

1
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San Martin

Resclucidn Diectoral Regicnak
N.° 245 -2019-GRSM/DRE

conformada por los trabajadores especifcados en la parte rescolutiva d=s la presente
resolucidn.

En virtud de las consideraciones expuestas y
de conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Texto Unico ‘Ordenado

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
eto Suprema N° 004-2018-JUS, Ley N° de los Instiiutos y Escuelas de Educadcdén
uperiO' y de iz Carrera Pdblica de sus Docentes y su reglamento, aprobado por
ecreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y Resolucidn Eecutiva Regional N° 026-2019-
GRSM/GR 'y con las visaciones del Direclor de la Direccidn de Gestion Pedagdgica, del

‘kﬁ:lutidiw de la Direccidon Regional de EducaciGn San Martin.

P SE RESUELVE: i
ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR |a
Ccmisién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios ce la Direccion Regional de
Educacién de San Martin, con vigencia anticipada del 01 de enero de 2019 al 31 de
dciembre de 2021, que se encargaré de conducir los Procesos Administrativos
Disciplinarios d= los Directores Generales de los Institutos Superiores Pedagdégicos

Plblicos y/o Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica, y estara conformado de ia
s cuiente manera:

MIEMBROS TITULARES

Fr=sidente: Abog. Diana Salomé Bonilla Saavedra
Responsable de Recursos Humancs
integrante: Lic. Wilsan Ricardo Quewedo Ortiz
Director ce Gestion Pedagdgica
integrante: Prof. Inmer Leyva Pereyra

Especialista en Educacién Superior

MIEMBROS SUFLENTES

Presidente: Alicia Pinedo Casique
Especialista en Recurscs Humanos
Integrante: Lic. Wilson Guerrero Villazorta
Especialista en Educacidn
Integrante: Prof. Maria Julia Vela Caro

Especialista en Educacidn Superior

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a los
integrantes de la comision, cumplir sus funciones con la debida responsabilidad,
observando los plazos y procecdimientos establecidos en las normas correspondientes.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR ia
presenle resolucion a cada uno de los integrantes a fin de que se les reconozca como
tal y se le brinde las facilidades para cumplir ccn sus funciones




San Martin
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ARTICULO CUARTO. PUBLICAR, la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San Martin.
(www. dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cGmplase,
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Moyobamba, Q 4 0CT. 2019

VISTO: el Memorando N° 331-2019-
GRSM-DRE/D, de fecha 04 de octubre de 2019, Que contiene la autorizacion del

Director Regional, para conformar la Comision Especial de Procesos Administrativos

Disciplinarios de la Direccién Regional de Educacion. en un total de siete (07) folios
atiles.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del capitulo IV de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion, concordante con el articulo 146° de su

Reglamento, aprobado por DS N° 011-2012-ED, define que la Direccion Regional de
Educacién es un érgano especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio
educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial;

Que, por Ley N° 27658, se declaré al
Estado Peruano en Proceso de Modernizacion con la finalidad fundamental de obtener
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal de manera que se logre una mejor
atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos:
dentro de este marco, mediante Ordenanza Regional N° 035-207-GRSM/CR el
Consejo Regional de San Martin declaré en Proceso de Modernizacion la gestion del
Gobierno Regional de San Martin;

Que, el numeral 92.1 del articulo 92 del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 29944, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, establece gue “La Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para docentes se constituye mediante Resolucion del
Titular (...). Se encarga de los procesos administrativos disciplinarios a los directores o
jefes de Gestion Pedagogica y los directores de UGEL por faltas que ameriten la
sancion de cese temporal o destitucion”, y en aplicacion de lo que dispone el Decreto
Supremo N° 014-2019-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial en su articulo 92, en lo que respecta a la Constitucion, estructura y
miembros la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes en su numeral 92.2, la Comisiéon Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes esta conformada por tres (03) miembros titulares y tres
(03) miembros alternos, quienes asumen funciones en caso debidamente justificado.
Los miembros de dicha comision son los siguientes:

a) Un representante del titular de la DRE, quien lo preside.

b) Un representante de la oficina de Personal de la DRE, profesicnal en derecho,
que presta servicio a tiempo completo y de forma exclusiva, quien actua como
secretario técnico.

c) Un especialista en educacion de la DRE.

€l numeral 92.3 indica, La Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para docentes, puede contar con el asesoramiento de los profesionales
que resulten necesarios.

Que, mediante Resolucion Viceministerial
N° 091-2015-MINEDU, se aprueba la norma técnica denominada "Normas que regulan

1



San Martin

Ca AETRNQ REGEINAL
Resolucidn Divectoral Regional
N° /424 -2019-GRSM/DRE

el procesc Adminisirativo Disciplinario para Profesores en el Sector Publico” en el
articulo 4 establece “Las Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios para
docentes son érganos colegiados que gozan de autonomia en el desemperio de sus
funciones , estan representados por su Presidente y se encargan de organizar y
conducir los procesos seguidos a aquelios profesores que hayan incurrido en falta ©
infraccion pasible de sancion Administrativa de cese temporal o destitucion del servicic
de conformidad con lo sefalado en la Ley y su Reglamento™.

Que, el articulo 6 de la Resolucior
Viceministerial N° 091-2015-MINEDU, establece “Mediante resolucidn de! Titular de 2
Direccién Regional de Educacion, cada dos (2) afos se conformara la Comision de
Rrocesos Administrativos Disciplinarios para Docentes respectiva; pudiendo disponar
pntro de  dicho periodo su modificacién, por renuncia o impedimento de sus
iembros, Asimismo, a pesar del vencimiento del periodo dos (2) afios la Comisién de
rocesos Administrativos Disciplinarios para Docentes conformada mantendra sus
funciones hasta ser reemplazada, sin perjuicio de la responsabilidad del Titular de |a
Instancia de Gestién Educativa Descentralizada en la demora para la designacién de
sus miembros” y el Articulo 9 establece "para el cumplimiento del debido procesos y
.« !os plazos establecidos, la CPPADD y la CEPADD pueden contar con el
Jﬁ‘ 2 sesoramiento de los profesionales que resulten necesarios”.
ELIARRET: L Que, mediante Resoluciér Directoral
&, s7/Regional N°* 0067- 2019- GRSM/DRE, de fecha 29 de enero, en su ARTICULO
L2’ SEGUNDO: DESIGNAR con eficacia anticipada a partir del 01 de enero dz 2019 has'a
el 31 de diciembre 2219 a la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la Direccién Regional de Fcucazion de San Martin.

Que. el Memorando N° 331-2019-GRSM-
DRE/D, de fecha 04 de octubre de 2019, contiene la autorizacion del Director
Regional, para conformar la Comision Especial de Procesos Administratives
Disciplinarios de la Direccién Regional de Educacién de San Martin.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el citado
memorando y en aplicaciéon de las normas legales invocadas, corresponde conformar
la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccidn
Regional de Educacion de San Martin con los funcionarios consigrados en el
precitado memorando, con vigencia a partir del 04 de octubre de 2019

En virtud de las consideraciones expuestas
y de conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Texto Gnico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
por Decreto Supremo N” 004- 2019-JUS, Resolucién Ejecutiva Regional N° 026-201 9-
GRSM/GR. Y las visaciones de las areas correspondientes

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DAR POR
CONCLUIDO a partir del 04 de octubre de 2019, las funciones asignadas a los
integrantes de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para

.
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San Martin

Resolucidn Directornal Regional
N°_/#.2( _-2019-GRSM/DRE

Docentes, designados a partir del 01 de enero de 2019, mediante Resolucion
Directoral Regional N° 0067- 2019-GRSM/DRE. de 29 de enero 2018.

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMAR la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, con
vigencia a partir del 04 de octubre de 2019, la misma que estara conformada por los
funcionarios que se indican:

MIEMBROS TITULARES

Presidente: - Lic. Wilson Ricardo Quevedo Ortiz
Secretario Técnico: Abog. Marisol Sofia Mundaca Lopez
Miembro - Lic. Maria Julia Vela Caro

MIEMBROS ALTERNOS

Presidente . Lic. Wilson Guerrero Villacorta
Secretario Técnico : Abog. Diana Salomé Bonilla Saavedra
Miembro : Lic. Carlos Gustavo Montalvo Lingan

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR, la
presente resolucion a cada uno de los miembros integrantes de la Comision Especial
de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la Direccion Regional de
Educaciéon de San Martin, a fin de que se les reconozca como tal y cumplir con sus
funciones de acuerdo a las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO. PUBLICAR, Ila

presente resolucion en el portal Institucional www._dresanmatin.gob pe de la Direccion
Regional de Educacién

Registrese, comuniquese y cumplase,
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DIRECCION DE OPERACIONES
O N LA LICHA SONTNA LA COTNCYON ¥ LA BAPLYWDAD"

ADDENDA N° 002-2018 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 003-2019-GRSM-
DRE-DO

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de una parie la
Direccion Regional de Educacién de San Martin, con Registro Unico de Contribuyente N° 20404224809,
con domicilic en el Jrén Alonso de Alvarado N° 898, en la ciudad de Moyobamba, distrito y provincia del
mismo nombre, regidn ce San Martin, representado por su titular, Lic. JUAN ORLANDO VARGAS
ROJAS, identificado con DNI N° 01048752, en su caldad de Director Regional de la Direccion Regional
de Educaciin San Martin, en virtud de la Resolucidn Directoral Regional N® 0026-2019-GRSM/DRE
del 02 de enero de 2019, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de |a olra parte ia Sra.
DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA identificada con DNI N® 47085253 y RUC N° 10470882536
con domicilio en & Jr Alonso de Alvarado N* 292, Distrito y Provincia de Moyobamba, a quien en adelante
se le denominard LA TRABAJADORA en e términos y condciones siguientes:

IMERA: BASE LEGAL:
* Decreto Legislativo 1057, que regula & Régimen Especisl de Contratacidén Administrativa de
* Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento de! Decreto Legisiative 1057, modificada por
Decreto Supremo 065-2011-PCM
* Las demas disposi que resulian aplicables al Centrake Adminis¥ativo de Servicios.

LA SEGUNDA: AN 2
Con fecha 07 de marzo de! 2019, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el Contralo
insirativo de Servicios N° 001-2019-GRSM-DRE/DO, con & objeto de que LA TRABAJADORA,
reste servicios de caracter no autdnomo a la ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legisiativa N° 1057,
.como ABOGADO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN en ia
" Direccion Regionat de Educacion San Martin, con vigencia del 01 de marzo al 31 de mayo de 2019,
rencvando medante adendas hasta el 31 de agosto del 2018.

CLAUSULA TERCERA; PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documenio, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuercan proroga &l Contrato Adminisyatvo de Senicas 3
que se heos rafarendia en 13 cléusula anterior por un periodo de cuatro (04) messs, con vigencia de 01 setiembre de 2019 al
31 de diciembre de 2019,

CLAUSULA CUARTA; CONDICIONES CONTRACTUALES
Lamtribucidn, el ugar y & modo de la prestacon de senvcics pactados onginaimeniz entre LA ENTIDAD y LA TRABAJADCRA,
se mantenen invarisbles.

En sefial de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en el presente Contralo, las
partes lo suscriben en des ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Moyobamba, a los 28 dias
del mes de agosto ¢el dos mil diecinueve.

{‘:’:;::\g doEdusacién
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ADDENDA N 001-2015 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 003-3018-GRSM-
DRE-DO

Conste por el presenle documents & Conlrato Administratve de Servicies, que colebran de una parte ks
Direccian Regional de Educacion de San Martin, con Registro Uinico de Contribuyente N® 20404224809,
con domicilic en e Jindn Alonso de Alvarado N 8848, en la ciudad de Mioyobamba, distrito y provincia del
miemo nombre, regidn de San Martin, representado por su biular, Lic. JUAN ORLANDO VARGAS
ROJAS, identificada con DNI N® 01046752, &n gu calidad de Director Regional de la Direccion Regional
Education San Martin, en virlud de la Resoluciin Directoral Regional N* 0026-201 8-GRESM/DRE
‘ped 02 de enero de 2015, a guen en adelante, se denominara LA ENTIDAD; v de la otra parte la Sra.
LDIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA identficada con DMI N® 47085253 y RUC N® 10470BEZ538
= gon domiclio en el Jr Alonso de Alvarade N° 282, Distrile y Provincia de Moyobamba, a quien en adalanta
se e denominarsd LA TRABAJADOQRA enlas términos y condicionas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL:

Decrete Legislative 1057, que regula & Régimen Especial de Contratacidn Administraliva de

Sarvicios.

Decrate Supremo 075-2008-PCM — Reglamanto dal Decreto Legielative 1057, modificado por

Decraba Supremo 065-2011-FCM

Ley M 2849 Lay que establace la eliminacidn prograsiva dal Régimen Especial del Decrato y

Legislstivo 1057 otorga derecha laboral.

« Lay W' 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Plblica y normas complementarizs.

« Lay W' 30879, Ley de Presupwesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018,

«  Sentencia del Tribunal Constilucional recaida en ¢ Expediente N®000002-201-PWTC, que daclars
la constitucionalidad del réagimen CAS v su naturaleza laboral.

+  Las demas disposicionss que resuiten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

«  Resolucidn Direclora Regional N® 0242-201 2-GREM/DRE de fecha 0T de marze de 2019,

CLAUSULA SEGUNDA; ANTECEDENTES:

Con fecha 07 de marzo del 2018 LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscrivieron e Conirsio
Adrminsiralivo de Servicios. N9 003-2019-GREM-DREDD, con el objelo de gue LA TRABAJADOR,
presie servicios de cardcier no auténomo a la ENTIDAD bajo el rigimen del Decreto Legislative M* 1057,
como ABOGADD DE LA DIRECCION REGIOMAL DE EDUCACION SAN MARTIN, en la Direceitn
Regional de Educackin da San Martin con viganca dal 01 de marzo de 2019 al 31 de mayo de 2018

CLAUSULA TERCERA: RENOVACION DEL CONTRATO:

Faor & presenta documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan renovar el Contrato
Adrninestrativo de Servicios a que sa hace referancia en la dausula anterior por un periode e res (03)
meses, con Yigencia del 01 de junio del 2019 al 31 de agosto del 2019,

CLAUSULA CUARTA: PLAZD DEL CONTRATO:

La canfidad de horas de prestacidn de servicio semanal efectiva es de 40 horas. En caso de que, se
requiera los servicios del frabaisdor en tiempo exdica a la jomada laboral refenda, se daducira de la
jomada de 40 horas que establece |a ey, sin excaderse del mismo.

CLAUSULA QUINT A& HORAS DE SERVICIDS SEMANALES:

La Fuente da financiamiento al cual se afectara es:

Unidad Ejecutara : 300 Educacién San Martin

Fuenle de Financiamiente : 00 Recursos Ordinarios

Becuencia Funconal : Q0E2

Clasificador de Gastos : 23.28.11 Contrato Adminisirative de Servicios

1 23.28.12 Confribuciones a ESSALUD de CAS
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CLAUSULA SEXTA; OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA:
La contraprestacion de servicos se pacta en TRES MIL TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES
($/.3,300.00) mento sobre & cual se afectara las deducciones y retenciones de Ley los cuales serdn
abonados mensuaimente como maxime durante la (itima semana de cada mes.

3 Comralo Mmmlwmvo do Servlem a que %8 haea refererua en la cléusua ugunda constituye un
régimen especal de contratacidn laboral para el sector plblco; donde ademas de Ies obigaciones
indicadas en la dausula octava del referido Condralo LA TRABAJADORA debe capacitarse para
fortalecer sus capacidades y mostrar en forma continua un buen desempedio en ¢l cumglimiento de sus
funcicnes Indicadas en la cléusula tercera.

CLAUSULA OCTAVA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucidn, e lugar y el modo de la prestacién de servicios pactados orignalmente entre la ENTIDAD
y EL TRABAJADOR sa& mantienan Invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR s sujetan a las cldusulas generales previstas en of
Modelo de Contrato Administrativo de Servicios N° 001-2017-GRSM-DRE/DO, aprobado por
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefal de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igusimente vélidos, en la cudad de Moyobamba, a los (3 dias
del mes de junio del dos mi diecinueve.
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C T INISTRATIVO DE VICIOS N° ~201 SM- -

Conste por el presente documento ef Contrato A&ninistmuvndp Servicios, que celebran de una pare la
Direccion Regicnal de Educacién de San Martin, con Registro Unico de Contribuyente N° 20404224809,
con domiciio enelJlrMNonsodeNvaradoN‘m. en la ciudad de Moyobamba, distrito y provincia del
mismo nombre, regién de San Martin, represantado por su tular, Lic. JUAN ORLANDO VARGAS
ROJAS, identificado con DNI N° 01046752, an su caidad de Director Regional de la Direccitn Regional
de Educacién San Martin, en virtud de Ia Resolucién Directoral Regional N° 0026-2019-GRSM/DRE
del 02 de enero de 2019, a quien en adelante, se denominars LA ENTIDAD; y de la otra parte la Sra.

V] 8 E L ;
Emmm%mmumudummummdehssigumdlsm:
. Constitucién Politica del Perd 1993, modificada por la Ley N’27680 Ley de Reforma

Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacién.

. Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Ley N* 27806, Ley de Transparencia ¥ de Acceso a la Informacion Pablica.

. Decreto Legisiativo N° 1436 Decreto Legisiativo Marco de la Adminisiracidn Financiera del
Sector Plblico

. Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico

- Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afo fiscal 2019.

. Ley N* 26771; Ley que establecs la Prohibicién de ejercer ka facuttad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

- Decreto Legislativo N° 1057: Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios,

. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N*1057.

. Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece madificaciones del
Reglamento del Régimen de Contratasion Administrativa de Servicios - CAS.

. Ley N* 29849; Ley que establece Ia Eliminacién Progresiva de! Régimen Especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y Otorga Derechos Laborales.

. Resohucion Directora Regional N° 0242-201 9-GRSM/DRE de fecha 07 de marzo de 2019,

S GUNDA; NTES:
El presente Contrato Administrativo de Servicios, se celebra a requesimiente de LA ENTIDAD, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Anual dePrcsupuestodolSedorPﬁbhcoymnmmyd
Decreto Legislativo N* 1057, su reglamento y modificatoria, Por su natursleza se rige por normas de
derecho pablico y confiere LA TRABAJADORA, (nicamente, los derechos y obligaciones
establecidos en el Decreto Legislativo N* 1057, regiamento y mod: ias.

caldad al cludadano, en el marco de la modemizacion de la gestién, en virtud de elo, LA ENTIDAD y

EL TRABAJADOR suscriben el presente Contrato, donde que LA TRABAJADORA desempenars

funciones como ABOGADO DE LA DIRECCION DE OPERACIONES DE LA DIRECCION REGIONAL

DE EDUCACION SAN MARTIN; entre sus funciones son fas sigulentes:

a) Generar los mecanismos para realizar Convocatorias de Procesos de Contratacién
administrativa de Servicios (CAS) en el marco del Decreto Legislativo N° 1057

b) Analizar y elaborar informes circunstanciados que se presenten en ia DRESM y Direccidn de |
Operaciones.

e ———
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Realizar la supervisidn & implementacién de politicas relacionada con Recursos Humanos en
|as Oficinas e Operaciones de las UGEL de la Direccion Regional de Educacion de San
Martin.

Realizar todos los actos y diligencias dentro de la framitacién de los procescs a su cargo.
Brindar apoyo y asesoramiento especiafizado en toda lo que se genere en la DRESM y Direccién
de Operaciones.

Brindar apoyo y asesoramiente especializado en todo lo que se genere en ia DRESM y
Direccién de Operaciones.

@)  Archivar y mantener e buen estado de los documentos bajo su responsabilidad

SU A NT e
\ Lasputesmrdanwehmdonddmsenmmmseﬁ&apsrﬁrddmdemmdozowel
31 de mayo 2019,
CLAU! NTA:

v -
La cantidad de horas de prestadéndesewldosemmldechoesdowm. En caso que se requiera
los servicios del frabajador en tiempo extra a la jornada laboral referida, se deducié de la jornada de 48
horas que establece la ley, sin excaderse de! mismo.

AUSH =1 A A=

Son obligaciones de LA TRABAJADORA:

ul Cumpliromlasmesymmaauwmddmmm.aimm
lasnotrnssydirocﬁvasmemuvigmmmmENﬂDAunemwllasmap«cablesaesla
modalidad contractual.

b) Qrg;riconlapmmiéndewmpacbm segﬂnelhmoqueopommmlewnmnm
LA IDAD.

¢ Permitr a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion
prenia, cuando asi lo considere convenente.

d) No revelar, entregar o poner a disposicion de ferceros, salvo autorizackon expresa de LA ENTIDAD,
\a informacidn proporcionada por ésta para la prestacidn del servicio y, en general, toda informacion
ataquetengaaceeeoohmwdlerapm&cioonwealéndelsuviciomm.ninlsmo.u
awdamwonesum&ﬂmmmﬂhﬁnp«]u&uomlalmagmhdﬂuﬁow
de LA ENTIDAD, guardando abscluta confidencialidad.

¢ Adoptar las meddas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacidn que se
proporciona, Iamimaumwmdwmmaehmsmbndelmicioomldo
corresponda.

n Node&eguﬁamumeMbndludonwmmmm. teniende
rasponsabilicad par su ejecucion y cumplimiento.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DEL CONTRATADO:

Son beneficos del LA TRABAJADORA:

a) Percibir ia contraprestacion mensual acordada.

b Gozar de veinticuatro (24) horas coatinuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomaré todos los dias domingos de cada semana, saivo pacto en contrario.

¢ Descansar treinta (20) dias calendario continuo por afio cumpikio. Para el gjercicio de este descanse;
afalta de acuerdo, decidra LA ENTIDAD.

& Los demas derechos establecidos en el Decreto Legisiativo N° 1057 y su regamento, & Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y su modificateria Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.
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: C ST. YF P. g
La contraprestacion de ios servicios se pacia en TRES MIL TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES
(5/.3,300.00) mensusies que serén abonados, como maximo, durante i Gltima semana de cada mes,
\ previa prasantacion de un informe sobre las acciones desarroliadas en el mes, afectandose para cuyo
'--5‘ electo a:

Unidad Ejecutora : 300 Educacion San Martin- Moyobamba
Fuente de Financiamiento : 00 Recursos Ordinarios

Secuencia Funcional : 0062

Clasificader de Gastos :23.28.11 Contrato Administrativo de Senvicios
1 23.28.12 Contribuciones a ESSALUD de CAS

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido ef Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacién del informe correspondiente
al mes per parte del TRABAJADOR,

LAU OVENA: A

EL TRABAJADOR prostara los servicios en el distrito y provincia de Moyobamba Regidn San Martin.
La Entidad podra dispaner a prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD,

LAU. ECIMA: 0s P NTO:
En los casos en que sea necesario el lrasiaco de EL TRABAJADOR en & 4mbito local, regional,
nacional, para el cumplimiento de las actividades materia del conlrato, los gastos (pasajes, movilidad,

CLA D ; H
EL TRABAJADOR podré ser capacitado conforme a los Decretos Legisiativos N® 1023 y 1025 y de
acuerdo a las necesidades institucionales.

c D u . RES 1D CONT!

LA ENTIDAD, para el mejor desarrolio de los fines materia del presente Contrato, podré facilitar 8 EL
TRABAJADOR materiales y mobiliario, slendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal, En el caso de delerminarse el incumplimiento
de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR deberé resarcir de manera pecuniaria a8
LA ENTIDAD en proporcién al dafo ocasionado, previa valonzacion del drea de abastecimiento.

C RA: N:
EL TRABAJADOR no podré lransfenr parcial, ni totaimente las obligaciones contraidas en el presenta
Contrato, siendo de su entera responsabilidad la cjecuckn y cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo,

Ccu : CONF DE!
El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervisidn de cada responsable donde presta
&l servicio EL TRABAJADOR quien permanentemente verificard el avance de ia prestacidn del
serviio, evaluando peribdicamente los resultados oblenidos y estard facultado s exigir a EL
TRABAJADOR la aglicacidn y cumplimiento de los términos del presenteé contrato,
correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.
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USULA D INTA: EV. :
EL TRABAJADOR podra ser evaluada por la Entidad, cuande lo estime necesario, conforme a lo
dispuesto por los Decretos Legisiativos N* 1023 y 1025,

LAUSULA : SUPLE ARGO DE FUN

s considerano conveniente, y en la medida que la prestacidn del servicio asignado i permia, LA
ENTIDAD podré designar a EL TRABAJADOR como integrante thular o suplente de ios Comités
Especisles que se conformen, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Centrataciones y Adgquisiciones
¢el Estado, aprobado por Decreto Legislativo N° 1017, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 184-2008-EF y el Decreto de Urgencia N° 014-2009 y sus modificatorias, para Sevar & cabo ks
procesos de seleccion que requiera LA ENTIDAD.

* Asimismo, podré designario a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de Trabajo
que tuvieran relacion con el senvicio que presta, o designario como suplente de acuerdo con el articulo
73" de la Ley N° 27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo General.

El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicaré el incremento de la
contraprestacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Otorgada la conformidad de la prestacién de los servicios contralados 0 a la conclusion ded presente
contrato, &l drgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA ENTIDAD es el
(nico autorizado para otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio ofa pedido de parte, una constancia de
prestacion de servicios.

S6lo se podra dferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta
que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA; MODIFICACIONES CONTRACTUALES:

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacién de seevicios podran ser
modificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que
ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato.

En tales casos se formalizardn tales cambios a través del ADDENDA respectiva.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El conltrato administrativo de sesvicios se suspende en los sigulentes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b) Por ejerckio del derecho al descanse pro y post natal de noventa dias. Estos casos se
reguian de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD.
¢} Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personaies en forma excepcienal, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA: EXTINCION DEL CONTRATO:

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguienies supuesios:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincidn de la entidad contratante.

c) Renuncia. En este caso. EL TRABAJADO, cebe comunicar por escrito su decision a la entidad
contratante con una anticipacidn de 30 dlas naturales provios al cese. Este plazo puede ser
exonerado por la autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o ha pedido del
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contratado. En este (imo caso, el pedido de exoneracién del sistema Normative de informacion
laberal Direccidn de Capacitacion y Difusion Laboral entendera aceplado $i no es rechazado por
escrito dentro del tercer dia natural de presentado,

d) Mutuo disenso,

e) Invalidez absoluta permanente sobreviviente

f) Resclucién arbitraria o injustificada.

Q) Inhabiltacikdn administrativa judicial o politica por mas de tres meses,

h) Vencimiente del plazo del contrato,

La resolucion arbitrarla o injustificads del Contrato Adminisirativo de Servicios genera el derecho al
page de una indemnizacion equivalente a ias remuneraciones mensuales dejadas de percibir hasta
& cumplimiente del plazo contraciual, con un méximeo de tres (3) remuneracionaes mensuales .

SULA MA PRI ; REGIMEN APLICABLE:
Las obligaciones y derechos de EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD, aplicables al presente Contrato,
se ariginan por lo establecido en éste y en o Decreto Legsslativo N° 1057, su Reglamento, ef Decreto
Supremo N* 075-2008-PCM y su modficatoriz. Teda modificacion nomativa es de aplicacion inmediata
al contrato.

CLAU SIMA : DOM -
Las partes sedalan como domicibo legal las direcciones que figuran en la infroduccién del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley

Los cambios domicilianos que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domiciio legal
de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de Iniciado el tramite.

VIGE CERA: NE S:

a) Los confliclos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al proceso contencloso administrativo.

b} Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucian,
se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, y sus normas
complementarias

c) Las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de caracter especial contemplada
exclusivamente por el Decreto Legislativo N* 1057 y normas raglamentarias,

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecdas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vaiidos, en la ciudad de Moyobamba, el 07 de
marzo del dos mil decinveve.

i py . DOBERNO RECIONAL DE SAN MARTIN
f‘;.na,.k Droccién Regional de Educacicn

&, A2

c. Juan Orfands
Dwector Reglanal de
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CONTRATACION DEL SERVICIO ESPECIALIZADO EN ANALISIS Y DIAGNOSTICO DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS -DRESM

En Moyobamba, a ks catorce dias del mes de febrero del aflo dos mil discinuave, de una parte, Ia
OFICINA DE OPERACIONES DE LA UNIDAD EJECUTORA 300 EDUCACION SAN MARTIN, con
domicilio iagal en el Jr. Varacadilo N® 237- Moyobamba, San Martin, debldaments repressntado por al
Jefa da Operaciones, Sr. Luls Miguel Alvarado Sepdiveds, identificado con DNI N® 45560663, en
adalanta LA ENTIDAD y de la otra parte, |a Aboga. Bonllla Saavedra Diana Salome, DNI N* 47088253,
con domicilio Legal en Cal. Las leyendas Nro. 853 Lambayegue Chiclayo ka Victorla, en adefante EL
CONTRATADO, acuardan suscibir un Contrato de Locacién de Servicios bajo s siguientes dausulas.

PRIMERA; OBJETQ;

Caontratar &l senicio de una parsona natural que realice e servicio especisizado en andlisis y diagnéstico
ol drea de Aacursos Humanos en la DRE-SM.

3 INICION LEGAL:

Por locacion de servicios EL CONTRATADO se obliga, sin estar subordinado a LA ENTIDAD, a prestarde
SUS SeNGIoS PO Cievto Bempo O para un trabajo daterminado, a cambio de una retibucion acondmica.

£l presante contraly s de naturaleza asminantemente civil y no genera subordinacion ni dependencia,

ampoco o8 aplcable 6! principio de fa realizada; per lo que, no cumple Ninguno de s requisios de &
relacidn laboral.

¢ A -

Servicios a reallzar:
« Pianilicar y conducir ia ejecucion de los procasos de gestidn de Recurses Humanos o2 acuerdo & 1a
noemativa vigente,
= Hacer seguimento a i ejecucidn o los procesos de gestidn de recursos humanos pivn asegurar el
cumplimiento de los objetivos operalivas vinculados,
» Coortinar con otros Grpancs o unidades orgdnicas o2 la entidad y. de coresponder, con ofras

entidades para & gerricio de funciones.
« Olras actividades que desarmine la Direccidn de Cperaciones.
De la entidad:
«  Spcompromate a roalizar el pago de acuerdo a la prestacion y la conformidad por parte de su Jafe
inmeadiato.
QUINTA; DE LA RETRIBUCION:

EL CONTRATADO y LA ENTIDAD convienen que la retribucin econdmica por la realizacion de la
prastacidn de %3 servicios s2 establace por la suma S/, 2,800.00 (Dos Mil Seiscientos y 00/100 scles)
wial, que seran canceledcs en una (01) armada segdn detalle sigulente: S/, 2,600.00 Soles dentre
los 15 dias emitida la conformidad, no estard sujeto a reajuste alguno; el monto incluye mmpuestos.

€l pago s0 realizam, pravi pres2nlscién del Informa da los sarvicios realizadcs, el qua deberd contar con
la conformided do su jefe Inmediato supedor, para lo cual el solicitante contratacdo deberd emidr el
raspectivo recito por honorasdos, copia dal conirato, CCI, RNP y la suspension de renta do 4ta categoria

e —— s |
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El presente contrato es por tiempo determinado 20 dias calendanios, contablzados a partir del dia
sigulents a la firma del contrato, sagdn tdrmincs de referencia.

SEPTIMA: DEL FINANCIAMIENTO:

Los gastos serdn cancelados con fondos proveniantes de:

«  Fusnte da fmanclamiento  : 1-00-Racursoe Ordinarice
* Meata 1 062.
»  Ciasificador de gastos 123.27.1190.

OCTAVA: BESOLUCION O RESCISION DEL CONTRATO:

Bl presents contrato de locacion de servicios, se considera extinguido por al incurmnplmiento de las partes
y por causas debidamente justificadas.

V . ION R AL

Las partes dejan expresa constancia que la firma del presente contrato no genera vincuo laboral alguno
entra EL CONTRATADO y LA ENTIDAD por sar ge naturaleza civil y estar comprendido en el inciso 2 del
Art. 2° de la Lay 24041, en tal sentido Sena plena Ibertad an sl efercicio de sus lobores profesionales,
procurando cautelar eficientemeante los interesee de la Direccidn Regional de Educacion de San Martin.

DECIMA: DISPOSICIONES GENERALES:

»  Los gastos (alimentacion, hospedaje, movilidad, pasajes terrestres © aéreos y otros) que ccasiongn
on cumpimiento do las obligaciones contractuales por parte de EL. CONTRATADO dentro y fuera
dei dmbito de |a regidn San Martin, saréin cubienos por LA ENTIDAD.

«  No genera relacion de subordinaciin, dependansia ni horario.

«  Laspares contratantos dejan exprasa constancia que este contrato no ganera ningn vinculo labaral
y daclaran que son plenamante aplicables las normas scbre locacidn de servicios el articulo 1362 y
los articulos comprendides dal 1764 al 1770 del Codgo Civil

*  Para los efectos dal prasents contrato las partes safialan como sus domicilios los consignadas an la
parte intreductoria, donde 56 deberd cursar las notificaciones a que hubiera lugar.

+ EL CONTRATADO, deciara bajo juramento no tanar ningun impedimento legal para contratar con el
Estado Peruano, sin proceso penal en trdmite con ¢ mismo baje responsabiidad de incurrir en llicito
panal

o  Las partes declaran encontrase de acuerdo con los términes del presents cantrato,

Estando de acusrdo EL CONTRATADO y LA ENTIDAD en los témminos estipulados en el presenta
contrato suscribimos en ja ciudad de Moyobamba, 4 los catoroe dias del mes de febrero del 2019,

7 ;7 \ 
La @) : um

LUIS MIGUEL ALVARADO SEPULVEDA DIANA SATOME BONILLA SAAVEDAA
Jefe de Operaciones DNI N? 47088253
LA ENTIDAD EL CONTRATADO
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RESOLUCION DIRECTORAL N° €04 -2019-
GRSM-DRESM-UGEL PICOTA

Picota, g9 ENE 20'9

Visto, el Memorandum N° 014-2019-UGEL-
P/D, de fecha 02 de enero de 2019, emitido por el Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local Picota, y demas documentos adjuntos, en un total de tres (3) folios
atiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 1560-
2018, de fecha 28 de diciembre de 2018, se Aprueba el Contrato a favor de BONILLA
SAAVEDRA, Diana Salome, en el cargo de Especialista Administrativo | en la sede
administrativa de la UGEL Picota, codigo de plaza 113111122434, motivo de la vacante
REUB/TRANS/CONV/RDUGEL 1622-2005. con vigencia del contrato a partir 01-01-
2019 al 31-12-2019;

- Que, atendiendo a una nacesidad institucional
que permita conservar el normal funcionamiento u operatividad de la entidad y de su
respectiva unidad organica; el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Picota,
mediante el documento de visto, autoriza se proyecte la resolucion encargando las
funciones de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UGEL Picota, a la Abog.
BONILLA SAAVEDRA, Diana Salome: a partir del 02 de enero de 2012 a! 31 de
diciembre de 2019, por lo que es procedente emitir la resolucion respectiva, debiendo
para tal efecto realizar la accion administrativa correspondiente;

Que, con el visado del Director de la Unidad de
Gestién Educativa Local Picota, del Jefe del Area de Gestidn Pedagdgica, el Jefe de la
Oficina de Administracion, y de la Oficina de Personal, y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y estando a lo facultado por la
Resolucion Directoral Regional N° 0633-2017-GRSM/DRE, de fecha 06 de junio de
2017, que aprueba el Manual de Operaciones — MOP de la Direccién Regional de
Educaciéon San Martin y las Unidades de Gestién Educativa Local;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ENCARGAR LAS
FUNCIONES, como Jefa de la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de Gestién
Educativa Local Picota. a la Abog. BONILLA SAAVEDRA, Diana Salome, a partir del
02 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019, por los fundamentos anteriormente
expuestos.
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE. el
contenido de la presente resolucion a la interesada de acuerdo a Ley.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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Resalucidn Directoral Regicnal
N°01784 _2018-GRSM/DRE
Moyobamba, 3 | OCT. 2018

Visto: el expediente N° 2123684 que contiene el

Memorando N° 399-2018-GRSM-DRE/DO, y los antecedentes adjuntos en total de once
(11) folios Gtiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del Capitulo IV de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion, concordante con el articulo 146° del D.S. N° 011-2012-ED de
su Reglamento, definen que la Direccién Regional de Educaciéon es un 6érgano
especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial;

Que, por Ley N° 27658, se declar6 al Estado
Peruanoc en proceso de modernizacion con la finalidad fundamental de obtener mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; dentro de este
marco, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de
San Martin declaré en proceso de modemizacion la gestion del Gobierno Regional San
Martin.
e 1} Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-
.s ',.j GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direccién de Operaciones en
27" la Direccion Regional de Educacion de San Martin y Oficinas de Operaciones en las
provincias que conforman esta region; por lo que, en el marco de las citadas normas, se
puso en marcha la implementacion del Redisefio Institucional en nuestra region, dentro
del marco de una gestiéon por procesos, destacando que la Unidad de Gestién Educativa
s Local se encargue de la labor eminentemente pedagdgica, mientras que la Oficina de
[ “.. Operaciones es la responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas
b‘* . administrativos.
s Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018-
%_;ﬁ GRSM/CR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones-ROF y del Cuadro de Asignacién de Personal-CAP
Provisional del Gobierno Regional de San Martin, donde la Direccién de Operaciones
se define como un érgano de linea de la Direccién Regional de Educacion, encargado
de la direccion, coordinacion, seguimiento y supervision de la gestion administrativa y
presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestion esté
alineada con las prioridades de gasto del Gobierno Regional;

Que, en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
de la Direccién Regional de Educacion de San Martin — Moyobamba, se ha generado la
plaza vacante de Director de Sistema Administrativo |, la misma que es necesario
coberturar a fin de garantizar y viabilizar el normal desarrollo de las actividades
Administrativas y los servicios educativos;

Que, la Ley N° 27594 Ley que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos, sefiala
que la Designacioén de Personal es la accion administrativa que consiste en el desempeiio
de un cargo de responsabilidad directiva competente en la misma o diferente entidad, con
los derechos y limitaciones que las leyes establecen, La Designacion es de caracter
temporal y no conlleva a la estabilidad laboral, requiere plaza vacante y se formaliza

1
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Ne_o/7F% -2018-GRSM/DRE

medianie Resolucién Suprema, Ministerial o del Titular de |z Entidad correspondiente; asi
mismo el Articulo 77° del Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrere Administrativa indica cue la designacion consisten en =l desempefio
de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competante en la misma o diferente entidad .. ;

Que, mediante Memorando MN° 39¢-2C18-GRSM-
DRE/DO de 29 de octubre del 2018, el Despacho Directoral dispone se designe como
Direc-ora de Sistema Administrativo |, a la frabajadora especificada en la parte resolutiva,
por la que resulta pertinente expedir la presente resolucion, y;

De conformidad con la Ley N° 28411 Ley General del
Sisterna Nacional de Presupuesto, Ley N° 305392 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aho Fiscal 2018, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por DE N°
005-€0-PCM y en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ejecutiva Regional N*®

520-2018-GRSM/GR;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DESIGNAR a partir del 01 de
noviembre del 2018, a dofia DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA como Directora de
Sistema Administrativo | - (F-3), Coédigo de Plaza N° 1121111251R9, de Iz Direccién
Regiconal de Educacion de San Martin, CM. 2201C1.

ARTICULD SEGUNDO. DETERMINAR, que la
citada trabajadora cumplira funcicnes como Resgonsable del Area de Recursos Humanos
de la Cficina de Operaciones Unidad Ejecutora 300, debienco cumplirias con la debida

respansabilidad. . )
ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, el
cortenido de la presente resolucion a la interesada de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE, Ia
presente resolucién en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion
San Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

El egreso Que origine la presente Resolucién se
afectara a la Cadena de ‘Gastos 2.1. 1 1. 1 2, Unidad Ejecutaora 300 del Plizgo 459, del
Presupuesto del Sector PUblico vigente.

Registrese, comuniquese y cGmplase.
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KW  DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
coRng et DIRECCION DE OPERACIONES

LN" EXPD: D2423694 |

MEMORANDO N° 79 .2018-GRSM-DRE/DO

SENOR:
GERMAN VILLANUEVA MONTOYA
Director de la Direccion de Operaciones.

PRESENTE.

ASUNTO: DESIGNACION.

REFERENCIA: Art. 77° Del D.S. N° 005-90-PCM,
FECHA: Moyobamba, 29 de octubre de 2018

Por medio del presente, me dirijo a usted, para comunicarle que en atencién a lo
senalado en el ASUNTO, se servira DAR POSESION DE CARGO a la trabajadora:

DON (DONA) : DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA

CARGO : DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
CODIGO DE PLAZA : 1121111251R9

CENTRO DE TRABAJO : DRE-SM

CODIGO MODULAR IE 1 220101

LUGAR : MOYOBAMBA

PLAZA VACANTE : CESE LUIS REATEGUI COLLAZOS.

VIGENCIA : APARTIR DEL 01.11.2018.

CONDICION : DESIGNADA

OBSERVACIONES : CUMPLIRA FUNCIONES COMO RESPONSABLE

DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
OFICINA DE OPERACIONES U.E. 300

Del cumplimiento al presente, sirvase informar a este

Despacho.
Atentamente,

B o .
Lt ife,™,  DIRECCION REGIONAL/DE EDUCALION )
4 %) ~5 /
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A i ’ Lic. Wilson Ricardo Quevedo Oz =
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S e DIREL TOR REGIONAL DE EOUCACION

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
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GVM/DO.

CAPT/RR M

APDR.

NOTA: EL PRESENTE DOCUMENTO SE FORMALIZARA MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO.



Consta por el presente contrato de L On DE que osl de una parte « Geblermo Reglonal San Martin, con RUC N°
mnmm-hauwmmm,smawmm Moyotambs, 3 quien en adelarte 5o le dencminara €l COMITENTE,

Wwwmmmﬂlamlm el ssfior MARCOS AUGUSTO RODRIGUEZ CMU, identificado con DNI, N°
Regionad N° oan-zou-m ¥y de @ otra parte o safior(3) DIANA SALOME BONILLA
wvwmumummmm 3 Y RUC N* 36, con domidio legal en o Ir. Cal. Las loyendas N°,653 ~CHICLAYO, &
quien en adelans s& e “EL "; en oS Y de las O b
ANTECEDENTES

PRIMERA N
OFICIO N° 053-2018-GRSM-DRE/D
PEDIDO DE SERVICIO: 040
TERMINCS CE REFERENCIA
DE LAS PARTES

SEGUNDA
"am,uwmmﬁDemAMmmmnehmmmnmmmy
Administrativa en 1os 85005 Ce su competencia, “EL CONTRATADO", &5 Perscna Nabural.

JTERCERA H BASE LEGAL
IMHlm.VM“hsﬂﬁi.v alos o il
WN“ 30693 Loy de Presupuesto del vammmdalorhj!nm
49, n Final del de N° 057-2009.
Diractiva N? 002-2017-GRSM/ORA ap: B} Regional N* 358-2017-GRSN/GR.
mmzmn.-uvque e = 106 y serddores pabicos, asl como de las personas que presten
¥ Estado Wjo wmuwm
w«uwmmamwosmmv-mm
CUARTA DEFINICION LEGAL
Pun-Mumuﬂmkummmmm;mcm.amnmwmmnmu
para un trabajo determicado, a cambio de una retriudén.
QUINTA s NATURALEZA JURfDICA
El preserte Contrato es de naturalezs eminentemente cvil ¥ no genera nl por ser v POr ko que, no cuvple
ninguno de los requisitos de la reladdn aboral.
SEXTA 3 OBJETO
“EL CONTRATAZO" se compromete con el COMITENTE a prestar 5.5 Sy P para la pr de
mmmhwumrmmummmmhwmlmw a fin de obtaner
resuitades Gptimas, este recurso humano e o encamgado de reallzar sopcrte en s v v
de ks de ce b Reaglonsl de ymmuwnmmm
SEPTIMA 3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

EL CONTRATADO REALIZARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

1. PRODUCTO N®1:
1.sapomuuuwmu cn del CAP ¥ Ce toc preds de s

que se
Wl.\bﬁmymmdﬂhm diigenclas.
lomes técnicas de los casos que se generen e 1a Direccitn Regicnal de Eucatidn San Martia,

1.Soporte en ls ¥ L de los de G de servicios,

2 e s de de Reglonal de Educacdn y @5 Unidades de Gestida
Educativa Local.

3.8dndar apoyo y asescramientd especalzado #n 1odo en toco lo que genere ka Direccién Regicnal de Eccacién 3 travds de sus dferentes
aficnas.

4 Apayar en las chversas L= por ol Jefe

3. PRODUCTO N° 3:

3.Participar en Civersas encomendadas por @l Director Regicnal de Ecucacién,
4.Registro Y de
DEL COMITENTE
* Se compromets 3 reaizar jos pages en forma puntudl, previo Informe del trabeje reslizado y aprobackn del mismo por la Garenda
* “EL COMITENTE", pocrd prop 2 “EL ", o5 medios para of dela
presentackin de sus servicis.
. 2 “EL CONTR. la = Y con relacidn 3 las actividades 3 cesarollar ios cuales tiene cardcter ——
resenado.
CLAUSULA OCTAVA RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
‘nm"wﬂ'mﬁhmm cs bienes o medos materiales gue “EL COMITENTE®, le asigne, o proporcione para &
desarolo de ls prestaddn de sus 13 reposidfn de lcs mismes, 0 en sy defecto deberd asumir su valor econdmics, en
emupﬂmoddhwnww.mu.mmmamnlumnhhomdc‘a.mu‘mtw.in
cas0 0@ o efectuar la devolucin de las bienes o materisles dentro umazﬂmmuw © cdminacién de sus acthvidades, ——-
EL a b0 G2 este QU 3utortza 3 EL COMITENTE 3 que 50 descuanie of vakr de fos mismos en ios pagos

que EL CONTRATADO pudiara tener pencienta.
La entrega y devoluciin de los blenes, equipes, Implementos y documentas se reaizar por esato

pr

e

N
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Cvmtas e o S canbion gt poms- = i AR T e W
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“EL COMITENTE" y “EL CONTR. que la xién per la ammam-\h
mmuuﬁsunmmmw/mmuS(uqoxcmmmwmmmma
referancia,
Los recbes wmmgmnhnwmamusmmwwumummw
la SUNAT en casc que o coente con ol a la rents, debe adjuntar en cadd pago ¢ formudario amitido por B
SUNAT. previo a la cel p mmmmwww,noum:wm-mhmemdemm«
salud y contra 10do riesgo.
CLAUSULA DECIMA : VIGENCIA DEL CONTRATO
B presanta contralo @s por tiompo Cuyd durackin a regir del d's 08 de enero al 31 de marzo del 2018
CLAUSULA DECIMA PRIMERA = FINANCIAMIENTO
awraaqmmumalmmmmimamnuumemmwx-on Sede San Mertin:

nmsosommmoa
Nemdnico: 051
mm%x RESOLUCION DEL CONTRATO
Es aplicable-a-ls- preserte contrato ef-srticulo- 13710 Cédigo Ol y 1o hacd coo cocunicaddn escrita o “EL CONTRATADO®
dentro ¢ plzo de tres dias, por las sigudentes usales:

a o inhstificaco de las cel contrato.

b) For en al de las ydas en mérto 3l presente contrato.

c)  Por fata de disponitilicad 5

dec=idn ‘ADO".
&) Por mutua acuerdo entre “EL COMITENTE” y "EL CONTRATADO".

CLAUSULA DECIMA TERCERA : DE LA RELACION CONTRACTUAL CIVIL
Las partes dejan expresa conmancia que @ finma del presente contrato mo gendra vincuo labord alguno entre “E1 COMITENTE® y “EL
por ser de i, en ta senlido tene plena fbertad en el ejercoo de sus labores profesicnales, proQurando Catelar
ded

CLAUSULA DECIMA CUARTA : REEMBOLSO DE GASTOS

&Icsﬂmﬁuqucmremdumm'ilmTWmﬁimmbnﬂynm para el complimiento de las actividades
Mmyhﬂhﬂ!lﬂw 2 estas

mdmwumrz luummn-dmooz-zou-

N°® 358-201. / Siendo G2 “EL CON 0
e la Directva.
CLAUSULA DECIMA QUINTA IDAD ¥
ammwnwmwmmnm que 3prueba b Dectva sobre normes de neutralided y
i Servidores Plitiicos y Personas Que prestan senicios a estado en o Goblemo Regional de
San Martin,
CLAUSULA DECIMA SEXTA mm-!mm
-chomnmo-umdmm-wmammmm < <uys opkuin haya
mmmmwlaeuruumwmapmrmommmummomawwwwm
tenga dicho carScter. mm&wmuumrw que, sin tener resanva kegal mxpresa, pudiers resultar privileglada por su contenido
ensu e bercercs y en peuicic o desmedro cel E5tado © de teroans.
3 DISPOSICIONES GENERALES.
- No st sujeto 3 Perlodo de Prueba.

- La partes contratartes dejan expresa CONStanca que este este contrato no genera ningdn vincuko laborl y dedaan que son plenaments
mummwamsmnxzymmwuxmulmuwm

- Para los efectes del prasente contrato las partes sefalan como sus domiclics ks consignados en |2 parte Introductona, donde se
debers cursar 3s notificaciones

- “EL CONTRATADO” Declira bajo Juramento no tener ringdn Impedimento kgal para contratar con @ Estado Peniano, =n proceso
pmdenohumum.muwmalmwmmwu

- usp-nsmdmm acuerdo con los términas def presente CoONtrato.

Estando de acuerdo El on ks end contrato en la Gudad ce
m«maummummmummdm

EL COM?{ENTE EL CONTRATADO

- - - - . —
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SanMartin
sy sokdara CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
GO ENNG REGTONAL W
Duans s e Zaw Mariin gt svve.

mnummumuu-mu,ummmmammwmmmmm
0531375808, ublcado en k3 cale Asropuerto N° 150, Barro de Uuyllucucha - Moyobamba, & quien en adelante s le denominara El COMITENTE,
de RODRIGUEZ

on Reschuoén Ejecutiva Regional -2018-GRSM/GR v de E DONILLA
SAAVEDRA, igentificado con con DNI. K® 47088253 Y RUC N* 10470853536, con mmmdt.mmwm.&a-a«mvo,a
Quien en adelants s le denominard “EL CONTRATADO”; en ks témunas y condidones de las déusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA s ANTECEDENTES
ORCIO N3 217-2018-GRSM-DRE/D
PEDIDO DE SERVICIO: 1383
TERMINOS DE REFERENCIA
CLAUSULA SEGUNDA DE LAS PARTES
“EL COMITENTE", uwmm&mmmum&hwm <on asonamia politics, econdmica y
Administrativa en ks 35unos de su 'ADO", o5 Perscra Natural.
CLAUSULA TERCERA 3 BASE LEGAL
Codgo Ol
Articulo 1362,
OO 1764 3l 1770, y 1odas las reglas ger de <t

Artiodc 42,

amu'-rm-m1m_ Resaiucdn Ejec, mm:s—wﬂm

LEY N® 27588.- Ley que 3 de & plbiicos, as! oMo de las personas que presten
baj

cusiquier modalidad contractudl.
Reglamento de la Ley No 27588, aprobade por D.S. N° 019-2002-PCH,

CLAUSULA CUARTA : DEFINICION LEGAL
wumumumw:mmumrnm’ 2 prestarie SUS SErvicias por dento terpe o
para un trabajo determinagdd, & cambio de LN retribudon,
NATURALEZA JURTDICA

8 presente Contrato o3 mmwymwm nl Por ser autcy Por 10 que, no cumple:
ringuno de s requisitos de la relacidn laboral.
CLAUSULA SEXTA omrro
'Emtmnwmdcmtmmm pars la de

mmmumammumumummumm.mem
mmammauwaummmu ¥ y
dels Regional de B d ymmnmmw

CQLAUSULA SEPTIMA : OBL NES DK LAS
EL CONTRATADO REALIZARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

1, PRODUCTO N° 1
1. Analizar y elaborsr informes oo, Que ze o
zmmumymmmhmam
ammmmmndmmmm
4, Blsboracdn de informes tacnicos y ¥ otros documentas que faaliten los procedimientos administrativos,
5. Brindar soporte bédrico en o que requiera i3 Direcoidn Regional de
&ermmaumummmummawww
7.0tres actividaces asigradas por & Director Regional de Educacién.

2. PRODUCTO N° 2:
1. Baborackn de ofickos, infrmes, notas de cartas, ¥ oros.
2. Brindar soporte en la y £k de los de o de seraces.
3. Registro de ¥ de toda la QS 68 genere.
a ol de ks e de o la Regional de £, 6n y a5 Unidades de Gestidn
Educative Local.
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diferentes oficines.
6. Apcyar en las diversss por & Jefe
DEL COMITENTE
- &munﬂmhmm%uﬂmrﬁmﬂ#@“ymamwhm
camespondients
* “EL COMITENTE", podrd a“EL '+ los mecis para o de la
preseneacon de 5us senicios.
- por & “EL ummmymmm;um.mummm
reservedo.

CLAUSULA OCTAVA RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
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desamrolio do |3 prestacdn de sus senvicios, deiendo efectuar la wammnmmmmmu‘m
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tener pandiente.
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Inckute et CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
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o
B SR N° 835-2018-GRSM/OL
SLAUSULA NOYENA 2 DE LA REY On ~
“EL COMITENTE" y “EL que la por la de las de 55 servicos se establece en la
mwammmunoom(usmmm“ fe 4
Los recos por honoranos se moneda ummmsmmmummmmmw
& SUNAT en caso que = Culrte Con Susp del 3 |3 renta, debe adyatar en cads pago o formudanio emitido por @
SUNAT, previca la det mmwwmw,mmxymuwm
CLAUSULA DECIMA : VIGENCIA DEL CONTRATO
E presentes contrato €5 por Sempo W0, Cuya curackn nrvdddhﬂchmdlld.-n“nm
CLAUSULA DECIMA PRIMERA : FINANCIAMIENTO
Bl egre=o que a del contrato, serd con 213 Unided Ejecutora 001 -521 Sede San Martin:
Fte.fto: RECURSOS ORDINARIOS =
Area de
Nemdénico: 051
Cartificacidn: 643
3 RESOLUCION DEL CONTRATO

buumuamummumsmammvmemma'nmfm'
dentro o plaro de tres clas, por las Sigulentes causales:

&) e las ded presente contrato.

b)  Por o las & mérito al contrato,

€}  For fakta de disponitilcad

c) Por o “EL CON

) Por mutuo acuerdo entre “EL COMITENTE” v “EL CONTRATADO”.

SLAUSULA DECIMA TERCERA CIVIL
mmmmmuhnmammmmmmmmmmym

Mmummmwmcmuummmm
Regional,

- Fara jos efectos del presente contrato |as partes sefialan como sus o8 on &3 parte i donde se

fagar.
- mmvwmmmemmmmmmmummmm
penal en trémite con el mismo, Dajo responsabliidad de INcuny en 1Ko peral.
- Las partes deciaran encontrarse de acuende con (o5 bmmings del prasante contrass.

mmmnmmynmmmmmmmsmm-mnumhmoe
Moycbambe, 2 las 16 dlas del mes de sbrd del dos mil diediocho,

EL CONTRATADO
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL™

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 105 — 2018 — GRSM-DRE-DO/OO/UE.300/ABAST.

En Moyobamba, a los doce dias del mes de junio del afio dos mil dieciocho, de una parte, la OFICINA
DE OPERACIONES DE LA UNIDAD EJECUTORA 300 EDUCACION SAN MARTIN, con domicilio
legal en el Jr. Varacadillo N® 237- Moyobamba, San Martin, debidamente representado por el Jefe
de Operaciones, Lic. CESAR ALAVA SANCHEZ, identificado con DNI N° 80366250, en adelante
LA ENTIDAD y de la otra parte, la Sra. DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA, DNI N° 47088253,
con RUC N°10470882536, con domicilio real Jr. Alonso de Alvarado cdra 5 Moyobamba , en adelants
LA CONTRATADA, acuerdan suscribir un Contrato de Locacion de Servicios bajo las siguientes
clausulas.

PRIMERA: OBJETO:

Contratar los servicios de una persona que preste servicio como Soporte técnico- juridico en
procesos y otros relacionados con la gestién de Recursos Humanos en la Direccion Regional dg
Educacién, Unidades Ejecutoras y Unidades de Gestién Educativa Local a nivel regional.

EGUNDA: I GAL:

Por locacién de servicios LA CONTRATADA se obliga, sin estar subordinado a LA ENTIDAD, a
prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucién
economica.

TERCERA: NATURALEZA JURIDICA:

El presente contrato es de naturaleza eminentemente civil y no genera subordinacién ni
dependencia, tampoco es aplicable el principio de la realizada; por lo que, no cumple ninguno de los
requisitos de la relacion laboral.

RTA: OBLIGACIONES DE L. TES:
Serviclos a realizar:

= Elaborar y hacer seguimiento a los procesos de Contratacién Administrativa de Servicios,
que se implementen en la DRESM y las UGEL.

= Analizar y proyectar informes circunstanciados que se presenten en la DRESM, Direccion
de Operaciones y otros a nivel regional.

= Realizar la supervision de la implementacién de politicas relacionada con Recursos
Humanos en las Oficinas de Operaciones de la Direcciéon Regicnal de Educacién de San
Martin y otros a nivel regional.

= Apoyar en los actos y diligencias dentro de la tramitacion de los procesos.

= Brindar apoyo y asesoramiento especializado en todo lo que se genere en la DRESM,
Direccion de Operaciones y otros a nivel regional.

= Proyectar opiniones técnicas de los casos que se generen en la DRESM, Direccién de
Operaciones y otros a nivel regional.

= Otras aclividades asignadas por el Director Regional de Educacién.

De la entidad:

° Se compromete a realizar el pago de acuerdo a la prestacién y la conformidad por parte de su
Jefe inmediato.

—————
Jirén Varacadillo N°, 237 — Barrio de Calvario Moyobamba — Regidn San Martin
E-mail: deoscamanioSananinsligob.e Central N* (042)56-2180 — (D42)56-2970

Mg @ www Tolofax N* (042)56-3815
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“ARO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL™

Estando de acuerdo LA CONTRATADA y LA ENTIDAD en los términos estipulados en el presente
contrato suscribimos en la ciudad de Moyobamba, a los doce dias del mes de junio de 2018.

(o

Lic. CESAR ALAVA SANCHEZ Sra. DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA
Jefe de Operaciones DNI N? 47088253
LA ENTIDAD LA CONTRATADA

—
Jirén Varacadillo N°. 237 — Barrio de Calvario Moyobamba — Regitn San Martin
E-mall: dresanmacingsan c Cartral N* 2180 2070
Bz owvwe u i Tolofax N* (042)56-3615
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Tarapoto, § § MAYD 2047

Visto, los documentos adjuntos; en un total de 02 folios utiles.

CONSIDERANDO;

B:  hE Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el normal
URA(@ desarrollo de las acciones técnico administrativas y de servicios asistenciales de
w” Profesionales de la Salud en las Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de la
DRE/UGEL;

De conformidad con lo establecido cn el literal a) de la Tercera
Disposicién Transitoria de la Ley N® 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, el ingreso de personal se efectiia UNICAMENTE cuando se cuenta con la
plaza presupucstada, lo cual es concordante con el literal c) del numeral 8.1, dcl art. 8° de a
Ley N® 30518 “Ley de Presupuesto del Scctor Publico para el Afio Fiscal 20177,

Que, mediante Resolucion de Secretaria  General 346-2016-
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas para el proceso de
contratacion de personal administrativo Sedes Administrativas de las DRE/UGEL,
Instituciones Educativas, y FEscuelas de Educacion Superior Piblicos, y de
Profesionales de Ia Salud”;

Conforme a lo resuelto y propuesto por el Comité de Evaluacién, 1o
actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y a lo visado por los
Jefes de las Areas de Gestién Administrativa ¢ Institucional de la Unidad de Gestidn
Educativa Local San Martin;

De, conformidad con las leyes Nros. 27783, 27815, 27867, 2794z,
,'f 8024, 28044, 28175, 28411, 28425, 29158 30073, 30281, el Decreto Ley N° 22404, los
Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 015-2002-ED, 016-2005-ED, 223-2013-EF, Los
Decretos Legislatvos N° 276, 1153, v en uso de las facultades conferidas por las
disposiciones legales vigentes;
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RE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CONTRATO, por

los servicios personales suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacién

se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENIONARIO
GRADO DE INSTRUCCION

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MCDALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

3.DATOS DE LA PLAZA:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL (Sem/Mens).

BONILLA SAAVEDRA, Diana Salomé
47088253

Femenino

16/06/1992

1047088253

19990

Abogada- Especialidad: Derechos

Administracién

Sede Administrativa UGEL San Martin
1121111231P0

Directora ce Sistema Administrativo [1
Rotacién de Don Javier Garcia Silva,
segin RDSR.N® 0001 de 02/01/2001.

A partir del 01/05/2017 al 31/12/2017.
SP.E”
40 Horas

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER conforme al

An=xo 05 de la Resoluridén de Secretaria General N° 34¢-201 6-MINEDU, que contiene
el documento “Contrsto de Trabijo de Personal Administrativo en la Sede de la
DRE/UGEL e Instinuciones Educativas y de Profesionales de la Salud”, es causal de
resolucién de conrato cualquiera de 1os motivos sefalados en la Cliusula Sexta.

ARTICULO TERCERO.- AFECTESE, a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de
Gastos tal como lo dispone la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Puablico
para el Afio Fiscal 2017.

JEFE DE LA OFICINA DE OPERACIONES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LO P——
SAN MARTIN TARAPOTO 1} |z " trees Erecutors 391 - Ecvesci ]
SDENRES CERTIFICA: Que la presants es
iginal gue be =i

ANIE/DPS. I
FIHR /)OO
DSBS/EAL
Lpreda/See

Secrelaria
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z GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
{/P GERENCIA REGIONAL DE EDUCAGION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FERRENAFE

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

I °003: - %
RED, -F

Conste por el presente documento, el Contrato por Locacién de Servicios que celebran de
una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE FERRENAFE, con
Registro Unico de Contribuyente N° 20479954691, con domicilio en la Calle Los
Eucaliptos N° 100 Urb. El Algodonal de la Provincia de Ferrefiafe, Departamento de
Lambayeque, representada en virtud de la R.D.N°672-2015-
GR.LAMB/GRED/UGEL.FERR de fecha 06-04-2015 para estos efectos por su
Administrador, el C.P.C. José Antenor Romero Sosa, identificado con DNI N° 17412189,

quien en adelante se denominara LA ENTIDAD, y de otra parte la Abog. DIANA
ALOME BONILLA SAAVEDRA , identificada con DNI N° 47088253, con domicilio en la
Calle Las Leyendas N° 653 — La Victoria - Chiclayo quien en adelante se denominaré EL
LOCADOR, en los términos y condiciones siguientes:

uUsu 1M .

En razén a la necesidad de contar con los servicios por parte del Locador en calidad de
Contratado a propuesta de la Oficina de Coordinacién de Personal (Oficio N° 066-2015),
v Aprobado por Direccién segun MEMO N° 310-2015-
GR.LAMB/GRED/UGEL.FERR/OAD y documentacién adjunta; La ENTIDAD requere
contratar los Servicios No Personales del LOCADOR, Profesional Idéneo .

. Segln detalle de Actividades de la Oficina donde el Locador brinda sus
servicios.

Por el presente la ENTIDAD contrata los servicios del LOCADOR, para que realice los
servicios como Asesor Legal de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos de la UGEL Ferrefiafe.

Las partes dejan expresa constancia que no existe relacibn de subordinacién ni
dependencia entre ellos, y las labores objeto del presente contrato las podran realizar
libremente, pero cumpliendo las metas propuestas.

S R = P O D ONT!
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 20 de
octubre y concluye el dia 31 de diciembre del 2015 sin embargo, antes del
vencimiento de dicho plazo, cualquiera de las partes puede darle término mediante
simple aviso, que debera ser remitido con 15 dias de anticipacién a la fecha que pretende
dejarse sin efecto el contrato.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO.-

EL LOCADOR percibird una Contraprestacién mensual de S/ 1,500.00 (UN MIL
QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES) cantidad que serd abonada previa
presentacion de la informacién de las labores realizadas y el Recibo por Honorarios
profesionales.

Calle Loz Eucaliptos N* 100 — Urb El Algodonal-Ferreiafe, Telef. 074- 286298
Pagina Wed: http:/ / iferrenafe. re; lamé, gob.oe




2@E GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
w GERENCIA REGIONAL DE EDUCAGION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FERRENAFE

"ARNO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

(2)
CLAUSULA QUINTA: De la fuente de pago, el gasto que origine la contratacion indicada
seréa afectada en la siguiente estructura:
Unidad Ejecutora : 303 Educacion Ferrefiafe.
Fuente de Financiamiento 2 RECURSOS ORDINARIOS.
Grupo Genérico : 2.3 Bienes y Servicios.

Programa . 9001/ACCIONES CENTRALES.
Especifica del Gasto - 23271199 Servicios Diversos.

LAUSULA SEXTA: De las obligaciones:
DE LA ENTIDAD

v Cancelar mensualmente el monto de la Contraprestacién a favor del Locador por
la prestacion de sus servicios , en un monto establecido en la Clausula Cuarta .
v Recepcionar los informes mensuales de cumplimiento de metas del Locador.

DEL LOCADOR:

Presentar su recibo por honorarios a la Administracién de la UGELF.
v Elaborar sus informes de cumplimiento de metas propuestas.

¥ Coordinar con el Area respectiva al cumplimiento de metas,

¥ Guardar confidencialidad de la informacién proporcionada.

<

CLAUSULA SETIMA: DE LA RESOLUCION DE CONTRATO.

Ambas partes convienen en sefalar que el presente contrato quedara resuelto de PLENO
DERECHO por incumplimiento parcial o total de los acuerdos pactados.

El contrato se resuelve también cuando el Locador no inicia sus actividades al tercer dia
de firmado el Contrato, no cumple con las metas propuestas.

CLAUSULA OCTAVA:
v Cualquier discrepancia que pueda suscitarse entre las partes se solucionara en lo
posible, de acuerdo a principios de buena fe y trato directo.
; v En caso de no solucionarse por el trato directo, las partes se someteran al Fuero
:l Judicial.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de
Ferrefiafe, el 16 de noviembre del 2015.

LA ENTIDAD

RN 27} 060
DooN /24 &40

Calle Los Eucaliptos N* 100 - Urb El Algodonal-Ferrwiafe, Telef. 074- 286288

Pagina Wed: http:{ Lugeiferrenafe.regionigmbaveque gob pe




GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UGEL — FERRENAFE

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

RESOLUCION DIRECTORAL
-Ome 1247-2016-GR.LAMB/GRED/UGEL . FERR

Ferrefafe, 23 AGO m

Visto, el Memordndum NQ 297-2016-GR.LAMB/GRED/UGEL.FERR/OAD
-MUY, de fecha 18 de agosto del 2016, con Registro Documento N@
2582809, Registro Expediente N° 2089086-2016 (03 Folios) sobre
REESTRUCTURACION COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DOCENTES UGEL FERRENAFE 2016 y demds documentos que se adjuntan como
antecedentes a la presente resolucidn.

: CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial se
X establece que los profesores, en caso de incumplimiento de los deberes y

obligaciones debid te probados, son pasibles de ser sancionados por
las causales establecidas en su Articulo 40° y el Articulo 43°establece que
Los profesores que se desempefian en las 4&reas seflaladas en el articulo 12
de la presente Ley, que transgredan los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de
sanciones segiin la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o
funcionario; las que se aplican con observancia de las garantias
constitucionales del debido proceso.

Que, la Directiva N°®201-SG-OA-UPER, de fecha 25 de Noviembre
el 2005, establece los lineamientos para las Comisiones Permanentes de
rocesos Administrativos Docentes y Administrativos Disciplinarios de 1la
Sede Central del Ministerio de Educacién, con alcance a los servidores
pGblicos comprendidos en la Ley N°29944, y el D. Leg. N°® 276 y sus
respectivos reglamentos, segin corresponda. Asimismo, establece que dichas
misiones se constituyen mediante Resolucién del Titular de la Entidad,
formada por tres(03) miembros titulares designando a sus respectivos
mbros suplentes;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 091-2015-MINEDU, en
el Articulo 7° literal b) establece un representante de la Oficina de
Personal de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada, profesional
en derecho, quien actuard como Secretario Técnico y que prestari servicios
a tiempo completo y de forma exclusiva;

s Que, mediante Memoré&ndum N@ 297-2016~-GR.LAMB/GRED/UGEL.FERR/QAD
-MUY de fecha 18 de &agosto del -2016, el Coordinador de Personal dispone se
proyecte la Resolucién Directoral reestructurando la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Docentes de UGEL Ferrefiafe consignando como
presidente titular al Dr. LUIS MANUEL SUCLUPE QUEVEDO, Director de Gestién
Institucional de la UGEL Ferreflafe, debiendo para tal efecto realizar el
acto administrativo correspondiente; ¥

/)




GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UGEL — FERRENAFE

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”
(02)

Estando a lo actuado por el Coordinador de Personal de UGEL
Ferrefiafe, Director de Gestién Institucional, con el Visto Bueno de la
Oficina de Administracién y la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con la Ley N@ 29944 “Ley de la Reforma
gisterial”, D.L. Ne 276, D.S. N@ 006-2006-ED, Ley N® 28175, D.S. N2 005-
0-PCM, Ley N2 23536, Resolucién Ministerial N@ 0523-2012-ED, Directiva N@
20-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, Ley N@ 30372 “Ley del Presupuesto del Sector
Gblico para el Afio Fiscal 2016”, Ley N9 27867 Ley Orginica de 1los
Gobiernos Regionales y su modificatoria la Ley N@ 27902, Ordenanza Regional
Ne 009-2011-GR.LAMB/CR, gque Aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Gobierno Regional de Lambayeque y Ordenanza Regional N2 011-
2011-GR.LAMB/CR, que Aprueba el CAP de la GRED y UGELs.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- REESTRUCTURAR, la COMISION PERMANENTE DE
ESOS ADMINISTRATIVOS DOCENTES DE UGEL-FERENAFE 2016, a partir del 08 de
osto al 31 de diciembre del 2016, quien se encargard del Proceso de
luacién, tipificacién y recomendacién sobre los procesos administrativos
lel gque incurre el Personal Docente del &mbito de la jurisdiccidén de UGEL
errefiafe, la misma gque estard conformada de la siguiente manera:

EMBROS TITULARES:

DR. LUIS MANUEL SUCLUPE QUEVEDO PRESIDENTE
Director dE Gestién Institucional

ABOG. DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA SECRETARIO TECNICO
Asesora de COPROA

LIC. SAUL VILLALOBOS LLANOS INTEGRANTE
Representante del SUTEP - Ferrefiafe

MIEMBROS SUPLENTES:

4. MG. JOSE ROGELIO HUAMAN CORNETERO PRESIDENTE
Responsable de Pensiones

5. MG. JUAN ANTONIO ZENA VENTURA SECRETARIO TECNICO
Especialista de Educacién Secundaria

6. PROF. MARLENE MORALES BARRERA INTEGRANTE
Representante del SUTEP Ferrefiafe

/)



GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UGEL — FERRENAFE

~“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

3)

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién, a los
integrantes de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Docentes
UGEL - Ferrefiafe 2016, a las Direcciones y Oficinas de UGEL-Ferrefiafe,
difundiéndose adem&s a través del Portal Electrénico Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GERENCIA RE

UGEL
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GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FERRENAFE

"ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°//4 - 2016-GR.LAMB-
GRED/UGEL.FERR

Conste por el presente documento, el Contrato Administrativo de Servicios que celebran
de una parte la GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE FERRENAFE, con Registro Unico de Contribuyente N°
20479954691, con domicilio en la Av. Victor Radl Haya de la Torre N° 200 - Provincia de
Ferrenafe, Departamento de Lambayeque, representado por su Administrador CPC. José
Antenor Romero Sosa, identificado con DNI N° 17412189, a quien en adelante se
denominara LA ENTIDAD, y de otra parte la Abog. BONILLA SAAVEDRA DIANA
ALOME con DNI N° 47088253 y RUC N° 10470882536, con domicilio en las Leyendas
653-La victoria Chiclayo, quien en adelante se denominard EL TRABAJADOR, en los
rminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes

disposiciones:

e Decreto Legislativo N° 1057-2008, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcién Puablica y Normas Complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contrataciéon personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias

s Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-2010-
PI/TC. que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Las demaéas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad
especial de contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere
al TRABAJADOR, uUnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N°® 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONTRATO.-

EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
desempefe en forma individual y subordinada como ESPECIALISTA EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS (Secretario Técnico), afectando a la cadena
presupuestal 9001-5000003-22-006-0008, cumpliendo las funciones detalladas en la
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte
integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.
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CLAUSULA CUARTA: PFLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del 15 de
julio y concluye el 30 de setiembre, dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser rerovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningln caso exceder el afio fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a
la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o
renovar el contrato.

i EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el
lazo del presente contrato, €ste se entiende prorrogado de forma automatica por el
mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En ‘caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del
plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra
derecho a la penalidad prevista en el articulo 13,3 del Reglamento del Decreto Legislativo
1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

A INTA: SERVI st

Las partes acuerdan quz la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la
semana (Jomada de trabajo) es de 40 horas. En caso de prestacién de servicios
autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar al
TRABAJADOR con descanso fisico equivalentz al total de horas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefizlado en la presente clausula sera de cargo
del jefe inmediato, bajo la supervisién de la Oficina de Personal o la que haga sus veces.

USULA : | -
EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/ 1 500,.00 ( mil quinientos
y 00/100 Nuevos Soles), mas el derecho de ESSALUD el 9%; monto que sera abonado
conforme a disposiciones de Tesorerfa del oficio mltiple N° 002-2013-GR.LAMB/GRED y
que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye montos y zfiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable AL TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente
recibo por honorarios por parte del TRABAJADOR.

A ; P 5 E
EL TRABAJADOR tiene el compromiso de radicar en la zona de la Provincia de
Ferrefiaf2 en la Sede de la UGEL-Ferrefiafe, para garantizar un servicio de calidad,
Regién Lambayeque. La entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar
designaco de acuerdo a las necesidades de sevicio y autorizadas por LA ENTIDAD.

AV. VICTOR RAUL. HAYA DE LA TORRE N 200 ~ Ferrefiafe, Telef. 074- 286298
Pogina Wed: http: | ] ugelferrenafe regionlambayeque gob.pe



GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION -
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FERRENAFE

Son obligaciones del TRABAJADOR:

Son derechos del TRABAJADOR, los siguientes:

“"ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

TRABAJADOR.-

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con
las normas y directivas intemas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen
aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral
Cumplir con la prestaciobn de servicios pactados, segin el horario gque
oportunamente le comunique el responsable de LA ENTIDAD.

Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad
de autorizacién previa, cuando asi lo considere conveniente.

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicidn de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informaciéon
proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informaciéon
a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion
que se proporciona, la misma que serad devuelta al termino de la prestacién del
servicio o cuando corresponda...

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios,
teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento, caso contrario se resolvera
el contrato por incumplimiento.

Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a
desempenar.

= Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula Sexta del presente
Contrato.

e Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana.
Dicho descanso sera el dia domingo de cada semana, salvo pacto contrario con
LA ENTIDAD.

e Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido.
Para determinar a oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de
mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las
disposiciones correspondientes.

e Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables.

e Afiliarse a un régimen de Pensiones. En el plazo de ocho (08) dias, contados a
partir de la suscripcion del contrato. EL TRABAJADOR debera presentar
Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

e Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las
normas correspondientes.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION.-

EL TRABAJADOR podra ser evaluado por la ENTIDAD, cuando lo estime necesario
conforme o dispuesto por los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias. La evaluacién para la continuidad de su contrato debe ser trimestral,
previo informe de la Direccion de Gestion Pedagdgica.

usu 2 |
1 -

EL TRABAJADOR, podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar
sujeto a las acciones administrativas de comision de servicios designacién y rotacion
temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracién mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del
Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

QLAQ§QLA QEQ[MQ OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO.-
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, otorgar al TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva
Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

Solo se podra diferir la entrega de la constancia en los casos en qu2 hubiese
observaciones hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

1 : -
Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de prestacién de servicos podran
ser modificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente
justificadas, sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato en tales casos se
formalizaran tales cambios a través del Adenda respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO.-
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

» Suspensién con contraprestaciéon
a.-Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el
pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b.-Por el ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de |la trabajadora gsstante. El
pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia.
c.-Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico y normas complementarias.
d.-Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 294089 -Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada.
e.-Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.
f.-Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD sus directivas internas.

Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas
debidamente justificadas.
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2. Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su
cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus
normas complementarias.

3. Las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de caracter especial
contemplada exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas
complementarias.

4. La autorizaciéon de los pagos, se hard con previo informe de la Direccion de
Gestion Institucional de la ENTIDAD.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de
Ferrenafe, el 15 de julio del 2016.

LA CONTRATAD

Doc.N° 25507TZL
Exp. N° 2'064?6?
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ADENDA N°6% -2016 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Conste por el presente documento, la Addenda Contrato Administrativo de Servicios que
celebran de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE FERRENAFE,
con Registro Unico de Contribuyente N° 20479954691, domicilio en la Av. Victor Radl
Haya de la Torre N° 200 - Provincia de Ferrefiafe, Departamento de Lambayeque,
representado por su Administrador CPC. José Antenor Romero Sosa, identificado con
DNI N° 17412189, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD, y de otra parte por
la ABOG. DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA, identificada con DNI N° 47088253, y
con RUC N° 10470882536, con domicilio en las Leyendas N°653-La Victoria, Provincia
de Chiclayo, quien en adelante se denomina EL CONTRATADO, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autbnomo como
ISECRETARIA TECNICA de la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de Docentes, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N°
111- 2016-GR.LAMB-GRED/UGEL.FERR; de acuerdo a lo dispuesto por el Despacho de
Direccion segin Memorando N° 776-2016-GR.LAMB/GRED/UGEL.FERR/D con Reg. N°
2688332, que AUTORIZAN AMPLIAR EL CONTRATO.

CLAUSULA SEGUNDA: Prérroga

Las partes, atenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N® 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa, y en virtud a lo dispuesto por
el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de octubre hasta 31 de
diciembre del 2016, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 111-
2016-GR.LAMB-GRED/UGEL.FERR.

CLAUSULA TERCERA: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de
Servicios N° 111- 2016-GR.LAMB-GRED/UGEL.FERR, permanecen inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en la presente
ADENDA, las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la Ciudad de
Ferrenafe a los 26 dias del mes de octubre del 2016.

Reg.N°® 26 ‘{2 02 ‘f.
poeN 2 (S8 903
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CO AD STRAT ES S N° 119 - 2016~ AMB-
GRED/UGEL.FERR

Conste por el presente documento, el Contrato. Administrativo de Servicios que celebran

de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE FERRENAFE, con

Registro Unico de Contribuyente N° 20479954691, con domicilio en la Av. Victor Radl

Haya de la Torre N° 200 - Provincia de Ferrefiafe, Departamento de Lambayeque,

representado por su Administrador CPC. José Antenor Romero Sosa, identificado con

DNI N° 17412189, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD, y de otra parte la
:1Abog. BONILLA SAAVEDRA DIANA SALOME con DNI N° 47088253 y RUC N°
/10470882536, con domicilio en las Leyendas N 653-La victoria Chiclayo, quien en
/ adelante se denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

: AL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes

disposiciones:

* Decreto Legislativo N° 1057-2008, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 27815 Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica y Normas Complementarias.
Ley N° 30518 de presupuesto del Sector Plblico para en el Afio Fiscal 2017.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-2010-
PI/TC. que declara la constitucionalidad del régimen CAS Yy su naturaleza laboral.

¢ Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

U AN LEZA D AT

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad
especial de contratacién laboral para el sector plblicc que se celebra conforme a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demés
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere
al TRABAJADOR, (inicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

RA.- (0] J10.-
El trabajador y la entidad suscriben el presente contrato a fin que se desempefie en
forma individual y subordinada como Secretaria Técnica de la Comision Permanente
de Procesos Administrativos cumpliendo las funciones detalladas en la convocatoria
para la contratacién administrativa de servicios y que forma parte integrante del presente
contrato, por el plazo sefialadc en la clausula siguiente.
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CLA : co (0]
Las pariles acuerdan qua la duracién del presente Contrato se inicia a partir del 02 de
enero y concluye el 31 de marzo del 2017.

- NTE DE PA -
La asignacién presupuestaria aprobada, corresporde al presupuesto institucional de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Ferrefiafe, correspondizsnte al ejercicio fiscal 2017.

El contrato podra ser renovado y/o prorogado, segin decisién de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o ro renovar €l contrato, debera notificarlo a
la otra parte con una anticipacion no menor de cnco (5) dias habiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o
renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el
plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automética por el
mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes dal
. plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parnte de EL TRABAJADOR, éste tendra
| derecho a la penalidad prevista en el articulo 13,3 del Reglamento del Decreto Legislativo
j 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modficado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA SEXTA: HORAS DE SERVICIO SEMANALES.- - JORNADA DE
TRABAJO.-

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de orestacion efectiva de servicio a la
semana (Jormada de trabajo] es de 40 horas. En caso de prestacién de servicios
autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligaca a compensar al
TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas 2n exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula seré de cargo
del jefe inmediato, bajo la supervisién de la Oficna de Personal o la que haga sus veces.

: \ C YE -
EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/ 1 700.00 ( mil setecientcs
y 00/100 Nuevos Soles), mas el derecho de ESSALUD el 9%; mcnto que serd abonado
conforme a disposiciones de Tesoreria del oficio mCltple N° 002-2013-GR.LAMB/GRED y
que haya establecido el Ministerio de Economnia y Finanzas. Incluy2 montos y afiliaciones
de ley, si como toda deduccidn aplicatle AL TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente
recibo por honorarios por parte del TRABAJADOR.

L 2 R DE T, ICIO.
EL TRABAJADOR tiene el compramiso de radicar en la zona de la Provincia de
Ferrefiafe en la Sede de la UGEL-Ferrefiafe, para garantizar un servicio de calidad,
Regién Lambayeque. La entidad podré disponer la prestaciér de servicios fuera del lugar
designado de acuerdo a las necesidades de servicio v autorizadas por LA ENTIDAD.
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e Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las
normas sobre la material.

e Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su

Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificatorias.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.-

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de
S\ EL TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas
h actividades( pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Uinica por uso de aeropuerto),
-1 ’oorrerén por cuenta de LA ENTIDAD .

%7 CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CAPACITACION.-

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023
y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO.-
B2 oncd k&\ ENTIDAD se encuentra facuitada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el
o Articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto
:__‘-‘f/Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme
a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos intemos que para
tales efectos dicte LA ENTIDAD.
ECI : D
DE LA INFORMACION.
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la
entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y
demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR.-

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a AL TRABAJADOR materiales, mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo
responsable EL. TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los mismos, salvo el
desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente
clausula, EL TRABAJADOR debera resarcir de manera pecuniaria a LA ENTIDAD en
proporcién al dafio ocasionado y conforme a las disposiciones internas de ésta.

DECIMO S 2 ERVISI CONTRATO.-
El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervisién de la Sede de la Ugel
de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificard el avance de la prestacién del
servicio, evaluando periédicamente los resuitados obtenidos y estar4 facultada a exigir a
EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrato;
correspondiéndole , en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.
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VIGES i EL CONTRAT
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a.-El fallecimiento del TRABAJADOR.
b.-La extincion de la entidad.
c.-Por voluntad unilateral del TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la
entidad con una anticipacién de treinta (30) dfas naturales anteriores al cese, salvo que
LA ENTIDAD le autorice un plazo menor.
d.-Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
e-Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviviente
declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.
f.-Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de
las obligaciones derivadas del Contrato o de las obligaciones normativas aplicables al
servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el incumplimiento de las tareas
encomendadas.
g.-La sefialada en el dltimo pérrafo de la cléusula cuarta del presente contrato.
h.-Por vencimiento del contrato.

el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito al TRABAJADOR el
ncumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR
tiene un plazo de cinco dias (5) hébiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD,
para expresar los descargos que estime conveniente, Vencido ese plazo la entidad
debera decidi, en forma motivada y seg(in los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicéndolo al TRABAJADOR en un
plazo no mayor a diez (10) dias hébiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de
contratacién laboral para el sector plblico cuyos derechos, beneficios y demas
condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
1057, sus normas reglamentarias y/o complementarias . Toda modificacién normativa es
de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO.-

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
presente donde se les cursard validamente las notificaciones de Ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES.-

1. Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a
este Contrato sometidos al proceso contencioso - administrativo, Tribunal del
Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.
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GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FERRENAFE

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

2. Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su
cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 medificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM Yy sus
normas complementarias.

3. Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de caracter especial
contemplada exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas
complementarias.

4. Laautorizacion de los pagos, se hara con previo infarme.

Q‘:Q% En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
Y 5 Contrato, las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de
e Ferrefiafe, el 23 de diciembre del 2016.

DT . 405825
LA CONTRATADA

Doc. N° 2778608

Exp. N° 2230842
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ESTUDIO JURIDICO
“SILVA LIAU KANG & ASOCIADOS"
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ABOGADOS & ASOCIADOS

ESTUDIO JURIDICO “ SILVA LIAU KANG & ASOCIADOS"”, que
suscribe:

HACE CONSTAR

Que, DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA,
Identificado con D.N.I. N°47088253; es miembro del Estudio Juridico “Silva
Liau Kan & Asociados” — Ferrefiafe; quien viene laborando en calidad de
Abogada desde el mies de septiembre del 2014 hasta el mes de agosto del
2015, demostrando Eficiencia, Responsabilidad, Honestidad y Puntualidad en
el desempefio de sus funciones encomendadas.
Se expide la presente constancia a la parte interesada
para los fines que considere pertinente.

Ferrefiafe, 15 de septiembre del 2015.

Dr. Romulo Francisco Martin
Silva Liau Kang
ABOGADO
ICAL. N° 2903



“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

LOS QUE SUSCRIBE,

ABOGADOS DEL ESTUDIO JURIDICO “SAAVEDRA — TORO” — ASESORES
& CONSULTORES, OTORGA LA PRESENTE,

CONSTANCIA

Que, DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA, identificada con D.N.I.
No. 47088253, Bachiller de derecho de la Universidad “Sefor de Sipan”,
viene trabajando en nuestro Estudio Juridico “Saavedra - Toro” — Asesores
& Consultores — Chiclayo, cuyas labores consisten en la colaboracién de
realizar los tramites administrativos y judiciales, ante la UGEL - Chiclayo,
Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque y los distintos juzgados
laborales, civiles, penales y/o familia de la Corte Superior de Justicia de
Lambayeque, colaborando desde el mes de setiembre de 2011; cumpliendo
su labor con puntualidad, eficiencia, responsabilidad y honestidad, en
las distintas funciones, rogando se le otorgue las facilidades en lo que se le
encomienda.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para fines
que estime conveniente, de acuerdo a ley.

Chiclayo, 18 de Febrero de 2015.
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