INSTITUCION EDUCATIVA BILINGUE N° 0277 “Carlos Dijaz Reategui”
C.P SANTA CRuZ - SAN JOSE DE SIsa - EL DORADO.

“ANO DE LA UNIVERSALIZACI()N DE LA SALUD”

Santa Cruz, 14 de diciembre de| 2020.

OFICIO N° 021 -.E.B.N° 0277 “C.D.R".-2020-S/C.

SENOR (A) : Dra. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO.
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO Informa sobre Evaluacién de desempefio docente 2020
Es grato dirigirme a Usted, para saludarle a nombre de la Institucién Educativa
N° 0277 “Carlos Diaz Reategui” de| Centro Poblado de S

Atentamente.
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ACTA DE APERTURA DEL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO
DOCENTE PARA RENOVACION DE CONTRATO DOCENTE 2021.

Siendo las 9:00 a.m, del dia 15 de diciembre del afio 2020, reunidos en los ambientes de
nuestra Instituciohn Educativa, la comisiéon de evaluacion y desempefio docente para el
proceso de conttrato del afio lectivo 2021 a fin de evaluar en su desempefio a los
docentes contratados, se procedio a revisar Los informes de los docentes evaluados
como parte de las evidencias de su trabajo pedagogico, lo cual se les asigno puntaje
respectivo teniendo como instrumento el Anexo 12, tabla 1 de la RVM 015-2020-MINEDU.

N° | Docentes Evaluados DNI Puntaje | Promedio final
1 | Alejandrina Vasquez Perales | 16773497 33 3

Wiler Davila Ceopa 00947031 32 2.9
3 | Daniel Alcides Puyo Saboya | 42987142 33 3

Siguiendo el procedimiento de acuerdo “NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO,
REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LAS CONTRATACIONES DE PROFESORES Y
SU RENOVACION EN EL MARCO DEL CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE EN
EDUCACION BASICA, A QUE HACE REFERENCIA LA LEY N° 30328, LEY QUE
ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA OTRAS
DISPOSICIONES”

Siendo las 12:15 P.m. del mismo se dio por finalizado la reunién, firmando los presentes
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ANEXO 12:
Docente: DANIERL ALCIDES PUYO SABOYA
Tabla 1: Ficha de evaluacion para EBR, EBE, EBA y CRFA
4 En
N FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
1 Acompafamiento, de manera presencial o remota, a los estudiantes y sus 1 2 3 4
familias en sus experiencias de aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) en el desarrollo de
actividades educativas acorde con las necesidades de aprendizaje del 3
estudiante.
«» | 1.2 |Brinda apoyo pedagégico y emocional a los estudiantes en el contexto de
() educacién a distancia de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, modalidad, 3
'G ciclo y condiciones territoriales).
W 1.3 [ Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su familia (1) para para dar
g seguimiento al progreso de sus aprendizajes. 3
1.4 | Utiliza medios/canales para realizar el acompafiamiento al estudiante y su
familia (1) en el acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos segtn los 3
propoésitos de aprendizaje.
.| ;2 | Adecuacién y/o adaptacién de actividades y/o materiales educativos. 1 2 3 4
N 3,.24 Emplea actividades y/o materiales educativos que favorecen su
T desenvolvimiento con los estudiantes y/o sus familias y que responden a las 3
{i’, ~[o.. | necesidades y caracteristicas del estudiante.
_3-, 2.2 |Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las actividades y/o materiales 3
< i/ educativos segun las necesidades y caracteristicas del estudiante.
™37 Analisis de la evidencia presentada y retroalimentacion brindada a los 1 2 3 %
=1 | estudiantes ylo las familias.
3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus estudiantes con la finalidad de
» identificar lo aprendido y el nivel de logro de la competencia que han alcanzado
lg en relacion con los propésitos de aprendizaje. 3
@ 3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informaciéon que describe sus logros,
7] progresos y/o dificultades en funcién a los aprendizajes esperados. 3
< 33 [Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o las familias (1) que favorecen
el logro de los aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinaciéon con el director de IE, Equipo 1 2 4
directivo o especialista de la UGEL, segtn corresponda.
8 4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias para el desarrollo del
= periodo lectivo, presencial o a distancia. 3
B 4.2 | Brinda informacién referida al compromiso de los logros de aprendizaje que
3—, posibilita la toma de decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL (2) o
< programa. 3
Consideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el caso de EBE, EBR Inicial
y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.
(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la UGEL.
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ANEXO 12:
Docente: ALEJANDRINA VASQUEZ PERALES
Tabla 1: Ficha de evaluacion para EBR, EBE, EBA y CRFA
3 g En
N FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
1 Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a los estudiantes y sus 1 2 3 4
familias en sus experiencias de aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) en el desarrollo de actividades 3
educativas acorde con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 | Brinda apoyo pedagégico y emocional a los estudiantes en el contexto de
8 educacion a distancia de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, modalidad, ciclo 3
= _y condiciones territoriales).
8 1.3 | Mantiene comunicaciéon con el estudiante y/o su familia (1) para para dar
% seguimiento al progreso de sus aprendizajes. 3
<
1.4 | Utiliza medios/canales para realizar el acompaiiamiento al estudiante y su familia
(1) en el acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos seguln los 3
propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuacion y/o adaptacién de actividades y/o materiales educativos. 1 7 3 4
- 8 2.1 |Emplea actividades y/o materiales educativos que favorecen su
|y  |desenvolvimiento con los estudiantes y/o sus familias y que responden a las 3
R AT | necesidades y caracteristicas del estudiante.
i fop ‘5; -1:2.2 | Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las actividades y/o materiales 3
| 24 educativos segun las necesidades y caracteristicas del estudiante.
/4 3 [/Andlisis de la evidencia presentada y retroalimentacion brindada a los 1 2 3 4
10N {estudiantes y/o las familias.
...t 1 3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus estudiantes con la finalidad de
7] identificar lo aprendido y el nivel de logro de la competencia que han alcanzado
E en relacién con los prop6sitos de aprendizaje. 3
3 3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacién que describe sus logros,
3-, progresos y/o dificultades en funcion a los aprendizajes esperados. 3
< | 3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o las familias (1) que favorecen
el logro de los aprendizajes. 3
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con el director de IE, Equipo 1 2 3 4
directivo o especialista de la UGEL, segtn corresponda.
8 4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias para el desarrollo del
=4 periodo lectivo, presencial o a distancia. 3
uoj 4.2 | Brinda informacion referida al compromiso de los logros de aprendizaje que
% posibilita la toma de decisiones de gestién por parte de la IE y/o UGEL (2) o
< programa. 3

Consideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el caso de EBE, EBR Inicial y

Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la UGEL.
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ANEXO 12:
Docente: WILER DAVILA CEOPA
Tabla 1: Ficha de evaluacién para EBR, EBE, EBA y CRFA
o - En )
N FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
1 Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a los estudiantes y sus 1 9 3 4
familias en sus experiencias de aprendizaje ;
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) en el desarrollo de actividades 3
educativas acorde con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 | Brinda apoyo pedagogico y emocional a los estudiantes en el contexto de
8 educacion a distancia de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, modalidad, ciclo 3
1= y condiciones territoriales).
ﬁ,.’ 1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su familia (1) para para dar
% seguimiento al progreso de sus aprendizajes. 3
<
1.4 | Utiliza medios/canales para realizar el acompafiamiento al estudiante y su familia
(1) en el acceso y uso de los recursos pedagdgicos definidos segtin los 3
prop6sitos de aprendizaje.
2 | Adecuacion y/o adaptacién de actividades y/o materiales educativos. 1 2 3 4
8 21 |Emplea actividades y/o materiales educativos que favorecen su
= desenvolvimiento con los estudiantes y/o sus familias y que responden a las 2
& necesidades y caracteristicas del estudiante.
'l}, 2.2 |Realiza la adecuacién y/o adaptacion de las actividades ylo materiales 3
| < educativos segun las necesidades y caracteristicas del estudiante.
< 53 |Anilisis de la evidencia presentada y retroalimentacion brindada a los 1 2 3 4
N | L Lestudiantes ylo las familias.
T 3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus estudiantes con la finalidad de
,’ ,4' .39 identificar lo aprendido y el nivel de logro de la competencia que han alcanzado
‘ ‘\/ : E o en relacion con los propésitos de aprendizaje. 3
] i ﬁ /|32 [Retroalimenta a sus estudiantes con informacién que describe sus logros,
1 % progresos y/o dificultades en funcién a los aprendizajes esperados. 3
< | 3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o las familias (1) que favorecen
el logro de los aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con el director de IE, Equipo 1 2 4
directivo o especialista de la UGEL, segun corresponda.
8 4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias para el desarrollo del s
- periodo lectivo, presencial o a distancia. 3
3 4.2 | Brinda informacion referida al compromiso de los logros de aprendizaje que
% posibilita la toma de decisiones de gestién por parte de la IE y/o UGEL (2) o
< programa. 3
Consideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el caso de EBE, EBR Inicial y
Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.
2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la UGEL.
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