“ARO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

San José de Sisa, 14 de diciembre de 2 020.

OFICIO N° 035-2020-D-I.E. N° 0274 “LSR”

Sefiora : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora —- UGEL EL DORADO
San José de Sisa.-

ASUNTO: Remite FICHAS DE EVALUACION DE
DESEMPENO DOCENTE 2020.
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Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente a
nombre de la Institucion Educativa 0274 “LUISA SANCHEZ RAMIREZ”, y a la vez
atendiendo al D.S 015-2020-MINEDU, se cumplié con la evaluacion de desempefio a
cada uno de los docentes contratados de la I.E 0274 LUISA SANCHEZ RAMIREZ, por
cada uno de los miembros integrantes de la Comision Evaluadora, la misma que se
realizo e dia viernes 12 de diciembre de manera presencial y por uno de ellos virtual.

Al termino de la evaluacion de los desempefios de cada
docente y por nivel educativo se tuvo los siguientes resultados:

Numero | Nombres y Apellidos Nivel Promedio Final
01 Nancy Paola VALLES GOMEZ Inicial 3.00
02 Ros Mery GONZALES PAREDES Inicial 3.00
03 Licelith MACEDO VELA Inicial 2,81
04 SheylaLilibeth TUANAMA TUANAMA Inicial 2,54
05 Sarita COTRINA ALVAN Inicial 2.00
06 Araceli Soledadad, Durand Zapata Primaria 3,00
07 Victor Andrés, ANDRES CUEVA Primaria 2,90
08 Yabeth Diana, CALLE SAAVEDRA Primaria 2,90
09 Junior, TELLO RODRIGUEZ Primaria 2,00
10 Lesli Victoria, PANDURO PEREZ Primaria 2,00
11 Henry Marco Antonio, SILVA ENRIQUEZ | Primaria 2,00

Sin otro en particular, propicia es la oportunidad
para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

ADJUNTO: - Acta de instalacion de Comité Evaluador
- Fichas de evaluacion de desempeiio docente del Nivel Inicial
- Fichas de evaluacion de desempeiio docente Nivel Primaria.

Atentamente,

P

SAN JOSE DE SiIsA u
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PERU | Ministerio
de Educacion

ANEXO 12:
Tabla 1: FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DOCENTE DE EBR.
Nombre de la Docente Evaluada: SARITA COTRINA ALVAN
(Puntaje Final= 2 )

N° FACTOR Deficiente proceso Suficiente Destacado

1 Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje

1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 | Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacion a distancia
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
sus aprendizajes.

ASPECTOS
w

1.4 |Utliza medios/canales para realizar el
- acompaiiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagégicos
definidos seguin los propésitos de aprendizaje.
Adecuacién ylo adaptacién de actividades ylo 1 2 3 4
materiales educativos.

2.1 [Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
ylo sus familias y que responden a las necesidades
y caracteristicas del estudiante.

22 |Realiza la adecuacién yl/o adaptacién de las
actividades y/o materiales educativos segin las
necesidades y caracter(sticas del estudiante.
Anélisis de la  evidencia  pr tada y
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las 1
familias.

3.1 |Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que
han alcanzado en relacién con los propésitos de
aprendizaje.

3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
que describe sus logros, progresos y/o dificultades
en funcion a los aprendizajes esperados.

3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
’, las familias (1) que favorecen el logro de los 2
aprendizajes.

Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con
el director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
. : UGEL, segun corresponda.

41 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 2
distancia.

42 | Brinda informacién referida al compromiso de los
logros de aprendizaje que posibilita la toma de
decisiones de gestién por parte de la IE y/o UGEL ,2
(2) o programa.
Consideraciones para tomar en cuegta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR [Pecundaria, la comunicacién se realizarfa directamente con el estudiante. En el caso
de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias.

f(g)hEn casos excepcionales en los qud directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la UGEL.
San José de Sisa, 10 de diciembre del 2020,
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ANEXO 12:

Tabla 1: FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DOCENTE DE EBR.
Nombre de la Docente Evaluada: SHEYLA LILIBETH TUANAMA TUANAMA
(Puntaje Final= 2,54 )

3 . En 8
N FACTOR Deficiente proceso Suficiente Destacado
1 Acompaiiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde 3
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 | Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia
g de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, 3
= modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
8 1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
% familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
< sus aprendizajes. 2
1.4 |Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagégicos Z
definidos segun los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuacién ylo adaptacion de actividades y/o 1 2 3 4
materiales educativos.
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
8 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 3
= y/o sus familias y que responden a las necesidades
O y caracteristicas del estudiante.
% 2.2 |Realiza la adecuacion y/o adaptaciéon de las
< actividades y/o materiales educativos segan las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 |Andlisis de la evidencia presentada y
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3 4
familias.
3.1 |Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 2
0 han alcanzado en relacién con los propésitos de
2 aprendizaje.
& [32 [Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
% que describe sus logros, progresos y/o dificultades 2
< en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los 2
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con
el director de |IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
£ UGEL, segun corresponda.
4.1 TEstablece coordinaciones con sus pares necesarias
] para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 3
8 distancia.
& [42 | Brinda informacién referida al compromiso de los
ﬂw- logros de aprendizaje que posibilita la toma de 3
< decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL
(2) o programa.
Consideraciones para tomar en cughta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR§Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el caso
de EBE, EBR Inicial y Primaria, la corhunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.
(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la UGEL.

San José de Sisa, 10 de diciembre del 2020.
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ANEXO 12:

Tabla 1: FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DOCENTE DE EBR.
Nombre de la Docente Evaluada: NANCY PAOLA VALLES GOMEZ
(Puntaje Final= 3 )

5 ¢ En
N FACTOR Deficiente proceso Suficiente Destacado
1 Acompaitamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 ) 3 4
aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde 3
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 | Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia a
8 de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
= modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
8 1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
& familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 3
< sus aprendizajes.
1.4 |Utliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el _3
acceso y uso de los recursos pedagégicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuacién ylo adaptacién de actividades ylo 1 2 3 4
materiales educativos.
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
8 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 3
- ylo sus familias y que responden a las necesidades
8 y caracterlisticas del estudiante.
o |22 Realiza la adecuaciéon y/o adaptacién de las
< actividades y/o materiales educativos segln las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 |Analisis de la evidencia presentada y
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3 4
familias.
3.1 [Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 3
] han alcanzado en relacién con los propésitos de
9. aprendizaje.
& [32 [Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
% que describe sus logros, progresos yl/o dificultades 3
< en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con
el director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
= UGEL, segun corresponda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias
8 para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a }
- distancia.
‘u’, 4.2 | Brinda informacién referida al compromiso de los
o logros de aprendizaje que posibilita la toma de
< decisiones de gestion por parte de la |E y/o UGEL .3
(2) o programa.
Consideraciones para tomar en cue
(1) Para la modalidad de EBA y EBR $ecundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el caso
de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.
| (2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la UGEL.

San José de Sisa, 10 de diciembre del 2020.
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ANEXO 12:
Tabla 1: FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DOCENTE DE EBR.
Nombre de la Docente Evaluada: ROSS MERY GONZALES PAREDES
(Puntaje Final= 3 )

NG - En -
FACTOR Deficiente proceso Suficiente Destacado

1 Acompaiiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje

1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.

1.2 | Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacion a distancia
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
sus aprendizajes.

ASPECTOS

1.4 | Utiliza medios/canales  para  realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagdgicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.

V| N eyl hed

N

Adecuacién ylo adaptacién de actividades ylo 1 2
materiales educativos.

w
»

21 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
ylo sus familias y que responden a las necesidades
y caracteristicas del estudiante.

22 | Realiza la adecuacién y/o adaptaciéon de las
actividades ylo materiales educativos segin las
necesidades y caracteristicas del estudiante.

ASPECTOS

o |\

(2]

Andlisis  de la evidencia presentada y
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3 4
familias.

3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 3
han alcanzado en relacién con los propésitos de
aprendizaje.

32 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
en funcion a los aprendizajes esperados.

ASPECTOS

3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los 3
aprendizajes.

>

Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con
el director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UGEL, segun corresponda.

|

4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial 0 a ‘3
distancia.

42 | Brinda informacién referida al compromiso de los
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 3
decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL
(2) o programa.

ASPECTOS

Consideraciones para tomar en cugnta:

(1) Para la modalidad de EBA 'y EBRISecundaria, la comunicacion se realizarfa directamente con el estudiante. En el caso
de EBE, EBR Inicial y Primaria, la co unicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

| (2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la UGEL.

San José de Sisa, 10 de diciembre del 2020.
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ANEXO 12:
Tabla 1: FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DOCENTE DE EBR.
Nombre de la Docente Evaluada: LICELITH MACEDO VELA
(Puntaje Final= 2,3/ )

o ? En i
N FACTOR Deficiente proceso Suficiente Destacado
1 Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 7 A 3 4
aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde 3
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 | Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia o;
3 de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
[ modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
8 1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
% familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 3
< sus aprendizajes.
1.4 | Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el 3
acceso y uso de los recursos pedagégicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuacion ylo adaptacién de actividades ylo 1 2 3 4
materiales educativos.
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
8 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 3
= y/o sus familias y que responden a las necesidades
& y caracteristicas del estudiante.
3,' 2.2 | Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las
< actividades y/o materiales educativos segin las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 | Andlisis de la evidencia presentada y
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3 E
familias.
3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que }
%] han alcanzado en relacién con los propésitos de
9 aprendizaje.
& [32 [Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
% que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
< en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los 3
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con
el director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UGEL, segun corresponda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias
1] para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 2
2 distancia.
3 4.2 | Brinda informaci6n referida al compromiso de los
& logros de aprendizaje que posibilita la toma de 2
< decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL
(2) o programa.
Consideraciones para tomar en cuejita:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR [Becundaria, la comunicacion se realizarfa directamente con el estudiante. En el caso
~de EBE, EBR lInicial y Primaria, la confunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias. =
(2) En casos excepcionales en los qué directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la UGEL. |

San José de Sisa, 10 de diciembre del 2020.
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ANEXO 12:
Tabla 1: FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DOCENTE DE EBR.
Nombre del Docente Evaluado: VICTOR ANDRES CUEVA PEREZ
(Puntaje Final= Z. 90 )
o N En e
N FACTOR Deficiente proceso Suficiente Destacado
1 Acompaiiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde 2,
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 |Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacion a distancia 3
‘g de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
5 modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
o | 1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
% familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 3
< sus aprendizajes.
1.4 |Utliza medios/canales para realizar el
acompaiiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagégicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuacién y/o adaptacién de actividades ylo 1 2 3 4
materiales educativos.
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
8 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 3
= ylo sus familias y que responden a las necesidades
o y caracteristicas del estudiante.
% 22 |Realiza la adecuacién y/o adaptacién de las
< actividades y/o materiales educativos segin las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 | Analisis de la  evidencia presentada vy
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3 4
familias.
| |31 [Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 3
7] han alcanzado en relacién con los propésitos de
E aprendizaje.
Q [3.2 [Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
% que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
< en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los 3
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con
el director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UGEL, seglin corresponda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias
7] para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a '3
o : :
- distancia.
& |42 | Brinda informacién referida al compromiso de los
% logros de aprendizaje que posibilita la toma de 3
< decisiones de gestion por parte de la |E y/o UGEL

(2) o programa.

Consideraciones para tomar en cuenta:

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizarfa directamente con el estudiante. En el caso
de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la UGEL.

~.ﬂuvp

San José de Sisa, 10 de diciembre del 2020.
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ANEXO 12:
Tabla 1: FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DOCENTE DE EBR.
Nombre del Docente Evaluado: HENRY MARCO ANTONIO SILVA ENRIQUEZ
(Puntaje Final = )
N° FACTOR Deficiente =1 Suficiente Destacado
proceso
1 Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde 2
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 | Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia
8 de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, 2
5 modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
w | 1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
% familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
< sus aprendizajes. 2
1.4 |Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el 2-
acceso y uso de los recursos pedagdgicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuaciéon y/o adaptacién de actividades ylo 1 2 3 4
materiales educativos.
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
8 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
[~ y/o sus familias y que responden a las necesidades
& y caracteristicas del estudiante.
% |22 |Realiza la adecuacién ylo adaptacion de las
< actividades y/o materiales educativos segin las Z
necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 |[Andlisis de la evidencia presentada y
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3 4
familias.
3.1 |Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo 2
aprendido y el nivel de logro de la competencia que
7] han alcanzado en relacién con los propésitos de
,9 aprendizaje.
& [3.2 [Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
% que describe sus logros, progresos y/o dificultades 2
< en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los 2
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con
el director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UGEL, segtn corresponda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias
] para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 2
e distancia.
& [42 [Brinda informacién referida al compromiso de los
% logros de aprendizaje que posibilita la toma de 2
< decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL
(2) o programa.
Consideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizarfa directamente con el estudiante. En el caso
de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.
(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la UGEL.

/]

San José de Sisa, 10 de diciembre del 2020.
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ANEXO 12:
Tabla 1: FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DOCENTE DE EBR.
Nombre de la Docente Evaluada: ARACELI SOLEDAD DURAND ZAPATA
(Puntaje Final= 3 )

NO - - .
FACTOR Deficiente proceso Suficiente Destacado

1 Acompaiiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje

1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde 3
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.

1.2 | Brinda apoyo pedagégico y emocional a los

estudiantes en el contexto de educaci6n a distancia

de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, Z
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su

familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 3

ASPECTOS
.

sus aprendizajes.

- 14 |Utlliza medios/canales para realizar el

( . acompaiiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagégicos

definidos segun los propésitos de aprendizaje.

Adecuacion y/o adaptacién de actividades ylo 1 2

materiales educativos.

2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que

favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes

ylo sus familias y que responden a las necesidades

y caracteristicas del estudiante.

2.2 | Realiza la adecuaciéon y/o adaptacion de las

actividades y/o materiales educativos segin las

necesidades y caracteristicas del estudiante.

Andlisis de la evidencia presentada y

retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3 4

familias.

3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus

estudiantes con la finalidad de identificar lo 3

aprendido y el nivel de logro de la competencia que

han alcanzado en relacién con los propésitos de

aprendizaje.

3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacién

que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3

en funcién a los aprendizajes esperados.

3.3 [ Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o

/Q las familias (1) que favorecen el logro de los 3

\ aprendizajes.

Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con

el director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4

UGEL, segtn corresponda.

4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias

para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 3

distancia.

4.2 | Brinda informaci6n referida al compromiso de los

logros de aprendizaje que posibilita la toma de 3

decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL

(2) o programa.

Consideraciones para tomar en cuenta:

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizarfa directamente con el estudiante. En el caso

de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la UGEL.

San José de Sisa, 10 de diciembre del 2020.
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ANEXO 12:
Tabla 1: FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DOCENTE DE EBR.
Nombre de la Docente Evaluada: LESLI VICTORIA PANDURO PEREZ
(Puntaje Final= 2 )

o o En o
N FACTOR Deficiente DIoeas0 Suficiente | Destacado
1 Acompaiiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde L
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 |Brinda apoyo pedagbgico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacion a distancia é
8 de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, ,2,
- modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
8 1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
% familia (1) para para dar seguimiento al progreso de z
< sus aprendizajes.
1.4 |Utiliza medios/canales para realizar el
acompafamiento al estudiante y su familia (1) en el L
acceso y uso de los recursos pedagdgicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuacién y/o adaptacién de actividades ylo 1 2 3 4
materiales educativos.
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
8 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
- ylo sus familias y que responden a las necesidades L
8 y caracteristicas del estudiante.
% |22 |Realiza la adecuacion y/o adaptacién de las
< actividades y/o materiales educativos segin las Z_
necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 [Andlisis de la evidencia presentada y
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3 4
familias.
3.1 [Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que ,Z
] han alcanzado en relacién con los propésitos de
.9 aprendizaje.
S [32 |Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
o que describe sus logros, progresos y/o dificultades 2_
< en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los ﬂ
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con
el director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UGEL, segun corresponda.
4.1 [ Establece coordinaciones con sus pares necesarias
a para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 2
8 distancia.
& 4.2 |Brinda informacion referida al compromiso de los
3,- logros de aprendizaje que posibilita la toma de
< decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL ZV
(2) o programa.
Consideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el caso
de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias.
(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la UGEL.

San José de Sisa, 10 de diciembre del 2020.
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ANEXO 12:

Tabla 1: FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DOCENTE DE EBR.
Nombre de la Docente Evaluada: YABETH DIANA CALLE SAAVEDRA

(Puntaje Final= 2.90)

o 2 En S
N FACTOR Deficiente proceso Suficiente Destacado
1 Acompaiiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde Z
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
12 | Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacion a distancia
‘8 de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, Z
- modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
&’, 1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
%, familia (1) para para dar seguimiento al progreso de j
< sus aprendizajes.
1.4 | Utiliza medios/canales  para  realizar el
acompaiiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagégicos 3
definidos segun los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuacion ylo adaptacién de actividades ylo 1 2 3 4
materiales educativos.
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
8 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 3
(= ylo sus familias y que responden a las necesidades
Q y caracteristicas del estudiante.
% 22 |Realiza la adecuacion y/o adaptacién de las
< actividades y/o materiales educativos segun las
necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 | Analisis de la evidencia presentada y
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3 4
familias.
31 | Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo 3
aprendido y el nivel de logro de la competencia que
[ han alcanzado en relacién con los propésitos de
.‘2 aprendizaje.
3 32 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
% que describe sus logros, progresos y/o dificultades ?
< en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los 3
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con
el director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
| UGEL, segtin corresponda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias
] para el desarrollo del periodo lectivo, presencial 0 a 3
o di .
(= istancia.
& |42 |Brinda informacién referida al compromiso de los
& logros de aprendizaje que posibilita la toma de z
< decisiones de gestion por parte de la |E y/o UGEL
(2) o programa.
Consideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el caso
 de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.
(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la UGEL.

]

San José de Sisa, 10 de diciembre del 2020.
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Tabla 1: FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DOCENTE DE EBR.
Nombre del Docente Evaluado: JUNIOR TELLO RODRIGUEZ

(Puntaje Final =

)

N°

FACTOR

Deficiente Suficiente Destacado

proceso

Acompaiiamiento, de manera presencial o remota, a

los estudiantes y sus familias en sus experiencias de
aprendizaje

ASPECTOS

1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.

1.2 | Brinda apoyo pedag6gico y emocional a los

estudiantes en el contexto de educacion a distancia
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su

familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
sus aprendizajes.

1.4 | Utiliza medios/canales  para  realizar el

acompafamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagégicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.

NS AN

N

Adecuacién y/o adaptacién de actividades ylo
materiales educativos.

-
N

ASPECTOS

2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
y/o sus familias y que responden a las necesidades
y caracteristicas del estudiante.

2.2 | Realiza la adecuacién y/o adaptacién de las
actividades y/o materiales educativos segun las

necesidades y caracteristicas del estudiante.

NN

w

Andlisis de la evidencia presentada y
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las
familias.

-
N

ASPECTOS

3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que
han alcanzado en relacién con los propésitos de
aprendizaje.

3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
que describe sus logros, progresos y/o dificultades

en funcién a los aprendizajes esperados.

3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los

aprendizajes.

NSNS

»

|

ASPECTOS

Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con
el director de IE, Equipo directivo o especialista de la
UGEL, segin corresponda.

N

'["4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a
distancia.

=

4.2 | Brinda informacion referida al compromiso de los
logros de aprendizaje que posibilita la toma de
decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL

(2) o programa.

22

Consideraciones para tomar en cuenta:

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el caso
de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

12) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la UGEL.

San José de Sisa, 10 de diciembre del 2020.

0y

‘6IDIERR SMdRI
DIRELTOR

NIXON Ez RANIREZ
ocs TE

SrAUGUSTO CARAL PANDURO
REP. CONEI

| EL PerU PRIMERO |



