
	 	 	
	

	

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÓN DE LA SALUD” 
 
 

San José de Sisa, 14  de diciembre  de 2 020. 
 
 
OFICIO Nº 035-2020-D-I.E. Nº 0274 “LSR” 
 
Señora : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO 
     Directora – UGEL EL DORADO 
San José de Sisa.- 
 

ASUNTO: Remite FICHAS DE EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO DOCENTE 2020. 
********************************************* 
Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente a 

nombre de la Institución Educativa 0274 “LUISA SÀNCHEZ RAMÍREZ”, y a la vez 
atendiendo al D.S 015-2020-MINEDU, se cumplió con la evaluación de desempeño a 
cada uno de los docentes contratados de la I.E 0274 LUISA SÁNCHEZ RAMÍREZ, por 
cada uno de los miembros integrantes de la Comisión Evaluadora, la misma que se 
realizó e día viernes 12 de diciembre de manera presencial y por uno de ellos virtual.  

Al termino de la evaluación de los desempeños de cada 
docente y por nivel educativo se tuvo los siguientes resultados:  
 
Numero Nombres y Apellidos Nivel Promedio Final 

01 Nancy Paola VALLES GOMEZ Inicial 3.00 
02 Ros Mery GONZALES PAREDES Inicial 3.00 
03 Licelith MACEDO VELA Inicial 2,81 
04 SheylaLilibeth TUANAMA TUANAMA Inicial 2,54 
05 Sarita COTRINA ALVAN Inicial 2.00 
06 Araceli Soledadad, Durand Zapata Primaria 3,00 
07 Victor  Andrés, ANDRES CUEVA Primaria 2,90 
08 Yabeth Diana, CALLE SAAVEDRA Primaria 2,90 
09 Junior, TELLO RODRIGUEZ Primaria 2,00 
10 Lesli Victoria, PANDURO PEREZ Primaria 2,00 
11 Henry Marco Antonio, SILVA ENRIQUEZ Primaria 2,00 

 
Sin otro en particular, propicia es la oportunidad 

para reiterarle las muestras de mi especial consideración y estima. 
 
ADJUNTO:  - Acta de instalación de Comité Evaluador 

- Fichas de evaluación de desempeño docente del Nivel Inicial 
- Fichas de evaluación de desempeño docente Nivel Primaria. 

 
Atentamente, 
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