
                                

INSTITUCIÓN EDUCATIVA  “RAMON CASTILLA” 

AGUA BLANCA – EL DORADO – SAN MARTÍN 

“Año de la Universalización de la Salud” 

========================================================== 
 

Jr. Progreso Cuadra N° 6 – Agua Blanca. Provincia de el Dorado – Región San Martin 
Correo electrónico: Ramon_castilla_001@hotmail.com Ie001ramon@gmail.com 

En Facebook nos puede encontrar: Ramón Castilla Agua Blanca 

 

 
Agua Blanca, 10 de diciembre del 2020 

 
 
 
OFICIO N° 110-2020-I.E. “R.C”-AB/D 
 
 SEÑORA: 
 MARÍA CAROLINA PÉREZ TELLO 

  Directora – UGEL EL DORADO. 
 San José de Sisa: 
 
ASUNTO : Remite Ficha de Evaluación Docente. 
 
   Es grato dirigirme a usted con la finalidad de saludarle cordialmente a 
nombre de la I.E. “Ramón Castilla” del Distrito de Agua Blanca y al mismo tiempo 
hacerle llegar el INFORME Nº 001-2020/I.E. “RC” – AB/D y el Anexo 12: Tabla 1: 
Ficha De Evaluación Para Ebr, Ebe, Eba y Crfa; del PERSONAL DOCENTE 
CONTRATADO, lo cual se obtuvo Desempeños Favorable y Desfavorable;  se 

adjunta los documentos mencionados para su  conocimiento y demás fines. 
 
Sin otro particular, me despido de usted no sin antes reiterarle las muestras de mi 
especial consideración y estima personal. 
 
 
 

Atentamente, 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Cc:Archivo 
D.G. M/Sec. 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA Nº 001 “RAMON CASTILLA” 

AGUA BLANCA – EL DORADO – SAN MARTÍN 

======================================================= 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”  

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÓN DE LA SALUD” 
 

Jr. Progreso Cuadra N° 6 – Agua Blanca. Provincia de el Dorado – Región San Martin 
Correo electrónico: Ramon_castilla_001@hotmail.com Ie001ramon@gmail.com 

En Facebook nos puede encontrar: Ramón Castilla Agua Blanca 

INFORME Nº 001-2020/I.E. “RC” – AB/D 
 
A LA  : Prof. MARIA CAROLINA PÉREZ TELLO 
   Directora de la UGEL El Dorado 
 
DE  : Prof. MARÍA FELÍCITA ASMAT FERNÁNDEZ 
   Directora de la I.E. “Ramón Castilla” del Distrito de Agua Blanca 
 
ASUNTO : HACE LLEGAR EL INFORME DE EVALUACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE 
 
LUGAR  : Agua Blanca, 10 de Diciembre de 2020. 
********************************************************************************************************************** 
 Tengo el agrado de dirigirme al despacho de su digno cargo, que usted dirige; para hacerle llegar el 
saludo cordial a nombre de la I.E. “Ramón Castilla” del Distrito de Agua Blanca, y al mismo tiempo 
manifestarle lo siguiente: 

1) La evaluación del personal DOCENTE CONTRATADO de la Institución Educativa que dirijo se 
llevó acabo el día miércoles 09 de diciembre del año 2020 a partir de las 2:00p.m. hasta la 
04:56p.m. del mismo día, y cada una del anexo 12 Tabla 1: Ficha de evaluación para EBR, 
EBE, EBA y CRFA, lo cual se aplicó al personal evaluado, cuya copia adjunto al presente. 

2) El comité en dicha evaluación, en consenso obtuvo los siguientes resultados: 
 

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CONDICIÓN FINAL 

MIRIAN GAITAN MANCHAY 74315040 Desempeño Favorable 

CESAR MOISES ORTIZ CAMPOS 01174001 Desempeño Favorable 

MAX HENRY FLORES GONZALES 45648381 Desempeño Favorable 

ELVA VELA TORRES 00962654 Desempeño Favorable 

JANOVER TAPULLIMA MARICHI 44460421 Desempeño Desfavorable 

REYNA CAROLINA CHAVEZ RAMIREZ 71008349 Desempeño Favorable 

JINITH RIOS GOMEZ 43627660 Desempeño Favorable 

PATTY ISABEL SEIJAS RIOS 70060977 Desempeño Favorable 

GUILLER PUTPAÑA YSMINIO 42600595 Desempeño Favorable 

HORACIO QUIROZ ABANTO 09925303 Desempeño Favorable 

HARLY DAYTON NUÑEZ LACHOS 45426125 Desempeño Favorable 

WILDORFO VASQUEZ SINARAHUA 44692384 Desempeño Favorable 

PAULO CESAR ISUIZA PILCO 42680665 Desempeño Favorable 

ALIN SOPLIN INUMA 74434924 Desempeño Favorable 

TEDDY AMASIFUEN SINARAHUA 00907145 Desempeño Favorable 

MARLENI DEL AGUILA TENAZOA 45063359 Desempeño Favorable 

 
Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad para su conocimiento y todos los demás fines. 
 

Atentamente; 
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ANEXO 12:  
Tabla 1: Ficha de evaluación para EBR, EBE, EBA y CRFA 

DOCENTE: MIRIAN GAITAN MANCHAY 

N° FACTOR Deficiente 
En 

proceso 
Suficiente Destacado 

1 Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 

aprendizaje 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

1.1 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 

con las necesidades de aprendizaje del estudiante. 

 X   

1.2 Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 
estudiantes en el contexto de educación a distancia 

de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales). 

 X   

1.3 Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 

familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 

sus aprendizajes. 
 X   

1.4 Utiliza medios/canales para realizar el 
acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 

acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje. 

  X  

2 Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 

materiales educativos. 
1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 2.1 Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 

y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante. 

  X  

2.2 Realiza la adecuación y/o adaptación de las 

actividades y/o materiales educativos según las 
necesidades y características del estudiante. 

  X  

3 Análisis de la evidencia presentada y 
retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 
familias. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

3.1 Analiza las evidencias presentadas por sus 
estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 

han alcanzado en relación con los propósitos de 
aprendizaje. 

  X  

3.2 Retroalimenta a sus estudiantes con información 

que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.  

  X  

3.3 Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 

las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.  

 X   

4 Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 

director de IE, Equipo directivo o especialista de la 
UGEL, según corresponda. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 4.1 Establece coordinaciones con sus pares necesarias 
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.  

   X 

4.2 Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 

(2) o programa. 

  X  

Consideraciones para tomar en cuenta: 

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicación se realizaría directamente con el estudiante. En el 

caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicación debe ser con los estudiantes y sus familias. 

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la 

UGEL. 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
_____________________________ 

Firma y sello del Evaluador 

 



 

 

 
 

 

ANEXO 12:  
Tabla 1: Ficha de evaluación para EBR, EBE, EBA y CRFA 

DOCENTE: CESAR MOISES ORTIZ CAMPOS 

N° FACTOR Deficiente 
En 

proceso 
Suficiente Destacado 

1 Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 

los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 
aprendizaje 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

1.1 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 

en el desarrollo de actividades educativas acorde 
con las necesidades de aprendizaje del estudiante. 

  X  

1.2 Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 

estudiantes en el contexto de educación a distancia 
de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales). 

   X 

1.3 Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 

sus aprendizajes. 
   X 

1.4 Utiliza medios/canales para realizar el 

acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 
acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje. 

   X 

2 Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 
materiales educativos. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 2.1 Emplea actividades y/o materiales educativos que 

favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 
y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante. 

   X 

2.2 Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 

necesidades y características del estudiante. 

   X 

3 Análisis de la evidencia presentada y 
retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 

familias. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

3.1 Analiza las evidencias presentadas por sus 
estudiantes con la finalidad de identificar lo 

aprendido y el nivel de logro de la competencia que 
han alcanzado en relación con los propósitos de 
aprendizaje. 

  X  

3.2 Retroalimenta a sus estudiantes con información 
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.  

   X 

3.3 Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 
las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.  

  X  

4 Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 

UGEL, según corresponda. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 4.1 Establece coordinaciones con sus pares necesarias 
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 

distancia.  

   X 

4.2 Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 

decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 
(2) o programa. 

   X 

Consideraciones para tomar en cuenta: 

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicación se realizaría directamente con el estudiante. En el 
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicación debe ser con los estudiantes y sus familias. 

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la 
UGEL. 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

_____________________________ 

Firma y sello del Evaluador 
 



 

 

 
 

ANEXO 12:  
Tabla 1: Ficha de evaluación para EBR, EBE, EBA y CRFA 

DOCENTE: MAX HENRY FLORES GONZALES 

N° FACTOR Deficiente 
En 

proceso 
Suficiente Destacado 

1 Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 

aprendizaje 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

1.1 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 

con las necesidades de aprendizaje del estudiante. 

  X  

1.2 Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 
estudiantes en el contexto de educación a distancia 

de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales). 

  X  

1.3 Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 

sus aprendizajes. 
  X  

1.4 Utiliza medios/canales para realizar el 
acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 

acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje. 

  X  

2 Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 

materiales educativos. 
1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 2.1 Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 

y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante. 

   X 

2.2 Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 
necesidades y características del estudiante. 

   X 

3 Análisis de la evidencia presentada y 
retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 
familias. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

3.1 Analiza las evidencias presentadas por sus 
estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 

han alcanzado en relación con los propósitos de 
aprendizaje. 

  X  

3.2 Retroalimenta a sus estudiantes con información 

que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.  

  X  

3.3 Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 

las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.  

  X  

4 Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 
UGEL, según corresponda. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 4.1 Establece coordinaciones con sus pares necesarias 
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.  

   X 

4.2 Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 

(2) o programa. 

  X  

Consideraciones para tomar en cuenta: 

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicación se realizaría directamente con el estudiante. En el 
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicación debe ser con los estudiantes y sus familias. 

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la 

UGEL. 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
_____________________________ 

Firma y sello del Evaluador 

 
 



 

 

 
 

ANEXO 12:  
Tabla 1: Ficha de evaluación para EBR, EBE, EBA y CRFA 

DOCENTE: ELVA VELA TORRES. 

N° FACTOR Deficiente 
En 

proceso 
Suficiente Destacado 

1 Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 

aprendizaje 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

1.1 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 

con las necesidades de aprendizaje del estudiante. 

 X   

1.2 Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 
estudiantes en el contexto de educación a distancia 

de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales). 

 X   

1.3 Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 

sus aprendizajes. 
 X   

1.4 Utiliza medios/canales para realizar el 
acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 

acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje. 

 X   

2 Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 

materiales educativos. 
1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 2.1 Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 

y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante. 

  X  

2.2 Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 
necesidades y características del estudiante. 

  X  

3 Análisis de la evidencia presentada y 
retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 
familias. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

3.1 Analiza las evidencias presentadas por sus 
estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 

han alcanzado en relación con los propósitos de 
aprendizaje. 

  X  

3.2 Retroalimenta a sus estudiantes con información 

que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.  

 X   

3.3 Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 

las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.  

 X   

4 Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 
UGEL, según corresponda. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 4.1 Establece coordinaciones con sus pares necesarias 
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.  

   X 

4.2 Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 

(2) o programa. 

   X 

Consideraciones para tomar en cuenta: 

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicación se realizaría directamente con el estudiante. En el 
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicación debe ser con los estudiantes y sus familias. 

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la 

UGEL. 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
_____________________________ 

Firma y sello del Evaluador 

 
 



 

 

 
 

 

ANEXO 12:  
Tabla 1: Ficha de evaluación para EBR, EBE, EBA y CRFA 

DOCENTE: JANOVER TAPULLIMA MARICHI 

N° FACTOR Deficiente 
En 

proceso 
Suficiente Destacado 

1 Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 

los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 
aprendizaje 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

1.1 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 

en el desarrollo de actividades educativas acorde 
con las necesidades de aprendizaje del estudiante. 

 X   

1.2 Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 

estudiantes en el contexto de educación a distancia 
de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales). 

 X   

1.3 Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 

sus aprendizajes. 
 X   

1.4 Utiliza medios/canales para realizar el 

acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 
acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje. 

 X   

2 Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 
materiales educativos. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 2.1 Emplea actividades y/o materiales educativos que 

favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 
y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante. 

X    

2.2 Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 

necesidades y características del estudiante. 

X    

3 Análisis de la evidencia presentada y 
retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 

familias. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

3.1 Analiza las evidencias presentadas por sus 
estudiantes con la finalidad de identificar lo 

aprendido y el nivel de logro de la competencia que 
han alcanzado en relación con los propósitos de 
aprendizaje. 

 X   

3.2 Retroalimenta a sus estudiantes con información 
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.  

 X   

3.3 Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 
las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.  

 X   

4 Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 

UGEL, según corresponda. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 4.1 Establece coordinaciones con sus pares necesarias 
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 

distancia.  

 X   

4.2 Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 

decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 
(2) o programa. 

 X   

Consideraciones para tomar en cuenta: 

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicación se realizaría directamente con el estudiante. En el 
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicación debe ser con los estudiantes y sus familias. 

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la 
UGEL. 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

_____________________________ 

Firma y sello del Evaluador 
 



 

 

 
 

 

ANEXO 12:  
Tabla 1: Ficha de evaluación para EBR, EBE, EBA y CRFA 

DOCENTE: REYNA CAROLINA CHAVEZ RAMIREZ 

N° FACTOR Deficiente 
En 

proceso 
Suficiente Destacado 

1 Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 

los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 
aprendizaje 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

1.1 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 

en el desarrollo de actividades educativas acorde 
con las necesidades de aprendizaje del estudiante. 

  X  

1.2 Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 

estudiantes en el contexto de educación a distancia 
de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales). 

   X 

1.3 Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 

sus aprendizajes. 
  X  

1.4 Utiliza medios/canales para realizar el 

acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 
acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje. 

  X  

2 Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 
materiales educativos. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 2.1 Emplea actividades y/o materiales educativos que 

favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 
y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante. 

  X  

2.2 Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 

necesidades y características del estudiante. 

  X  

3 Análisis de la evidencia presentada y 
retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 

familias. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

3.1 Analiza las evidencias presentadas por sus 
estudiantes con la finalidad de identificar lo 

aprendido y el nivel de logro de la competencia que 
han alcanzado en relación con los propósitos de 
aprendizaje. 

  X  

3.2 Retroalimenta a sus estudiantes con información 
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.  

  X  

3.3 Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 
las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.  

  X  

4 Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 

UGEL, según corresponda. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 4.1 Establece coordinaciones con sus pares necesarias 
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 

distancia.  

  X  

4.2 Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 

decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 
(2) o programa. 

  X  

Consideraciones para tomar en cuenta: 

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicación se realizaría directamente con el estudiante. En el 
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicación debe ser con los estudiantes y sus familias. 

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la 
UGEL. 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

_____________________________ 

Firma y sello del Evaluador 
 



 

 

 

ANEXO 12:  
Tabla 1: Ficha de evaluación para EBR, EBE, EBA y CRFA 

DOCENTE: JINITH RIOS GOMEZ 

N° FACTOR Deficiente 
En 

proceso 
Suficiente Destacado 

1 Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 

aprendizaje 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

1.1 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 

con las necesidades de aprendizaje del estudiante. 

 X   

1.2 Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 
estudiantes en el contexto de educación a distancia 

de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales). 

  X  

1.3 Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 

familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 

sus aprendizajes. 
  X  

1.4 Utiliza medios/canales para realizar el 
acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 

acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje. 

 X   

2 Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 

materiales educativos. 
1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 2.1 Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 

y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante. 

  X  

2.2 Realiza la adecuación y/o adaptación de las 

actividades y/o materiales educativos según las 
necesidades y características del estudiante. 

  X  

3 Análisis de la evidencia presentada y 
retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 
familias. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

3.1 Analiza las evidencias presentadas por sus 
estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 

han alcanzado en relación con los propósitos de 
aprendizaje. 

  X  

3.2 Retroalimenta a sus estudiantes con información 

que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.  

 X   

3.3 Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 

las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.  

 X   

4 Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 

director de IE, Equipo directivo o especialista de la 
UGEL, según corresponda. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 4.1 Establece coordinaciones con sus pares necesarias 
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.  

  X  

4.2 Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 

(2) o programa. 

  X  

Consideraciones para tomar en cuenta: 

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicación se realizaría directamente con el estudiante. En el 

caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicación debe ser con los estudiantes y sus familias. 

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la 

UGEL. 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
_____________________________ 

Firma y sello del Evaluador 

 



 

 

 
 

ANEXO 12:  
Tabla 1: Ficha de evaluación para EBR, EBE, EBA y CRFA 

DOCENTE: PATTY ISABEL SEIJAS RIOS 

N° FACTOR Deficiente 
En 

proceso 
Suficiente Destacado 

1 Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 

aprendizaje 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

1.1 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 

con las necesidades de aprendizaje del estudiante. 

  X  

1.2 Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 
estudiantes en el contexto de educación a distancia 

de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales). 

  X  

1.3 Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 

sus aprendizajes. 
  X  

1.4 Utiliza medios/canales para realizar el 
acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 

acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje. 

  X  

2 Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 

materiales educativos. 
1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 2.1 Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 

y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante. 

  X  

2.2 Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 
necesidades y características del estudiante. 

  X  

3 Análisis de la evidencia presentada y 
retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 
familias. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

3.1 Analiza las evidencias presentadas por sus 
estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 

han alcanzado en relación con los propósitos de 
aprendizaje. 

  X  

3.2 Retroalimenta a sus estudiantes con información 

que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.  

 X   

3.3 Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 

las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.  

 X   

4 Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 
UGEL, según corresponda. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 4.1 Establece coordinaciones con sus pares necesarias 
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.  

  X  

4.2 Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 

(2) o programa. 

  X  

Consideraciones para tomar en cuenta: 

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicación se realizaría directamente con el estudiante. En el 
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicación debe ser con los estudiantes y sus familias. 

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la 

UGEL. 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
_____________________________ 

Firma y sello del Evaluador 

 
 



 

 

 
 

 

ANEXO 12:  
Tabla 1: Ficha de evaluación para EBR, EBE, EBA y CRFA 

DOCENTE: GUILLER PUTPAÑA YSMINIO 

N° FACTOR Deficiente 
En 

proceso 
Suficiente Destacado 

1 Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 

los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 
aprendizaje 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

1.1 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 

en el desarrollo de actividades educativas acorde 
con las necesidades de aprendizaje del estudiante. 

  X  

1.2 Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 

estudiantes en el contexto de educación a distancia 
de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales). 

   X 

1.3 Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 

sus aprendizajes. 
  X  

1.4 Utiliza medios/canales para realizar el 

acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 
acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje. 

   X 

2 Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 
materiales educativos. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 2.1 Emplea actividades y/o materiales educativos que 

favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 
y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante. 

  X  

2.2 Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 

necesidades y características del estudiante. 

  X  

3 Análisis de la evidencia presentada y 
retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 

familias. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

3.1 Analiza las evidencias presentadas por sus 
estudiantes con la finalidad de identificar lo 

aprendido y el nivel de logro de la competencia que 
han alcanzado en relación con los propósitos de 
aprendizaje. 

   X 

3.2 Retroalimenta a sus estudiantes con información 
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.  

  X  

3.3 Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 
las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.  

  X  

4 Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 

UGEL, según corresponda. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 4.1 Establece coordinaciones con sus pares necesarias 
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 

distancia.  

   X 

4.2 Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 

decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 
(2) o programa. 

   X 

Consideraciones para tomar en cuenta: 

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicación se realizaría directamente con el estudiante. En el 
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicación debe ser con los estudiantes y sus familias. 

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la 
UGEL. 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

_____________________________ 

Firma y sello del Evaluador 
 



 

 

 
 

ANEXO 12:  
Tabla 1: Ficha de evaluación para EBR, EBE, EBA y CRFA 

DOCENTE: HORACIO QUIROZ ABANTO 

N° FACTOR Deficiente 
En 

proceso 
Suficiente Destacado 

1 Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 

aprendizaje 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

1.1 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 

con las necesidades de aprendizaje del estudiante. 

 X   

1.2 Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 
estudiantes en el contexto de educación a distancia 

de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales). 

  X  

1.3 Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 

sus aprendizajes. 
  X  

1.4 Utiliza medios/canales para realizar el 
acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 

acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje. 

  X  

2 Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 

materiales educativos. 
1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 2.1 Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 

y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante. 

  X  

2.2 Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 
necesidades y características del estudiante. 

  X  

3 Análisis de la evidencia presentada y 
retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 
familias. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

3.1 Analiza las evidencias presentadas por sus 
estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 

han alcanzado en relación con los propósitos de 
aprendizaje. 

  X  

3.2 Retroalimenta a sus estudiantes con información 

que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.  

  X  

3.3 Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 

las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.  

  X  

4 Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 
UGEL, según corresponda. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 4.1 Establece coordinaciones con sus pares necesarias 
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.  

 X   

4.2 Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 

(2) o programa. 

  X  

Consideraciones para tomar en cuenta: 

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicación se realizaría directamente con el estudiante. En el 
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicación debe ser con los estudiantes y sus familias. 

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la 

UGEL. 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
_____________________________ 

Firma y sello del Evaluador 

 
 



 

 

 
 

ANEXO 12:  
Tabla 1: Ficha de evaluación para EBR, EBE, EBA y CRFA 

DOCENTE: HARLY DAYTON NUÑEZ LACHOS 

N° FACTOR Deficiente 
En 

proceso 
Suficiente Destacado 

1 Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 

aprendizaje 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

1.1 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 

con las necesidades de aprendizaje del estudiante. 

  X  

1.2 Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 
estudiantes en el contexto de educación a distancia 

de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales). 

  X  

1.3 Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 

sus aprendizajes. 
  X  

1.4 Utiliza medios/canales para realizar el 
acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 

acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje. 

  X  

2 Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 

materiales educativos. 
1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 2.1 Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 

y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante. 

  X  

2.2 Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 
necesidades y características del estudiante. 

  X  

3 Análisis de la evidencia presentada y 
retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 
familias. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

3.1 Analiza las evidencias presentadas por sus 
estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 

han alcanzado en relación con los propósitos de 
aprendizaje. 

  X  

3.2 Retroalimenta a sus estudiantes con información 

que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.  

  X  

3.3 Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 

las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.  

  X  

4 Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 
UGEL, según corresponda. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 4.1 Establece coordinaciones con sus pares necesarias 
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.  

  X  

4.2 Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 

(2) o programa. 

  X  

Consideraciones para tomar en cuenta: 

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicación se realizaría directamente con el estudiante. En el 
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicación debe ser con los estudiantes y sus familias. 

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la 

UGEL. 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
_____________________________ 

Firma y sello del Evaluador 

 
 



 

 

 
 

ANEXO 12:  
Tabla 1: Ficha de evaluación para EBR, EBE, EBA y CRFA 

DOCENTE: WILDORFO VASQUEZ SINARAHUA 

N° FACTOR Deficiente 
En 

proceso 
Suficiente Destacado 

1 Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 

aprendizaje 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

1.1 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 

con las necesidades de aprendizaje del estudiante. 

  X  

1.2 Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 
estudiantes en el contexto de educación a distancia 

de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales). 

  X  

1.3 Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 

sus aprendizajes. 
  X  

1.4 Utiliza medios/canales para realizar el 
acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 

acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje. 

  X  

2 Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 

materiales educativos. 
1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 2.1 Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 

y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante. 

   X 

2.2 Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 
necesidades y características del estudiante. 

   X 

3 Análisis de la evidencia presentada y 
retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 
familias. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

3.1 Analiza las evidencias presentadas por sus 
estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 

han alcanzado en relación con los propósitos de 
aprendizaje. 

   X 

3.2 Retroalimenta a sus estudiantes con información 

que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.  

   X 

3.3 Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 

las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.  

  X  

4 Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 
UGEL, según corresponda. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 4.1 Establece coordinaciones con sus pares necesarias 
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.  

   X 

4.2 Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 

(2) o programa. 

  X  

Consideraciones para tomar en cuenta: 

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicación se realizaría directamente con el estudiante. En el 
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicación debe ser con los estudiantes y sus familias. 

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la 

UGEL. 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
_____________________________ 

Firma y sello del Evaluador 

 
 



 

 

 

 
ANEXO 12:  

Tabla 1: Ficha de evaluación para EBR, EBE, EBA y CRFA 
DOCENTE: PAULO CESAR ISUIZA PILCO 

N° FACTOR Deficiente 
En 

proceso 
Suficiente Destacado 

1 Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 
aprendizaje 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

1.1 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 
con las necesidades de aprendizaje del estudiante. 

  X  

1.2 Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 
estudiantes en el contexto de educación a distancia 
de acuerdo con sus características (nivel, 

modalidad, ciclo y condiciones territoriales). 

  X  

1.3 Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 

sus aprendizajes. 
  X  

1.4 Utiliza medios/canales para realizar el 
acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 
acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 

según los propósitos de aprendizaje. 

  X  

2 Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 
materiales educativos. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 2.1 Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 
y/o sus familias y que responden a las necesidades 

y características del estudiante. 

   X 

2.2 Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 

necesidades y características del estudiante. 

   X 

3 Análisis de la evidencia presentada y 

retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 
familias. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

3.1 Analiza las evidencias presentadas por sus 

estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 
han alcanzado en relación con los propósitos de 

aprendizaje. 

   X 

3.2 Retroalimenta a sus estudiantes con información 
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 

en función a los aprendizajes esperados.  

   X 

3.3 Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 
las familias (1) que favorecen el logro de los 

aprendizajes.  

  X  

4 Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 

UGEL, según corresponda. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 4.1 Establece coordinaciones con sus pares necesarias 

para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.  

   X 

4.2 Brinda información referida al compromiso de los 

logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 
(2) o programa. 

  X  

Consideraciones para tomar en cuenta: 

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicación se realizaría directamente con el estudiante. En el 
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicación debe ser con los estudiantes y sus familias. 

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la 
UGEL. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

_____________________________ 
Firma y sello del Evaluador 

 



 

 

 

 
ANEXO 12:  

Tabla 1: Ficha de evaluación para EBR, EBE, EBA y CRFA 
DOCENTE: ALIN SOPLIN INUMA 

N° FACTOR Deficiente 
En 

proceso 
Suficiente Destacado 

1 Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 
aprendizaje 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

1.1 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 
con las necesidades de aprendizaje del estudiante. 

 X   

1.2 Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 
estudiantes en el contexto de educación a distancia 
de acuerdo con sus características (nivel, 

modalidad, ciclo y condiciones territoriales). 

 X   

1.3 Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 

sus aprendizajes. 
 X   

1.4 Utiliza medios/canales para realizar el 
acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 
acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 

según los propósitos de aprendizaje. 

 X   

2 Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 
materiales educativos. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 2.1 Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 
y/o sus familias y que responden a las necesidades 

y características del estudiante. 

  X  

2.2 Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 

necesidades y características del estudiante. 

  X  

3 Análisis de la evidencia presentada y 

retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 
familias. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

3.1 Analiza las evidencias presentadas por sus 

estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 
han alcanzado en relación con los propósitos de 

aprendizaje. 

  X  

3.2 Retroalimenta a sus estudiantes con información 
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 

en función a los aprendizajes esperados.  

  X  

3.3 Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 
las familias (1) que favorecen el logro de los 

aprendizajes.  

  X  

4 Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 

UGEL, según corresponda. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 4.1 Establece coordinaciones con sus pares necesarias 

para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.  

   X 

4.2 Brinda información referida al compromiso de los 

logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 
(2) o programa. 

  X  

Consideraciones para tomar en cuenta: 

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicación se realizaría directamente con el estudiante. En el 
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicación debe ser con los estudiantes y sus familias. 

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la 
UGEL. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

_____________________________ 
Firma y sello del Evaluador 

 



 

 

 

ANEXO 12:  
Tabla 1: Ficha de evaluación para EBR, EBE, EBA y CRFA 

DOCENTE: TEDDY AMASIFUEN SINARAHUA 

N° FACTOR Deficiente 
En 

proceso 
Suficiente Destacado 

1 Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 
aprendizaje 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

1.1 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 
con las necesidades de aprendizaje del estudiante. 

  X  

1.2 Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 
estudiantes en el contexto de educación a distancia 
de acuerdo con sus características (nivel, 

modalidad, ciclo y condiciones territoriales). 

  X  

1.3 Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 

familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 

sus aprendizajes. 
  X  

1.4 Utiliza medios/canales para realizar el 
acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 
acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 

según los propósitos de aprendizaje. 

  X  

2 Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 
materiales educativos. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 2.1 Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 
y/o sus familias y que responden a las necesidades 

y características del estudiante. 

   X 

2.2 Realiza la adecuación y/o adaptación de las 

actividades y/o materiales educativos según las 
necesidades y características del estudiante. 

   X 

3 Análisis de la evidencia presentada y 

retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 
familias. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

3.1 Analiza las evidencias presentadas por sus 

estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 
han alcanzado en relación con los propósitos de 

aprendizaje. 

   X 

3.2 Retroalimenta a sus estudiantes con información 
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 

en función a los aprendizajes esperados.  

   X 

3.3 Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 
las familias (1) que favorecen el logro de los 

aprendizajes.  

  X  

4 Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 

director de IE, Equipo directivo o especialista de la 
UGEL, según corresponda. 

1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 4.1 Establece coordinaciones con sus pares necesarias 

para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.  

   X 

4.2 Brinda información referida al compromiso de los 

logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 
(2) o programa. 

  X  

Consideraciones para tomar en cuenta: 

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicación se realizaría directamente con el estudiante. En el 

caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicación debe ser con los estudiantes y sus familias. 

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la 
UGEL. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

_____________________________ 
Firma y sello del Evaluador 
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Ficha de evaluación de desempeño laboral para el docente AIP 
 

  DOCENTE: MARLENI DEL AGUILA TENAZOA 

N° FACTOR Deficiente 
En 
proceso 

Suficiente Destacado 

1 Acompañamiento, de manera presencial o 
remota, a los docentes en sus experiencias de 
aprendizaje 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

 

1.1 
Realiza seguimiento a los docentes en el 
desarrollo de sus habilidades digitales en 
relación con los propósitos de aprendizaje. 

  X  

 
1.2 

Brinda apoyo a los docentes en la 
incorporación y buen uso de herramientas y 
recursos digitales que les permitan realizar 
seguimiento al progreso de sus estudiantes. 

  X  

 

 
1.3 

Mantiene comunicación con el director y/o 
equipo directivo y los docentes sobre el 
seguimiento a los progresos de sus 
habilidades digitales que contribuyan al cierre 
de brecha digital. 

   X 

 
1.4 

Utiliza medios/canales para realizar el 
acompañamiento a los docentes en el uso de 
herramientas y recursos digitales definidos 
Según los propósitos de aprendizaje. 

  X  

2 
Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 
Materiales educativos. 1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

 

2.1 

Orienta a los docentes en el empleo de 
herramientas y recursos digitales que 
favorezcan el desarrollo de sus habilidades 
digitales respondiendo a las necesidades y 
características de los estudiantes de la IE. 

  X  

 

 
2.2 

Orienta en la adecuación y/o adaptación de 
las actividades y/o materiales educativos 
brindados por el MINEDU, haciendo uso de 
herramientas y recursos digitales, según las 
necesidades y características de los docentes 
de la IE. 

  X  

3 
Análisis de la evidencia presentada y 
retroalimentación brindada a los docentes 1 2 3 4 

A
S

P
E

C
T

O
S

 

 

 
3.1 

Analiza las evidencias del acompañamiento a 
los docentes en el desarrollo de sus 
habilidades digitales, con la finalidad de 
identificar su desempeño en el uso de 
herramientas y recursos digitales en relación 
con los propósitos de aprendizaje. 

  X  

 
 

3.2 

Realiza acciones de retroalimentación con 
actividades que fortalezcan las habilidades 
digitales de los docentes para el cierre de la 
brecha digital en relación con los propósitos 
de aprendizaje 

  X  

 
 

3.3 

Genera procesos reflexivos en los docentes 
sobre el uso de herramientas y recursos 
digitales que fortalezcan sus habilidades 
digitales y el logro de aprendizajes  en 
relación con los propósitos de aprendizaje. 

  X  

http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_7/VDD_ConsultaDocumento.aspx
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4 
Trabajo colegiado con los pares y coordinación 
con el director de IE, Equipo directivo o 
especialista de la UGEL, según corresponda. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
A

S
P

E
C

T
O

S
 

 

 
4.1 

Establece coordinaciones con sus pares y 
participa del trabajo colegiado para el 
aprovechamiento pedagógico de las 
herramientas y recursos digitales en el 
desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia. 

   X 

 

 
4.2 

Brinda información al director y/o equipo 
directivo de la IE, relacionada a las 
habilidades digitales de los docentes que 
posibilite la toma de decisiones de gestión 
para contribuir al cierre de brecha digital por 
parte de la IE y/o UGEL (1) o programa. 

   X 

Consideraciones para tomar en cuenta: 

(1) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas 
de la UGEL. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

Firma y sello del Evaluador1
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