INSTITUCION EDUCATIVA “RAMON CASTILLA”
AGUA BLANCA - EL DORADO - SAN MARTIN
“Ano de la Universalizacion de la Salud”

ornada Escolar

Agua Blanca, 11 de diciembre de 2020.

OFICIO N° 111-2020-.LE.”R.C”-AB/D

SENORA:

Maria Carolina Pérez Tello
Directora de la UGEL El Dorado.
San José de Sisa.-

Asunto :Remite fichas de evaluacion de personal CAS — JEC

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo hacerle
llegar las FICHAS DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL del personal
CAS-JEC y acta de proceso de evaluacion, correspondiente a la I.E. “Ramén
Castilla” del Distrito de Agua Blanca, para su conocimiento y demas fines. Adjunto 09
fichas de evolucion de los siguientes cargos:

» Coordinador Administrativo y de Recursos Econémicos (01)
» Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnologico (01)

» Personal de Psicologia o trabajador social (01)

» personal de Apoyo Educativo (01)

» Personal de Secretaria (01)

» Personal de Vigilancia (04)

Sin otro particular, propicia es la ocasion para reiterarle mi estima personal.

Atentamente,

1ONZ, GOBIERNO REGIONAL 341 MARTIN
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c.c.: Adjunto 09 fichas de evaluacion y Acta de proceso.
Archivo
DGM./Sec.

Jr. Progreso Cuadra N° 6 — Agua Blanca. Provincia de el Dorado — Region San Martin
Correo electronico: Ramon_castilla_001@hotmail.com le00lramon@gmail.com
En Facebook nos puede encontrar: Ramon Castilla Agua Blanca
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ACTA DE APLICACION DE LA FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO
LABORAL DEL PERSONAL CAS. QUE LABORAEN LA LE. “RAMON
CASTILLA” DEL DISTRITO DE AGUA BLANCA.

Siendo las 8:00 am del dia viernes 11 de diciembre del afio 2020, reunidos mediante
el aplicativo GOOGLE MEET, la Sra. Directora Prof. Maria Felicita Asmat Fernandez,
Prof. Sebastian Calder6n Bacon— Coordinador Pedagdégico de Letras, Prof. Johanna
Helena Paredes Cashu — Coordinadora de Tutoria, Prof. Teddy Amasifuen Sinarahua
— Coordinador Pedagogico de Ciencias, Sr. Ramos Yahuarcani Jhony— CIST, y la
Sra. Roxana Evelyn Alvarez Montero- Personal de Psicologia con el fin de llevar a
cabo el proceso de la aplicacion de la FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO
LABORAL DEL PERSONAL CAS que labora dentro de la Institucién Educativa
“Ramon Castilla” del Distrito de Agua Blanca. Provincia de El Dorado, Region San
Martin.

En primera instancia la Sra. Directora, emite sus palabras de bienvenida y
agradecimiento a todo el miembro del equipo Directivo presente en la reunién (google
meet) lo cual se les convoco para el proceso antes mencionado. De los cuales es de
mucha importancia donde se calificara el trabajo (presencial y remoto) conjunto y
ordenado asi como las responsabilidades de cada personal.

Acto seguido se escuchd las opiniones de todo los que conforman el equipo Directivo,
referente a la realizacion del proceso, en la que permiten saber el nivel del trabajo que
realiza cada personal con atenciébn a la funciones encomendadas durante su
contratacion vy asi ver las dificultades y otros puntos que hacen que el trabajador mejore
durante su labor dentro de la I.E.

Después de la opiniones, vertidas por los participantes, se dio por inicio la evaluacién
de todo el personal, aplicando la ficha de evaluaciéon de desempefio laboral de cada
uno, como al: Coordinador Administrativo y Recursos Educativos — CARE,
Personal de Secretaria, Coordinador de Innovacién y Soporte Techoldgico-CIST,
Personal de Psicologia o trabajador social —=PS, personal de Apoyo Educativo
(PAE) y al Personal de Vigilancia — PV, de los cuales dicha ficha consta de cuatro
items de evaluacién y cada items con sus indicadores respectivos tomando en cuenta
de cada uno.

Luego de conocer los items e indicadores que contiene la ficha de evaluacion, se
procedié a evaluar al personal CAS y quedando con los resultados respectivos de la
siguiente manera:

1. CARE (WILLY REATEGUI LINAREZ) 1 71%
2. CIST (JHONY RAMOS YAHUARCANI) 1 92%
3. Ps (ROXANA EVELYN ALVAREZ MONTERO)  :92%
4.  Sec. (DINA GONZALES MACEDO) 1 97.2%
5. PAE (GARCIA FLORES MARIE LISA) : 96%
6. PV.(EYTEN VALLES RIOS) 1 94%
7. PV (KEYTEL JORGE RAMIREZ RAMIREZ) 1 88.7%
8. PV.(JONY BARRERA VALLES) 184 %
9. PV.(WILMAR PASHANASI YZUISA) 1 82.7%



Después de realizar la evaluacion, se remitio la ficha de desempefio con las
recomendaciones respectivas segun a sus funciones.

Siendo las 10:15 am del mismo dia se dio por concluido

la presente evaluacion,

agradeciendo a todo equipo directivo, en sefial de conformidad se firma el acta.
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COORDINADOR PEDAGOGICO
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. Tiabepiado

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos

Datos del personal a evaluar

REATEGUI LINAREZ WILY 42768290
Apellido paterno Apellido materno Nombres N.° de DNI

“Ramon Castilla”
Institucion Educativa

Instrucciones

= Para realizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que corresponda.
= Recuerde que, en la escala, cada valoracidn corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

m DEFICIENTE : raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
REGULAR : frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
ﬂ BUENO : se desempefia de acuerdo a lo esperado.
n MUY BUENO : se desempefia por encima de lo esperado.
“ EXCELENTE : constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.
. 2
. Valoracién
Indicadores
[ 2 s Qa5
Organiza los recursos educativos y ambientes para el uso oportuno y X
Organizar la gestién administrativa de adecuado en la practica pedagodgica.
soporte al proceso pedagdgico. Establece con el director la distribucién de ambientes de la I. E. para las X
actividades pedagodgicas y administrativas.
Asegurar el uso, mantenimiento . . L .
g o ) Y Programa y supervisa el cumplimiento de las actividades o jornadas de
conservacion de los ambientes - X . X
o : mantenimiento de los ambientes y recursos educativos.
pedagodgicos y los espacios con los que
cuenta la IE, realizando la distribucion
equitativa de los mismos al personal Informa y orienta a los actores educativos sobre acciones y
de mantenimiento, informar al recomendaciones para la conservacion de los ambientes y recursos X
director de las acciones realizadas. educativos.
Identificar de manera oportuna las i . X . .
L . . Elabora o actualiza el inventario de bienes, recursos educativos y
carencias, insuficiencias y deterioros ) - o
. e ambientes de la I. E. considerando su estado de conservacién e informa al X
de los materiales, mobiliarios y , i i L . .
. X . érgano directivo, recomendando la reposicién o baja de los bienes.
ambientes de la IE, a fin de coordinar
las acciones que permitan solucionar o . . .
- Realiza informes sobre carencias que repercuten en el funcionamiento
las dificultades encontradas, q do de| |
. . adecuado de la IE resenta propuestas para el mantenimiento o
informando de lo actuado al director L y P prop ‘p .
de la IE reposicion de los bienes, recursos educativos y ambientes.
Informa peridédicamente a los directivos el uso y estado de los materiales,
Gestionar y mantener la informacion equipos, recursos pedagdgicos y las condiciones de los ambientes de
actualizada de los recursos educativos aprendizaje de la IE.
con los que cuenta la IE, promoviendo Implementa medidas de control convenientes ante los profesores,
el uso oportuno y adecuado de los estudiantes y personal en general de la IE con la finalidad de asignar X
mismos. responsabilidades en cuanto al uso, cuidado y control de los muebles y
recursos, en coordinacidn con el Director.
Mantener actualizado el reporte de Lleva un registro de la asistencia de todo el personal y elabora el informe
asistencia y permanencia del personal respectivo mensual a entregar a la UGEL para efectos remunerativos, el
de la institucién educativa durante la mismo que es suscrito por el Director de la IE.
jornada escolar programada, Implementa medios e instrumentos de control de asistencia, permisos,
informando pertinentemente al licencias, vacaciones, papeletas de salida y retorno del personal de la X
director de la IE. institucion educativa.
Verificar y garantizar el correcto y Garantiza la actualizacion de la data en el SIAGIE sobre matricula, traslado,
pertinente reporte en el SIAGIE sobre retiro y rendimiento de los estudiantes e informa al director de la IE sobre
matricula, traslado, retiro y las acciones realizadas.
rendimiento de los estudiantes, Promueve la generacidon oportuna de: Actas de recuperacién, ndminas de
informando al director de la IE sobre matricula, boletas de informacion, ndminas de matricula adicional,
las acciones realizadas. evaluacion de cursos a cargo y actas de evaluacién final.




Monitorea la organizacion y aplicacién de las evaluacién de diagnéstico, de
Sistematizar la informacién sobre los proceso y salida de las areas curriculares focalizadas en todos los grados de X
resultados de aprendizaje y de gestion estudio.
de la IE reportando periddicamente a . e .

Cuenta con informacidn histérica de los resultados de las evaluaciones de

la comunidad educativa.
comunt ucativ aprendizaje de los estudiantes (ECE, diagndstico, de proceso y salida). X

Puntaje parcial: I. Funciones | | 0 || 2 || 15 || 32 || 0 |

Il. Competencia: asertividad/empatia
Indicadores conductuales n n n H

Motiva a sus pares y al personal de la IE a realizar con eficiencia sus funciones, generando confianza e identidad

institucional. X

Escucha a los demds entendiendo sus puntos de vista, evitando ideas preconcebidas o prejuicios que dificulten la

interaccion. X
Puntaje parcial: Il. Competencia: asertividad/empatia | | 0 | | 0 | | 0 | | 4 | | 5 |

Subtotal: Il. Competencia: asertividad/empatia —

lll. Competencia: orientacidn al logro de objetivos Valoracion
Indicadores conductuales n n n B

Realiza trabajos de calidad optimizando tiempos y recursos, en los plazos y metas previstas. X

Orienta sus acciones para generar las mejores condiciones de aprendizaje. X

Puntaje parcial: Ill. Competencia: orientacidn al logro de objetivos

Subtotal: Ill. Competencia: orientacion al logro de objetivos _

IV. Competencia: iniciativa / organizacién Valoracién
Indicadores conductuales n n n H

Es promotor de ideas innovadoras y elabora planes de contingencia, novedosas y originales, adelantandose a los
acontecimientos que puedan ocurrir. X
Facilita informacion de su competencia, en forma inmediata y actualizada, cuando se la requiera. X
Puntaje parcial: IV. Competencia: iniciativa / organizacién | | 0 | | 2 | | 3 | | 0 | | 0 |
Subtotal: IV. Competencia: iniciativa / organizacién —
items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 49.0
Resultados Subtotal: Il. Competencia: asertividad/empatia 9.0
porcentuales Subtotal: Ill. Competencia: orientacion al logro de objetivos 8 0
Subtotal: IV. Competencia: iniciativa / organizacion

Resultado de la evaluacion Firma del evaluador

No se recomienda la ampliacion
0,
De 0a50% de su contrato. Agua Blanca, 11 de Diciembre de 2020
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capacitacion personal o desde la
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Se recomienda la ampliacion de

De 702 100 %

su contrato. \ /




PERU | Ministerio T
de Educacién

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el Coordina

r de Innovacion y Soporte Tecnolbgico

Datos del personal a evaluar

......... RAMOS.......................YAHUARCANI
Apellido materno

Apellido paterno

Nombres

"RAMON CASTILLA......ccoiiiiiiiiiciiciiciceicctceiceecee e

Institucién Educativa

N.°de DNI

Instrucciones

=  Para realizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.

= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

corresponda.

= Recuerde que, en la escala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacidn se detalla:

DEFICIENTE
REGULAR
BUENO

MUY BUENO
EXCELENTE

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
: se desempefia de acuerdo a lo esperado.

: se desempefia por encima de lo esperado.
: constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

Orientar a los profesores acerca del Programa y realiza reuniones informativas dirigidas a los profesores sobre
uso adecuado y eficiente de los programas informéticos educativos y el uso adecuado y eficiente de los X
recursos educativo-tecnolégicos con recursos educativos tecnolégicos con los que cuenta la I. E.
los que cuenta la I. E. y acompafiar el
proceso de integracién de las TIC en Realiza acciones de acompafiamiento al proceso de integracion de las TIC X
las sesiones de ensefianza aprendizaje.| [en las sesiones de ensefianza aprendizaje.
Desarrollar propuestas de formacion | |Elabora un diagndstico sobre el nivel de alfabetizacion digital del personal
en alfabetizacion digital para el delal. E. X
personal de la I. E. con base en el
diagndstico, para fortalecer las Realiza actividades de formacidn en alfabetizacion digital dirigidas al
estrategias de integracion de las personal de la I. E. para fortalecer estrategias de integracion de las X
herramientas tecnoldgicas a los herramientas tecnoldgicas a los procesos de aprendizaje.
procesos de aprendizaje.
Asistir y participar activamente en las Participa de las reuniones de coordinacion con el equipo directivo
reuniones de coordinacién con el informando sobre el desarrollo de las actividades, realiza propuestas de X
equipo directivo, y convocar a mejora y sugiere estrategias para la solucion de dificultades.
reuniones a los profesores de aulas de | |Programa y realiza reuniones periédicas con profesores de aulas de
innovacion (si lo hubiera), innovacidn (si los hubiera), coordinadores pedagdgicos y responsables de X
coordinadores pedagdgicos y aulas funcionales para evaluar el buen desarrollo de las actividades
responsables de aulas funcionales. programadas, recibir apreciaciones y recomendaciones.
Coordinar con los docentes de Identifica los programas informaticos que son empleados en ocupaciones
Educacién para el Trabajo para el uso | [con demanda en el mercado laboral y local, considerando la factibilidad X
adecuado de programas informaticos | [de su aplicacién en el drea de Educacién para el Trabajo.
que se empleen en ocupaciones con Coordina y orienta a docentes de Educacidn para el Trabajo sobre la
demanda en el mercado laboral local | [utilizacién de programas informaticos empleados en ocupaciones con X
y regional. demanda laboral.
Supervisar las instalaciones y velar Reporta al director de la I. E. y a través de la plataforma JEC el inventario
por el mantenimiento de los equipos | |de los bienes informaticos y equipos con los que cuenta la institucidn X
informaticos y de comunicacién, educativa.
asegurando el correcto
funcionamiento, sistema eléctrico, Monitorea y asegura el correcto funcionamiento del sistema eléctrico, X
sistema de puesta a tierra, sistema sistema puesta a tierra, parrarayos y red de datos.
lpararravos v red de datos
Realizar el mantenimiento preventivo Realiza el mantenimiento preventivo de los equipos informéticos y de
y correctivo de las herramientas com'unicacién, reparando aquello que no comprometa la integridad del X
pedagdgicas y/o aplicaciones, equipos £quipo.
informaticos y de comunicacién, Aplica lineamientos de soporte técnico establecidos por el Minedu y
protegiendo el equipo y detectando segun protocolos sefialados para los CIST. (reporte de fallas y/o garantia X
necesidades de reparacion. que existen).
Velar por la seguridad informética y Mantienen operativos, libre de Virus, en espacios seguros y codificados X
uso del equipamiento tecnolégico en m:;{:;ggrﬂl;nfp los equinas infnrmn’firn{\l de rnln"\lmirnrir'm S—
pio y protegidos los equipos informaticos y de comunicacion,
las aulas funcionales TIC promoviendo gue todos los usuarios hagan lo mismo. X

Puntaje parcial: I. Funciones

Lo]lo][6|[16][40]




Il. Competencia: asertividad/empatia
Indicadores conductuales n n n H

Escucha a los demads entendiendo sus puntos de vista, evitando ideas preconcebidas o prejuicios que dificulten la X

interaccion.

Motiva y estimula un buen clima laboral entre profesores y sus pares; y demuestra empatia en todo momento. X
Puntaje parcial: Il. Competencia: asertividad/empatia ” 0 | | 0 | | 0 | | 0 | | 10 |

Subtotal: Il. Competencia: asertividad/empatia _

Ill. Competencia: sentido de responsabilidad
Indicadores conductuales n n n n

Cumple y promueve el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para su area de trabajo e

institucion educativa. X
Es puntual, se presenta a la hora que corresponde, mostrando disponibilidad y atencién oportuna a lo requerido en X
su area de trabajo.

Puntaje parcial: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad ” 0 | | 0 | | 0 | | 0 | | 10 |

Subtotal: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad “

IV. Competencia: trabajo en equipo
Indicadores conductuales - n n n H

Participa y conforma equipos de trabajo eficientes y mantiene una comunicacién oportuna para el logro de
resultados.
Colabora activa y respetuosamente en los procesos y actividades institucionales, previstas en el PAT. X
Puntaje parcial: IV. Competencia: trabajo en equipo ” 0 | | 0 | | 0 | | 0 | | 10 |
Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo _
items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 62.0
Resultados Subtotal: Il. Competencia: asertividad/empatia 10.0
porcentuales Subtotal: lll. Competencia: sentido de responsabilidad 10.0
Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo 10.0
Resultado de la evaluacién Firma del evaluador
o No se recomienda la ampliacién
De0as0% de su contrato
2 Agua Blanca, 11 de Diciembre de 2020
<IN, BRRENI AESON L Sa R
Se recomienda la ampliacién de s <9 e e o et “éx“ LA
su contrato con observacion y s &
De51a69% compromiso de actualizacién o E»g/l’-ﬁ)?—ﬁ;r—u—:? erndndez
capacitacién personal o desde la v
I. E. Selloy firma
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Ministerio W
de Educacién tadailse

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el personal de apoyo pedagdgico

Datos del personal a evaluar

.GARCIA....

..FLORES.
Apellido paterno

Apellido materno

..MARIE LISA...
Nombres

...42064717..
N.cde DNI

............................................................ "RAMON CASTILLA ..ottt ettt st e s s ses et et snneae e
Institucién Educativa

Instrucciones

Para realizar la valoracion del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.

De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que corresponda.
Recuerde que, en la escala, cada valoracion corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

n DEFICIENTE : raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
ﬂ REGULAR : frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
E BUENO : se desempefia de acuerdo a lo esperado.
MUY BUENO : se desempefia por encima de lo esperado.
“ EXCELENTE : constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

Indicadores

Valoracion
EE KB

Brinda de manera programada el apoyo que requieren los
Apoyar a la labor del profesor en la conduccién profesores para la conduccidn de actividades generales y X
de actividades especificas y generales de la especificas a su cargo (formaciones, actos civicos y otras
institucién educativa (formaciones, actos civicos, | [celebraciones educativas).
y otras celebraciones educativas, asi como en los
recreos) de manera permanente. Monitorea durante el recreo y de manera permanente el uso de los X
espacios pedagogicos, promoviendo su cuidado y conservacion.
Informar oportunamente a los directivos sobre la Registra e informa oportunamente al docente tutor y a los X
inasistencia de estudiantes y a los estudiantes directivos la inasistencia de estudiantes.
sobre la ausencia de algtin docente en la IE. Registra y comunica a los estudiantes la ausencia de profesores. X
Registrar incidencias diarias de los estudiantes y Registra en un cuaderno las incidencias diarias de estudiantes y
de los actores de la comunidad educativa, actores de la comunidad educativa a fin de prevenir la
previniendo discriminacién y violencia en la discriminacion y la violencia en la IE. X
escuela.
Desarrolla de manera permanente diferentes estrategias de didlogo
con estudiantes, profesores y profesores tutores para mejorar la X
Desarrollar estrategias de dialogo permanente comunicacion y el clima institucional.
con los estudiantes, profesores y profesores
tutores. Coordina con el Director y Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa, y con los padres de familia la solucidn de los problemas X
sobre conducta y puntualidad de los estudiantes a su cargo.
Orientar a los estudiantes sobre actividades Ori§nta a los estudiantes sobre actividades pedagdgicas diarias que X
pedagodgicas correspondientes a cada dia y los registra oportunamente.
acuerdos y compromisos relacionados a la Orienta a estudiantes sobre el cumplimiento de las normas,
convivencia democratica en el aula y en la IE. acuerdos y compromisos relacionados con la convivencia X
democraticaenelaulayenlalE
Registra ingreso y salida del estudiantes a la IE, sus faltas, tardanzas X
Monitorear el ingreso y salida de estudiantes de y permisos.
la IE, faltas, tardanzas, permisos y el registro de la | |Monitorea el uso correcto de la agenda escolar del estudiante,
agenda escolar. manteniendo actualizada la comunicacién con el padre y la madre X
del estudiante.




Realiza acciones que garantizan el ingreso oportuno de estudiantes
Velar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus | |a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de aprendizaje.
aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de
aprendizaje en horas programadas.

Efectua rondas periddiccas en los divesos ambientes de la IE a fin
de velar por el cumplimiento de las normas de convivencia escolar X
y de ser necesario fuera de la IE.

Velar por el mantenimiento y conservacion de la | |Realiza acciones que garanticen la conservacidon y mantenimiento

infraestructura, equipamiento y mobiliario de la infraestructura (local, mobiliario, equipo de cémputo, X
escolar. material educativo u otros).
| Puntaje parcial: I. Funciones | | 0 | | 0 | | 0 | | 12 | | 55 |

Il. Competencia: sentido de responsabilidad
Indicadores conductuales - n n n B

Realiza sus actividades con empefio, dedicacién y diligencia, cumpliendo con los plazos establecidos.

Es puntual, se presenta a su puesto de trabajo a la hora que corresponde, mostrando oportuna disponibilidad. X

| Puntaje parcial: Il. Competencia: sentido de responsabilidad || 0 || 0 || 0 || 0 || 10|

Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad

lll. Competencia: manejo de conflictos Valoracién
Indicadores conductuales n n n H

Se conduce con destreza en situaciones que requieren conciliacion, escuchando a los demds y procurando la resolucion X
de las diferencias.

Conoce y posee informacion sobre las necesidades de los miembros de la comunidad educativa con relacién a sus
funciones, a fin de responder de manera adecuada en situaciones conflictivas.

X

Puntaje parcial: Ill. Competencia: manejo de conflictos

Subtotal: Ill. Competencia: manejo de conflictos “

IV. Competencia: compromiso Valoracion
Indicadores conductuales n n n B

Demuestra compromiso con los objetivos de la institucion, de su area y su trabajo, realizando sus funciones con X
dedicacién y esmero.
Participa activamente en el trabajo con otras areas, realizando coordinaciones &giles y efectivas. X
Puntaje parcial: IV. Competencia: compromiso | | 0 | | 0 | | 0 | | 4 | | 5 |
Subtotal: IV. Competencia: compromiso —
items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 67.0
tad | Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad 10.0
Resultados porcentuales Subtotal: Ill. Competencia: manejo de conflictos 10.0
Subtotal: IV. Competencia: compromiso 9.0
Resultado de la evaluacién Firma del evaluador

No se recomienda la ampliacién de su
contrato.

De 0a 50%

Agua Blanca, 11 de Diciembre de 2020

S, SO3ERNO RECIO
RSO\
E. N° 00
<, oD,
ELOD

Se recomienda la ampliacién de su contrato
De 51369 % con observacién y compromiso de
actualizacién o capacitacion personal o

De 70 a 100 % ||Se recomienda la ampliacién de su contrato.| Selloy firma )




ER Ministerio T
P R

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el personal de secretaria

Datos del personal a evaluar

GONZALES
Apellido paterno

MACEDO
Apellido materno

DINA
Nombres

“Ramon Castilla”
Institucién Educativa

46867872
N.c de DNI

Instrucciones

= Para realizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

corresponda.

= Recuerde que, en la escala, cada valoracidn corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

ﬂ DEFICIENTE

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

E REGULAR : frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
BUENO : se desempefia de acuerdo a lo esperado.
n MUY BUENO : se desempefia por encima de lo esperado.
“ EXCELENTE : constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.
Indicadores
Atender a la comunidad educativa y publico | |Brinda informacién que requiere el publico usuario y la
usuario de acuerdo a las necesidades de |]|comunidad educativa. Lo hace de manera atenta, pertinente X
tramites a realizar. y diligente.
Mantiene actualizado el directorio del personal de la IE y de
Actualizar el directorio, la agenda las instituciones u organizaciones vinculadas a la institucion X
institucional y efectuar y recibir llamadas educativa.
telefonicas si es el caso. Mantiene actualizado la agenda del Director y la agenda X
institucional. Efectta y recibe llamadas telefénicas.
Registra y distribuye ordenada y oportunamente la
. . . o documentaciéon de la IE, realizando el seguimiento que X
Recibir, registrar, organizar y distribuir la
, S : corresponda.
documentacion de la institucion educativa. - - —
Organiza y archiva adecuadamente la documentacion de la X
institucion educativa.
Redactar y digitar documentos variados de
¥ g. X o, Redacta y digita adecuadamente diferentes documentos
uso de los equipos de trabajo de la institucion R X X
R sobre el uso de los equipos de trabajo de la IE.
educativa.
Orientar al usuario sobre el procedimiento a . . . .
R K . Atiende e informa cordial y oportunamente al usuario sobre
seguir en sus gestiones e informar sobre la R X ., . X
) B .. gestiones y situacion de documentos que se haya tramitado.
situacion de su tramite.
Velar por la seguridad y conservacion de [|Mantiene los documentos de la institucién educativa en X
documentos. lugares alejado de posibles riesgos.
. L, L. Registra los utiles de oficina con los que cuentala I. E.,
Mantener la informacién sobre los utiles de ||. . . .
. o informando al director y coordinando con el coordinador X
oficina y su distribucion. L . . o
administrativo y de recursos educativos su distribucion.
Elaborar los certificados de estudio con |[|Elabora, hace firmary entrega oportunamente los X
mucha diligencia y pulcritud. certificados de estudios.

| Puntaje parcial: I. Funciones

|[of[o][o][s][40]




Il. Competencia: responsabilidad / proactividad
Indicadores conductuales n n n H

Muestra un alto nivel de compromiso con el trabajo que se le encomienda y manifiesta su opinion de manera X
asertiva con la finalidad de asegurar mejores resultados.

Demuestra con acciones su orientacion a trabajar eficientemente, tomando la responsabilidad de las tareas y

. X
maximizando los recursos.

Realiza sus labores considerando los plazos y metas previstas. X

| Puntaje parcial: Il. Competencia: responsabilidad / proactividad | | 0 | | 0 | | 0 | | 0 | | 15 |

Subtotal: Il. Competencia: responsabilidad / proactividad

11l. Competencia: asertividad / empatia
Indicadores conductuales - n n n n

Escucha a los demds entendiendo sus puntos de vista, evitando ideas preconcebidas o prejuicios que
dificulten la interaccion.

Motiva y estimula un buen clima laboral y demuestra empatia en todo momento. X

Realiza con eficiencia sus funciones, generando confianza e identidad institucional. X

Puntaje parcial: lll. Competencia: asertividad / empatia

Subtotal: Ill. Competencia: asertividad / empatia _

IV. Competencia: iniciativa Valoracion
Indicadores conductuales - n n n n

Hace preguntas acerca de los procedimientos, tareas u objetivos que guardan relacién con sus funciones.

Solicita apreciaciones y sugerencias, evalua los resultados de su trabajo e incorpora lo aprendido a su

desempefio para mejorar su ejecucién posterior. X
Se capacita en temas relativos a su trabajo para alcanzar mayor eficacia. X
Puntaje parcial: IV. Competencia: iniciativa | | 0 | | 0 | | 0 | | 0 | | 15 |
Subtotal: IV. Competencia: iniciativa _
items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 67.2
Resultados porcentuales Subtotal: Il. Competencia: responsabilidad / proactividad 10.0
Subtotal: Ill. Competencia: asertividad / empatia 10.0
Subtotal: IV. Competencia: iniciativa 10.0
TOTAL 97.2
Resultado de la evaluacion Firma del evaluador
No se recomienda la ampliacion de su
0,
De0a50% contrato. Agua Blanca, 11 de Diciembre de 2020

Se recomienda la ampliacién de su

contrato con observacién y compromiso T3 oo, SOURIERNO REGIONAL JARTIN
De 51 a69% 3 nna.f.()%ﬁz CION REGIONA cion

de actualizacion o capacitacién personal o\ e N 001 SRAMON, A
odesdelal. E.

Sello y firma
De 70 2 100 % Se recomienda la ampliacién de su \

/
contrato. N /
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de Educacién

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el personal de vigilancia

Datos del personal a evaluar

VALLES
Apellido paterno

RIOS
Apellido materno

EYTEN
Nombres

“Ramon Castilla”
Institucion Educativa

43146294
N.c de DNI

Instrucciones

=  Para realizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que corresponda.
= Recuerde que, en la escala, cada valoracidn corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

DEFICIENTE
REGULAR
Bl sueno
M vuy BuENO
BEM excELENTE

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

: se desempefia de acuerdo a lo esperado.

: se desempefia por encima de lo esperado.

: constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

Valoracion

Indicadores
| 2 |3 fa] s

Identifica y permite el ingreso de personas a la I. E., registrando datos X
personales, hora de ingreso, lugar de destino y la salida de la IE.

Registro y control del ingreso y salida

de las personas en la institucién

d t") Coordina con el Director/ CARE, para contar con el directorio actualizado

educativa.
y horario de trabajo del personal de la IE y de X
instituciones/organizaciones relacionados con la vigilancia y seguridad.
Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales, equipos,

Verificar y registrar el ingreso y salida espacios y ambientes de lal. E., y lo reporta al trabajador del siguiente X

de los bienes, mobiliario, materiales y turno.

equipos de la institucion educativa. Registra la salida o el ingreso y el traslado de materiales, herramientas, X
equipos y bienesde laI. E.

Elaborar reporte de las condiciones e Monitorea de manera permanente los ambientes de la I. E., registrando

incidentes ocurridos en la institucion y reportando las incidencias que se suscitan durante su horario de X

educativa. trabajo.
Verifica las condiciones de seguridad de toda la institucion educativa y

. . reporta al Director / CARE las alertas encontradas, proponiendo
Realizar recorridos dentro de la IE de p X /‘ X prop X
. . alternativas de solucion.

forma periddica durante la jornada

laboral para fortalecer las estrategias | |Realiza e implementa estrategias de seguridad en coordinacién con el

de seguridad. equipo directivo y con actores cercanos al contexto de la IE para X
garantizar la seguridad institucional.

Puntaje parcial: I. Funciones

|[of[o][o][s][20]




Il. Competencia: sentido de responsabilidad
Indicadores conductuales - n n n H

Realiza sus actividades con empefio y dedicacién, cumpliendo con los plazos establecidos.

Cumple las tareas asignadas sin supervision constante.

Es puntual, esta a disposicién en su puesto de trabajo a la hora que le corresponde.

X

Puntaje parcial: Il. Competencia: sentido de responsabilidad

|[oflo]lo][o][1s]

Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad _

Ill. Competencia: proactividad
Indicadores conductuales n n n n

Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detiene, sino que busca soluciones X
inmediatas.

Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza su tiempo disponible en actividades productivas. Hace mas de X
lo que se le pide.

Acepta las tareas encomendadas con buena disposicion y las realiza esforzdndose por superar las expectativas. X

Puntaje parcial: lll. Competencia: proactividad

|[oflo]f[o][o]f15]

Subtotal: lll. Competencia: proactividad _

IV. Competencia: actitud de servicio
Indicadores conductuales - n n n n

Presta interés a las necesidades de los usuarios mostrandose solicito con aquellas que guardan relacién con sus
funciones y con las que pueda orientar para su atencion.

Muestra identificacidn con la institucion educativa realizando sus funciones con entusiasmo.

Realiza preguntas y solicita informacidn para asegurarse de haber comprendido adecuadamente y realizar sus
labores con mayor eficiencia.

X

Puntaje parcial: IV. Competencia: actitud de servicio

|Loflollof[o][s]

Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio _

items de evaluacién Puntaje (%)
Resultados Subtotal: I. Funciones 64.0
porcentuales Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad 10.0
Subtotal: Ill. Competencia: proactividad 10.0
Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio 10.0

Resultado de la evaluacién

Firma del evaluador

No se recomienda la ampliacién
de su contrato.

De0a50%

Se recomienda la ampliacién de
su contrato con observacion y
compromiso de actualizacién o
capacitacion personal o desde la
| §E.

De51a69%

CO

Agua Blanca, 11 de Diciembre de 2020

TOHI 3. SOBIERNO REGIONAL ¢
& lA!:y‘.( 4¢ PJ]\,%SS{'ON REGH AL D ICACION
Do -f,»;, . NC601 “RAMON CASTILLA

Selloy firma
Se recomienda la ampliacion de

su contrato. N

De 70a 100 %
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PERU | Ministerio
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[l e,

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el personal de vigilancia

Datos del personal a evaluar

BARRERA
Apellido paterno

VALLES
Apellido materno

JONY
Nombres

“Ramon Castilla”
Institucion Educativa

43362515
N.c de DNI

Instrucciones

=  Para realizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que corresponda.
= Recuerde que, en la escala, cada valoracidn corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

DEFICIENTE
REGULAR
Bl sueno
M vuy BuENO
BEM excELENTE

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

: se desempefia de acuerdo a lo esperado.

: se desempefia por encima de lo esperado.

: constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

Valoracion

Indicadores
| 2 |3 fa] s

Identifica y permite el ingreso de personas a la I. E., registrando datos X
personales, hora de ingreso, lugar de destino y la salida de la IE.

Registro y control del ingreso y salida

de las personas en la institucion i . . .

ducati Coordina con el Director/ CARE, para contar con el directorio

educativa.
actualizado y horario de trabajo del personal de la IE y de X
instituciones/organizaciones relacionados con la vigilancia y seguridad.
Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales, equipos,

Verificar y registrar el ingreso y salida espacios y ambientes de lal. E., y lo reporta al trabajador del siguiente X

de los bienes, mobiliario, materiales y turno.

equipos de la institucion educativa. Registra la salida o el ingreso y el traslado de materiales, herramientas, X
equipos y bienesde laI. E.

Elaborar reporte de las condiciones e Monitorea de manera permanente los ambientes de la I. E., registrando

incidentes ocurridos en la institucion y reportando las incidencias que se suscitan durante su horario de X

educativa. trabajo.
Verifica las condiciones de seguridad de toda la institucion educativa y

. . reporta al Director / CARE las alertas encontradas, proponiendo
Realizar recorridos dentro de la IE de P X /‘ | prop X
. . alternativas de solucion.

forma periddica durante la jornada

laboral para fortalecer las estrategias | |Realiza e implementa estrategias de seguridad en coordinacion con el

de seguridad. equipo directivo y con actores cercanos al contexto de la IE para X
garantizar la seguridad institucional.

Puntaje parcial: I. Funciones

|[of[o][o][2a][5]




Il. Competencia: sentido de responsabilidad
Indicadores conductuales - n n n H

Realiza sus actividades con empefio y dedicacién, cumpliendo con los plazos establecidos.

Cumple las tareas asignadas sin supervision constante.

X

Es puntual, esta a disposicién en su puesto de trabajo a la hora que le corresponde.

X

Puntaje parcial: Il. Competencia: sentido de responsabilidad

|Loflo]lo][z][o]

Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad _

IIl. Competencia: proactividad
Indicadores conductuales n n n n

Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detiene, sino que busca soluciones
inmediatas.

X

Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza su tiempo disponible en actividades productivas. Hace mas de
lo que se le pide.

Acepta las tareas encomendadas con buena disposicion y las realiza esforzdndose por superar las expectativas.

X

Puntaje parcial: lll. Competencia: proactividad

|[oflo]f[o][4][10]

Subtotal: lll. Competencia: proactividad _

IV. Competencia: actitud de servicio
Indicadores conductuales - n n n n

Presta interés a las necesidades de los usuarios mostrandose solicito con aquellas que guardan relacién con sus
funciones y con las que pueda orientar para su atencion.

Muestra identificacidn con la institucion educativa realizando sus funciones con entusiasmo.

Realiza preguntas y solicita informacidn para asegurarse de haber comprendido adecuadamente y realizar sus
labores con mayor eficiencia.

X

Puntaje parcial: IV. Competencia: actitud de servicio

|Loflollof[8][s]

Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio _

Resultados

items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 58.0
porcentuales Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad 8.0
Subtotal: Ill. Competencia: proactividad 9.3
Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio 8.7

TOTAL

Resultado de la evaluacién Firma del evaluador

No se recomienda la ampliacién
De0a50% ol il
de su contrato.

Se recomienda la ampliacién de
su contrato con observacion y
De 51 a69 % ||compromiso de actualizacién o
capacitacion personal o desde la
| 4E.

Agua Blanca, 11 de Diciembre de 2020

Selloy firma
De 70 2 100 % Se recomienda la ampliacion de \

su contrato. N




oI
de Educacién

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el personal de vigilancia

Datos del personal a evaluar

RAMIREZ RAMIREZ KEITEL JORGE 42343205
Apellido paterno Apellido materno Nombres N.° de DNI

“Ramon Castilla”
Institucion Educativa

Instrucciones

=  Para realizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que corresponda.
= Recuerde que, en la escala, cada valoracidn corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

DEFICIENTE : raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

REGULAR : frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

ﬂ BUENO : se desempefia de acuerdo a lo esperado.

m MUY BUENO : se desempefia por encima de lo esperado.

“ EXCELENTE : constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

— " Valoracion |
ndicadores
Hnana

Identifica y permite el ingreso de personas a la I. E., registrando datos X
personales, hora de ingreso, lugar de destino y la salida de la IE.

Registro y control del ingreso y salida

de las personas en la institucion i . . .

ducati Coordina con el Director/ CARE, para contar con el directorio

educativa.
actualizado y horario de trabajo del personal de la IE y de X
instituciones/organizaciones relacionados con la vigilancia y seguridad.
Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales, equipos,

Verificar y registrar el ingreso y salida espacios y ambientes de lal. E., y lo reporta al trabajador del siguiente X

de los bienes, mobiliario, materiales y turno.

equipos de la institucion educativa. Registra la salida o el ingreso y el traslado de materiales, herramientas, X
equipos y bienesde laI. E.

Elaborar reporte de las condiciones e Monitorea de manera permanente los ambientes de la I. E., registrando

incidentes ocurridos en la institucion y reportando las incidencias que se suscitan durante su horario de X

educativa. trabajo.
Verifica las condiciones de seguridad de toda la institucion educativa y

. . reporta al Director / CARE las alertas encontradas, proponiendo
Realizar recorridos dentro de la IE de P X /‘ | prop X
. . alternativas de solucion.

forma periddica durante la jornada

laboral para fortalecer las estrategias | |Realiza e implementa estrategias de seguridad en coordinacion con el

de seguridad. equipo directivo y con actores cercanos al contexto de la IE para X
garantizar la seguridad institucional.

| Puntaje parcial: I. Funciones | | 0 | | 0 | | 0 | | 20 | | 10 |

suaa s I



Il. Competencia: sentido de responsabilidad
Indicadores conductuales - n n n H

Realiza sus actividades con empefio y dedicacién, cumpliendo con los plazos establecidos.

Cumple las tareas asignadas sin supervision constante.

Es puntual, esta a disposicién en su puesto de trabajo a la hora que le corresponde.

X

Puntaje parcial: Il. Competencia: sentido de responsabilidad

[Loflollo][8][s]

Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad _

Ill. Competencia: proactividad
Indicadores conductuales n n n n

Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detiene, sino que busca soluciones X
inmediatas.

Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza su tiempo disponible en actividades productivas. Hace mas de X
lo que se le pide.

Acepta las tareas encomendadas con buena disposicion y las realiza esforzdndose por superar las expectativas. X

Puntaje parcial: lll. Competencia: proactividad

|[oflo]f[o][o]f15]

Subtotal: lll. Competencia: proactividad _

IV. Competencia: actitud de servicio
Indicadores conductuales - n n n n

Presta interés a las necesidades de los usuarios mostrandose solicito con aquellas que guardan relacién con sus
funciones y con las que pueda orientar para su atencion.

Muestra identificacidn con la institucion educativa realizando sus funciones con entusiasmo.

Realiza preguntas y solicita informacidn para asegurarse de haber comprendido adecuadamente y realizar sus
labores con mayor eficiencia.

X

Puntaje parcial: IV. Competencia: actitud de servicio

|Loflollof[o][s]

Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio _

items de evaluacién Puntaje (%)
Resultados Subtotal: I. Funciones 60.0
porcentuales Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad 8.7
Subtotal: Ill. Competencia: proactividad 10.0
Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio 10.0

Resultado de la evaluacién

Firma del evaluador

No se recomienda la ampliacién
de su contrato.

De0a50%

Se recomienda la ampliacién de
su contrato con observacion y
compromiso de actualizacién o
capacitacion personal o desde la
| §E.

De51a69%

I‘LDDE"E)IC N EDUCATIVA L

Qb.wr,,,, GOBIERNO REGIONAL SAN MART
<SS RAMONC S\ DIRECCION REGIONAL OF & 10N
. SN OCAL - EL LORAD
%) A
Fx.‘ )

Agua Blanca, 11 de Diciembre de 2020

Selloy firma
Se recomienda la ampliacion de

De 70a 100 % \

su contrato. N




DI
de Educacién

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el personal de vigilancia

Datos del personal a evaluar

PASHANASI YSHUISA WILMAR 01118134
Apellido paterno Apellido materno Nombres N.° de DNI

“Ramon Castilla”
Institucion Educativa

Instrucciones

=  Para realizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que corresponda.
= Recuerde que, en la escala, cada valoracidn corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

DEFICIENTE : raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

REGULAR : frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

“ BUENO : se desempefia de acuerdo a lo esperado.

n MUY BUENO : se desempefia por encima de lo esperado.

“ EXCELENTE : constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

— " Valoracion |
ndicadores
Hnana

Identifica y permite el ingreso de personas a la I. E., registrando datos X
personales, hora de ingreso, lugar de destino y la salida de la IE.

Registro y control del ingreso y salida

de las personas en la institucién

d t") Coordina con el Director/ CARE, para contar con el directorio actualizado

educativa.
y horario de trabajo del personal de la IE y de X
instituciones/organizaciones relacionados con la vigilancia y seguridad.
Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales, equipos,

Verificar y registrar el ingreso y salida espacios y ambientes de lal. E., y lo reporta al trabajador del siguiente X

de los bienes, mobiliario, materiales y turno.

equipos de la institucion educativa. Registra la salida o el ingreso y el traslado de materiales, herramientas, X
equipos y bienesde laI. E.

Elaborar reporte de las condiciones e Monitorea de manera permanente los ambientes de la I. E., registrando

incidentes ocurridos en la institucion y reportando las incidencias que se suscitan durante su horario de X

educativa. trabajo.
Verifica las condiciones de seguridad de toda la institucion educativa y

. . reporta al Director / CARE las alertas encontradas, proponiendo
Realizar recorridos dentro de la IE de P X /‘ X prop X
. . alternativas de solucion.

forma periddica durante la jornada

laboral para fortalecer las estrategias | |Realiza e implementa estrategias de seguridad en coordinacion con el

de seguridad. equipo directivo y con actores cercanos al contexto de la IE para X
garantizar la seguridad institucional.

| Puntaje parcial: I. Funciones | | 0 | | 0 | | 0 | | 24 | | 5 |

st s s



Il. Competencia: sentido de responsabilidad
Indicadores conductuales - n n n H

Realiza sus actividades con empefio y dedicacién, cumpliendo con los plazos establecidos.

Cumple las tareas asignadas sin supervision constante.

X

Es puntual, esta a disposicién en su puesto de trabajo a la hora que le corresponde.

X

Puntaje parcial: Il. Competencia: sentido de responsabilidad

|Loflo]lo][z][o]

Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad _

Ill. Competencia: proactividad
Indicadores conductuales n n n n

Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detiene, sino que busca soluciones X
inmediatas.

Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza su tiempo disponible en actividades productivas. Hace mas de X
lo que se le pide.

Acepta las tareas encomendadas con buena disposicion y las realiza esforzdndose por superar las expectativas. X

Puntaje parcial: lll. Competencia: proactividad

|[oflo]f[o][12][o0]

Subtotal: lll. Competencia: proactividad _

IV. Competencia: actitud de servicio
Indicadores conductuales - n n n n

Presta interés a las necesidades de los usuarios mostrandose solicito con aquellas que guardan relacién con sus
funciones y con las que pueda orientar para su atencion.

Muestra identificacion con la institucion educativa realizando sus funciones con entusiasmo.

Realiza preguntas y solicita informacidn para asegurarse de haber comprendido adecuadamente y realizar sus
labores con mayor eficiencia.

X

Puntaje parcial: IV. Competencia: actitud de servicio

|Loflollof[8][s]

Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio _

items de evaluacién Puntaje (%)
Resultados Subtotal: I. Funciones 58.0
porcentuales Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad 8.0
Subtotal: Ill. Competencia: proactividad 8.0
Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio 8.7

TOTAL

Resultado de la evaluacién

Firma del evaluador

No se recomienda la ampliacién
de su contrato.

De0a50%

Se recomienda la ampliacién de
su contrato con observacion y
compromiso de actualizacién o
capacitacion personal o desde la
| §E.

De51a69%
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el Psicélogo o Trabajador Social

Datos del personal evaluado

MONTORE........ccccerirririnn ROXANA EVELYN ...coouiiiiiiiiiiiiiiieis 41888321........

Apellido paterno Apellido materno Nombres N.° de DNI

institucién Educativa

correreeen "RAMON CASTILLA" ..ot s

Instrucciones

=  Para realizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.

= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

corresponda.

= Recuerde que, en la escala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

E DEFICIENTE
M REGULAR
Bl sueno
KM vuysuENO
BEE  EXCELENTE

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

: se desempefia de acuerdo a lo esperado.

: se desempefia por encima de lo esperado.

: constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

Indicadores

Apoyar la formulacién de estrategias Participa en la elaboracion e implementacion del Plan de Tutoria y X
para la promocién de la Convivencia Orientacion Ec-lucat|va y de Convllver'1C|a.Esc‘oIar de la IE. ‘ ‘
- Promueve y difunde las estrategias institucionales de Convivencia
Democrética e Intercultural en la IE. L X
Democrética e Intercultural.
o . . Cuenta con horario de todos los docentes tutores y con el plan de
Acompaiiar al coordinador de tutoria en . . i X
i R monitoreo del Coordinador de Tutoria.
el establecimiento y monitoreo de las " " P " -
_ X Realiza acciones de acompafiamiento al coordinador de tutoria en el
acciones de tutoria. A . . . X
establecimiento y monitoreo de las acciones de tutoria.
. . o Elabora y monitorea los protocolos para la atencién institucional de
Brindar asistencia técnica a los . ] - . .
o : situaciones problematicas relacionados a las actitudes y
directivos, coordinadores y profesores . X X
T fesional | comportamientos de los adolescentes, articulados al Reglamento
en su ejercicio profesional para lograr
) s, P P . g Interno de la IE
una atencion oportuna y pertinente en
situaciones y casos que afecten el
bienestar de los estudiantes; asi como a | |Desarrolla talleres del fortalecimiento de capacidades al personal de la
la convivencia democrética e institucion educativa acerca del clima escolar y/o estrategia para la X
intercultural en la institucién educativa. | |convivencia democrdtica e intercultural.
Programa y realiza reuniones, en coordinacion con el coordinador de
tutoria, con los profesores y profesores tutores para orientar sus
Coordinar con los profesores y tutores acciones frente a situaciones de riesgo (maltrato familiar, X
para orientar su accionar en la atencion | comercializacion de drogas, entre otros) que puedan afectar a los
e identificacion de factores de riesgo estudiantes, asi como en los casos de violencia y acoso entre
que puedan afectar a los estudiantes estudiantes.
(Violencia, drogas, pandillaje, abandono [Monitorea conjuntamente con el coordinador de tutoria, la
familiar, etc.). implementacion de acciones tomadas por la I. E. frente a situaciones X
de riesgo que puedan afectar a los estudiantes, asi como en los casos
de violencia v acoso entre estudiantes.
Coordina con el establecimiento de Salud para la implementacion del
. L Programa de Atencidn Integral de Salud del Adoslescente y otros X
Promover acciones de prevencion de la X X
. - . . . programas relacionados con los estudiantes.
salud integral (fisica, psicologia, social).
Realiza seguimiento y acompafiamiento a estudiantes en situaciones X
de riesgo.
Coordinar con el equipo directivo la Coordina y elabora con el equipo directivo un plan de trabajo sobre las
organizacién de actividades educativas actividades educativas con padres y madres de familia relacionadas a X
con padres y madres de familia intereses y necesidades de los estudiantes.
relacionados a los intereses y Participa en actividades de orientacién a padres de familia y realiza
necesidades de los estudiantes para su seguimiento a casos relacionados con la necesidad de atencion de los X
formacion integral. estudiantes.




Promover y participar en la Participa en la organizacién de actividades relacionadas a procesos de
planificacién, organizacion, desarrolloy | |orientacién profesional y vocacional para estudiantes .

evaluacion de los procesos de
orientacion y asesoramiento profesional
y vocacional a los estudiantes.

Realiza coordinaciones con instituciones/organizaciones de la
comunidad, vinculadas al desarrollo de la tutoria y para la orientacion
profesional y vocacional.

Puntaje parcial: I. Funciones

Subtotal: I. Funciones

Il. Competencia: habilidades comunicacionales Valoracion

1

Indicadores conductuales

Escucha a los demds con atencidn e interés, no los interrumpe, valorando las opiniones a pesar que algunas no
coincidan con las suyas.

Maneja estilos adecuados de comunicacion en la inteaccion con los actores de la comunidad educativa.

Puntaje parcial: Il. Competencia: habilidades comunicacionales |

Subtotal: Il. Competencia: habilidades comunicacionales

° . °
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1ll. Competencia: sentido de responsabilidad Valoracion
Indicadores conductuales 1

Cumple responsablemente los procedimientos establecidos para el ejercicio de sus funciones en la institucién

educativa. X
Asume sus responsabilidades y funciones con motivacién y compromiso, brindando atencién oportuna a lo

requerido en su ambito laboral. X

=)
B
=)
B
E

| Puntaje parcial: lll. Competencia: sentido de responsabilidad |

Subtotal: 11l. Competencia: sentido de responsabilidad 10

IV. Competencia: trabajo en equipo
Indicadores conductuales n n n

Participar en equipos de trabajo y mantiene una comunicacién oportuna para el logro de resultados. X
Promueve la participacién de los docentes escuchando atentamente sus ideas y sugerencias para integrarlas y X
favorecer los resultados.
Puntaje parcial: IV. Competencia: trabajo en equipo | | 0 | | 0 | | 0 | | 8 | | 0 |
Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo _
items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 64.0
Resultados Subtotal: Il. Competencia: habilidades comunicacionales 10.0
porcentuales Subtotal: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad 10.0
Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo 8.0

Resultado de la evaluacién Firma del evaluador

No se recomienda la ampliacién de
su contrato.

De 0 a 50%

Agua Blanca, 11 de Diciembre de 2020

Se recomienda la ampliacién de su
contrato con observacion y

De 51 a 69 % || compromiso de actualizacion o
capacitacion personal o desde la I.
E.
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Se recomienda la ampliacion de su Selloy firma
contrato.

De 70 a 100 %




