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SENORA: MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO: REMITE FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2020.

Me dirijo a su despacho para saludarla cordialmente a nombre de la
Institucion Educativa N° 005 “Manuel Seoane Corrales” del centro poblado de
Santa Cruz, distrito de San José de Sisa, Provincia El Dorado, departamento de
San Martin, y al mismo remitirle la Ficha de Evaluacién de desempeio laboral
docente 2020, cuyo resultado es como a continuacion se detalla para su
conocimiento y demas fines.

APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD AREA DNI PUNTAIJE
GUEVARA RAMOS, Maini Laghos | Ciencia tecnologia y | - Ciencia y | 46341424 44
ambiente Tecnologia
- Inglés

Sin otro particular, me despido de usted
expresandole las muestras de mi especial consideraciéon y estima personal.

Atentamente.




ACTA DE INICIO Y CULMINACION DE LA EVALUACION DE DESEMPENO
LABORAL DOCENTE 2020 - IE. 005 “MANUEL SEOANE CORRALES” - SANTA
CRUZ.

Siendo las 3.00 pm del dia viernes 11 de diciembre del 2020, en el local de la institucion, con
la presencia de la Comisién evaluadora conformada por la Directora, un docente y un
representante del CONEI, se dio inicio a la Evaluacion de desempefio docente 2020.

1°. La directora expresé su saludo y bienvenida a los presentes.

2°. La directora indicé que, en el presente afio 2020, hubo solo una vacante para contrato en
el area de Ciencia y Tecnologia, debido a que el titular de la plaza, el profesor Richer
Pinedo Sandoval fue encargado en una plaza directiva.

3°. Preciso también, que para cubrir dicha plaza se contrato a la profesora Maini Laghos
Guevara Ramos, docente titulada en la especialidad de Ciencia Tecnologia y Ambiente,
quien en esta ocasion seria evaluada respecto a su desempefio laboral durante el presente
afno.

4°, Asimismo, presentd la ficha de evaluacion de desempefio docente 2020 y brindo algunas
indicaciones para el llenado de la misma.

5°. Aclarados todos los aspectos de la evaluacion se procedio al llenado de la ficha.

6°. Terminada la evaluacion, los presentes manifestaron sentirse satisfechos por haber
participado de esta importante actividad.

No habiendo otro punto que tratar, siendo las 3.45 pm. Se dio por terminada la evaluacion y
se procedio a la firma de la presente acta en sefial de conformidad y para mayor veracidad.

Santa Cruz, 11 de diciembre del 2020.
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Alfredo Tuanama Tuanama
Repr. del CONEI
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Docente evaluado | Maini Laghos Guevara Ramos | Especialidad: | Ciencia tecnologia y ambiente

Fecha: 11/12/2020. Areas: Ciencia y tecnologia e Inglés

Tabla 1: FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DOCENTE 2020
ANEXO 12: DS N° 015 - 2020 — MINEDU

o . En _
N° | FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
1 Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a los 1 2 3 4
estudiantes y sus familias en sus experiencias de aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) en el
desarrollo de actividades educativas acorde con las X
necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 | Brinda apoyo pedagogico y emocional a los estudiantes en
8 el contexto de educacion a distancia de acuerdo con sus X
= caracteristicas (nivel, modalidad, ciclo y condiciones
8 territoriales).
% Mantiene comunicacion con el estudiante y/o su familia (1)
< | 1.3 | para paradar seguimiento al progreso de sus aprendizajes. X
1.4 | Utiliza medios/canales para realizar el acompafiamiento al
estudiante y su familia (1) en el acceso y uso de los recursos X
pedagdgicos definidos segun los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuacion y/o adaptacién de actividades y/o materiales 1 2 3 4
educativos.
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que favorecen
8 su desenvolvimiento con los estudiantes y/o sus familias y X
= gue responden a las necesidades y caracteristicas del
e estudiante.
% 2.2 | Realiza la adecuacioén y/o adaptacion de las actividades y/o
< materiales educativos segun las necesidades vy X
caracteristicas del estudiante.
3 | Analisis de la evidencia presentada y retroalimentacion
brindada a los estudiantes y/o las familias. . z € 4
y
3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus estudiantes con
la finalidad de identificar lo aprendido y el nivel de logro de
(%) la competencia que han alcanzado en relacién con los
,9 propésitos de aprendizaje.
8 3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacién que X
% describe sus logros, progresos y/o dificultades en funcion a
< los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o las X
familias (1) que favorecen el logro de los aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacion con el director
de IE, Equipo directivo o especialista de la UGEL, segln 1 2 3 4
corresponda.
») | 4.1 |Establece coordinaciones con sus pares necesarias para el X
|9 desarrollo del periodo lectivo, presencial o a distancia.
8 4.2 | Brinda informacion referida al compromiso de los logros de X
% aprendizaje que posibilita la toma de decisiones de gestion
< por parte de la IE y/o UGEL (2) o programa.
PUNTAJE TOTAL: 44
PROMEDIO FINAL: 4
Consideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el caso de
EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.
(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la UGEL.

|EL Peru PRIMERO |
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