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ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
Santa Cruz, 29 de abril del 2022.

OFICIO N° 012- 2022- D.LE. N° 005 “M.S.C.” — S.C.

SENORA : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO : REMITE DE INFORME DE ACTIVIDADES TOECE DEL
MES DE ABRIL

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para saludarla
cordialmente a nombre de la I.E. N° 005 “Manuel Seoane Corrales” del Centro
Poblado Santa Cruz; y al mismo tiempo hacerle llegar el Informe de la Ejecucién
de las actividades de TOECE correspondientes al mes de abril de nuestra I.E.
para su conocimiento y demas fines.

Sin otro particular, me suscribo de usted, expresandole las muestras de
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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LLE. N° 005 “MANUEL SEOANE CORRALES”

JR. LUIS ALBERTO SANCHEZ N° 350 — STA CRUZ
SAN JOSE DE SISA - EL DORADO

INFORME N° 002-2022-CONVIVENCIA-UGEL/AGP.

A - MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la UGEL El Dorado
DE : DORIS NOEMi VASQUEZ ROMERO
Directora de la IE. “Manuel Seoane Corrales”
ASUNTO . Informe de Actividades TOECE — mes de abiril
FECHA : 29 de abril del 2022.

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente e informar a su

despacho las actividades ejecutadas en el mes de abril en la institucion educativa,
asi como las acciones realizadas por los tutores en las aulas cumplimiento del plan
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CE conforme se detalla en las siguientes lineas:

. Conformacion del equipo de Gestion de Convivencia escolar de la IE.

. Socializacion del Plan anual institucional de TOECE.

. Difusion de las pautas de adaptacion a padres, estudiantes y maestros para el
retorno seguro a las aulas via WhatsApp.

. Ejecucion del taller de orientacion para alumnos: “Sin bullying vivo mejor”.

. Ejecucion del taller de orientacién para alumnos: “Deserciéon escolar y la
empatia”

. Difusion de los canales de reporte de violencia escolar (Linea SISEVE)
Implementar en las puertas de las aulas de la I|.E.

. Difusion y ejecucion de Escuela de padres: “Familias fuertes y seguras”.

. Participacion en el primer encuentro de directores y tutores.

. Asistencia a docentes y estudiantes por parte del especialista TOE de la UGEL
El Dorado.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,




PD. Adjunto evidencias:

~ Reenviado

ik

Docentes

horarie.

~Dedica tiempo para brindar soporte.

socloemocional.
- Organizate para trabajar, y dedica tiempo a t familia.

< Terem pardes de apeps. W e defod sule” pure evor b
desercion escotar.

Alumnos

- Duerme temprano.
- Elabora to horario de actividades.

~» Reenviado

CUELA
Esp DRES

yatectan to saled.
- Recuerda seguir los protocelos de bioseguridad.

de contlanza.

. Familias Juertes

- Lleva to lonchera alimentos salodables.

v seguras

Padres ;;
Pom anes et lo qupo seceinicor. Fecha: {|CY/1Y/072
~Vacuna.a s bies, s por i bien de t famila. Hora:  SXfiYi[LY] 7 e s
[t SRR
- Abraza diariamente a tus hijos, y date tiempo para
e Jovenes estudiantes, buenas

:;:-a;_:,'—_:;_m_m ( tardes. Por favqr comgnicar a sus
B RR padres que estan cordialmente

B p.m. v invitados a , Escuela de padres

Queridos estudiantes, docentes
y padres de familia, leer y tener

en cuenta las recomendaciones.
Bendiciones.

10:20 p. m. v

convocada por el area de Gestion
del Bienestar de la UGEL en
coordinacién con la direccién del

colegio. 6:45 p. m.

La asistencia es obligatoriay
deben asistir papa y mama.
Sera un tiempo especial donde

. Escuchamcs v respetsmes Iz opiniones dz todos.
. Cuidamos los bisnes y materizles de la institucidn.

. Participamos v asistimos con puntualidad b todas las actividades

" Trabajemos juntos por |3 mejora de fos eprendizajes.

. hzistimos correctamenta vestidos y limpios 2 |3 institucice.

. Cumplimos laz normas de hioseguridad.

. Cumplimos nuestros deberes, funciones y compromiscs.
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programadas en la IE.







