INSTITUCION EDUCATIVA N° 0541~ MONTE DE LOS OLIVOS
DIRECCION REGIONAL SAN MARTIN - UGEL EL DORADO

“ANO DE LA UIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Monte de los Olivos, 18 de diciembre del 2020

OFICIO N° 067 — L.E. N° 0541 M-O - 2020.

SENORA  : DIRECTOR DE LA UGEL EL DORADO

PROFESORA) MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

ASUNTO : REMITE INFORME DEL COMITE DE EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL DOCENTE 2020.

Grato es dirigirme al despacho de su digno cargo para hacerle llegar mi
cordial saludo en representacién de la Institucion Educativa N° 0541 del caserio
Monte de los Olivos, y al mismo tiempo informarle que estoy remitiendo a su
despacho el INFORME DEL COMITE DE EVALUACION DE DESEMPENO

LABORAL DOCENTE 2020.
DOCENTES EVALUADOS
APELLIDOS Y NOMBRE ESPECIALIDAD AREA DNI PUNTAJE
‘ TOTAL
GILMER BAZAN MILLAN Primaria Primaria 41306939 4
MISAEL RAMIREZ COTRINA | Primaria Primaria 43910099 4

Sin otro particular, me despido de usted no sin antes
reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,




INSTITUCION EDUCATIVA N° 0541- MONTE DE LOS OLIVOS
DIRECCION REGIONAL SAN MARTIN - UGEL EL DORADO

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
Monte de los Olivos, 14 de diciembre del 2020.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 029 - |.E — N° 0541. M-0.2020

La Direccion de la |.LE — N° 0541 del nivel primaria de la comunidad de Monte de los
Olivos.

VISTO: El| Decreto supremo N°015 — 2020- MINEDU, Norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion de profesores y su
renovacién en el marco de contrato de servicio docente en educacion basica, a que
hace referencia la ley n° 30328, ley que establece medidas en materia de educaciéon
y dicta otras disposiciones. El numeral 10.3 de la norma técnica sefala: “la
renovaciéon de contrato y respecto de la conformacion del comité de
evaluacion para la renovacion del contrato docente 2021. Y el numeral 10.4 de
la NORMA 015-2020-MINEDU establece la conformacién de evaluacién para la
contratacién docente 2021. En la |.LE. N° 0541, NIVEL PRIMARIA de la comunidad
de Monte de los Olivos, Distrito de San Martin, Provincia El Dorado, Regién San
Martin.

CONSIDERANDO

Que, por ser un documento de vital importancia la COMISION DE EVALUACION
DE RENOVACION DE CONTRATO DOCENTE PARA EL 2021, bajo las normas
estipuladas por el ministerio de educacién. Contando con la opinion favorable por
parte de la direccién de la |.E y de conformidad con la ley general de educacion N°
28044 y demas normas vigentes de contratacién docente 2021.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar LA COMISION DE EVALUACION PARA LA
RENOVACION DE CONTRATO DOCENTE PARA EL 2021 de la LLE. 0541 NIVEL
PRIMARIA de la Comunidad de Monte de los olivos, Distrito San Martin, Provincia
El Dorado, Regién San Martin. La misma que se detalla a continuacién.

PATELLIDOS Y NOMBRE CARGO DNI N° de TELEF.
Edinson Castillo Barrazueta | Presidente 00953044 | 924873785
Weninger Melendez Pinedo | Primer miembro 01126854 | 942058277
Ore Garcia Quispe Segundo miembro 43933621 | 952156753

ARTICULO SEGUNDO. Remitir a la UGEL - EL DORADO un ejemplar en fisico
para los fines que sean necesarios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

oy




Unidad d Gestién Educativa Local Ef Doracs

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afo de la Universalizacién de la Salud"

1
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Resolucion Directoral N° 202 - 2020
SAN JOSE DE SISA, 21 ENE. 2020 |

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que

. aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
-=*Rrogramas Educativos de la Educacion Bésica";

' Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
b Maglstenal dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
0% cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas; S

: Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba Ia
No;ma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores v las
% . =Garacteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a
LS que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa-y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los

programas educativos y en las instituciones educatlvas publicas . de_Educacion, Basica. y. Técnico .. . . .

Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
aprueba el Presupuesto dei Sector Publico para el Ado Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTiCULO 1o APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segln el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES BAZAN MILLAN, GILMER
DOC. DE IDENTIDAD DNI N° 41306939
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 02/09/1981
REGIMEN PENSIONARIO A.F.P. PROFUTURO ‘
CuisspP 598291GBMAL7 F.AFIL :01/06/2007
TITULO Y/O GRADO PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA N° 000165-P-DRESM
ESPECIALIDAD " » ‘RIMARIA
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA 0541
CODIGO DE PLAZA 116711301223
CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE

CESE A SOLICITUD DE: MELENDEZ VELA, ELIZABETH, Resolucion N°
UGELD 0556-09-03-2018

ESPECIALIDAD

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 000846-2020 N° DE FOLIOS: 7
REFERENCIA ~ ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020~~~
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas
FASE DE ADJUDICACION FASE 1

"ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
o Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertmentes para su conocimiento y acciones de Ley.

- - - & > - .. . a l-m
Unidad de Gestion Educativa Local E m@a"m:“ ol gy ot o

Umidaa ae Gestian Educativa Local €/ Dorado
CERTIFICA: Que I presente es copla fiel del

MCPT / Dir.UGEL documento riginal que he tenido a la vista.
IRA /P
RMDV/ EARH. i smwsecesiay b ENE 2020

AFT / NeXus

CM 1000918908
R.D. UGELD N* 0911 - 2018



CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL de EL DORADO, con domicilio en jr. Eladio Tapullima —C4 — San José de Sisa, representada para estos efectos por su Director
(a), el sefior (a) MARIA CAROLINA PEREZ TELLO Identificado con el D.N.I. N° 01120893, designado mediante Resolucién N° RDR 1944-2016-
GRSM-DRE a quien En adelante se denomina LA UGEL; y de otra parte, el sefior(a) GILMER BAZAN MILLAN (a) con D.N.I N° 41306939 y
domicilio en Urbanizacion Keiko Sofia MZ d lote 11 moyobamba, quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un profesional docente, se adjudico la plaza ORGANICA a
don (fia) GILMER BAZAN MILLAN, para desempefiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, la UGEL EL DORADO contrata los servicios del PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la
plaza con cédigo 116711301223 (Horas libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la Institucion Educativa N° 0541 de la modalidad
de EBR, ubicada en el distrito de SAN MARTIN, Provincia El Dorado, Regidén San Martin.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato de servicio docente se inicia el 02 de marzo de 2020
y finaliza el 31 de diciembre de 2020 .

CLAUSULA CUARTA.- EL PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe la remuneracién mensual fijada por Decreto
Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagégicas semanales— mensuales.
CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucién del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) Larenuncia.

c)  El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de reasignacion, reingreso, reincorporacion, nombramiento u otros.
e) Elincumplimiento de lo regulado en el numeral 9.9.

f)  Reestructuracion o reorganizacion de la institucion educativa.

g) ELrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h)  La culminacidn anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

i El fallecimiento del servidor contratado.

k)  Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente.

1) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme con calidad de cosa juzgada o consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n)  No cumplir con los requisitos para la contratacion docente.

o) Porincompatibilidad horaria y de distancia.

p)  Omision de presentacion de certificado médico de buena salud fisica y mental para el ejercicio de la funcion docente.
q) Omision de presentacion de documento requerido en el numeral 9.5.

r)  Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA.- El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo establecido en la cldusula tercera.
CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la resolucién administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA.-Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracidn y ejecucién del presente contrato, las
partes se someten a las jurisdiccion y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la UGEL El Dorado.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y aceptacién, en San José de
Sisa, el 21 de enero de 2020.

q
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO GILk\ER BAZAN MILLAN
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local El PROFESOR
El Dorado N2 Documento: 41306939




ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL,

(segin  sea el caso) de.kl.DORADO....... ©con domiclo en
....................................................... , representada para estos efectos por su Director(a), ellla
SEAON (B)irumiiniisaiissisimsssitinsstarsosasrasts identificado(a) con D.N.l. N°................. :
designado(a) mediante Resolucion N° ...............coovveieeeeineneanannnn... A quien en adelante se
denomina LA DRE/GRE/UGEL; y de otra parte, el
Sefior(a)....G\mer. Bazan, MIan " identificado (a) con DN.I. N° 41306939
domiciliado : Urbqv.x{..z.g.&mn....Es;.\*.sa..;g.f.ee..ﬂ..;..si...'.‘!!?m amba y correo
electrénico.!’.‘i'?:gm..@ﬂ?@m@}. quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los

términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docente, se adjudicoé la plaza orgéqi?fleventualltemporallhoras de libre
disponibilidad a don (fa)..Gilmer. Qazon.  Rilon . para desemperiar
funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del

PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la plaza con COM0 s (horas
libres para  completar el plan de estudios) perteneciente a la institucién
educativa. ¥2. . O541........... de la modalidad educativa de....£:8°R ~ nivel o
ciclo de....PEAMONVQ ., ubicada en el distrito de.>o"farTin provincia
de.EL.D0osado. .. region de..o0n. Hor fra.

CLAUSULA TERCERA. - Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato
de servicio docente se inicia el........ de................. del 20 ..... y finaliza el........

CLAUSULA CUARTA. - EI PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente
percibe la remuneracién mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso
corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo
regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR es de............horas
pedagogicas semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de resolucién del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b} La renuncia.

c) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e) Reestructuracion o reorganizacion de la IE.

f) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

g) Elrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

j) Elfallecimiento del servidor contratado.

k) Declararse su inhabilitacion administrativa o judiciaimente.

I) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacién docente establecidos en la presente
norma.

0) Por incompatibilidad horaria y de distancia.



p) Presentar declaracién jurada falsa o documentacién falsa o

adulterada.

q) Negativa de suscribir autorizacibn para el descuento por planilla de sus
remuneraciones, para el pago de la pensién alimenticia gue tenga pendiente, siempre gue
se verifique que aparece inscrito en el REDAM.

r) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o
complementaria.

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del
plazo establecido en la cldusula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. - EI presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la
resolucién administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor,
en sefial de conformidad y aceptacion, en........ccccccveuveevemnn.n.. WL SRR | E——— de

TITULAR DRE / GRE/ UGEL EL PROFESOR
{Firma) (Firma)




ANEXO 5
DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

vo,..Silmey.. Bozon Milldn.o

Identificado (@) con DNI N HI1306939..., y  domiciio  actual
en...MQ)’..O.b oambo......... ; correo  electrénico. bQZQMY\l”.M&@.gle Com..y
tetéfono 1 6135%6...
DECLARO BAJO JURAMENTO:
Cumpiir con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad_nivel o ciclo y
NO area curricular o campo de conocimiento a la que postulo. fos mismo que se acreditan
ante &) comité.
NO Tener buena conducta
NO Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia

Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
normativo. en los Gltimos cinco afios

Sl Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion poblica

Haber sido condenado por delto de terrorismo, apologia del terrorisme. delito contra la

2 libertad sexual. deltos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de drogas

- Haber sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N® 29988 y la Ley
N°® 30794

X Estar comprendido en los delitos detailados en el articulo 2 de la Ley N°30901, Ley que

st implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para
desempefiar actividad, profesion, ocupacién u oficio que implique el cuidado. vigilancia o
atencién de nifias. rifios o adolescentes.

Tener una medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulacién o

St |aduadicacion
NO Tener menos de 67 afios de edad
NO >< Serpemanodenackmerﬂo,deestarpastulandoaunavacarﬂeenmal‘iubicadaenzma
de frontera
NO La veracidad de Ia informacién y de la documentacion que adjunto en copia simple

Doy a conocer y autorizo al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a través
del correo electronico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta para
acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién
declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad de...................

Huella digital
DN s (indice derecho)

41306939

! Ley N° 29733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento



ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

dentficado (@) \ con DNL N H1306939.. y  domiciic  actual
en..Moyohombo.........

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Si Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Estar inscrito en el Registra de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
en Agravio del Estado (REDECH)

Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical
Si inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

Si

Civiles.{RNSSC)

Si No tener condena por defito dofoso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (S) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapso no mayor de 3 dias la autorizacién para el descuento por planilla de mis remuneraciones
hasta la cancelacién del citado registro, el no cumplimiento es causal para la resolucién de
contrato.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a Jos alcances de Jo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada
en el presente documento.

Dado enlaciudad de...................

iFirma) Huella digital
DN ..H.13.064939........ (indice derecho)




ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
vou....ilmer. Bazon. MILLOR ..o

\dentificado . (a) . con DN&L N H1306939., y domiciio  actual
en....M.O.)(.O.bOmb.Q ..............
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de
"' ﬂ afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como Sl, seiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia ©
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en laciudad de..........c........ alos......d dias del mes de............

{Firma) Huella digital
DNI:..H13.064349......... (indice derecho)



ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo, - - . 7

.................... @ilmev. Bozon Millon
identificado con DNI N° .....H.ig.Q.ﬁ;ﬂ 3.‘.1....;’.....con direccién
domiciliaria:.. VYR - K&iKO.. S0gin M2. D - Lote 11 oo en el

Distrito: Mo;:obamba Provincia: . Moynhomba.... Departamento... 20, MayEin.........

DECLARO BAJO JURAMENTO:

M (SI) Tener conocimiento que ningtin funcionario o servidor publico puede desempefiar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcién de uno mas por funcién docente, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(M) (SI) Percibir otra remuneracién a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como 8, sefiale o siguiente.

Nombre de la Institucion por la que
percibe remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

Condicién Laboral:

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(NO) (SI) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Dado en laciudad de................... alos

Huella

*Art. 40° de la Constitucion Politica del Pert y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
La informacion contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.




ANEXO 9
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES ~ LEY N° 28991
(ART. 16), D.S 009-2008-TR, D.S 063-2007-EF
Y

AT @ilmey.. Bozan MO0 oo
identificado con DNIN° . H.13.06Q39...........

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(St) me encuentro afiliado(a) af siguiente Sistema Pensionario:

D SNP (Sistema Nacional de Pensiones) SPP (Sistema Privado de Pensiones)

Integra Profuturo X
Habitat Prima

CUSPP:

Fecha Afiliacion:

No estar afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:
( ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dado en la ciudad de................... alos........ dias del mes de............ del 20......

Firma
DNI 41306934
Huella

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacion que consigno
en el presente documento es real y veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me someteré
a la sancion que establece la Ley.



ACTA DE TIMICIO Y CULMINACION DE LA EVALLACION DE

DESEMPENO LABORAL DOCENTE 2020 T-E ~N° 0547 -M-0O

Monte de los Olivos 16 de diciembre del 2020

Siendo las 4.00 p.m. del miércoles 16 de diciembre del 2020 en el local de la
institucion educativa. La comisiéon evaluadora reunidos en la |.E para dar inicio a la
evaluacion de desempefio laboral de docentes de la IE. EE. N° 0541; realizando las
siguientes acciones:

PRIMERO: EI Director Edinson Castillo Barrazueta en su calidad de presidente de
la comision tomé la palabra para dar la bienvenida y el agradecimiento a los
docentes y representante de la UGEL y padre de familia miembros de la Comisién
de Evaluacion. Luego invita a iniciar el lienado de la ficha de evaluacion de
desempenio laboral docente 2020,

SEGUNDO: EI profesor Weninger Melendez Piunedo, docente designada por la
UGEL manifiesta que esta satisfecha por participar en la evaluaciéon de desempefio
docente 2020, y el puntaje adquirido en la ficha de evaluacién es conforme a la
norma 015 - 2020, e insta a seguir colaborando por el bien de la Educacién de
nuestra region.

TERCERO: EIl sefior Ore Garcia Quispe, presidente de APAFA de la institucién
educativa, y tercer miembro de la comision, agradecio al director por considerario
en la comision de evaluacion y que esta apto para la préxima participacion en
cualquier actividad.

CUARTO : Se procedi6 a la aplicacién de la FICHA DE EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL DOCENTE 2020. Las mismas que se adjuntan al presente
documento.

Sin otro en particular y siendo las 6. 30 p.m. del mismo dia, el PRESIDENTE dio
por terminada la evaluacién.

Para mayor conformidad y evidencias de ley firmamos los presentes de la comision
de evaluacion.

Atentamente.

it

/ ¢
Prof. WeninA Melendez Pinedo
D.N.I 01126854 DNI 43933621
REPRESENTANTE UGEL REPRESENTANTE APAFA




de Educacion

i, _ejones
peRU | Ministerio II.LEE.0541- MONTE DE LOS OLIVOS. } pgfua'm

Tabla 1: FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DOCENTES 2020 DE EBR, EBE, EBA y CRFA
ANEXO 12: DSN.015 — 2020- -MINEDU.
DOCENTE EVALUADO GILMER BAZAN MILLAN ESPECIALIDAD PRIMARIA
FECHA 16/12/2020 AREA PRIMARIA

En

Deficient pr

Suficient

N° |FACTOR .

Destacado

1 |Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a los
estudiantes y sus familias en sus experiencias de aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) en el
desarrollo de actividades educativas acorde con las
necesidades de aprendizaje del estudiante.

1.2 | Brinda apoyo pedagdgico y emocional a los estudiantes en el

contexto de educacidn a distancia de acuerdo con sus ><

caracteristicas (nivel, modalidad, ciclo y condiciones
territoriales).

1.3 | Mantiene comunicacion con el estudiante y/o su familia (1) para
para dar seguimiento al progreso de sus aprendizajes.

ASPECTOS

1.4 | Utiliza medios/canales para realizar el acompanamiento al
estudiante y su familia (1) en el acceso y uso de los recursos
pedagogicos definidos segun los propésitos de aprendizaje.
Adecuacion y/o adaptaciéon de actividades y/o materiales
educativos.
2.1 |Emplea actividades y/o materiales educativos que favorecen
su desenvolvimiento con los estudiantes y/o sus familias y que X
4

N

responden a las necesidades y caracteristicas del estudiante.

2.2 | Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las actividades y/o

materiales educativos segun las necesidades y caracteristicas

del estudiante.

Andlisis de la evidencia presentada y retroalimentacion

brindada a los estudiantes y/o las familias.

3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus estudiantes con la

finalidad de identificar lo aprendido y el nivel de logro de la

competencia que han alcanzado en relacién con los propdsitos X

de aprendizaje.

3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacion que describe

sus logros, progresos y/o dificultades en funcion a los ><
X
4

«| ASPECTOS

ASPECTOS

aprendizajes esperados.

3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o las familias

(1) que favorecen el logro de los aprendizajes.

Trabajo colegiado con los pares y coordinacion con el director

de IE, Equipo directivo o especialista de la UGEL, segin 1 2 3

corresponda.

4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias para el

desarrollo del periodo lectivo, presencial o a distancia. v

4.2 | Brinda informacién referida al compromiso de los logros de '

aprendizaje que posibilita la toma de decisiones de gestién por X

parte de la IE y/o UGEL (2) o programa.

TOTAL Hy

PROMEDIO FINAL 4

Consideraciones para tomar en cuenta:

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el

caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de W
UGEL. -

‘g,2\Pre Garcia Quispe

£

ASPECTOS

D.N.J 01126854 - NI 43933621
PRESIDENTE
«_APAFA

REPRESENTANTE UGEL ~94NMAREF’ SENTANTE APAFA

Ot
A

ReGionAL O




’ ‘ Unidad de Gestién Educativa Local El Dorado

""Decenio de la [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

""Afio de la Universalizacion de la Salud"

(EPUBLICA DEL pgp

Resolucion Directoral N°130 - 2020
| SAN JOSE DE SISA, 2 1- ENF 2nn

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen

inicio del afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar

. conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que

~@prueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones. Educativas y
'Programas Educativos de la Educacién Basica";

~— ‘_ Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
S /Maglstenal dispone que las plazas vacantes existentes en las instifuciones educativas publicas no
:.‘:.‘./ cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

: Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en matena educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
"~ prdcede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

A Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
Nbrma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
-jdéractenstlcas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacién basica, a
~qué hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
4 disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los
programas educativos y en las mstutucnones educatuvas pub1|cas de Educacion Basica y Técnico
Productlva y : S 4

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jefnde personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
a el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
idas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién-y Funciones del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE: . .. :
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segtn el anexo que forma parte de la presente suscnto por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



.

11. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES RAMIREZ COTRINA, MISAEL
DOC. DE IDENTIDAD DNI N° 43910099
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 16/08/1980
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
CuissP F.AFIL :
TITULO Y/O GRADO * PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA N° DRE-CAJ-P-000656
ESPECIALIDAD PRIMARIA
A% DATOS DE LA PLAZA:
%‘9 °‘ NIVEL Y/O MODALIDAD Primaria
s UISAY ‘-W‘”E NSTITUCION EDUCATIVA 0541
% . CODIGO DE PLAZA 116711301222
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE CESE A SOLICITUD DE: REATEGUI DELGADO, WALTER, Resolucién N°
0470-2015
ESPECIALIDAD
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
" N° DE EXPEDIENTE 000855-2020 N° DE FOLIOS: 57
REFERENCIA * ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagdgicas
FASE DE ADJUDICACION FASE 1
.y Boizs ARTICULO 2°+ ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 017-201 Q-MINEDU que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucioén del contrato cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.
ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal corréspondlente &7
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Pubhco para el Afio Fiscal 2020. s
ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
y col
Dnrectora de la Unidad de Gestion Educativa Local documany mqmu ",,2";:03":": b gel
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado San Jose de Sisa, ? )
MCPT / Dir, UGEL | " ENE 202
IRA /P4
ZMPV// Se?( :'RSH i JOSE st e SR

FEDAYARAQ T”'ULAR

CTM 10 2]
R.0.UGELo'W 3 PP08, |



CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL de EL DORADO, con domicilio en jr. Eladio Tapullima - C4 - San José de Sisa, representada para estos efectos por su Director
{a), el sefior (a) MARIA CAROLINA PEREZ TELLO Identificado con el D.N.1. N° 01120893, designado mediante Resolucion N° RDR 1944-2016,
GRSM-DRE a quien En adelante se denomina LA UGEL; y de otra parte, el sefior(a) MISAEL RAMIREZ COTRINA (a) con D.N.I N° 43910099 y
domicilio en JR.PROGRESO 237 SAN MIGUEL DE CAJAMARCA, quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un profesional docente, se adjudicé la plaza ORGANICA a
don (fia) MISAEL RAMIREZ COTRINA, para desempeiiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, la UGEL EL DORADO contrata los servicios del PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la
plaza con cddigo 116711301222 (Horas libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la Institucién Educativa N° 0541 de la modalidad
de EBR, ubicada en el distrito de SAN MARTIN, Provincia El Dorado, Regién San Martin.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato de servicio docente se inicia el 02 de marzo de 2020
y finaliza el 31 de diciembre de 2020 .

CLAUSULA CUARTA.- EL PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe la remuneracién mensual fijada por Decreto
Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagdgicas semanales— mensuales.
CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucién del contrato:

a)  Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b)  Larenuncia.

¢)  El mutuo acuerdo entre las partes.

d)  Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de reasignacion, reingreso, reincorporacion, nombramiento u otros.
e)  Elincumplimiento de lo regulado en el numeral 9.9,

f) Reestructuracion o reorganizacion de la institucién educativa.

8) ELrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h}  laculminacion anticipada del motivo de ausencia def servidor titular a quien reemplaza el contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

i) El fallecimiento del servidor contratado.

k)  Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente.

1) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme con calidad de cosa juzgada o consentida.

m)  No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n)  No cumplir con los requisitos para la contratacion docente.

o)  Porincompatibilidad horaria y de distancia.

p)  Omisién de presentacién de certificado médico de buena salud fisica y mental para el ejercicio de la funcién docente.
q)  Omision de presentacién de documento requerido en el numeral 9.5.

r)  Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA.- El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo establecido en la cldusula tercera.
CLAUSULA OCTAVA.- £ presente contrato de servicio docente se aprueba mediante a resolucién administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA.-Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracién Yy ejecucién del presente contrato, las
partes se someten a las jurisdiccion y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la UGEL El Dorado.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y aceptacion, en San José de
Sisa, el 21 de enero de 2020.

3 3¢ f §
8, | N/ y
ot . ¢ o ot /
X L } < 1
Sesons aew .......................@

MARIA CAROLINA PEREZ TELLO MISAEL kAMHZ COTRINA
Directora de la Unidad de Gestidn Educativa Local El PROFESOR
El Dorado N2 Documento: 43910099



ANENXO 1

CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL,

(segun sea el caso) OB, soussinasammisessssmsssissssiasssns i ; con domicilio en
....................................................... » representada para estos efectos por su Director(a), ellla
DOOT () 57505 inemesinmmessasansens bubeneasunsivasssssibasoton ioeons identificado(a) con D.N.I. N°................. ]
designado(a) mediante Resolucion N° ............................... A quien en adelante se
denomina, LA DRE/GR_?/l‘JGEL; y de otra rte, el
Serior(a). Misael Ramicez ~Cofcing identificado (a) con D.N.I. N° ﬂ.\?ézeeﬂ y
domicifiado erL]_Ir Progesie. 237,500 Miguel. <. Coamarca y correo
electrénico.Ta™\1% cotri@emayl - quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los

términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docente, se adjudicé l‘a plaza  orgénica/eventualtemporal/horas de libre
disponibilidad a don (fa)...JU3A%l  Romirez  cotrna. para desempeiar
funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del

PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la plaza con cédigo........................ (horas
libres para jj:ompletar el plan de estudios) perteneciente a la institucién
educativa....¥5....C5491........ de la modalidad educativa de.....E."B.R._.._ . nivel o
ciclo de....Pramacia. . ubicada en el distrito de§9!.\..t!9.'.i!,"lprovincia

de.EL.Desads....., region de..San. Mar 17

CLAUSULA TERCERA. - Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato
de servicio docente se inicia el......... de................. del 20 ..... y finaliza el........

CLAUSULA CUARTA. - E| PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente
percibe la remuneracién mensual filada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso
corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo
regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jomada de trabajo dei PROFESOR es de............horas
pedagdgicas semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de resolucién del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) La renuncia.

c) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e) Reestructuracion o reorganizacién de la IE.

f) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

g) El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

j) Elfallecimiento del servidor contratado.

k) Declararse su inhabilitacion administrativa o judiciaimente.

I) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacién docente establecidos en la presente
norma.

o) Por incompatibilidad horaria y de distancia.




p) Presentar declaracion jurada falsa o documentacién falsa o

adulterada.

q) Negativa de suscribir autorizacién para el descuento por planilla de sus
remuneraciones, para el pago de la pensién alimenticia que tenga pendiente, siempre gue
se verifique que aparece inscrito en el REDAM.

r) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o
complementaria.

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del
plazo establecido en la cldusula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la
resolucién administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor,
en sefial de conformidad y aceptacion, en..........ceeereeeurnnne g OE e OBt e de

TITULAR DRE / GRE/ UGEL
(Firma)




ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

................................................................................................................

Identificado (a) con DNJ N Y37/9099 o domiclio  actual
en....IMoychaméba ; correo  electrénico..Yam. €2 ¢olxi.. @ gmail: com. y

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Cumplir con los requisitos de formacion y especificos para ia modalidad. nivel o ciclo y
NO X area curricular o campo de conocimiento a la que postulo, fos mismo gue se acreditan
ante el comité.
NO >‘< Tener buena conducta
NO K | [Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia

Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
normativo. en los Gitimos cinco afios

Si Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el gjercicio de la funcién publica.

Sl

= Haber sido condenado por delito de terrorismo. apologia del terrorismo. delito contra la
libertad sexual, deltos de corrupcion de funcionarios o delitos de trafico de drogas

- Haber sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 y la Ley
N°® 30794

Estar comprendido en los delitos detailados en el articulo 2 de |a Ley N°30901, Ley que
implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para
desempefiar actividad. profesion, ocupacion u oficio que implque el cuidado. vigilancia o
atencidn de nifias. nifios o adolescerntes.

Tener una medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulacién o
adjudicacion

NO Tener menos de 67 afios de edad

Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una {E ubicada en zona
de frontera.

NO )(\ La veracidad de Ia informacidn y de la documentacién que adjunto en copia simple

St

Si

X X XXM

NO

Doy a conocer y autorizo al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a través
del correo electrénico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta para
acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracion de conformidad Yy en caso de resultar falsa la informacién que proporciona,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién
declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad de................... alos........ dias del mes de........... del 20

Huella digital
(indice derecho)

tLey N° 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo. 5 Principio de consentimiento



ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

Yo (_M ) sael Qam.lmg CoT\ TMa

...........................................................................................................................

Identificado (a) n D.N.L Ne° L’3 0“ 20 q ?, y domicilio actual

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

>< Si Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
>6'\ s Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
en Agravio del Estado (REDECI)

Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical
X St inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.(RNSSC)

>< Si No tener condena por defito dofoso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (SI) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapso no mayor de 3 dias la autorizacién para el descuento por planilla de mis remuneraciones
hasta la cancelacién del citado registro, el no cumplimiento es causal para la resolucién de
contrato. ;

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de Ia LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y ofras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada
en el presente documento.

Dado en la ciudad de...................

Huella digital
(indice derecho)




ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
> / ;
Yo ﬁISOxQ( QC[YY\*"Q? GaTr'ncA

..........................................................................................................................

Identificado , (a), con DNJI Ne 432919099  y  gomiciio  actual
en... Hovehamba

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como S|, sefiale Jo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unioén de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en laciudad de................... alos........ dias del mes de............

(Firma) Huella digital
DNI: ..%2910099........... (indice derecho)




ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES — LEY N° 28991
(ART. 16), D.S 009-2008-TR, D.S 063-2007-EF

............................................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(81) me encuentro afifiado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

IZ] SNP (Sistema Nacional de Pensiones) D SPP (Sistema Privado de Pensiones)

Integra Profuturo
Habitat Prima
CUSPP:
Fecha Afiliacion:

No estar afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:
( ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dado en la ciudad de................... alos

Huella

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacion que consigno

en el presente documento es real y veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me someteré
a la sancion que establece la Ley.



ACTA DE INICIO Y CULMINACION DE 2A EVALLIACION DE DESEMIPEN O

LABORAL ODOCENTE . L-£ N° 0541 M- O

Monte de los Olivos 16 de diciembre del 2020

Siendo las 4.00 p.m. del miércoles 16 de diciembre del 2020 en el local de la
institucion educativa. La comision evaluadora reunidos en la |.E para dar inicio a la
evaluacién de desempeiio laboral de docentes de la IE. EE. N° 0541; realizando las
siguientes acciones:

PRIMERO: El Director Edinson Castillo Barrazueta en su calidad de presidente de
la comisién tomé la palabra para dar la bienvenida y el agradecimiento a los
docentes y representante de la UGEL y padre de familia miembros de la Comision
de Evaluacion. Luego invita a iniciar el llenado de la ficha de evaluacion de
desempefio laboral docente 2020,

SEGUNDO: EI profesor Weninger Melendez Piunedo, docente designada por la
UGEL manifiesta que esta satisfecha por participar en la evaluacién de desempefio
docente 2020, y el puntaje adquirido en la ficha de evaluacion es conforme a la
norma 015 - 2020, e insta a seguir colaborando por el bien de la Educacion de
nuestra regién.

TERCERO: El sefior Ore Garcia Quispe, presidente de APAFA de la institucion
educativa, y tercer miembro de la comision, agradecié al director por considerarlo
en la comision de evaluacion y que esta apto para la préxima participacion en
cualquier actividad.

CUARTO : Se procedié a la aplicacién de la FICHA DE EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL DOCENTE 2020. Las mismas que se adjuntan al presente
documento.

Sin otro en particular y siendo las 6. 30 p.m. del mismo dia, el PRESIDENTE dio
por terminada la evaluacion.

Para mayor conformidad y evidencias de ley firmamos los presentes de la comision
de evaluacion.

Atentamente.

;/ E. 4
Prof. Wenin%ér/ Melendez Pinéas

D.N.I 01126854 DNI 43933621
REPRESENTANTE UGEL REPRESENTANTE APAFA

PRES| DI p Y~
>/
\J‘APAFA oY/

4/Vre Garcia Quispe
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Tabla 1: FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DOCENTES 2020 DE EBR, EBE, EBA y CRFA
ANEXO 12: DSN.015 — 2020- -MINEDU.

DOCENTE EVALUADO MISAEL RAMIREZ COTRINA ESPECIALIDAD PRIMARIA

FECHA 16/12/2020

AREA

PRIMARIA

N° | FACTOR

Deficient
e

En .
Suﬁeclent Dustacad

1 |Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a los
estudiantes y sus familias en sus experiencias de aprendizaje

1.1

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) en el
desarrollo de actividades educativas acorde con las
necesidades de aprendizaje del estudiante.

1.2

Brinda apoyo pedagdgico y emocional a los estudiantes en el
contexto de educacion a distancia de acuerdo con sus
caracteristicas (nivel, modalidad, ciclo y condiciones
territoriales).

1.3

ASPECTOS

Mantiene comunicacion con el estudiante y/o su familia (1) para
para dar seguimiento al progreso de sus aprendizajes.

1.4

Utiliza medios/canales para realizar el acompafamiento al
estudiante y su familia (1) en el acceso y uso de los recursos
pedagogicos definidos segun los propésitos de aprendizaje.

N

Adecuaciéon y/o adaptacién de actividades y/o materiales
edu

cativos.

&I XX | X

2.9

Emplea actividades y/o materiales educativos que favorecen
su desenvolvimiento con los estudiantes y/o sus familias y que
responden a las necesidades y caracteristicas del estudiante.

2.2

Realiza la adecuacién y/o adaptacion de las actividades y/o
materiales educativos segun las necesidades y caracteristicas
del estudiante.

«| ASPECTOS

Analisis de la evidencia presentada y retroalimentacion
brindada a los estudiantes y/o las familias.

| X | X

3.1

Analiza las evidencias presentadas por sus estudiantes con la
finalidad de identificar lo aprendido y el nivel de logro de la
competencia que han alcanzado en relacién con los propdsitos
de aprendizaje.

32

ASPECTOS

Retroalimenta a sus estudiantes con informacién que describe
sus logros, progresos y/o dificultades en funcién a los
aprendizajes esperados.

3.3

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o las familias

(1) que favorecen el logro de los aprendizajes.

x| | X

»

de

Trabajo colegiado con los pares y coordinacion con el director

IE, Equipo directivo o especialista de la UGEL, segin

corresponda.

4.1

Establece coordinaciones con sus pares necesarias para el
desarrollo del periodo lectivo, presencial o a distancia.

42

ASPECTOS

Brinda informacion referida al compromiso de los logros de
aprendizaje que posibilita la toma de decisiones de gestién por

parte de la IE y/o UGEL (2) o programa.

X
x

TOTAL

g1

PROMEDIO FINAL

~ /

Consideraciones para tomar en cuenta:

!

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacioén debe ser con los estudiantes y sus familias.

UGEL.

D.N.I 01126854

REPRESENTANTE UGEL

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de Iose/s;oqeiaﬁsla&%

PRESIDEN"E
«_ APAFA 2
‘94IVM an

RESENTANTE APAFA =




