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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 
“Año de la Universalización de la Salud” 

 
Nueva Esperanza, 14 de Diciembre del 2020 

OFICIO N° 038-2020-I.E. Nº 0020 - N.E  

SEÑORA:     MARIA CAROLINA PÉREZ TELLO 
          DIRECTORA UGEL – EL DORADO  
                    

ASUNTO: REMITO EVALUACION DE CONTRATO ENCARGATURA 
DOCENTE 2021, I.E N°0020 - PRIMARIA 

 

 

Por medio del presente, tengo a bien dirigirme a usted, para expresarle el saludo 
cordial   a   nombre   de   la Dirección de la I. E. N° 0020 – Del centro Poblado Menor 
Nueva Esperanza, Distrito de San Martin - Provincia el Dorado – Región San Martin; 
al mismo tiempo   comunicarle   que; REMITO EVALUACION DE CONTRATO 
ENCARGATURA DOCENTE 2021, I.E N°0020 – PRIMARIA, adjunto ficha de 
evaluación y anexos de cada docente: 

 
Sin otro particular aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi 

especial consideración y estima personal. 

 

Atentamente. 

 

 
 
 
 
 
 

 



“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”  
“Año de la Universalización de la Salud”  

  
                                                     Nueva Esperanza, 14 de Diciembre del 2020,  
OFICIO N° 037-2020-I.E. Nº 0020 - N.E  
SEÑOR(A): MARIA  CAROLINA  PEREZ   TELLO    
  
DIRECTORA  UGEL -  DORADO  
  
ASUNTO: HACE LLEGAR  EXPEDIENTE  PARA  RENOVACION  DE  CONTRATO  
=============================================================================  
                  Por medio del presente, tengo a bien dirigirme a usted, para expresarle el saludo 
cordial a nombre de la Dirección de la I. E. N° 0020 – Del centro Poblado Menor Nueva Esperanza, 
Distrito de San Martin – Provincia el Dorado – Región San Martin; al mismo tiempo   para  
informar   a  usted que  en  la  fecha estoy  remitiendo el  expediente  del  profesor ; ZELADA 
ROMERO Cluber identificado  con  DNINª71655400 quien  solicita  renovación de  contrato 
periodo  2021 en  plaza  con  código Nexus Nª 22ev02001108 para cubrir  plaza  en  el  área  de  
CC, SS    en la  I.E.  Nueva  Esperanza, distrito  de  San  Martin, provincia  de  El Dorado 
  
.  
  
                    Sin otro particular aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi 
especial consideración y estima personal.  

  
Atentamente.  

  

  

   

  
 



FICHA DE EVALUACIÓN EBR PARA DOCENTES 2021 
 
 I.E.: 0020.              Distrito: SAN MARTÍN DE ALAO 
Nombre del docente: CLUBER ZELADA ROMERO Grado y sección: 1ºa 6º 
 

N° FACTOR Deficiente En 
proceso Suficiente Destacado 

1 Acompañamiento de manera presencial o remota, a los 
estudiantes y sus familias en sus experiencias de 
aprendizaje.  

1 2 3 4 

AS
PE

CT
OS

 

1.1 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 
con las necesidades de aprendizaje del estudiante. 

   X 

1.2 Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 
estudiantes en el contexto de educación a distancia 
de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).   

   X 

1.3 Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 
familia (1) para dar seguimiento al progreso de sus 
aprendizajes. 

   X 

1.4 Utiliza medios/canales para realizar el 
acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 
acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje. 

   X 

2 Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 
materiales educativos.     

AS
PE

CT
OS

 2.1 Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 
y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante. 

  X  

2.2 Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 
necesidades y características del estudiante.  

  X  

3 Análisis de la evidencia presentada y 
retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 
familias.  

    

AS
PE

CT
OS

 

3.1 Analiza las evidencias presentadas por sus 
estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 
han alcanzado en relación con los propósitos de 
aprendizaje. 

   X 

3.2 Retroalimenta a sus estudiantes con información 
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.  

   X 

3.3 Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 
las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes. 

   X 

4 Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE., Equipo directivo o especialista de la 
UGEL, según corresponda.  

    

AS
PE

CT
OS

 4.1 Establece coordinaciones con sus pares necesarias 
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia. 

   X 

4.2 Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 
(2) o programa. 

   X 

Consideraciones para tomar en cuenta: 
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicación se realizaría directamente con el estudiante. En el caso 
EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicación debe ser con los estudiantes y sus familias.  
(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la UGEL. 
 
 

……………………….…………… 
Firma y sello del Evaluador 















































“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”  
“Año de la Universalización de la Salud”  

  
                                                     Nueva Esperanza, 14 de Diciembre del 2020,  
OFICIO N° 036-2020-I.E. Nº 0020 - N.E  
SEÑOR(A): MARIA  CAROLINA  PEREZ   TELLO    
  
DIRECTORA  UGEL -  DORADO  
  
ASUNTO: HACE LLEGAR  EXPEDIENTE  PARA  RENOVACION  DE  CONTRATO.  
============================================================================= 
                  Por medio del presente, tengo a bien dirigirme a usted, para expresarle el saludo cordial a nombre de la Dirección de la I. E. N° 0020 – Del centro Poblado Menor Nueva Esperanza, Distrito de San Martin – Provincia el Dorado – Región San Martin; al mismo tiempo   para  informar   a  usted que  en  la  fecha estoy  remitiendo el  expediente  del  profesor ; RODRIGUEZ MESTANZA,  Hugo  Alejandro identificado  con  DNINª18186600 quien  solicita  renovación de  contrato periodo  2021 en  plaza  con  código Nexus Nª 117311301223 para cubrir  plaza  en  el  Nivel  Primaria   en la  I.E.  Nueva  Esperanza, distrito  de  San  Martin, provincia  de  El Dorado 
  
.  
  
                    Sin otro particular aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial consideración y estima personal.  

  
Atentamente.  

  
  

   

   



FICHA DE EVALUACIÓN EBR PARA DOCENTES 2021 
 
 I.E.: 0020 Distrito: SAN MARTÍN DE ALAO 
Nombre del docente: HUGO RODRÍGUEZ MESTANZA Grado y sección: 1º a 6º 
 

N° FACTOR Deficiente En 
proceso Suficiente Destacado 

1 Acompañamiento de manera presencial o remota, a los 
estudiantes y sus familias en sus experiencias de 
aprendizaje.  

1 2 3 4 

AS
PE

CT
OS

 

1.1 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 
con las necesidades de aprendizaje del estudiante. 

   X 

1.2 Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 
estudiantes en el contexto de educación a distancia 
de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).   

   X 

1.3 Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 
familia (1) para dar seguimiento al progreso de sus 
aprendizajes. 

   X 

1.4 Utiliza medios/canales para realizar el 
acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 
acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje. 

   X 

2 Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 
materiales educativos.     

AS
PE

CT
OS

 2.1 Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 
y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante. 

  X  

2.2 Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 
necesidades y características del estudiante.  

  X  

3 Análisis de la evidencia presentada y 
retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 
familias.  

    

AS
PE

CT
OS

 

3.1 Analiza las evidencias presentadas por sus 
estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 
han alcanzado en relación con los propósitos de 
aprendizaje. 

   X 

3.2 Retroalimenta a sus estudiantes con información 
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.  

   X 

3.3 Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 
las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes. 

   X 

4 Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE., Equipo directivo o especialista de la 
UGEL, según corresponda.  

    

AS
PE

CT
OS

 4.1 Establece coordinaciones con sus pares necesarias 
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia. 

   X 

4.2 Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 
(2) o programa. 

   X 

Consideraciones para tomar en cuenta: 
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicación se realizaría directamente con el estudiante. En el caso 
EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicación debe ser con los estudiantes y sus familias.  
(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la UGEL. 
 

 
……………………….…………… 

Firma y sello del Evaluador 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


