lll— APRENDO | [NSTITUCION EDUCATIVA N° 0020 - “NUEVA ESPERANZA" (s

'\II\I TERIO IlHI ACTON
REFURLICA DEL PERL

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la Universalizacion de la Salud”

Nueva Esperanza, 14 de Diciembre del 2020
OFICIO N° 038-2020-I.E. N° 0020 - N.E

SENORA: MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA UGEL - EL DORADO

ASUNTO: REMITO EVALUACION DE CONTRATO ENCARGATURA
DOCENTE 2021, I.E N°0020 - PRIMARIA

Por medio del presente, tengo a bien dirigirme a usted, para expresarle el saludo
cordial a nombre de laDirecciéndelal. E. N° 0020 — Del centro Poblado Menor
Nueva Esperanza, Distrito de San Martin - Provincia el Dorado — Region San Martin;
al mismo tiempo comunicarle que; REMITO EVALUACION DE CONTRATO
ENCARGATURA DOCENTE 2021, I.LE N°0020 — PRIMARIA, adjunto ficha de
evaluacion y anexos de cada docente:

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente.




“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la Universalizacién de la Salud”

Nueva Esperanza, 14 de Diciembre del 2020,
OFICIO N° 037-2020-1.E. N2 0020 - N.E
SENOR(A): MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA UGEL- DORADO

ASUNTO: HACE LLEGAR EXPEDIENTE PARA RENOVACION DE CONTRATO

Por medio del presente, tengo a bien dirigirme a usted, para expresarle el saludo
cordial anombre de la Direccidon de lal. E. N° 0020 — Del centro Poblado Menor Nueva Esperanza,
Distrito de San Martin — Provincia el Dorado — Regién San Martin; al mismo tiempo para
informar a usted que en la fecha estoy remitiendo el expediente del profesor ; ZELADA
ROMERO Cluber identificado con DNIN271655400 quien solicita renovacién de contrato
periodo 2021 en plaza con cddigo Nexus N2 22ev02001108 para cubrir plaza en el area de
CC,SS enla LLE. Nueva Esperanza, distrito de San Martin, provincia de El Dorado

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente.




FICHA DE EVALUACION EBR PARA DOCENTES 2021

I.E.: 0020. Distrito: SAN MARTIN DE ALAO
Nombre del docente: CLUBER ZELADA ROMERO Grado y seccién: 1°a 6°

o . . En . .
N FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
1 | Acompainamiento de manera presencial o remota, alos | 1 2 3 4
estudiantes y sus familias en sus experiencias de
aprendizaje.
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) X
en el desarrollo de actividades educativas acorde
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 | Brinda apoyo pedagdgico y emocional a los X
0 estudiantes en el contexto de educacion a distancia
O de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
5 modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
',-J'_J 1.3 | Mantiene comunicacion con el estudiante y/o su X
2 familia (1) para dar seguimiento al progreso de sus
aprendizajes.
1.4 | Utiliza medios/canales para realizar el X
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagogicos definidos
segun los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuaciéon y/o adaptacion de actividades ylo
materiales educativos.
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que X
12 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
|9 y/o sus familias y que responden a las necesidades
Q y caracteristicas del estudiante.
% 2.2 | Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las X
< actividades y/o materiales educativos segun las
necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 | Analisis de la evidencia presentada y
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las
familias.
3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus X
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que
N han alcanzado en relacion con los propdsitos de
|C_) aprendizaje.
Q | 3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacién X
% que describe sus logros, progresos y/o dificultades
< en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o X
las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacion con el
director de IE., Equipo directivo o especialista de la
UGEL, segun corresponda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias X
8 para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a
et distancia.
8 4.2 | Brinda informacion referida al compromiso de los X
% logros de aprendizaje que posibilita la toma de
< decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL

(2) o programa.

Consideraciones para tomar en cuenta:

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el caso

EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

Firma y sello del Evaluador




Unidad dé Gestion Educativa Local Ef Dorado :

"Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Ano de la Universalizacién de la Salud"

{ : qupBHER DEL Peg

Q{eso[uczon @u ectoral J\° 136 - 2020
SAN JOSE DE sish, @ 1 ENE | 05{]

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, e= politica del Minizterlo e Educacion garantizar el buen
inicio del afio escolar en corncuidancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N°® 0220-2019-MINEDU, gue
aprueba las "Orlentacmnes para el Desarrollo del Afo Escolar 2020 en Instituciones Educatwas y

Que, el articulo 1° de la Ley N® 30328, Ley que esiablece medidas
en materla educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del prof fesorado en
instituciones educativas plblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas; .

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueha la
,-<Norma que regula el -procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de p ofL sares vy las
'caracterlstlcas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en L,dumunn basica, a
gl "I.-qué‘;hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras
: fgosiciones con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los

g/ProduciNa y S SRR

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,

{@;g N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N°® 014-2019 que
;%;@ ba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N* 30328, Ley que eslablece
Eng(SeC as en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-FD gque

ba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°® 001-
-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y
Stando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado;

5 . . SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales seglin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica; '

p,égramas educatwos y en las mstltumones educativas publlcas de: Educacmn Bassca y--Técnico "




1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRES : ZELADA ROMERO, CLUBER ELIDE
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 27081110

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 2111211976

A.F.P. INTEGRA
581131CZRAES F.AFIL : 23/07/2002
ITULO Y/O GRADO PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA N° 10427-P-DREC
ESPECIALIDAD ¥ BRIMARIA
12, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA 0020
//;;.Lfcif;gc CODIGO DE PLAZA L 117311301224
2%\ carGO ©  PROFESOR
MOTIVO DE LAVACANTE ~ :  REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:GONZALES PAREDES,

LUIS, Resolucion N° 0843-2015
ESPECIALIDAD

1.3.  DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE © 000875-2020 N° DE FOLIOS: 27
: REFERENCIA . ACTADE ADJUDICACION DOCENTE 2020 .
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
JORNADA LABORAL 2 30 Horas Pedagogicas
FASE DEADJUDICACION  :  FASE{

R — — _— ARTICULO 2° ESTABLECER conforme al Anexo 1 del Decreto
sy premo N° 017' 2019 M:NFDU que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualguiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta,

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
" N® 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, |la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

[  GOBIERNQ REGIONAL DE SAN MARTIN
RGN Unidad Fragwarn 301 Educacion Bajo Mayo
m Uniriag de Gerlivn Bducativa Local El Dorado
GERTIRICA; e In preyante as copla fiel def
dacumento origingl que he tenido a la vista.

MCPT / Dir.UGEL San José de Sisa, nmn
IRA ! P-l mh ENE ’
RMDV / E.A.R.H. A
AFT [/ NeXus




ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL,

(segun sea el caso) de.......cccceereiinnene , con domicilio €N ...
representada para estos efectos por su Director(a), ellla Senor
(A) s s s identiﬁcado(a) con DNIL N
designado(a) mediante Resolucién N° . . A quien en adelante se
denomina LA DREIGREIUGEL y de otra parte, el
SEAOMA). ..o , identificado (a) con D.N.I. N® ............... y
domiciliado BN ke e e S S 38 S R R Y COoIreo
11 U2Tor (o] 1] o N ——— quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los

términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docente, se adjudicé la plaza orgénica/eventualitemporal/horas de libre
disponibilidad a don (Aa)......cmimimninmsismmimio i i - para desempefiar
funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del

PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la plaza con cédigo........................ (horas
libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la institucion
EAUCATIVAL v o mrasisis s sl de la modalidad educativa de... seersssiesieasinsze  NIVEL O
(o] &1 [ o [ TR RS, , ubicada en el dtstnto de .eeeeey PrOVincia
s [ SRR regionide.. .....uiimmssiivis

CLAUSULA TERCERA. - Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato
de servicio docente se inicia el......... [o - AR del 20 ..... y finaliza el........
s [ TRNR— (| 1. | I

CLAUSULA CUARTA. - El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente
percibe la remuneracion mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso
corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo
regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR es de............horas
pedagdgicas semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de resolucién del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) Larenuncia.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e) Reestructuracién o reorganizacion de la IE.

f) Modificaciéon de las condiciones esenciales del contrato.

g) El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

i} Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

j) El fallecimiento del servidor contratado.

k) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente.

[) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente
norma.

o) Por incompatibilidad horaria y de distancia.

p) Presentar declaracién jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.




() Negativa de suscribir autorizaciéon para el descuento por planilla de sus remuneraciones,
para el pago de la pension alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que
aparece inscrito en el REDAM.

r) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo
establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la
resolucion administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de
la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en
sefial de conformidad y aceptacion, en..........ccceevvvieniens T | del........

TITULAR DRE / GRE/ UGEL
(Firma)
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ANEXO 4

ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratacién de Docentes, se adjudica a:

25LADA

pellido Paterno:

Apellido Materno: oM ELQ
Nombres: Clugee GloeE
DNI 2708 (4L£0O
Puntaje: - En Letras:

Modalidad de

Contratacion:

Cargo:
Cadigo de plaza': AA 33 443042 Z Y

Vigencia del Contrato:

Motivo de Vacancia:

Institucién Educativa: f.¢. 0020 NUEVA E2 pERONZH
Area Curricular o

Campo de
conocimiento:

Nivel o Ciclo:
Modalidad Educativa; £G 2

Distrito? SAb Mapt(N
Provincia: €L _poeapg
UGEL: _ L DorADO
DRE o GRE: SAN MNARTIA
Nivel de dominio

minimo3

Rango de Prelacion?

Lugary Fecha;, 44 d« dectawmbie da| 2020

! No aplica en caso de adjudicacién de horas para completar el plan de estudios.
2 No considerar en caso de Profesores Coordinadores de Educacién Inicial.

3 Para el caso de las vacantes de lIEE EIB.

4 Para el caso de las vacantes de IIEE EIB.

Pégina 1




FIRMA Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
Yo.Clupbch clLpc, QELADA RuMERD

Identificado (a) con D.N.I. N° .2.£.05.44. 2. .., y domicilio actual en.Se 800, Sa v dvan. Ssleds, correo
electronico.. 28 ks de. Rsvars, @ bolmed| ~Lon.y teléfono...04.3.246..420

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad, nivel o cicloy

NO %i( area curricular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismo que se acreditan
ante el comité.
NO S)( Tener buena conducta.
NO . Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.
S| Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
Ng normativo, en los Ultimos cinco aros.
Nﬁ} Sl Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.
N S| Haber sido condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
%’ libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de drogas.
N S| Haber sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 y la Ley
R N° 30794.
Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N°30901, Ley que
: implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para
Np( sl = A & e v : Al
desempeifiar actividad, profesidn, ocupacién u oficio que implique el cuidado, vigilancia o
atencion de nifias, nifios o adolescentes.
Tener una medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulacién o
N S s o £ oo
adjudicacion.
NO N Tener menos de 65 afios de edad.
NO ; Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante enuna|E ubicada en zona
K de frontera.
NO $1( La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto en copia simple.

Doy a conocer y autorizo® al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a través del correo
electronico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta para acceder a una plaza
de contrato docente.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a
los alcances de lo establecido en el TUQ de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas,
autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.
Dado en la ciudad de.$.:5..:5554.. alos./4....dias del mes de.diciewbrdel 2026

——

(Firma)

, Huell3 |giital
DNI: ... 2108 A440......... (indice derecho)

5 Ley N° 29733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento
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ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

Identificado  (a) con D.N.I. N° JAteg Ao, ., y domicilio actual
en. 8L, CASERLE ., AN Jeak 50

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

N}E( s Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
i ar Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
R en Agravio del Estado (REDECI)
Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical
N(X Y| inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

Civiles.(RNSSC)

N% | No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (Sl) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el lapso no mayor de 3
dias la autorizacién para el descuento por planilla de mis remuneraciones hasta la cancelacién del
citado registro, el no cumplimiento es causal para la resolucién de contrato.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en caso de
resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de
la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la
comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad de.5-.5 -..SL34. alos.d4.. .dias del mes dedrsiev:biadel 2044

irmé) Huella digital
DNI: .... 2108 d44%....... (indice derecho)
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ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Yo, Clupegr. Clne EctyvAa RBoNEeo

Identificado  (a) con D.N.I. N° 21084440.....,

en.&l...Coserd.... S . Loou. Sale dg

DECLARO BAJO JURAMENTO:

domicilio actual

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de

miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como Sl, sefiale lo siguiente.

N}( Sl [convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la UGEL o

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
union de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en la ciudad de.3::3:.. 3.05 A, alos. A4 ..dias del mes ded scikrdel 20.40

(Firma
DNI: .. 2Y¥Q8ALA4Q. ........

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo,

identificado con DNIN° ...2. 708 4440 . .........con direccién

domiciliaria:. L. GAIE R LSAN, I8N SALADS s s e €0 €l Distrito:
Side A, Provincia; .g4.. 268820 5...... Departamento... 3 A6 HA=TIN. ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO) (SI) Tener conocimiento que ningtin funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno mas por funcién docente, de acuerdo a lo
sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(NO) (SI) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como S, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que
percibe remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

Condicioén Laboral:

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(NO) (SI) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Dado en la ciudad de..5.:.:. %.(54.. alos..4...dias del mes de.d:iciheedel 20.20.

Huella

*Art. 40° de la Constitucién Politica del Pert y articulo 3 de la Ley N°® 28175 Ley Marco del Empleo Plblico.
La informacién contenida en la presente declaracién jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de corroborar
la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES — LEY N° 28991 (ART. 16),
D.S 009-2008-TR, D.S 063-2007-EF

Yo

identificado con DNI N°® ... 2705 . A4 A4 Q..ou......

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(SI) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

IE SNP (Sistema Nacional de Pensiones) D SPP (Sistema Privado de Pensiones)

Integra X Profuturo
Habitat Prima
CUSPP: Fecha Afiliacion: ps - 24,4

No estar afiliado a ninglin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:
() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

( X ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dado en la ciudad de.=3...5.: 234, alos.{4...dias del mes de.sdiciawrdel 20.20.

Huella
Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacién que consigno en el

presente documento es real y veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me someteré a la sancién
que establece la Ley.
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ANEXO 10

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

PUNTAJE
PUNTAJE MAXIMO
RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO MAXIMO POR POR
CRITERIO RUBRO
= Otro Titulo Profesional Pedagégico o Titulo de 5
S Segunda Especialidad en Educacién, no afin al nivel
2 o ciclo de la especialidad que postula
i Titulo Profesional Universitario no Pedagégico, afin 5
e al nivel o ciclo de la especialidad que postula
8 Titulo Profesional Técnico 4
§ Estudios de
3 pregrado Estudios de pregrado en educacién financiados a 3
‘: través de PRONABEC
:§ Constancia de quinto superior de su promocién en 3
£ sus estudios pedagdgicos.
O
= Constancia de tercio superior de su promocién en 2 45
sus estudios pedagégicos.
Grado de Doctor registrado en SUNEDU 10
Estudios concluidos de Doctorado 6
Estudios de Grado de Maestro/Magister registrado en SUNEDU 6
posgrado en area
Estudios concluidos de Maestria 4
Diplomado de Posgrado (hasta un maximo de tres 3 (c/u)
(3) diplomados)
Programas de - Realizado en los dltimos cinco
3 Formacion (5) afios.
g Acit:fgl:iir;ﬁt'ﬁn - Presenciales, virtuales o
S , i ;
5 Especializacién o semmresenmal.e-s. .
S Segunda = Duracién minima de 126 horas
£ Especializacion, | cronologicas o 7 créditos. 12
o afin al area
curricular o
campo de - Dos - (2) puntos por cada
conocimiento que | ceriificacion hasta un maximo de seis (6).
postula
Cursos o - Realizado en los Ultimos cinco
Médulos de (05) arios.
Formacién 30
Docente, afinal | - Presenciales, virtuales o
area curricular o | semipresenciales.
campo de - Duracién minima de 36 horas 8
conocimiento que cronolégicas.
postula
- Dos (2) puntos por cada
certificacion hasta un maximo de cuatro
4).
Talleres de - Realizado en los ultimos cinco
capacitacion, (5) afios.
seianes y . Duracién minima de 16 horas
congresos 6

cronologicas.

- Presenciales,
semipresenciales.

virtuales 0
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- Dos (2) puntos por cada certificacion hasta un
maximo de tres (3) |
- Cursos de Ofimaética igual o mayores a 24 horas o 2 '
Otéosfprogra-?as su equivalente en créditos
io%nt?:lic: L - Certiﬁcacic’m de dominit[) Id? idicrga extranjero —
. : inimo Nivel Intermedio
mcguyendo terpas Certificacion emitida por un centro de idiomas 2
e pedagogia :
certificado
Experiencia
E Laboral docepte, -Corresponde 0.20 puntos por cada mes acreditado
et en la modalidad de lab IE ubicad b
L educativa o el e labor en |E ubicada en zona urbana. .
8 wivel adiicatiie -Corresponde G.QO puntos por cada mes acreditado
S ciclo al que de labor en IE ubicada en zona de frontera. :
T Wi e -Corresponde 0.30 puntos por cada mes acreditado
o st wa, uraél € | de Iabor en IE ubicada en zona rural.
- o8 BaG0 -Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado 20
d_rqalzo s de labor en IE ubicada en zona VRAEM.
iciembre,
teniendo en 20
cuenta
|Expenenc|a Corresponde 0.20 puntos por cada mes acreditado
aboral como dé Tabior
PEC
pé:gg:i?gfmo g:;:i}sgonde 0.20 puntos por cada mes acreditado 2
practicante
@ Felicitacion por - Resolucién Ministerial 0
£ desempeiio o Directoral emitida por MINEDU (3
s trabajo destacado puntos)
5 5
er;:;cgn}ugg - Resolucion Directoral Regional o
pedageg de UGEL (2 puntos)
- Resolucién Institucional (1 punto)
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ANEXO 11

CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA DE PERSONAL DOCENTE PARA CRFA

CRITERIOS

DESCRIPCION DE LOS FACTORES EVALUADOS

PUNTAJ
E
MINIMO
(70)

PUNTAJ
E

MAXIMO
(100)

Valoracion
Técnica del
modelo
CRFA

Conocimiento del puesto

Demuestra conocimiento de las funciones del puesto
(modelo de servicio educativo) a la que postula con
respecto a su experiencia: expectativas sobre los
estudiantes, conocimiento de la realidad local del ambito
al que postula, conocimiento del funcionamiento del
CRFA.

35

50

Habilidades
sociales

Actitud de Servicio

Facilita el cumplimiento de un proceso, resuelve una
solicitud o satisface las expectativas con rapidez y
dedicacion, permitiendo una atencién oportuna y
efectiva.

10

Comunicacién
Comparte mensajes de manera clara y asertiva, para
facilitar el mutuo entendimiento con un dialogo empético

10

basicas

y escucha activa y apertura al didlogo intercultural.

Adaptabilidad

Capacidad de adaptarse a distintos contextos,
situaciones, medios y personas de manera rapida y
adecuada.

10

Tolerancia a la Frustracion

Capacidad de sobreponerse a resultados que no se
lograron de acuerdo a las expectativas, lo cual permite
redefinir estrategias o acciones.

10

Trabajo en equipo

Trabajar con personas y grupos con caracteristicas
distintas, pero organizadas hacia el logro de metas
compartidas

10

PUNTAJE TOTAL

70

100

Notas:

1. Para la evaluacion de algunos criterios se podra formular preguntas que
impliquen el analisis de casos (reales o situaciones hipotéticas).
2. La calificacion de la entrevista es centesimal. El puntaje minimo para aprobar la
entrevista es de 70 puntos.
3. La Unidad Orgéanica correspondiente del Minedu facilitara el protocolo que
oriente el desarrollo de la entrevista.
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ANEXO 12

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE,
EBA, CRFA, PRONOEI, IE UNIDOCENTE Y CONTRATADOS CON ENCARGATURA DE DIRECCIONS®

Instrucciones para el evaluador

a) Cada aspecto es valorado con un puntaje que va entre uno (1) y cuatro (4) puntos,
donde:

o Uno (1) corresponde a un nivel deficiente, en el cual, las conductas
observables del aspecto evaluado casi nunca o nunca se realizan. o Dos (2)
corresponde a un nivel en proceso, en el cual, las conductas observables del
aspecto evaluado se realizan pocas veces.

o Tres (3) corresponde a un nivel suficiente, en el cual, las conductas
observables del aspecto evaluado se realizan mayormente.
o Cuatro (4) corresponde a un nivel destacado, en el cual las conductas

observables del aspecto evaluado se realizan casi siempre o siempre.

Los niveles deficiente y en proceso se consideran insatisfactorios, mientras que los niveles suficiente y
destacado corresponden a desempefios satisfactorios.

b) El instrumento propuesto comprende cuatro (4) factores:

o Acompaiiamiento, de manera presencial o remota, a los
estudiantes y sus familias en sus experiencias de aprendizaje.

Son las acciones mediante las cuales el docente identifica y atiende necesidades de aprendizaje que no
han podido ser resueltas por el estudiante de manera auténoma. Implica dar seguimiento, brindar apoyo
pedagégico, mantener comunicacion y emplear medios y/o canales para concretar dicho proceso dirigido
a los estudiantes y sus familias.

o Adecuacién y/o adaptacion de actividades y/o materiales educativos

Son las acciones mediante las cuales el docente realiza ajustes a las actividades y/o materiales educativos
adaptandolos a las necesidades educativas de las estudiantes asociadas o no a una discapacidad y
adecuandolas a sus entornos socioculturales, lingliisticos, econémicos, productivos y geograficos. Implica
el uso y empleo de actividades y/o materiales educativos que favorezcan su desenvolvimiento con los
estudiantes y/o familias y las acciones de adecuacion y/o adaptacion de las actividades o materiales
educativos segln las necesidades y caracteristicas del estudiante.

o Andlisis de la evidencia presentada y retroalimentacion brindada a los estudiantes y/o las
familias

Son las acciones mediante las cuales el docente analiza las producciones y/o actuaciones realizadas por
los estudiantes con el fin de identificar lo aprendido y el nivel de logro de la competencia que han alcanzado
segln los propositos de aprendizaje, proceso que le permite, realizar una devolucion de informacion que
describe los aciertos y errores y, generar procesos reflexivos que favorezcan el logro de los aprendizajes.
Implica analizar las evidencias presentadas por los estudiantes, identificar el nivel de logro de la
competencia que han alcanzado, retroalimentar a sus estudiantes con informacién que describa sus logros,

® La DITEN brindard oportunamente mayores orientaciones para la aplicacién de la presente ficha.
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progresos y/o dificultades con relacién a los aprendizajes esperados y, promover procesos reflexivos en

los estudiantes y sus familias para favorecer el logro de los aprendizajes.

o Trabajo colegiado con los pares y coordinacion con el o la director/a de |IE, Equipo directivo o
especialista de la UGEL, segiin corresponda.

Son las acciones mediante las cuales los docentes usan mecanismos de colaboracién y comunicacién con
sus pares y el director de IE o equipo directivo y/o especialista de la UGEL que les permita establecer
coordinaciones sobre el trabajo comun, asl como brindar informacién para la toma de decisiones de
gestion. Implica la participacion del docente en las coordinaciones necesarias para el desarrollo del periodo
lectivo y la entrega de informacion que posibilite la toma de decisiones por parte de la IE y/o UGEL.

Tabla 1: Ficha de evaluacion para EBR, EBE, EBA y CRFA

° . En it
N FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
1 Acompaiiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
o | 1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
8 en el desarrollo de actividades educativas acorde
ﬁ con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
% 1.2 | Brinda apoyo pedagdgico y emocional a los
< estudiantes en el contexto de educacién a distancia
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
sus aprendizajes.
1.4 | Utiliza  medios/canales para realizar el
acompafnamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagdégicos definidos
segun los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuacién ylo adaptacién de actividades y/o 1 2 3 4
materiales educativos.
N°® | FACTOR Deficiente &0 Suficiente | Destacado
: proceso :
o |21 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
,‘2 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
ﬁ ylo sus familias y que responden a las necesidades
3.) y caracteristicas del estudiante.
< |2.2 |Realiza la adecuacién y/o adaptacion de las
actividades y/o materiales educativos segln las
necesidades y caracleristicas del estudiante.
3 |Andlisis de la evidencia presentada y
retroalimentacién brindada a los estudiantes ylo las 1 2 3 4
familias.
» |3.1 [Analiza las evidencias presentadas por sus
E estudiantes con la finalidad de identificar lo
a aprendido y el nivel de logro de la competencia que
0. han alcanzado en relacién con los propoésitos de
"!:’ aprendizaje.
3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
que describe sus logros, progresos y/o dificultades
en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes ylo
las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con el
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UGEL, segtin corresponda.
4.1 | Eslablece coordinaciones con sus pares necesarias
para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a
distancia.
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ASPECTOS

4.2 | Brinda informacién referida al compromiso de los
logros de aprendizaje que posibilita la toma de

decisiones de gestién por parte de la IE y/o UGEL

(2) o programa.

Consideraciones para tomar en cuenta:

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
UGEL.

Firma y sello del Evaluador’

Tabla 2: Ficha de evaluacién para Profesor/as Coordinador/as de PRONOEI

~ FACTOR

| Deficiente

En proceso

Suficiente

Destacado

.

Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de
aprendizaje

ASPECTOS

Realiza acciones de acompafiamiento a las PEC,
para que estas realicen el acompafiamiento a los
estudiantes y a sus familias a fin de responder a sus
necesidades de aprendizaje.

1.4

Brinda orientaciones a las PEC que les pemita
proporcionar apoyo pedagégico y emocional a sus
estudiantes de acuerdo con sus condiciones
territoriales y el contexto de educacién a distancia.

1.2

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
familia (1) para dar seguimiento al progreso de sus
aprendizajes.

1.3

ND

FACTOR

Deficiente

En proceso

Suficiente

Destacado

Verifican si las PEC utilizan medios/canales para
realizar el acompafamiento al estudiante y su
familia (1) en el acceso y uso de los recursos
pedagogicos definidos segln los propésitos de
aprendizaje.

1.4

N

Adecuacién y/o adaptacién de actividades ylo
materiales educativos.

ASPECTOS

Orienta a las PEC en el empleo de actividades y/o
materiales  educativos que favorecen su
desenvolvimiento con los estudiantes y/o familias y
que responden a las necesidades y caracteristicas
del estudiante.

21

Realiza la adecuacién y/o adaptacién de las
actividades y/o materiales educativos segln las
necesidades y caracteristicas del estudiante.

22

©

Andlisis de [a evidencia presentada y
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las
familias.

ASPECTOS

Analiza con las PEC las evidencias presentadas por
sus estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que
han alcanzado en relacion con los propésitos de
aprendizaje.

3.1

7 En el numeral 10 de la presente norma se especifica el evaluador segun el docente a evaluar.
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3.2

Brinda orientaciones a las PEC para que realicen
una devolucién de informacién a sus estudiantes
que describa sus logros y dificultades en funcién
con los criterios de evaluacién.

3.3

Genera procesos reflexivos en las PEC que
favorecen el logro de los aprendizajes en sus
estudiantes.

Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con

4 | el director de IE, Equipo directivo o especialista de la
UGEL, segtin corresponda.

» Establece en coordinaciones necesarias para el

E 4.1 | desarrollo del periodo lectivo, presencial o a

2 distancia.

e 4.2 | Brinda informacién que posibilite la toma de

< decisiones por parte de la UGEL.

Firma y Sello del Evaluador®

calculo del puntaje final

El puntaje final es el promedio simple de la calificacién obtenida en los once (11) aspectos evaluados:

i
Puntaje obtenido

11

=Puntaje final

*El puntaje obtenido es la suma de las calificaciones asignadas en los once (11) aspectos evaluados.

Se considera evaluacion de desempefio laboral favorable, si el puntaje final es igual o mayor a 2,50, como

se muestra a continuacion:

PUNTAJE CONDICION FINAL
22,50 Desempefio Favorable
<2,50 Desempeifio Desfavorable

8 En el numeral 10 de la presente norma se especifica el evaluador segun el docente a evaluar.
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Tabla 2: Ficha de evaluacion para Profesor/as Coordinador/as de PRONOEI

No

FACTOR

Deficiente

En
proceso

Suficiente

Destacado

Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de
aprendizaje

ASPECTOS

1.1

Realiza acciones de acompafamiento a las PEC,
para que estas realicen el acompafiamiento a los
estudiantes y a sus familias a fin de responder a sus
necesidades de aprendizaje.

Brinda orientaciones a las PEC que les permita
proporcionar apoyo pedagégico y emocional a sus
estudiantes de acuerdo con sus condiciones
territoriales y el contexto de educacién a distancia.

Mantiene comunicacién con el estudiante yfo su
familia (1) para dar seguimiento al progreso de sus
aprendizajes.

1.4

Verifican si las PEC utilizan medios/canales para
realizar el acompafnamiento al estudiante y su
familia (1) en el acceso y uso de los recursos
pedagogicos definidos segln los propdsitos de
aprendizaje.

Adecuaciéon ylo adaptacién de actividades ylo
materiales educativos.

ASPECTOS

21

QOrienta a las PEC en el empleo de actividades y/o
materiales  educativos que favorecen su
desenvolvimiento con los estudiantes y/o familias y
que responden a las necesidades y caracteristicas
del estudiante.

2.2

Realiza la adecuacion yl/o adaptacion de las
actividades y/o materiales educativos segin las
necesidades y caracteristicas del estudiante.

fami

Analisis
retroalimentacion brindada a los estudiantes y/o las

de la evidencia  presentada vy

lias.

ASPECTOS

341

Analiza con las PEC las evidencias presentadas por
sus estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que
han alcanzado en relacién con los propésitos de
aprendizaje.

3.2

Brinda orientaciones a las PEC para que realicen
una devolucién de informacién a sus estudiantes
que describa sus logros y dificultades en funcion
con los criterios de evaluacién.

3.3

Genera procesos reflexivos en las PEC que
favorecen el logro de los aprendizajes en sus
estudiantes.

-

Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con
el director de IE, Equipo directivo o especialista de la
UGEL, segtin corresponda.

ASPECTOS

4.1

Establece en coordinaciones necesarias para el
desarrollo del periodo lectivo, presencial o a
distancia.

4.2

Brinda informacién que posibilite la toma de

decisiones por parte de la UGEL.

Firma y Sello del Evaluador

| Ev Pero PRIMERO |
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ANEXO 13

SOLICITUD DE DESISTIMIENTO A LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE POR
RAZONES DE LABORALES

Seior

EOITH _ARELLA RS PLICS

Director de la |IE 2

Director de la Unidad de Gestion Local de..£4..poeano™
Presente. -

Yol.lunge 2ethos goncgedomiciliado en (jiron, calle, avenida, otro) distrito (.-3:3-345.2.),
departamento de S a4, Mexl. . docente contratado bajo el régimen laboral establecido en la
Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa, y dicta otras disposiciones y su
Reglamento, con documento Nacional de Identidad N°. 2108 /<2y con plaza namero ..........,
docente de la lIEE 0.0.44.......solicito ante su direccion;

Se me excluya del proceso de evaluacion de desempefio docente por decision de no someterme
al proceso de evaluaciéon para la renovacién de contratacion para el siguiente aiio fiscal,
conforme seiiala el numeral 10° de la Norma Técnica aprobada.

Por lo solicitado, y entendiendo todas las implicancias que alcanza el no aplicar la evaluacion de
desempefio, presento mi solicitud con la finalidad que sea tramitada conforme el TUPA de la
entidad y el TUO de la LPAG, Decreto Legislativo N° 004-2019-JUS".

Nombre
DNI ; 2707 {440
N° de plaza docente

Adjunto en copia:
Contrato
Documento nacional de identidad

1 Articulo 124
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ANEXO 13 SOLICITUD DE DESISTIMIENTO A LA EVALUACION DE
DESEMPENO DOCENTE POR RAZONES DE LABORALES

Sefior

LOLTH ARELHING piSte

Director de la IE . -
Director de la Unidad de Gestién Local de. 4. naenoo ™
Presente. -

Yo,Clulig g, seldans, Pence«domiciliado en (jirén, calle, avenida, otro) distrito (9:3..519.4....),
departamento de S2r. wariia ..., docente contratado bajo el régimen laboral establecido en la
Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa, y dicta otras disposiciones y su
Reglamento, con documento Nacional de Identidad N°2:t¢ £. {{£o.y con plaza nimero

.......... , docente de la lIEE ..04.49.....solicito ante su direccién:;

Se me excluya del proceso de evaluacion de desempeiio docente por decisién de no someterme
al proceso de evaluacién para la renovacién de contratacién para el siguiente aiio fiscal,
conforme sefiala el numeral 10° de la Norma Técnica aprobada.

Por lo solicitado, y entendiendo todas las implicancias que alcanza el no aplicar la evaluacién de
desempefio, presento mi solicitud con la finalidad que sea tramitada conforme el TUPA de la
entidad y el TUO de la LPAG, Decreto Legislativo N° 004-2019-JUS?.

LGluacr sk Aeiho:
Némbre;

DNI: 210 ¢44£0 .
N° de plaza docente

Ro iy cro

Adjunto en copia:
Contrato

Documento nacional de identidad

° Articulo 124
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afno de la Universalizacion de la Salud”

Nueva Esperanza, 14 de Diciembre del 2020,
OFICIO N° 036-2020-1.E. N2 0020 - N.E
SENOR(A): MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

DIRECTORA UGEL - DORADO

ASUNTO: HACE LLEGAR EXPEDIENTE PARA RENOVACION DE CONTRATO.

Por medio del presente, tengo a bien dirigirme a usted, para expresarle el saludo
cordial a nombre de la Direccion de lal. E. N° 0020 — Del centro Poblado Menor Nueva Esperanza,

Distrito de San Martin — Provincia el Dorado — Regién San Martin; al mismo tiempo

para

informar a usted que en la fecha estoy remitiendo el expediente del profesor; RODRIGUEZ
MESTANZA, Hugo Alejandro identificado con DNIN218186600 quien solicita renovacién de
contrato periodo 2021 en plaza con cddigo Nexus N2 117311301223 para cubrir plaza en el
Nivel Primaria enla |.LE. Nueva Esperanza, distrito de San Martin, provincia de El Dorado

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi

especial consideracion y estima personal.

Atentamente.




FICHA DE EVALUACION EBR PARA DOCENTES 2021

I.E.: 0020 Distrito: SAN MARTIN DE ALAO
Nombre del docente: HUGO RODRIGUEZ MESTANZA Grado y seccién: 1° a 6°

o . . En . .
N FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
1 | Acompainamiento de manera presencial o remota, alos | 1 2 3 4
estudiantes y sus familias en sus experiencias de
aprendizaje.
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) X
en el desarrollo de actividades educativas acorde
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 | Brinda apoyo pedagdgico y emocional a los X
0 estudiantes en el contexto de educacion a distancia
O de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
5 modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
',-J'_J 1.3 | Mantiene comunicacion con el estudiante y/o su X
2 familia (1) para dar seguimiento al progreso de sus
aprendizajes.
1.4 | Utiliza medios/canales para realizar el X
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagogicos definidos
segun los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuaciéon y/o adaptacion de actividades ylo
materiales educativos.
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que X
12 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
|9 y/o sus familias y que responden a las necesidades
Q y caracteristicas del estudiante.
% 2.2 | Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las X
< actividades y/o materiales educativos segun las
necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 | Analisis de la evidencia presentada y
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las
familias.
3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus X
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que
N han alcanzado en relacion con los propdsitos de
|C_) aprendizaje.
Q | 3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacién X
% que describe sus logros, progresos y/o dificultades
< en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o X
las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacion con el
director de IE., Equipo directivo o especialista de la
UGEL, segun corresponda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias X
8 para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a
et distancia.
8 4.2 | Brinda informacion referida al compromiso de los X
% logros de aprendizaje que posibilita la toma de
< decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL
(2) o programa.

Consideraciones para tomar en cuenta:

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el caso
EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los etuintes sys familias.

(2) En casos excepcionales en los que directa ’_;?‘.}'? "’7?.’{? AR CCHON acaas od

Firma y sello del Evaluador



. . Unidad de Gestién Educativa LocalELDorado .

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades paramujeres y hombres

Ao de la Universalizacion de la Salud™

A 0E™y,
agrsuc €e,

Resolucion Directoral N° 212 - 2020

SAN JOSEDE SISA, 2 § ENE. 20120

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen

inicio del afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar

—-.._conforme a las disposiciones que se sefala en la Resolucién Viceministerial N* 0220-2019-MINEDU, que

-Sp{ueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Ao Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica”;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magnstenal dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pdblicas no
2~ cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contrataciéon docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la

Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las

caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacién basica, a

qué hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras

sposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los

rogramas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico
Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
.l_ev N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
'N-_ PP'UEba el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
’x., ~— '; edidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N 004- 2013-ED que
N W S /aprueoa el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N” 001-
== 2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



L3 P

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES

RODRIGUEZ MESTANZA, HUGO ALEJANDRO

DOC. D€ IDENTIDAD DNI N° 18196600
SEXO MASCULINO
" FECHA DE NACIMIENTO 17/05/1975
- REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

13.

CuIssP
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:

F.AFIL :
PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA N° 015477-P-DIRELL
PRIMARIA

NIVEL Y/O MODALIDAD Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA 0020

CODIGO DE PLAZA 117311301223
PROFESOR

ESPECIALIDAD

DATCS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE:PEZO GARCIA, MARTHA,
Resolucién N° ROUGELD N° 1092-2016

000982-2020 N° DE FOLIOS 67

REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION FASE 1

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N” 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N® 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

112 o REZ TELLO
Directora de la Unigad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

-
MCPT / Dir. UGEL
IRA  / P-l -
RMDV/ EARH
AFT / NeXus

<



FIRMA Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

ANEXO 5

DECLARACION JURADA ARA EL PROCESO DE CONTRATACION
Yo, HuG@©.. A)%m)dm Reogduguez. Megtanz.o...

Identificado (a) con D.N.I. N° 7. 1.9.6 6.00, y domicilio actual en.. bauic. PU")d‘Q“CI ., correo
electronico. .\ QQQYmQ4 ) h(f‘ﬂ'kh} teléfono.. AYE F 605 7

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Cumplir con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad. nivel o ciclo y
NO X area curncular o campo de conocimiento a la que postulo. los mismo gue se acreditan
ante el comité
NO x Tener buena conducta
NO )( Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia
M S| Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
normativo. en los Ultimos cinco afios
){ SI Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica
sl Haber sido condenado por delito de terrorismo. apologia del terrorismo. delito contra la
)Q libertad sexual. delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de trafico de drogas
M sl Haber sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N* 29988 y la Ley
N° 30794
Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N°30901. Ley que
M S implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definttiva para
desemperiar activdad, profesién. ocupacion u oficio que implique el cuidado. vigilancia o
atencion de ninas. ninos o adolescentes
w sl Tener una medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulacion o
adjudicacion
NO )(‘ Tener menos de 65 afios de edad
NO X Ser peruano de nacimiento. de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en zona
de frontera
NO & La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto en copia simple

Doy a conocer y autorizo® al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a través del correo
electrénico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta para acceder a una plaza
de contrato docente.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a
los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas,
autorizando a efectuar la comprobaclén de la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad de.%an.Mas} g alos. Tg .dias del mes de DiCi@k: el 2020

(Firma)
Huella digital

ONE 78/ 966.00....... (indice derecho)

5 Ley N° 29733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento

Pagina 2



ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

YoHqulQJGr\dfOROalﬁucz_Hﬁ‘\&"?@
Identificado  (a) con D.N.I N° §196600..., y domicilio
en...bQ.l.\.\‘O....P.o.nC, ANG, ...

actual

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

&Q/ SI Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Si
en Agravio del Estado (REDECI)

: Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical
)6 S inscrita 0 no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.(RNSSC)

>@ SI No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (SI) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el lapso no mayor de 3
dias la autorizacion para el descuento por planilla de mis remuneraciones hasta la cancelacién del
citado registro, el no cumplimiento es causal para la resolucién de contrato.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en caso de
resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de
la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la
comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad ae‘.&m,t’.\od W a Ios.,“j ..dias del mes de?l.‘.‘@ﬂ.b{dei 20.%0O

(Firma Huella digital

DNI: /{f/ 5500 (indice derecho)

Pagina 3



ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

YoHLg@ Aleyandic. R@dh&oez ~Medctaneq ..

Identificado (| con  D.N.I Ne° \eIFE6OD domicilio actual
en..bame. . .?Qnghcma 80

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
N’ convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la UGEL o
miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como $I, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

.
Dado en la ciudad degﬁ‘ﬂ‘y‘*‘ﬂ a Iosj.i.dias del mes de Diciombicge 200

(Firma) ) Huella digital
on: . AL FE60S .. (indice derecho)

Pagina 4



ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

" Rogo Alesandio  Rodvgoer Mestonze,

identificado con DNIN° .. A&(F 66.OE...., con direccién
domici{igria:..\Q.Q.‘.?.\‘.Q...P.u.n.c.\/&mx‘...5/‘0..-:.........4.4......,A._.._.,.....u...4.A.........en el
CN PN, Provincia: .E.\ADOJC&C\&.... Departamento.“A..S..QL!N..HCU.‘ el

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Distrito:

(NQ) (SI) Tener conocimiento que ningln funcionario o servidor publico puede desempefar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno méas por funcién docente, de acuerdo a lo

sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).
(NQ) (SI) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como S, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Instituciéon por la que
percibe remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

Condicién Laboral:

Horario Laboral:

Direccién de la institucion:

(N@-)(SD Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Firma -

) NI
U’/q 33600 Huella

*Art. 40° de la Constitucion Politica del Pert y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

La informacién contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de corroborar

la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.

Pagina 5




ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES - LEY N° 28991 (ART. 16),
D.S 009-2008-TR, D.S 063-2007-EF

™ Rvao Alejondre. Rodergeer. Meshanea. ...

identificado con DNIN® .. [ §[9 6.6 ©O... ..
DECLARO BAJO JURAMENTO:

(SI) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

~7
SNP (Sistema Nacional de Pensiones) D SPP (Sistema Privado de Pensiones)

Integra D Profuturo D
Habitat I:‘ Prima I:]

CUSPP: Fecha Afiliacién:

No estar afiliado a ninguin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:
() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dado en la ciudad deASGE\“(}.A.i.(\ a Ios.'.' 1 _.dias del mes de Kmb.fdei 2020,

Firma

DN 18/Q 66D

Huella
Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacion que consigno en el

presente documento es real y veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me someteré a la sancién
que establece la Ley.
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