
  

 “Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

Ishichihui, 22 Julio del 2023 

 

OFICIO N°015-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-D/I.E.Nº183”I” 

 

Señor: 

MARIA CAROLINA PEREZ TELLO 

Directora de la Unidad de Gestión Educativa Local de El Dorado 

 

ASUNTO: REMITE RUTA DE TRABAJO DE SEMANAS DE GESTION  DEL AÑO 

ESCOLAR 2023. 

 

 

Me dirijo a su despacho para saludarle cordialmente 

a nombre de la Institución Educativa Nº 183 “Ishichihui” del distrito de San José 

de Sisa, Provincia del Dorado, departamento de San Martín, así mismo remitirle 

LA RUTA DE TRABAJO DE SEMANAS DE GESTION DEL AÑO ESCOLAR 2023, 

según el asunto del OFICIO MULTIPLE N°0057_2023_GRSM-DRESA-UGEL-

ED/D/AGP.. 

 

Es propicia la oportunidad para expresarle las 

muestras de mi especial consideración y estima personal. 
 

Atentamente 

 

 

 

 
 



HOJA DE RUTA PARA LAS SEMANAS DE GESTIÓN 

AÑO ESCOLAR 2023 

I. DATOS GENERALES DE LA IE: 

Número y/o nombre de la I.E. 
Código 

Modular 
Pertenece a la Red Educativa 

183 “ISHICHIHUI” 0602854 
SI NO 

Documento de formalización de la red educativa 

DRE/GRE UGEL Distrito  

San Martín  El Dorado San José de Sisa 
Polidocente 

Completa 
Polidocente 
Multigrado 

Unidocente 

 X  

 

II. DATOS DEL DIRECTIVO/A: 

Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad 

ELIDA PEÑA HERNANDEZ DNI 43312791 

Cargo Directora Teléfono 975267793 
Correo 
electrónico 

Elidaph.1985@gmail.com 

 

III. OBJETIVO: 

 

● Fortalecer las competencias profesionales de los docentes de la I.E.I.Nº 183 “ISHICHIHUI”, evaluación y 

reflexión sobre el cumplimiento de los instrumentos de gestión escolar, planificación curricular, estrategias de 

enseñanza aprendizaje, evaluación de los aprendizajes y convivencia y bienestar escolar.  



IV. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTIÓN: 

BLOQUE FECHA      TEMA  ACTIVIDADES * DURACIÓN 
APROXIMAD

A  

RESPONSABLES PRODUCTOS/ 

LOGROS 

MODALIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I 

24-07 
CONVIVENCIA 

ESCOLAR 

1. Bienvenida y presentación de la ruta del 

bloque intermedio de la gestión escolar. 

Establecimiento de normas de convivencia 

7:30 am a 1:00pm 

Directora. Ruta de trabajo 

Presencial 

 

2. Reflexión sobre cómo se percibe en la I.E la 

convivencia escolar entre los miembros de 

la comunidad educativa. 

Representante 

del comité de 

bienestar  

 

Reflexiones sobre la 

convivencia. 
3. Verificación de Los documentos de Gestión 

y protocolos que rigen la convivencia 

escolar evaluación del cumplimiento de las 

actividades. 

 

25-07 
CONVIVENCIA 

ESCOLAR 

1.- Formulación de propuestas para mejorar       

nuestra convivencia escolar. 7:30 am a 1:00pm 

Representante 

del comité de 

bienestar 

Propuestas de cómo 

mejorar Conv. Esc. 
2.- Reajuste de los documentos de gestión 

relacionados con la convivencia escolar. 

26-07 

 

 

ANALISIS DE LAS 

RUBRICAS DE 

DESEMPEÑO 

 

 

 

1. Presentación y Reflexión sobre los 

resultados del monitoreo a la práctica 

pedagógica en función a cómo se sienten, 

como lo toman los resultados de su 

desempeño en el aula, Que rubricas son 

más fáciles o más difíciles de cumplir.   
7:30 am a 1:00pm 

Directora 

 

Ppt de las rúbricas de 

evaluación de 

desempeño  

 

 

 

Presencial 

2. Exposición de las rubricas de evaluación de 

desempeño y sus niveles de logro. 

 



BLOQUE FECHA      TEMA  ACTIVIDADES * DURACIÓN 
APROXIMAD

A  

RESPONSABLES PRODUCTOS/ 

LOGROS 

MODALIDAD 

  
3. incorporación de actividades en el plan de 

monitoreo y acompañamiento propuestas 

por los docentes. 

 7:30 am a 1:00pm Docentes 
Fichas de registro del 

desempeño 

 

Presencial 

27-07 

INFORME DE 

PROGRESO DE 

LOS 

ESTUDIANTES AL 

DRIVE. 

1. Saludo y bienvenida a los participantes. y 

presentación del propósito del día. 

 7:30 am a 1:00pm docentes 
Nivel de progreso de 

los estudiantes 

Presencial 

2.Los docentes informan sobre el nivel de 

progreso de los estudiantes. 

II 31-07 

REFLEXION 

SOBRE EL 

AVANCE, 

DIFICULTADE

S DE LAS 

COMPETENCI

AS 

IDENTIFICADA

S CON MENOS 

DESARROLLO 

EN EL 

BIMESTRE 

1.implementar estrategias para atender las 

necesidades. 
7:30 am a 1:00pm 

DIRECTIVO Y 

DOCENTE 

Informe técnico 

pedagógico. 
Presencial 



 
 

 
 
 

 

BLOQUE FECHA      TEMA  ACTIVIDADES * DURACIÓN 
APROXIMAD

A  

RESPONSABLES PRODUCTOS/ 

LOGROS 

MODALIDAD 

01-08 

ACTUALIZACION, 

BALANCE Y 

REAJUSTE DE LOS 

DOCUMENTOS DE 

GESTION. 

1.Actualizacion del PAT. 

7:30 am a 1:00pm 
DIRECTIVO Y 

DOCENTE 
PAT Presencial 

02-08 

ELABORACIÓN O 

REAJUSTE DE LAS 

SITUACIONES 

SIGNIFICATIVAS 

PARA EL TERCER 

BIMESTRE. 

Situaciones significativas terminadas. 7:30 am a 1:00pm 
DIRECTIVO Y 

DOCENTE 

Situaciones 

significativas 
Presencial 

03-08 
Elaboración del 

proyecto. De 

aprendizaje. 

Proyecto de aprendizaje 7:30 am a 1:00pm 
DIRECTIVO Y 

DOCENTE 

Proyecto de 

aprendizaje 
Presencial 

04-08 

Estrategias para 

trabajar las 

habilidades 

socioemocionales 

Elaboración de estrategias para la tutoría 7:30 am a 1:00pm 
DIRECTIVO Y 

DOCENTE 
Estrategias de tutoría. Presencial 


