Solicito: Actualizacion de mi legajo personal (Informe
Escalafonario).

Sefiora: Dra. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO.
Directora UGEL El Dorado.

Yo ELIDA PENA HERNANDEZ, identificado DNI N° 43312791 con
domicilio legal en el Jr. Las Palmeras N°385 del Distrito de San José de Sisa, Provincia El
Doradoy Regién de San Martin, docente nombrada en la I.E N° 481 del Caserio la Florida,

Distrito de Shatoja, Provincia de El Dorado | escala ante usted me presento y le expreso lo
siguiente:

Que teniendo la necesidad de actualizar mi legajo personal (Informe Escalafonario)

acudo a su despacho Sefiora Directora para solicitarle dicho pedido, la cual adjunto los
documentos para dicho proceso.

Titulo de maestria

Resoluciones

Constancias de capacitacion de la plataforma de Pert educa
Especializacién docente.

Certificados.

Sin otro Particular y esperando que mi solicitud se ha aceptada me despido de
usted.

San José de Sisa, 25 de Julio del 2023.

Atentamente.

ELIDA PENA HERNANDEZ
DNIN®43312791
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'CERTIFICACION

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO QUE
-SuscriBg, CERTIFICA QUE ESTE DDCUMENTO ES AUTENTICO Y HA
- SIDD EXPEDIDO ¥ SUSCRITO POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES DE
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D52-033991
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Unidad de Gestién Educativa Local Ef Dorado

efaﬂ-ﬂmlﬂa

N g
Resolucion Directoral N°
SAN JOSE DE SISA, 0.2 DIC. 2019

Visto,
Las Actas de Evaluacién de los Comités de Evaluacién de las II.EE.
Publicas y la verificacion de documentos de los postulantes ganadores del concurso de nombramiento;

OUY3IE™" 00

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° de la Ley N°* 29944, Ley de Reforma Magisterial,
fiala que el Ministerio de Educacién establece la politica y las normas de evaluacién docente y formula los
icadores e instrumentos de evaluacion y, en coordinacién con los gobiermnos regionales, es responsable de disefiar,
Janificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la

Que, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de
Educacion autoriza, cada dos afios, la convocatoria para el concurso pablico de ingreso a la Carrera Publica
Magisterial;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 033-2019-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que regula el ingreso a la Carrera Publica Magisterial 2019 y que
determina los cuadros de mérito para la contratacion docente 2020-2021 en instituciones educativas publicas de
W uq Bducacion basica”; '

Que, con Resolucion Viceministerial N° 0037-2019-MINEDU, se convoca

cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada mediante Resolucidon Viceministerial N° 0033-
2019-MINEDU; y, asimismo, se aprueba el cronograma correspondiente a dicho concurso, el mismo que ha sido
modificado por la Resolucién Viceministerial N® 100-2019-MINEDU y N° 210-2019-MINEDU;

Que, habiendo concluido el proceso de evaluacion de la etapa nacional y
descentralizada de los profesionales de la educacién que han superado los estandares de evaluacién establecidos
para las instituciones educativas de Educacion Basica, se debe proceder al nombramiento en estricto orden de mérito
en la primera escala magisterial de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial,
conforme lo establece el numeral 7.5.6 de la norma técnica;

L =



De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo
N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la Resolucién Viceministerial N°
0Q33-2019-MINEDU y estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR a partir del 01 de marzo del 2020, al personal que se

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS YNOMBRES : PENA HERNANDEZ, ELIDA

DOC. DE IDENTIDAD © N°43312791
CODIGO MODULAR © 1043312791
SISTEMA PENSIONARIO :  AFP
: INTEGRA MIXTA

613530EPHANG

24/02/2006

EBR - INICIAL
NIVEL Y/O MODALIDAD  :  INICIAL - JARDIN
INSTITUCION EDUCATIVA : 481
CODIGO DE PLAZA 626481212719
ESCALAMAGISTERIAL  :  PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL
CARGO : PROFESOR
JORNADA LABORAL © 30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.
MOTIVO DE VACANTE ~ :  NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°

29951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente

4 Z TELLO
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

MCPT / Dir.UGEL
mowl E::\R H @ GOMERNN "TAIONATTEGAN MARTIN
AFT | NeXus £ g
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Unidad de Gestién Educativa Local E[ Dorado

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio de la Universalizacion de la Salud”

QEPUBLICADEL pe

Resolucién Directoral N° 664 - 2020
SAN JOSEDESISA, M ¥ MAK, 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion
sobre el procedimiento de encargatura de funciones ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
/ it L%\ tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
'c " rogramas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
5”@'0" ;scentrahzada asi como, regular sus.deberes y derechos, la formacién continua, la carrera publica maglstenal la

aluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

e

: Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el periodo del afio fiscal;

“ Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU de
FRY 07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en
: 0s de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
forma Magisterial”, el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la
seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempeiio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial;

Que, el numeral%5.2 de la Norma Técnica denominada *Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempeno laboral en el marco de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial” Resolucion Viceministerial N°255- 20_19 -MINEDU, establece que el encargo de

| Estando a lo mformado por el Comité de Evaluamon y visado por las
F==] reas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL;y, .

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N° 124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a oforgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, las funciones de Director al personal que a
continuacion se indica;

1.1.  DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : PENA HERNANDEZ, ELIDA
DOC. DE IDENTIDAD © ©% " DNIN°43312791

SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO. :  04/11/1985
CODIGO MODULAR © 1043312791
ESCALA MAGISTERIAL ~ :  PRIMERA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA : 481
CODIGO DE PLAZA . 626481212719
CARGO : PROFESOR
. - DATOS DEL PROCESO: | |

- ETAPA © ESPECIAL

VIGENCIA © Desde el 02/03/2020 hasta el31/12/2020

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N° 255-
2013-MINEDU. : ) )

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

BARIA C EREZ TELLO
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado
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Unidad de Gestion Educativa Local €[ Dorado

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio de la Universalizacién de la Salud"

Resolucién Directoral \N°01 082 -2020

sanJoseDeEsisA, 2 3 DIL. 2u20

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Instancia de Gestion Educativa Descentralizada sobre encargatura de funcion de cargo de director de Institucion Educativa;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, tiene por objeto

| momar las relaciones entre el Estado y los profm que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacién

7o B y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién
Q cbntt ua la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso tﬁsc:pllnano las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

I I\er /’

Qua el articulo 70 de la citada Ley establece que el enurgu es la acdén de pemmal que

cﬂnslste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funcnonas de mayor

(i3> rasponsabll'dad Es de carécler temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, el Art. 177° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por D S. N° 004-2013-ED, establece que el Encargo de funciones, se autoriza Gnicamente para asumir el cargo de director de institucion
educativa, en caso ésta ltima no cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor encargado contintia

-~~\gje\rciendo;su labor docente en aula. i3 X ~.
e e T =
Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre
, se aprueba la Nonna Tecmca denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de
0 laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial®.

u;‘,‘-? Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos
para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor mponsablhdad en las areas de desempefio laboral
en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 7.2.de la Norma Técnica establece como objetivo el regular

‘procedimientos, requisitos y criterios técnicos entre estos, las situaciones especiales de encargo, para ocupar las funciones del cargo de Director _

-.de institucion educativa que no cuente con la plaza de cargo de director, para el proceso de encargatura que debe de cumplirse para el afio

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Instancia de Gestion Educativa
izada, y visado por las Areas de Administracion y el Gestion Institucional de la UGEL; y.;

€ens Erson onE> >4 De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Péblico para el Afio Fiscal 2021,
Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N* 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto
Supremo Ne 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°® 306-2017-EF y sus
meodificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. ENCARGAR, LAS FUNCIONES DE CARGO DE
DIRECTOR DE INSTITUCION EDUCATIVA al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS YNOMBRES ~ :  PENA HERNANDEZ, ELIDA
DOC. DE IDENTIDAD : DNIN° 43312791
SEXO ;' FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO : 04/11/1985
CODIGO MODULAR © 1043312791
ESCALA MAGISTERIAL . PRIMERA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA  : 481
CODIGO DE PLAZA © 626481212719
CARGO _ . PROFESOR
P
8 1.2. DATOS DEL PROCESO:
& V%) ETAPA g, b= ESPECIAL
N&rsad” VIGENCIA .7 Desdeel 0110112021 hasta sL31/1212021
ARTICULO 2°- ESTABLECER, que la encargalura se da por
concluida por las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucitn
Viceministerial N° 255-2019-MINEDU.
, - ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena. presupuestal
= conespondlente de acuerdoala Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021. =

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Directora de Ia Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

MCPT / Dir.UGEL
IRA [P
JSC / EARH.
AFT | NeXus

'0 @Q‘" ;
IIIIIIII :
Seneral JOSE"H"":"%D ;_E GORUZ
RUIZ

KRrh
009189
ELD N 0811 5018




Unidad de Gestién Educativa Local E[ Dorado

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

QERPUBLICADEL peg

Resolucién Directoral N° Q.S 92 2022

SANJoSEDESISA, |0 MAR. 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestién Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto de cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las relaciones
tre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos piblicos de educacion bésica y técnico
,.5&{” roductiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera
9% piiblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de personal que
consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad, Es de carActer temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

°

Que, el A, 142° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
probado por D.S. N° 004-2013-ED, establece que el Director y Subdirector de Insﬂtuuén educativa tiene asignada una jomada de trabajo de
cuarenta (40) horas cronolégicas semanal-mensual.

Ldd

b, STy

Ty . N
) S

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre del
2019, se aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”,

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos
para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las éreas de desempefio laboral en
el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

&l

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la encargatura
cargos de mayor responsabilidad en las &reas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial” Resolucion
iceministerial N°255-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolucién Viceministerial N® 198-2020-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 192-
021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 322-2021-MINEDU establecen el proceso de seleccion del encargo para el afio 2022, el cual regula
dos etapas: a) Etapa I Seleccion Regulary Etapa II: Seleccion especial;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracién y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022, Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo
N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con
Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y
de la asignacién por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado por el Gobiemno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EN EL CARGO DE DIRECTIVO al
personal que a continuacién se indica, de acuerdo al siguiente detalle:

1.1. DATOS PERSONALES: s
APELLIDOS Y NOMBRES :  PENA HERNANDEZ, ELIDA

DOC.DEIDENTIDAD -~ ¢ DNIN° 43312791
SEXO . FEMENINO
FECHADENACIMIENTO  : 041111985

CODIGO MODULAR ™" % ' 1043312791

ESCALA MAGISTERIAL :  PRIMERA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA T 43

CODIGO DE PLAZA © 626481212719
CARGO . PROFESOR
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA :  ESPECIAL

NIVEL Y/O MODALIDAD :  INICIAL - JARDIN

UGEL/DRE . Unidad de Gestidn Educativa Local El Dorado "
INSTITUCION EDUCATIVA  : 182

CODIGO DE PLAZA : 1108112111P2

CARGO :  DIRECTOR ILE.

JORNADA LABORAL : 40 horas. Cronoldgicas

VIGENCIA © i Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las
causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N® 255-2019-MINEDU
y su modificatoria la Resolucion Viceministerial N® 322-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
interesada y areas administrativas pedinentes para su conocimiento.

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

MCPT / Dir.UGEL
RMDV/ P4 e
RNO REGIONAL DE SAN MA
JSC [ EARMH. i GSB;EG Ejecutora 301 - Educacion Bajo Mayo
Unigad de Gestion Eaucativa Local EL DORADU
sl ENENE) CERTIFICA: Que la presenta es copia f:gl del
documento original quﬁhg I n'iﬁa !ﬁri\ili
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"Decenio de la Iguzldad de Oportunidades para mujeres ¥ hombre
. "Afio de l2 unidad, ia paz y ef desarrollo” .
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Resolucion Directoral \* Y032 2023

SAN JOSE DE SISA, 03 FEB. 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento  directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion
basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, reqular sus deberes y derechus, la

‘& gﬁ«ﬁfﬁf %f‘ rmacion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
S0t S%[ON i in pientivos;
S g
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Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempeniar
funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
ano fiscal;

i

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N® 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de
stitucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagdgica respectivamente
lenen asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagogicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas
semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de fecha 19 de
diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desempeno laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desemperio laboral de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N°.165-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
Segunda Etapa: Promocion Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcional;

0% Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
h Blucativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

Lonm 2 De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para
el Afo Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional;



continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

ARTICULD 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que 3

APELLIDOS Y NOMBRES PENA HERNANDEZ , ELIDA

DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 43312751

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 04/11/1985

CODIGO MODULAR 1043312791

ESCALA MAGISTERIAL PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA 431

CODIGO DE PLAZA 1526481212719

JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagdgicas

CARGO PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA EVALUACION EXCEPCIONAL

NIVEL EDUCATIVO INICIAL - JARDIN

UGEL/DRE Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado
INSTITUCION EDUCATIVA 183

CODIGO DE PLAZA 1119112111P2

CARGO DIRECTOR I.E.

JORNADA LABORAL 40 horas. Cronolodgicas

VIGENCIA Desde el 03/02/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

las causales sefialadas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N° 165-

2022-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y

areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

ectora de la Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado ==

Registrese y comuniquese.

CERTIFICA: Que la Presente s co
documenio onginal que e tenido a

\ 1L A B3 GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
b DD BERB Unidao Fiecurora 307 - Educacion 8ajo Mayo
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO BB Unidad de Gestion Educativa Local - EL DORADO

MCPT / Dir.UGEL N\San Jose de 3FEBZQZ3‘
RMDV / P-| : :

JSC /, E.ARH ........................... eesssssnna
AFT 7 NeXus / Ercilia Hidalgo Amasifuen

FEDATARIO TITULAR
C. M. 1046460806



UGEL EL DORADO

""Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio de la unidad, la paz v el desarrollo™
SEPUBLICA DEL me,

Resolucion Directoral N? 0898 -2023
SAN JOSE DE SISA, 3 n JUN- m

Visto, el Expediente N° UD23-04773, Acta de Adjudicacion para
Personal Docente 2023, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que. es politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 28844 Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicics en las instituciones y
programas educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentraiizadas, regulando deberes y derschos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones vy los estimulos e incentivos

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualguiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamenio de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que e MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N* 042-2022-MINEDU. de
fecha 20 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 28844, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”:
norma que deroga la Resolucién Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucidn
Viceministerial N°212-2021-MINEDU:

Que, el numeral 2.7 del mencionado documento normativo precisa el
ambito de aplicacion, en ella comprende a los profesores de las areas de desempefic laboral: a) Gestion
Pedagogica y b) Gestion Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignacion
siendo que en los meses de mayo a julio se ejecuta la reasignacion por razones de unidad familiar e
interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la interregional;




Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2023, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED., Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 10.00 3.10 3.00 16.10
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA . 626481212719
NIVEL EDUCATIVO : Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA © 48
UGEL : UGEL EL DORADO

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA o 626481214714

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. S

INSTITUCION EDUCATIVA © 42

MOTIVO DE VACANTE . NONAGESIMA  SEGUNDA  DISPOSICION  COMPLEMENTARIA
FINAL DE LA LEY N° 20951 (MEMORANDUM N° 4209
2012-MINEDU/SPE-UP)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las

by BB GOBIERNO REGIONAL DE SAN BMAI:,TiN
B9 Unidad Ejecutora 301 - Educacion Bajo Mayo

DIRECTORRADO Unidad de Gestion Educativa Local - EL DORADO

S & CERTIFICA: Cue la Presente es copia fiel del
documento onginal yue ne lauvtg ai’tsta

- 2003
:y"\DRE!-m"‘r San Jose de o \
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Ercilia Hidalgo Amasifuen
FEOATARIO TITULAR
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Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion
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Certificado
Otorgado (a):

PENA HERNANDEZ ELIDA

Por su participacion en el curso de actualizacion denominado:

“COMPUTACION E INFORMATICA”

Desarrollado desde el 15/11/2021 al 15/02/2022 cumpliendo satisfactoriamente un total de 240 horas académicas. Valor
curricular 08 Créditos, segtin Resolucion de Consejo Universitario N° 0374-2020/CU-UNJFSC.

Huacho, 18 de Febrero del 2022

i
1

RPH e AoIb0 DA VAL s "~/ Mg RUTH NOEMI LUIS OTINIANO
RECTOR :

COORDINADORA ACADEMICA
UNIVERSIDAD NACIONAL ¢

. i ’
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CODIGO: 8568 REGISTRO:1331




INSTITUTO DE CAPACITADORES NUEVO MUNDO
CURSO EN “COMPUTACION E INFORMATICA”

MODULOS CONTENIDO TEMATICO NOTAS
| LA COMPUTADORA. -
I LA OFIMATICA. WORD, EXCEL, POWER POINT. 17
" LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC) 17
" INTERNET 17
PROMEDIO FINAL 17
)
Libro N° 03
Folio N°: 043
Registro N°: 1331
Firma: W Fecha: 18/02/2022




INSTITUTO DE CAPACITADORES
NUEVO MUNDO
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Otorgado a:

PENA HERNANDEZ ELIDA

Por haber concluido satisfactoriamente el programa de capacitacién de “EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE:
QUECHUA AMAZONICO?”, dirigido a docentes de la region San Martin, organizado por el Instituto de Capacitadores
Nuevo Mundo segiin Resolucién de Consejo Universitario N° 0374-2020/CU-UNJFSC con una duracién de 1200 horas

pedagégicas.

Trujillo, 25 de Febrero del 2022

Rpefawer] W)
iberto Sa?ﬁas hv#lua Lic. Mamosi‘i'aanama Tuanama
GERENTE GENERAL CAPACITADOR ACADEMICO
INSTITUTO DE CAPACITADORES ‘
NUEVO MUNDO




INSTITUTO DE CAPACITADORES NUEVO MUNDO
PROGRAMA DE CAPACITACION EN “EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE: QUECHUA AMAZONICO”

Contenido tematico

Educacion multicultural.

Politica y practica de la Educacion Intercultural Bilingiie.

Innovacion didactica y curriculum intercultural.

Interculturalidad y educacion en el Per(.

Modelos de sesiones con la estrategia PACE.

Criterios pedagégicos para el desarrollo y tratamiento de la interculturalidad
Gramética del Idioma Quechua en la region.

Lectura y escritura de didlogos en quechua en los centros educativos
Lectura fonética del quechua en la region.

Conservando y aprendiendo nuestra lengua quechua materna.
Educacion Bilingtie Intercultural.

* Ensefianza de |a lengua quechua dentro de los centros educativos.

o o ol P D D L N e e ol

INSTITUTO DE CAPACITADORES

NUEVO MUNDO
: Libro N°: 01
Folio N°: i

Registro N°: (94
Firma: ?.4 Fecha: 25/02/2022




Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion

Otorgado (a): )
PENA HERNANDEZ ELIDA

Por haber participado y aprobado la presente Especializacion:

“EL CURRICULO NACIONAL Y SU APLICACION PARA LA INNOVACION
| PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA”

Desarrollado desde el 01/02/2021 al 31/01/2022 Cumpliendo satisfactoriamente un total de 1200 horas académicas. Valor
Curricular 24 Créditos, segun Resolucion de Consejo Universitario N° 0374-2020/CU-UNJFSC.

Huacho, 10 de Febrero del 2022

ML OESAR ABMANDO DIAZ VALLADARES

RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

CODIGO: 8588 REGISTRO:002
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INSTITUTO DE CAPACITADORES NUEVO MUNDO
ESPECIALIZACION EN “EL CURRICULO NACIONAL Y SU APLICACION PARA LA INNOVACION PEDAGOGICA DE

LA EDUCACION BASICA REGULAR”
MODULOS CONTENIDO TEMATICO NOTAS
| LAS COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES, DESEMPENO Y ENFOQUES TRANSVERSALES DEL 18
CURRICULO NACIONAL DE LA EDUCACION BASICA.

[ ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA LA PLANIFICACION CURRICULAR DE LA EDUCACION BASICA. 17
I RUBRICA DEL DESEMPENO Y LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LA EDUCACION BASICA. 18
v ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION FORMATIVA DE LAS COMPETENCIAS EN EL AULA. 17
v ORIENTACIONES PARA LA TUTORIA Y LA ARTICULACION FAMILIA Y COMUNIDAD. 18

PROMEDIO FINAL 18

ijro N°: 05
Folio N°: 01
Registro N°: 002

Firmazw Fecha: 10/02/2022
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Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrién
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Otorgado (a):

PENA HERNANDEZ ELIDA |

Por haber participado y aprobado la presente Especializacion:

“EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE”

Desarrollado desde el 15/01/2021 al 15/01/2022 Cumpliendo satisfactoriamente un total de 1200 horas académicas. Valor
Curricular 24 Créditos, segin Resolucion de Consejo Universitario N° 0374-2020/CU-UNJFSC.

Huacho, 25 de Enero del 2022

/Mg. RUTH NOEMI LUIS OTINIANO

T COORDINADORA ACADEMICA
UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CODIGO: 8588 REGISTRO:001




INSTITUTO DE CAPACITADORES NUEVO MUNDO
ESPECIALIZACION EN “EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE”

MODULOS CONTENIDO TEMATICO NOTAS
I Educacién multicultural. 17
I Politica y préctica de la educacién intercultural bilingiie. 17
I Innovacidn didéctica y curriculum intercultural. 18
Interculturalidad y educacién en el Pertl. 17
\4 Modelos de educacién multicultural e intercultural. 18
VI Criterios pedagodgicos para el desarrollo y tratamiento de la interculturalidad. 17
VIl Generalidades del Idioma Quechua en la region. 17
VIII Lectura y escritura del quechua en los centros educativos. 17
IX Lectura fonética del quechua en la regién. 18
X Conservando y aprendiendo nuestra lengua quechua materna. 18
X1 Educaci6n Bilingiie Intercultural. 17
Xl Ensefianza de la lengua quechua dentro de los centros educativos. 17
PROMEDIO FINAL 17
g ‘ A ; 'ij.\
Libro N°: 05
Folio N°: 01
Registrb N°: 001
Firma: 92....:/ Fecha: 25/01/2022




PERUEDUCA O e e, |

N." CVv3826602

CONSTANCIA

Se otorga a

ELIDA PENA HERNANDEZ

Por haber aprobado el curso virtual

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTODELA
PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 12 de setiembre al 23 de octubre de 2022, con una duracién de 42 horas.

j ;c A% /ﬂ
Le;nor Torres Matos

Directora

Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar
MINISTERIO DE EDUCACION



SESIONES CONTENIDOS
Sesion 1 Planificacién del monitoreo
Sesion 2 Monitoreo y recojo de evidencias
Sesion 3 Andlisis de evidencias
Sesion 4 Didlogo reflexivo
Sesion 5 Seguimiento al/a la docente



PERUEDUCA 08 e e,

N.” Cv3816489

CONSTANCIA

Se otorga a

ELIDA PENA HERNANDEZ

Por haber aprobado el curso virtual

COMUNIDADES DE APRENDIZA JE PROFESIONAL
PARA EL FORTALECIMIENTO DOCENTE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 21 de julio al 2 de octubre de 2022, con una duracion de 36 horas.

Le;nor Torres Matos
Directora

Direccion de Fortalecimien to de la Gestion Escolar
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Las comunidades de aprendizaje profesional y trabajo colaborativo como parte de la gestion escolar

Unidad 2 Metodologia para la organizacion e implementacion de las comunidades de aprendizaje profesional

Calificacion: 13
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PERUEDUCA Oll PERU Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE Pe‘um de Educacion

N CV1051623

CONSTANCIA

Se otorga a:

ELIDA PENA HERNANDEZ

por haber aprobado el curso virtual:

ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca,
con una duracion de 15 horas.

4l |

[eincn bppntaes D

Nancy Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 06 de junio de 2020



ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

Conociendo al COVID-19

= Unidad 2:
Prevencion y cuidado
frente al COVID-19

Unidad 3:

Actividades para
promover conductas
saludables y responsables
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PERUEDUCA
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE @

CONSTANCIA

Se otorga a

Por haber aprobado el curso virtual

ROL DEL DOCENTEEN LA ENSENANZA
APRENDIZAJE A DISTANCIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 5 al 11 de mayo de 2020, con una duracién de 15 horas.

5\, AR , ——
L oy . .
M et Nanbr Jessica Martinez Cuervo

o i

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION

PERU | Ministerio
de Educacion

N.” Cv1002187

~_ ELIDAPENAHERNANDEZ



UNIDAD

SESIONES

Unidad 1

La mediacién y el uso
pedagégico de
herramientas y recursos en
la educacién a distancia

Sesion 1:
La mediacion en |la educacion a distancia

Sesion 2:
Herramientas y recursos de apoyo a la labor docente en la educacion a distancia



Curriculo j@j o R
Nacional ge Educacion

N.° CV0490694

CONSTANCIA

Se otorga a

~ELIDA PENA HERNANDEZ

Por haber participado en el curso virtual autoformativo

CURRICULO NACIONAL
DE LA EDUCACION BASICA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 9 de abril al 3 de junio de 2019, con una duracién de 60 horas.

Cﬁa dc & Q_Qm E_H%,Q

Cecilia Luz Ramirez Gamarra
Directora
Direccion General de Educacién Basica Regular
MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS CONTENIDOS

Mddulo 0 Induccion al aula virtual

Mddulo | Retos para la Educacion Basica y el Perfil de egreso

Enfoques transversales para el desarrollo del Perfil

Méadulo Il s eginsa

Méddulo HlI Definiciones que sustentan el Perfil de egreso
Médulo IV La Educacion Basica y los planes de estudio
Médulo V Orientaciones pedagdgicas para el desarrollo

de competencias y la evaluacion formativa

Mddulo VI Orientaciones para la diversificacion curricular



