
 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA INICIAL N° 253 

SAN JOSÉ DE SISA– EL DORADO – SAN MARTIN 

=============================================================== 

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 
"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia"  

               Cel: 985298240                                                                                                                                          Correo: emeritasaboya30@hotmail.com 

“TODO CON AMOR, NADA POR LA FUERZA” 

¡JUGAR PARA APRENDER Y APRENDER PARA CRECER! 

 
 

 

San José de Sisa, 05 de marzo del 2021. 

 

OFICIO Nº 006-2021-GRSM-DRESM-UGELD-I.E.I Nº 253 

SEÑOR  : Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO 

   DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO 

 

ASUNTO : REMITE PLAN DE RETORNO DEL AÑO ESCOLAR 

 

 

 

   Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para saludarlo 
cordialmente a nombre de la I.E.I N° 253, al mismo tiempo indicarle que adjunto al presente se 
está remitiendo el plan de trabajo remoto. 
 

Propicia sea la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial 
consideración y estima. 

 
Atentamente, 
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PLAN DE TRABAJO DEL BUEN RETORNO DEL AÑO ESCOLAR 2021 

 

I. DATOS GENERALES 

1.1. DRE     : San Martin 
1.2. UGEL     : El Dorado 
1.3. Institución Educativa   : 253 
1.4. Director(a)    : LIc. Emérita Saboya Pérez 
1.5. Edades     : 3, 4 y 5 años 
1.6. Docentes    : 4 docentes 
1.7. Turno           : Mañana  
1.8. Periodo     : Durante el tiempo que dure la cuarentena 

 

II. PLANIFICACIÓN DE TAREAS 

ELABORACION DE LA CARPETA PEDAGOICA (01 AL 12 DE MARZO) 

FECHA TAREA 

 

DESCRIPCION DE LA 

TAREA 

TIEMPO PRODUCTO RESP. 

01_03_2021 

Presentación del 
personal. 

Cada docente se presenta 
con su resolución 

8:00 a 12:00 Docentes involucrados en 
el trabajo. 

Dirección 

Matricula oportuna y sin 
condicionamiento. 

Ratificación de matrícula y 
matricula en el siagie. 

8:00 a 12:00 Estudiantes matriculados 
en el siagie. 

Dirección 

Distribución de aulas y 
secciones. 

Se distribuye a cada docente 
los niños según edad, 
materiales y aulas 
respectivas. 

8:00 a 12:00 Secciones definidas por 
docentes  

Dirección 

02_03_2021 

Conformación de los 
comités. 
Organización del 
tiempo. 

Docente asumen 
responsabilidades en 
bien de la IE. 

8:00 a 12:00 
Comités conformados Dirección 

Reunión con la junta 
directiva de la APAFA y 
CONEI 

Reunión con la junta 
directiva de la APAFA y 
CONEI. 

8:00 a 12:00 
Elaboración del Plan 
de trabajo. 
Compromisos 
asumidos. 

Dirección 

03_03_2021 

Análisis de las normas 
emitidas por el MINEDU, 
referentes al estado de 
emergencia.  

Los docentes analizan la 
situación que presenta 
nuestro país.  

8:00 a 12:00 
Propuestas, 
observaciones o 
sugerencias de los 
docentes. 

Dirección 

04-05_03_2021 

Elaboración de la 
normas de convivencia 
y plan tutorial con 
inserción COVID_19. 

Docentes participan en 
la elaboración. 

8:00 a 12:00 Plan de convivencia y 
tutorial elaborados. 

Dirección 

Revisión de los 
instrumentos de gestión 
PEI-PAT-RI-PCI (insertar 
COVID_19)  

Docentes participan en 
la elaboración de los 
instrumentos de 
gestión. 

8:00 a 12:00 
PAT terminado 
RI rediseñado 
PEI actualizado 
PCI elaborado. 

Dirección 

08_03_2021 
Socialización y 
aprobación de la 
calendarización 2021. 

Los docentes analizan la 
calendarización y 
realizan reajustes. 

8:00 a 12:00 
Calendarización 2021. Dirección 

09_03_2021 

Recojo y análisis de 
fuentes de información, 
elaboración del 
diagnóstico. 

Con las actas, boletas 
de información realizan 
la tabulación de la 
información obtenida. 

8:00 a 12:00 Base de datos 
completos 

Dirección 

GIA “Planificación 
curricular y evaluación 
formativa” 

Fortalecimiento de 
capacidades de los 
docentes. 

8:00 a 12:00 Elaboran su 
planificación 
curricular. 

Dirección 

10_03_2021 
Elaboración y 
aprobación del plan 
remoto 2021. 

Involucrados en la 
elaboración de los 
documentos de gestión.  

8:00 a 12:00 Plan remoto 
culminado. 

Dirección 

11_03_2021 
Elaboración de 
proyectos de 
aprendizaje. 

En grupos de trabajo 
elabora la planificación. 

8:00 a 12:00 Se recepciona los 
proyectos de 
aprendizaje- 

Dirección 

12_03_2021 
Elaboración de 
proyectos de 
aprendizaje. 

En grupos de trabajo 
elabora la planificación. 

8:00 a 12:00 Se recepciona los 
proyectos de 
aprendizaje- 

Dirección 

 

San José de Sisa, 05 de marzo del 2021.   

 

 


