ok GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

wan Martin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION m‘m:f@
nidad de Gestion Educacion Local Ef Dorade N

"Afo del Sicentenano el Peru. 200 Afios de Independencia”

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION
CAS N002 -2021-GRSM/DRE/DO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN - SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE DORADO

Yo, ENRIQUE LUIS MIRANDA JUCHANI igentificado con DNI N® 42335872 Domiciliado en el JR. Luis
Rivarola 320 Provincia Puno. que tenendo conoaimiento del Proceso de Seleccion de

Contratacién Administrativa de Servicios de
FORMADOR TUTOR DE NIVEL PRIMARIA MULTIGRADO

R L e

Solicito participar en &l proceso de seleccdn para cubrir la plaza formador tutor del nivel primarna
multigrado en lacependencia arganica Ugel Dorado Comprometidndomm a cumplir con toda o
eslablecido en la presente drecliva y bases pubkcadaspara tal efecto

San José de Sisa 17 de Al de 2021
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*Afo dal Boantenano oel Pery. 200 Afos ce Independenca”

ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO

Sefores
Director Regonal de Educacdn San Martin
Director (a) e k2 Unidad do Gestdn Educativa Local de Dorado

Presante

De mi congderacon

Quien suscnibe ENRIQUE LUIS MIRANDA JUCHANI (*), con Documanto Nacional de

Identidad  N°® 42335872 (), oon RUC  N" 10423358721, con domiclic  en

Jr Luis Rivawols 320 int D1 (%), s& presents para postular enia CONVOCATORIA CAS 002 -2020-

GRSWORE/DO (*), para la *Contratacion Acminstrativa

de Servicios de Formador 1ulor de rivel primarnia muitigrado (%), y declara bajo Juramenio

1 - No taner impadimento para participar an ol proteso de selecoidn n pars contratar con & Estado:
No haber $ido sancorado adminstrativamente en los cinco (C5) afios anterores a la postulecicon
ni estar comprendido an procesos judiciales por dalitos dolosos al momento de su postulacion y
no registrar antecacentes penales
NO BNCONITATS® MINBFSc on NINGUNo de los supuestos establecidos en la Ley 29968

2 - Canocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de selaccion para
la contratacén adminsirativa de sericios. regulados por @l Decreto Legistativo 1057 y su
Raglamento. aprobado mediante el Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM y su modificatona Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM

Lugar y fecha, San José de Sisa 17-04-2021
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m Martin DnPECC!ON REGIONM DE EDUCACION “E_:_‘?G
nidad de © estic Dorado oy
*Afo del Bicantenano del Peni 200 Afos de Independerncia’
DECLARACION JURADA 1-B
Yo ENRIQUE LUIS MIRANDA JUCHANI dentificado () con D.N | N*42335872 y con domcilio_J Lus
Rivaroa 320 int 01 e la ciudad_de Pung DECLARO BAJO JURAMENTO
1- Conccer las sanciones contenidas en 'a Ley N° 27444, Ley dal Procedmianto Aaminsirativo

General.

2~ Acreditar buen estado de salud

3- Ser responsable de la veracidsd de l0s documentos 8 Informacitn qus presanta. a slectos dol
presente proceso de seleccion

San José de Sisa, 17 de Abril de 2021

'
ENRIQUE LUsaANR AICHANI
Rombie y apelidos

42335072
W ONT




ol GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN .

EGIONAL DE EDUCACION

Riveros 320 ot 01 oo la cudad te Puno DECLARO BAIO JURAMENTO, astar
Afdaco o Sstema Naconal do Pensones — ONP, 0 &l Sistema Privedo de Pensiones - AFP

REGIMEN PENSIONARIO
EMo @l siguenia régimen de pensicnes
[ steema Nacionst de Pansiones | [ swtoma provamto de Puncames |

CUSP N* 19890
Owos
OPCIONAL:

Ul
L0000

Solo para 106 Gue VIINAaN Prestando 5arvicios an i Instilucdon antes del 28-05.06

| Afiaciin ol Rigrwn Pecsionano | D [:I

San Joaé o Sisa, 17 de Abrll de 2021
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ANEXO N° 02
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA
(Lienar obligateriamente a computadora)
DATOS PERSONALES. -
ENRIQUE LUIS MBANDA _JUCHANI —
Nombees Apedido Paternc Apehdo Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
1 3¢ 04 B4
Lugar dia mes  af
ESTADO CIVIL:
Conviviente
NACIONALIDAD:
Peruano
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (")
42335872
DIRECCION (*)
Jr. Luis Rivarola 320 Puno
Avenica/Cabal i Nro Opto.
URBANZACION: Pung
DISTRITO. Pung
PROVINCIA Pune
DEPARTAMENTO:  Pune
TELEFONO: -
CELULAR: 977178542
2 CORREQ ELECTRONICO mrandasnngues70@gmad com CARGO AL QUE
POSTULA Eommador Wutor de nivel prmeia multigrado PERSONA CON
DISCAPACIDAD (*): Si{ ) NO( x)

En caso que s cpodn marcada sea Sl se dsberd adjuntar copla simple del docurmento
sustentatono, emitido par ef Consajo Nacional de Infegracion de la Persona con Discapacdad
- CONADIS

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): si{ ) NO (x )

En casc que b 0podn marcada sea S{ se debara aduntar copla simple del documenio Gue
acredte Acha condimidn
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constancia Perdeduca | Practicas saludables | 11 de 09 de 48 horas
ministerio de | para el uso de las noviembre | diciembre
Educactn  tecnologlas digiales L
constancia | Perbeduca || Rol del medador de | 17 de 31de | 32horas
ministerio de | acompadanie para el | diciembre | diciembre
Educacion | desarroilo de las
| estrategias
| formativas en el |
| Pedagdgico | [
constancia | PerGeduca || Tutorial para ef l'"ii'di 02 de julio | 32 horas

\
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Curso de Ugel carabaya | Tecnologlas de 5.8 ' 9-13 180 !
capactacon ] informacion | Sept Sept Rorad
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“Afo del Broenteranc del Peru: 200 Afos de Independencia”
W EXPERIENCIA DE TRABAJO

&ummummwmumm:maumm

mmmmaMwmwmmmuo
conslancas

L1 Experiencia General
3. Expenencia profasonal acumdada an & Area que calfican la EXPERIENCIA
GENERAL, de acuerdo al requerimiento.

11-06- 1-12-2018 1 afc B4-83-
2018 31-12-2020 15 dias -81-,
01-08- ' l

2020 |
linaia

Doouvdﬂndﬂhbajom&udo uwﬁuonwhwaMﬂmumM fomlecula
prictica pedagdgica a partir de la reflendn critica de [a misma. A partir del desarrollo del
dislogo reflexive se busca desarroliar la competencia reflexiva del docente acompafiado, la
construcodn de nueyvos saberes pedagogicos y la definicion de alternativas de mejora de su
préctica pedagogica; todo eilo con (8 finalidad de lograr acciones transformadoras.

2 UGELPU‘TW\Frof«omo 03/01/201 12/31/2017 [taho |19

ula 7 |

| J

bosuwonddhbqoredludo Implica la reafizacion directa de los procesos

de 03-01- [12-31-2016 jiafo |78
2018

Descﬂpoénddnbdomﬁzado Implcahmdnddncﬁmdobsptm
de ensefanza aprendizaje.
W cumplié con ia paricipacion de diferentes eventos reakzados por la
EP

- UGEL Pulina relacionados PCR otros.
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, “Afo del Broertenanc del Peny 200 Ados de ,
’4 Ugel Carabaya Profesor de ~ 11.05- 31-12-2015 |9 76-75-

* ] o ﬁu

5 Ugﬂambayamowde 12-05- 1-12-2014 72
2014 L., 1

6 carabaya de 01-03- [31-12-2013 [1ano [70-8-
' 13 7.
]“
7 UGEL de 01-03 1-12-2012 ftafio  [65-64-
YA la 2012 3.62-
1-50-
| 59
]

del trabajo realizado, mmummamm
amm

8 JEPNOWUS Profesorde  103/017201 [12/31/2011 laio |
DER HIGH laula 1
HOOL

wwnw’mzmmmamumm'

¢ L 3/200 31/12/2009 |1 afio
EP NOVUS
ORDER HIGH

mummm:ooounmmmc)m

(Agregun mim o3 5 Lere necesa )

2 bMQM(mdmm)
4

5 &mmmmd&nmnmmws.mm

la EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimionto,
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Jucacion Local €1 Dorado

“Afo del Bcantenanc dal Peni. 200 Alos de Indepencencia”

oquonm umumwhmmdemamm fortaleces ks
pedagogica a partir de la reflexion critica de 1a misma. A partir del desarrollo del
reflexivo se busca desarrollar la competencia reflexiva del docents acompabado, la

nstruccion de nuevos saberes pedagdgicos y la definicdn de altermativas de meom de su
dctica pedagogica; todo ello con |a finalidad de lograr acciones transformadoras.

2

UGEL PUTINA Profesor de  03/01/201 [12/34/2017 [tafa |79
l aula 7
del trabajo realzado: Implca ia realizacion diracta de los procesos
de ensafanza aprendizsje
3 UGEL PUTINAProfesor da  [03-01-  [12-31-2016 [1aflo | 78
} aula 2016
\ {Coodinador
\ Cppe provinca

isistematicos de ensefianza

_de Putina)
Dewpcmoquondndo Impiica |a realizacion directa da los procasos

aprendizaje
-Coordnador se cumplid con b participacdn de diferentes eventos realizados por la
DREP - UGEL Putina relacionados PCR otros.

2 muc.m_immm

11-05-
15

31-12-2015

pases [t

ddanondindo Impéca la realizacion directa de los procasos

de enseflanza aprendizaje.
|5 Ugel carabaya sorde [12-05- [P1-12-2014 [7 73-72-
L i 14 meses (71
6 pgolurabaya orde  |01-03- 1-12-2013 |1 ado. [70-69-
la 2013 7e
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“Afo o Bicentananc del Peny 200 Afos de Incepandencia’
2 uwmlmhmmamm
i de ensefianza aprendizaje

7 L Profesorde  [01-03-  [31-12-2012 [1afo  |55-64-
YA  Aula 2012 -
1 1-80-

del irabajo realizado: Implica la reaiizacion directa de 108 procesos
icos de ensedanza aprendizaje.

8 JEP NOVUS de  103/01/201 [12/31/2011 afo
RDER HIGH 1
SCHOOL

e

Descripoién del trabajo realizado’ Docente de aula de innovadidn (AIP) primara

H ' de [02/03/200 31/12/2008 |1 afo
NOVUS
ORDER HIGH

l

Descripcion del trabajo realizado: Docente aula nnovacién (TIC) primana

nmmmum.cmmmmnumm
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"Afo del Bcenlenano del Feni: 200 Alos de Indepencencis”

W, mcmm
aummummm&ummw-

25 lres dWnas nshlvonnes donde eafuve Presiando senviaios

v ‘ TR FON T
Moo et Radosiadke e ” Nombre de la Tm«nF
WILFREDO CHURA ALEJO ]woe-uh ]' UGEL PUTINA | 051567012 f
WILFREDO CHURA ALEJO | Prot e | GeELPUTINA | Ts1seT01z |
T ANANIAS CARRANSA ACOSTA | Acompahanie T UGEL [ 04475 79:53
| pedagd-gico 1 ASCOPE |

Declaro que la informacién proporclionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su

—ee
' ‘
L—— ] ‘

ke Dots )

invesbgacion,

12
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UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI /2

VICERRECTORADO ACADEMICO g
OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS %

"AND DEL BICENTENARIO DEL PERL. 200 ANDS D INDEPENDENCIA®

CONSTANCIA DE
MATRICULA

N* 0554-203+-0SA-LJCM

El Jefe de In Oficine de Servicios Acadédmicos, de la Universidad José Carfos Mandtegu, que
suscribe.

HACE CONSTAR:

Qua, ol seflor, ENRIQUE LUIS MIRANDA JUCHANI, con codigo N* 1520650410, es
agresado de la Carvers Profssions! do Derecho, Facultad de Ciencias Juridicas,
Empreseriales y Pedagogicas de osta Casa Supedor de Estudios, Modaidad de Estudics
Presencial, Modalidad de Ingreso Examen Ordinano, ha registrado matricida sn lus ssignaturss
del [ wl Xl cklo (Semesires Aceddmicos 20154 al 2020-I), cumplendo con un todal de 248
créditos, que exige of Plan de Estudins 2011

Siendo su primera matricula an:

| SEMESTRE ACADEMICO | CREDVIDS | FEGHA DE MATHICULA
] 20154 \ 20 ‘ 08-04-2015

Se expide ia presente a solciud del nlwresado, parm los fines que astime conveniente.

Moguegua, 15 de Abrl de 2027

< -
m.u' SNETAD OBR CARIA haMATE
&P

TR v st rasnssas s simens ard i va o
8 Myr Otonied Sile Delgade
AP DNOANA L BN OA aCatNeDe
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UNIVERSIDAD
SAN PEDRO

ESADO

EL COORDINADOR DE LA UNIVERSIDAD SAN PEDRO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES SAD-PUNO.,

HACE CONSTAR:

Que: Ef (La) Profesci(a), ENRIQUE LUIS MIRANDA JUCHANI , con codigo ge
Matriculz N° 5611100151, ha cwminado satisfactorlamente sus estudios en &
PROGRAMA DE PROFOPE, én la espécialidad de EDUCACION INICIAL, de la
Facuitad de Fducaecion y Humanidades oe la Univevsidad San Pedro de Chimbote, SAD-
PUND y se encuentra e trdnvle su GRADO DE BACHILLER EN EDUCACION.

Se expide I2 presonte CONSTANCIA & sofiotud do lo parte interesada, pare iog fines
y uses & que hubiera lugar; a los 29 dias del mes de Enero dol 2015,

mmum,mnu G Urh Law Comurran Wl DL NINAT  bawet Climten
B0 SPNCINA MAMARL R | e Nl A8 VI | M Mty

ROTTORADO: bt M+ 1% U Latwrgs 0 Mo Tot 40 361 §TMMCINOR | 327008 Polutics: 045 K008 - Chimaok

CUOAD UMVERSTARIA 552 5o LM Lon Aoms ol 143 X000 7 20050 1 30400 - Chmvicsy

L K ' LOCAL CENTRIAL 4 Eras Agunw » Cugioir Yot 1) SO0 7 DIOME ) D00000 - Chamen
www.upsp.edu.pe
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PERUEDUCA L%, . e

CONSTANCIA

Se otorga a

ENRIQUE LUIS MIRANDA JUCHANI

Por haber aprobado el curso virtual

GESTION DE ENTORNOS VIRTUALES
PARA LA EVALUACION FORMATIVA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
27 de octubre al 17 de noviembre de 2020, con una duracion de 36 horas.

N, CV1880447
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UNIDADES

CONTENIDOS

Unidad 1

Unidad 2

Entornos virtuales y svaluacion formativa

La gastion de entornos virtuales y recursas digitaies para evaluar
@l proceso de aprendizaje
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PERUEDUCA :

ANTIAMA L ka1 AR SN

CONSTANCIA

Se otorga a

ENRIQUE LUIS MIRANDA JUCHANI

Por haber aprobado el curso virtual

PRACTICAS SALUDABLES PARA EL USO
DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PeraEduca del
11 de noviembre al 9 de diciembre de 2020, con una duracion de 48 horas

" k.=
\..'....».,. "3 S

|

3 2m:~< Jessica Martinez Cuervo

N

Ministerio

de Educacidn

CV1658659
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UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Hiesgos y peligros que pueden pretentae en ol uso de las tecnologias i
Unidad 2 Practicas saludabies para &1 yso responsable de las tecnologlas digitales
#n la comunidad educatva
Uniidad 3 Promocidn de practicas saludabtiles para €l uso de 1as tecnologias digitales

desde el rol medisdor del docents
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vmxcmoc0> c PERU Mmnsteno

EVTW DVATR MR | AT A de Educacion

N CV18B1767

CONSTANCIA

Se otorga a

ENRIQUE LUIS MIRANDA JUCHANI

Por haber aprobado el curso virtual

ROL MEDIADOR DEL ACOMPANANTE PARA EL DESARROLLO DE LAS
ESTRATEGIAS FORMATIVAS EN EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje Periifducs
del 17 al 31 de diciembre de 2020, con una duraciéon de 32 horas.
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BLOQUES CONTENIDO
Unidad 1 Liderazgo Pedagogico
Unidad 2 Organizacion modular y estrategias formativas
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| vﬂowUCﬂ) 2 PERU ) Ministeria

S A | APRIMOUA de Educacian

N CVvi12226874

CONSTANCIA

Se otorga a

ENRIQUE LUIS MIRANDA JUCHANI

Por haber aprobado el curso virtual

TUTORIAL PARA EL DISENO Y GESTION
DE PROYECTOS DE APRENDIZAJE

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 13 de junio al 2 de julio de 2020, con una duracion de 32 horas.

% p—
" - . / )
il Lo / I/ Sty %=
: .. r S u v LS Lo
' S -1 —
\ ——r

7 Nanty Jessica Martine: Cuervo
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BLOQUES

Bloque 1

Bloque 2

CONTENIDO

Diseno de proyectos de aprendizaje

Diseno de la gestion de proyectos de aprendizaje
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PERUEDUCA (2] o [,

N CV1878481

CONSTANCIA

Se otorga a

ENRIQUE LUIS MIRANDA JUCHANI

Por haber aprobado el curso virtual

USODELA TABLETAENLAS
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
27 de octubre al 24 de noviembre de 2020, con una duracion de 64 horas

_...\W oy NS
. —
-

/' Nancy Jessica Martinez Cuervo
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UNIDADES

CONTENIDOS

Unidad 1

Unidad 2

Experiencias de aprendizaje para el desarrollo de competan

L1so de [a tableta en s experiendcia de aprendizaje
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P : wm.:xcmu:g § L Ministesio

RN VAL L AN A de Educacion

N. CV1462695

CONSTANCIA

Se otorga a

ENRIQUE LUIS MIRANDA JUCHANI

Por haber participado en el curso virtual

INTRODUCCION A LA COMPETENCIA DIGITAL

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 10 de setiembre al 8 de octubre de 2020, con una duracion de 48 horas,

- |
o T g ™ J -
A\
I\ //L. \ | . k ,..- J .-)r & ﬂ
. | . -~ ‘ -
a .\ | 14 M is v —
SFY -

¥ —

2 o..-l\ J ,..‘

“e

v 2m1a< Jessica Martinez Cuervo



UNIDADES CONTENIDO

29

Unidad 1 Gestion de la informacion y recursos digitales

Unidad 2 Redes soclales y portales educativos

Unidad 3 El docente digital
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Universidad Nacional de Educacion

a ~ ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

q‘ ¥ “Alma Mater del Magisterio Nacional™
S’l ESCUELA DE POSGRADO

UNE CANIUTA RESOLUCTON N* 1926-2018- ERG WPR-UNE
RESOLLCION N* 1808 2MBEPG WPR-UNE

Certificado de Estudios

ENRIQUE LUIS MIRANDA JUCHANI

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios académices correspondientes al Programa
de Drplomado el
GESTION DE RIESGOS EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Con las siguientes asignaturas y nolas como consta en nuestros registres y libros académicos,

Otorgado a:

Aasignaturas c&‘m%‘ Créddditos
* Sistema Nacional do Gestion del Riesgo de Desastres. 16 2
* Fenomenologia. 17 2
* Caracteristicas del territorio y su relacién con los peligros 16 2

de origen natural y antrépico.
* Planificacion estratégica. 17 2
* Visién regional andina y mundial de la GRD. 17 2
* Proceso de estimacion del riesgo. 16 2
* Proceso de prevencién del riesgo, 15 2
* Proceso de reduccién del riesgo. 16 2
* Proceso de reconstruccion, 16 2
* Proceso de preparacién. 16 2
* Proceso de respuesta. 17 2
* Proceso de rehabilitacion. 18 :
Promedio Final 16 24
Con un periodo de A2.......meses de estudios con una equivalencia de 1940 horas académicas
Realizado con fecha de inicio 9290 Enero del 2019 Dicha térming 28,90 Diclembre del 2019

Se expide ¢l presente Certificado para los fines que eatime conveniente.
AMalind0 de Diclembre del 2018
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CONTRATO ADPMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 031 - 2018-CAS-DUGELL.

Cormte por ol provee docimesto o Contnto Admiammitiva de Servidos que colobran, de unp peste
LA UNIDAD BE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMPA, ce Regsiro Unico drCun&um
20448679072, oon domictio en o Ir. ST Romdn N* [Z, nansesado por &

- Us MARIA ANTONIA
AN ALENCIA LARUTA, en ctad do DRECTORA, idenvtificade con DNI N* 000922, en virtud de Iy Resaliciée
oY ectony’ Regdondl N* 82.2005-DREF, 4 quion on adointe se demomizard LA ENTIDAL; Y de b olra garts
PNRIQUE LUIS MIRANDA JUCHANL, identificader con Documentn MaWN'mv

i
§
;
:

¢ Decrato Logidativo N* D057, goe reguls o Régimen Espedal de Comtrumtacion,

©  Adminderative de Serviclos {en addanto, "Réatmen CAS",

© Dwrnto fupreso N° (75200840CM - Reglamento did Deacroro Lagiststive 1057, madifiasdo por Decrets
Suprena N* 0452010

O Loy 05 Presspuesto Bl Sector INiblicn mars o alter flacal 2018

< mwmwumrmaurwmwaymmm

# Loy N" 2670, cue reguda b prohilhiodn de sforcer & facuod de nombramiests v contratacitns do persors
00 S0ctne POBICO o et o Dareniascn ¥ normiss complameetaris,

& Semtenca def Triberal Conultudonal maids en o Dxpediente NY ODO0CR-200G-F1/1C, ouer dedars b
coestituconaided dd régimen CAS y w maturilezs Wibocal

< Resoludén do Secretarh General N* 055-208-MINEDU, Normas parn b Contramacidn Administrativs de
mummumuymmoumdmabm'
Presspuestaies D090, 009, 0108 y OK)7, pana ef afio 2018™ %)

& Ll dcdad‘tpodamn q;& reslton aplicables al Contraty Adminstrativo de Servidon. ‘;? o

LS LEZA DEL. CONTRA .

: CNA
R w-mCommo mtmammmwmwmamm lei{u':::
#® o sector piblco gue s cosbra conforme & bo cxtablecido en o Dicroto Logitlativo N* 1057, sus narines:

reglammentanias v L Gspodtiones oresupuestales que resultien pertinestes
For s ratunlos de régimen laboral especid dé contraticion 3o Esmdo, cosflere 4 EL TRABAIADOR
Gniairents (o6 derschos y obiigaciones eshablecidos on of Ueereto Legislative N* 1057, s Reghmento y

modificoria

CLAUSULA, TERCERA: OBIETO DEL CONTRATD

£l TRABAIADOR Y LA ENTIDAD suscriben o presorte Contrato » fin sue se dessrapedin de forma individush
y whorlirads come:  ACOMPANANTE FEDAGOGICO PARA Il _EE  MULTIGRADG
MONOLUNGUE CASTELLANO en of i-btto de 4 Unidad de Gestidn Educativae Local
Lampa, complends fis lunciones detedlacds on ls Coovostory  para s Contratacsn  Adminizative dn
Setvidod y que forma murty micgrant del preserce. Cartratoy, oor o pluo wfeedo e W dSawls
dguinme,

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Loy pertes scverdan gue L durscion ded presante Comvate s Inkda ¢ partic del 1] de Junio ai 31 de agosto dif
2010,

El contrato podd ser renovado v/ promogads, sgdn decision de LA ENTIDAD Y de Bl TRABAJADOR,
"o pudands on mnpis wso exceder o afio fsol, En s gue aulguiens de be purtes dedds no rorrosin
0 no tenovar o conlito, dobord notificario 3 16 otry perte con une antidgasion no menor de dnco (54 diak
Babllles previos 9 sy vencimienta, Sin embargo, b omison del svise no.genen la obligaddn de procogs o
enoar o contrato.

5 EL TRABAJADOR continus orestando servickos 4 LA ENTIDAD uma ver vemcido @ plazo MM

_‘. tralo, cste se anthende prarrogado do forma sutomdtiaa por o mmo plass del contrato, mm’ﬁl

eprcicio fiscal. 45 S
0 gue LA ENTIDAD do por resucko unfateraiments & preveste Contraio antes del plveo o y 5

‘{,{'-:'A- ar incumpimiento por pare de £ TRABAJADOR, cste tondri demcho 2 & peralicad prevists en
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125 def Reghmento dol Decrero Leghslativa N 1057, aprabado poe of Decrero Sepremo N O75-2008.004,
madificado por d Decreto Suprema 065201k POM.

CIAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES . JORNADA DE TRABAIS

O Lis partes acverdan que s cuntided de boras de prastacidn ofoctiva do sarvico 3 L ssmana jormads de tratp
hh como masimo de 4B horm, En cisa de prestacion de servidas autarizados en sobre Depo, LA ENTIDAL
obligada o compenssr a £l TRABAJADOR con descanso fico squivalente ol twotal & hors prestadas

"1 responubiidad dal cumplimsiont de 1o sefalido en b preseate dausula serd de carpo del wefo inmedino, bk
, b supervisicn de b Oficine de Recursos Humiros © 1o que hag sus woes,
f CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PACGO

/ £ TRABAJADOR. percibirh una eaanerackde: menseul de 8/, 3,600.00 [Tres MK Suncantos coo 007K
Nuevos Sclesl,  monio que serd sbomade conforme 2 ks disposiciones de teorerdy quo faya estabincda «
Ministorio de Toonomis y Fnanoes.  Induye los montes y afiliscones de fey, asf como tod doduoidn aplicabl
i ELTRABRAJADOR,
LA ENTIDAD fiard sfective @ contraprestapon, provia preswmaocn cel cormeapondienty 1ecbo por bonot
pos party de EL TRABAIADOR.
CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PREST AGON DEL SERVICIO
FL TRABAJADOR peestars fos servicoos on of ambito de b Unldad de Gaestién Educativa Leca
Lampa, (2 Entided podra dispomer s prestaddn de secddos fuera dd lagar desyrudo de acuerdo 3 &
necesidaden de servicio definidss por LA ENTIDAD, -
CLALSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR SON OBLIGACQIONES DE E

2] Cumglir lis ebligsclonet 3 sy cirgo dirhacs A presente Contrato, ad como con it noemas ¢ directiva
Intevras vipentes de LA ENTIDAD que resulion aplicaiies o esta mochilidad contractasl, sobre &t base de b bum
(& Sboral.

N ] Cnmpltr mhnﬂadh&wﬁdmmﬂqumdhonmwmmmhmub

m&mmﬂmmwmmwm”mmh dh
servico ¥, en general, toda informadon a b Que lengs oo O & que pudera produd con o™
sevicls qob presta, durete y despuin de concluith 1 visencls Jel presente Contrato
] Abstencrse de realar sones U omisiones que pudieran perjadicar 0 stentar b imagen msntucional de L
ENTIDAD, guardando absodats confidencalbidid
1 Adooter s vedidss de soglridad que garsndioe kb integrided de u documensacidn que s Proporcom.
2] No dejegae nl subcontratar tosal ol parcalmente & prestacion de sua servicios, tonkendo respansadidad por &
checudan y cemplimiento,
|1] Otras que estabicrca B entided & gue seon proplas def puesto o fuscldn a desempedior,

DERECHOS TRABAIADOR

CLAUSULA NOVENA: Lo

Son divechas do £l TRASAIADOR loe dgulertes

2] Peraibir I resuneradds meesual acondads oo fa cliemuls soa del orosenee Contrato,

b) Gousr de veéintioastro {24) howas continues wirdous de descanso por setuna.  Dcho descanvo s tomara tods

lod s domingo de cada somamm, mhve pacio en contraria,

ef Hicer s de tremte [30) dlis Glendarios de descanse fisioo por 2o cumpldo.  Paea Jesermine |

oportpnidad el wwrdco de =to decama, @ deddird de muatuo acsedo. A [t de acerdka, dedded L

ENTIDAD observandn s deposconns correspondientes.

d] Goor dlecivamente do 4 presacones de ESSALUD, conformie 3 ks dispesdonss aplicibles

e) Affiarse 2 un 10psmen de pensiones. En € phizo de dee (10] dias, comtados 3 st de b sustripcdon o

contrato, £ TRABAJADOR debers presentar Declaracién Juradh sspocficando ¢ régimen de pensiones 3l qu

desed et afitado o al que ya e eocuentra afifado.

i) Consr dd prrmiso do etanchl materma y/o lounc por putermchad sogun les noomas cormepondentes,

b Gozar de lot derechos colocthvon do sinchcailacién y hudgn conforma 3 bis norenas sobre & materda)
prar de Jos derochios 3 que luce referencs W Loy 27783 - Loy de Soguridad v Selud en e Trabojo, )

MMMmimmN'mLuWouMnm

st omo N 075-2008-FCM Y modifictorta J

) CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO A




37

un 4 amiite madoml ¢ Internacionel, s gastos Inherealus o ostan actividades [pesales, movitdad, ho
vitticos y arifa Unic por wo dy aopuento), correrin por auenta de & ENTIDAD,
CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
ELTMRAMDOR muwwmrm.umumwmvwmv
Refamentaris, de acuerde  a L necesidades Inmtitudona'es
A USULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIFLINARIO
LNTDAD:: encuentra facultada v meroer ol poder discipiinerio 8 que % refiere ¢ articso |
_ ; meets del Decreto Legislative N 1057, aprobado por of Decreto Supreme N* 075 20085
W modificado noc d Decreto Suprema N° 065201 ACM, conforme 2 55 normas complementarias sobre i
y A los instrummitos Infomos gue pare tales electos dicte LA ENTIDAD,
CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD
Lis obrs, credones  (atcectosics, dentificas,  entre  ofros, Que st haysn realliado on o cumplionie
lis obligacions dd presente Contruto cob Jos racursos y mechos do s entitdad, son de siropiedad
ERTIDAD,  En cudlquier caso, fos derechas de sutor y demus derschos de cualguier natursiens obre ¢
material producido bajo s astinulicones de este Contrato son cedfidos 8 LA ENTIDAD en farma sxdl
CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABLIDAD DEL TRABAJADOR
LA ENTIDAD 0 compromate a factlitar » EY TRABAJADOR matortes, mobiliario y condidones necesari
ol adecuado desarvolio de s actividides, slendo resoonmble EL TRADAJADOR def buen uso v conserva
loe mizmos, sivo o despadte norma
En cso de determinarse o incumpldmiznto de o dispuesto en & prisente causuly, £l TRANAJADOR
resccir 2 L ENTIDAD conforma a Lis disposicianes internis do esta,
CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
La ENTIDAD, en mimcdio do =i poder dn direccién sobre £ TRABAJADOR, suporvitars b efeciic
wxwicio muteria def preseme Contrato, encontrandoss Scultada 2 exdigir 3 EL TRANAJADOR & aplica
cumphmients de los tirmings Jel presesus Contrsto,
b CLAUSUEA DECIMO SEXTA: EVALUACION
5, M&ﬂ%Mmm:bWowaWN’M?ﬂ
D] BT s normas reglementaris
ERTLALBULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMENTO DE FUNCONES
@ EI TRABAIADOR podrd ukroer la- suplencia 3l intwrior de LA ENTIDAD y quedic suleto o ks 2
iministrativas du comision de servicios y dedgmicidn v rowaon temporal,
Ni ls suplenca ni lss acoo0es de deplazamionto sefaladas Irplican ¢ Inoemento de s remsunaracién ma
que se reflere l clundy exw, n b modificcon del plazo del Contrato sefdlsdo en le dhusals cuarta
CLALSULA DECIMO OCTAYA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJD
Correspandard 2 LA ENTIDAD, 2 través do i Oficns de Recursos Humenos o M que hege sus
otorgar 5 £l TRABAJADOR, de ofido o » pedido de perty, 4 rspective Constancle de Trahako presty
o rigimen CAS,
CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
Fn dlercicio de su poder do direccion, LA ENTIDAD podrd medilicer arilateral monte «l lugar, Dempo y
de [a prestacion ded serviclo, respetando o critero de roonahilided, y s que dio suponga 13 suscripddn
naevo contrato o - jends,
CLAUSULA VIGESMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Adminstiativo de Servicioe sa maspends ex: 1o sigiionies supaestos
L Sosponddn Coo CoMTIRcEsacion
7) Los supuestos regulados en el réglmen contributivo de ESSALUD. Enestos msos, o pago de b temun
y sudsidion cocrepondientss e mijeta 2 las disposiconss legales y regumentartas vigentes.
‘ b) For eiercdo del derecho &l descanso pre y post natdl de la trabalidorz gestante. Bl pago de fog
£ mmmgm:hswmlmmymkmdchm
)Pmﬂandamncncdsh&s,cw\domwmah dspuesto por ¥ Decruto Legidat
; Pecrato Legislativo que aprachy normes de capucitacion ¥ rendimiento pars o sector piblico y

~~,__s-"‘ ) Porlnn&wmﬁﬂd,&mmaiomaumdomhmw‘m layquucoomhddm
) Reenc por mternidad 3 fos trabulacdores de a activilad piblien y privada

) Otros supuesios estabieckios en nacmas d alcance penersl 2 los que dotermine LA ENTIDAD eumsl!n
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ek Snonskin sl CUppenSIaan:
?-1"'\\, wnmmammmww%mmw

L
BALSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRA

¢} Por volunted unlutersl de conuratado. En estos casos, comunic » & erticad coo um anticipacidn de treints
sy returaies atecores of coese, ©lvo gue b Eatidad (e autorics un plato menoe.

d| Conchusidn do i3 Gum v obwts dd contrato.

vl For matuo scumda entre of contrtado y & Enticad,

] S d contratado padece de incapadided absciuty pormanente schimadvients decarads por ESSALUD, que impicd
b presacian dd serviclo

el Por docsdn uaiseral de b Zatided do haberse produddo un mcumpdimisnto injustficada de las obligacionss
esoncinies dertvadas def contrato y sefialadas o of regquerimiento de serico ¥ log términes de roferends gux
lorman garte deé presente contrato o por aorefitads defldencs en o cumplimiento  de s tares

h] Ll vercmiento del contrato,

En o oo dol hterd g) LA ENTIDAD deberd comunice por escrito 3 EL TRABAJADOR o incumplmento
medante unt  moEicEOOn debldamsrte sustntadh, EL TRASAJADOR tene un plaso de dnco dias [S] hablies,
que paede ser ampliado pot LA ENTIDAD, e expresar los descarpes quo estime torveniente. Venado este
plam, LA ENTIDAD debe decidin, o forme mothvads y segin los arttnos de romabslidad ¢ proporoanalidsc
o resveve 0 00 o commto, comemcindolo @ EL TRABAIADOR en wn o no mayor 2 diee {1I0] dias hidadis,
Ext3 decsién e impugrabie de acarnda M articuls & del Reglamento del Deoeto’ Legidiative N* K057, modtficada
por Deowto Spremo O4S 200 1CH,

SEGUNDA: REGIMEN LEGAL AMICABLE

CLAUSULA VIGESIMO
12 Comtratadion Adminisirativa de Summtmyemmwbmwoalmdm

Q% putlico cuyos derachos, beneflicas y demis condldoses apficables # EL TRABAIADOR son los prmvieos

B¢ Ducreto Legisiativo " 1057 ¥ sus nosmas reglimentarlss y complameteion Tods modificacion o
2 de aplicacskdn inmeciate # Contrato, e WUH

CLALSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO L‘-"’"-'
Lo parten sefalin como domioio legal las doccones que figuam o 1 incrodiaoodn de nmnm-dim
Tugsres adonde se les cursaras viliceseente 1n cotificackones de ley e
Lot crrivoy comicibries que padisran acurtte seran comunicados noartidmente o domictfo byd de b otna
parte, denfro de lon tnces 15 dia dguientes Jde meduado o cmbio,

CLAVSULA VIGESIMO CUART A: DEFOSICONES FINALES

Los conflicton derivacdas de b prestacidn de los servicios ceaitados condorme a eate Contrato sardn soometicos
o Tribural dd Servicie Ol on recune  de apelacide, comforme ¢ ko establecdo en o wrtiodo 18 el Reylimento
el Decreto  Leghiative N7 1057, modificado por Decreto Sapromo 045200 FCML

s disposicionss  contankdas en ¢ preseoto Cantrato, en reladon a su cumplimierso § resolacion, se sjeoes
o que mubleaca of Reybmento ded Deaeto Legisatve N' 1057, madifiade por Decrvto Supremo  OES200)
MM y sus horntas complementanias

En solal dr conformidiel ¥ aprobecdn de L condiooms mtabioddas o o presnts  Contotn,  las sartes b
macribon o0 don ejomolres ipimente véidcs, Lampa, 1l de junlo gal 2048,
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ADDENDA DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N* 031-2018-CAS-
DUGEL-L,

wcon domiclie on @ Jr. San Romdn N 121, representado por b Lic. MARIA ANTONIA
VALENCIA LARUTA, o calictsd de DIRECTORA, identificads con DNI N" (1209922, en virtud
de L Resoluctdn Directoral Regsoral N [282-2006-DREP, # quien en adelante se denominars LA

ENTIDAD, ¥ de s oua purte ENRIQUE LUK MIRANDA JUCHANL Identifiesdo con Documento
Nacional de idunidad N" 42335872 y Registro Unico de Cortribeyonte N 1042335872, con domadlio
ol e Luts Reooola N* 320 ot OF de b dudad de Puno, 5 quien un adelante s¢ le dovemmars £
TRABAJADOR, n os Lorminos y condiclones sipvilenies

CLAUSULA PRIMERA: RASE LEGAL

W, EI prosente Cootrino se cricbez al amporo de s stpuiantes dposciones:

BAe Decreto Leglsbaivo N* 1057, que regula ¢ Régimen Especial de Contratadon.

~B%  Administrative e Sorvicios {en adelanty, “Régimen CAS®,

Decreto Supermo N' 075-2006-PCOM - Reglsmento e Decreto  Legishative 1057,

modificda por Decreto Supremo N* 085-200-PCM.

¢ Ley del Presupussto dol Sector Pablico para o afio fiscal 2018,

@ Loy N" 27815, Cdigo de Etica de 1 Funidn Pubiica y mormas complementarias

< ley N‘Wﬂ.qwrmuhkpmhlhbmadcmrhfamwtknnmhamhmy
confratacidn de persondl en secor poblice on cso de parentescs o normas
complementaria,

‘@ Seatencia de Tribunal Constitucions’ recaids en of Expecionte N™ 00RO02-20(0-M1/TC,
que declara 2 constitudonalidad e répimen CAS y su naturaleza labaral,

& Recducion de Secrctark Generadl N° OS5-20B-MINEDU, Normus e b Conmataddn

L deotis disposiciones que residien aplicables 21 Contrato Administrative de Serviclos.

i ENTIDAD y ¢l TRASAJADOR, suscribieron «f Contrato Admirisrative de Servicia N* 035
1 con el obseto de que o traGajador preste servicios en la entidad bajo #f

Régimen del Decreto Legisativo N K057, en & dmbite de b Unldid de Gestion Educativa Local

Lamp, desde of 1 de funio al 3 de agosto del 2008

CLAUSLRA TERCERA: RENOVACION Y

Por of presents documents b ENTIDAD y ol TRABAJADOR acusrdan b ampliacidn def Contrazo

Acministrativo de Servicios 3 gue se e referencla en la cliusula anterior, desde ¢ 01 secembre

al 30 de sutiombre del 2018,

Asi mismo g ENTIDAD y e TRABAJAPOR ¢ sujetan 2 las chsulas penerales previstas n ¢

Comrito Administrativo de Servicios sscrilo,

En seflal de conformidad y aprobwcion de ks condlcinnes establecids en b presente ADDENDA,
I partes 1o suscriben en tres clemplires ‘pualmente vilfidos, en L dudad do Lampa, 03 de
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ADDENDA Dsgcnmmp.apmggmnyw_gmcmsim

N O31-2088 CAS - DUGEL-L, que celebran, de una  parte LA UNIDAD DE GESTION
GIMLICATIVA LOCAL LAMPA, con Repistro Unico de Contribuvents 20448679072
=8 domicilio en e Ir. San Romin N' 12, representado por la Lic MARIA ANTONIA
- 3 GAWUT&mdM&D&ECTORA.MﬁndomDMN‘mmMud

e b Rpsciuctdn Directonl Risgional N 282-2018-DRED, 4 quion en adelante se denominard LA
ENTIDAD; ¥ de & otra pute ENRIQUE LUIS MIRANDA JUCHANL, identificado con Documents
Nacomal de Identided N* 42335872 y Registro Unico de Contribuysite N 1042333872, con domiciies
en of r. Luds Rivarols N* 220 Int. Of de b cludad de Puio, & quien on adelante se le doemoménars £l
IRABAIADOR, n los Tarmines v condilones miguiantes:

oo ! oresenie Contrato w2 celebra Al amparo de las sigulentes. disposiciones:
Be Decroto Logislativo N* 1057, que reguts of Régimen Especial de Contratadidn.
& Administratha de Servicios [en adelante, *Régimen CAS™
* Decreto Supremo N° O75-2008-PCM - Repamento del Decreto Logistativo 1057,
modificado por Decreto Supremo N* 065-201-PCM.
< Lry del Presupuesto del Sector Publico para ef afio fiscy 208,
&
>

ley N® 27815, Codipo de Etica de &a Funcion PUblica y normas complementarias
LeyN“m.querquhhmMndndamrhfmmanommmy
coniaacon de personal en secior pablico en caso de parentesco ¥ normas
complementari

@ Sentenclx de! Tribunal Constituciondl reciiids en el Expediente N* 000D00Z2010-P1/ TG,
que deciofa b constitucionaiidad del régimen CAS y su naturalezs Wboral

@ Reolucon de Secetark Cenerdd N* OS5-20B-MINEDU, Normas para b Contrataddn
Administrativa de Servidos dof Persoral para las Intervencionss y acciones Fedagdgics on of Marao
de ks Programas Presipuestales 0090, 009, 0106 y OI07, para ¢f afo 208"

& Las demds disposiciones g ue resulten aplicables ol Contrato Administrativo de Servidios.

‘ suscribieron o Contrato Administrativo de Servicio N 031

T & CAS-DUGEL-L, con el objeto de que of trabafador preste servicios en L entidad bajo o

(e gimen dei Docreto Lupisttivo N° 1057, zn of Smbito de b Unidad de Gestion Educativa Locx
pa, desde of 1l de junio al 31 de agosto del 2018, la misma que fue materfa de ampllacién del

O 2l 30 de sedembre ded 208 Mediante ADDENDA da fecha O3 de septiembre del 2018,

Por ¢! presente documento & ENTIDAD y &l TRABAJADOR acuerdan by ampliacion del Contrato

Administrativo de Servicos a que se hace referencl en b diSusula anterior, desde & O al 3 de

octubre del 20i8.

Asi mismo & ENTIDAD y ¢ TRABAJADOR se sujetan a las clasulas generales previstas en of

Contrto Administrative de Servicios suscritn,

En sefal do conformidad y aprobadion de ks condiclones establocidas en b presente ADDENDA,
b e [ suscriben en tres slemplares lyualmente villdos, en bs crudad de Lampa, Ol de octubre

l:” o

g At &
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DUGEL-L

Conste por d presente documento b ADDENDA del Contrato Administrativo de Serviclos N*
03-20B<CAS - DUGELA, que celebran, de ura  parte LA UNIDAD DE GESTION
wim, EDUCATIVA LOCAL LAMPA, con Registro Unico de Contribuyente 204484679072 con
Riomic®o on of |r. 5an Romidn N* 12, representado por la Lic. MARIA ANTONIA VALENCIA
FRARUTA, en calidad de DIRECTORA, Identificado cun DNI N™ V09922, en virtud de & Resolucian
polrectoral Replonal N* [282-2016-DREF,, 3 quien en adelants so denomirars LA ENTIDAD; Y de &
g wira parte ENRIQUE LUK MIRANDA JUCHAN, idestiflicsdo con Ducumerto Necor! de Mentidid N*
4233572 y Registro Unloo de Comtritnyente N* 042335872, con domicilio an o Ir, Lol Rivarol N* 120
Int. Ol de b codad de Puncy a qulen en adelante se fo dosominars 21 TRABAJADOR, o ot Téeminos
y condidones slpulentes:
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presonte Contrato se calebra o ampero de [as sipulentes dlsposicdones
¢ Decreto Legisltivo N° 1057, que reguls of Régimen Espechl de Cootratiicn,
¢ Adminstratha de Servicios (en adelante, "Régimen CAS"
% Decreto Supremo N Q75-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legisiativo 1057, modificado
por Decreto Supremo N* D45-201-PCM
S04e Loy ded T'resigxiesto del Sector Pobiico pata of afo fiscal 2018
&7 % Loy N" 27815, Cédigo de Etica de a Funcidn Piblica y normas complementisis.
<
¢
o

Loy N® 26771, que regula b probibidon de elercer & facuitad de nombrmiente y contratacion
de persona en sector plblico en caso de parentssco y normas complementaria
sentencha ded Tribunal Consttucionl recaida en el Expacdiente N® 000002-2010-P1/ TG, que’
declan & corstituconalidad del rigimen CAS v su maturdess Wboral.
Resoludie de Secretary General N® O55-208-MINEDL, Normas para L Contratadtn Admhistratha
de Servicios del Personal para s Intervendones y acdones Podagigices en of Marco de Jos Programes
Prosupoestaios 0090, 00F1, 0IC6 y 0K/, para ef #fio 2018°,

@ Resluckin de Secretaria General N” 079-208-MINEDU, modificar los anexos de & norms tsanic
denominads “Normas pars b Contratackn  Adminlstrathve de Servicios ¢ Personal para bs

- con ¢l objeto de que ¢l tabsfador preste servicios en & entidad hajo of Régimen
el Decreto Legishativo N* (067, en of mbito de & Unidad do Gestion Educativa Local Lampa, desde
el i de junio & 3 de agosto del 2008, &a misma que foe materts de ampliacion del O1 al 30 de
setiembre del 2018, Medlante ADDENDA de fecha O3 de septiembre del 2018, el mismo que fue
materia de amplacidn desde of O af 31 de cctubre del 2008, mediante ADDENDA de facha Oide
octubre del 2018, "

CLALSULA TERCERA: RENOVACION Y PRORROGA.

Pov of presente documanto ta ENTIDAD v of TRABAJADOR acusrdan b ampllscidn del Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referoncia on 1 cdusuls antedor, desde ef Of de noviembre
# 31 de diclembre del 208

Asl mismo L ENTIDAD y of TRABAJADOR se sufutan o R cliusuls genecdies provistas en el
Comtrato Administrative & Servicios sescrito.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00113 - 2020

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la UGEL ASCOPE,
con Registro Unico de Contribuyente N° 20396863171, con domicilio en AV. GRAU N°1025, representada por el(la) Sr(a)(ita).
LADY DIANA ROQUE ROQUE, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° 41645182, en su calidad de
DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il - ADM., quien procede en uso de las facultades, a quien en adelante se
denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el(la) Sr(a)(ita). MIRANDA JUCHANI ENRIQUE LUIS, identificado(a) con
Documento Nacional de Identidad N° 42335872 y Registro Unico de Contribuyente N° 10423358721, con domicilio Jirén Luis
Rivarola 320 Int. 01 Urb. 08 de Octubre -PUNO - Departamento PUNO, a quien en adelante se le denominara, EL
CONTRATADO en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,
‘régimen CAS”).

o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

e Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Piblica y normas complementarias.

o Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico en caso de parentesco y normas complementarias.

o Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad
del régimen CAS y su naturaleza laboral.

o LeyN°29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector ptblico
que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°® 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de
materia presupuestal que resultan pertinentes..

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL CONTRATADO, Unicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL CONTRATADO y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se desempefie en forma individual y
subordinado(a) como ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA II.EE. MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO en la
UGEL ASCOPE, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y
que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracidn del presente contrato se inicia a partir del dia 01 de Setiembre de 2020 y concluye el
dia 30 de Noviembre de 2020.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADO, no pudiendo en
ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera
notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la
omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL CONTRATADO continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.
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En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL CONTRATADO, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a
compensar a EL CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL CONTRATADO percibira una remuneraciéon mensual de S/. 4,200.00 (Cuatro Mil Doscientos con 00/100 Soles), monto
que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL CONTRATADO prestara los servicios en la sede UGEL ASCOPE. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios
fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL CONTRATADO:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segtn el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion
expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda
informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g) Nodelegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion
y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derechos de EL CONTRATADO los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomaré todos los dias
domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del
gjercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las
disposiciones correspondientes.
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d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato, EL
CONTRATADO debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado
0 al que ya se encuentra afiliado.

f)  Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°075- 2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL CONTRATADO en el ambito
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa nica por
uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL CONTRATADO podra ser capacitado (a) conforme a los Decretos Legislativos N°. 1023 y 1025 y normas reglamentarias,
de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos
dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de
este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL CONTRATADO materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso y conservacion de los mismos,
salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL CONTRATADO debera resarcir a LA
ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL CONTRATADO, supervisara la ejecucion del servicio materia
del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL CONTRATADO la aplicacién y cumplimiento de los términos
del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL CONTRATADO se suijetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL CONTRATADO podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones administrativas de
comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se
refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
CONTRATADO, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion
del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracién se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas

internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL CONTRATADO.

b) La extincion de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL CONTRATADO. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una anticipacién de
treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD.

e) SiEL CONTRATADO padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la
prestacion del servicio.

f)  Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del
contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento
de las tareas encomendadas.

g) Lasefalada en el tltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL CONTRATADO el incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada. EL CONTRATADO tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado
por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma
motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado
en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacidn laboral para el sector publico
cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL CONTRATADO son los previstos en el Decreto Legislativo
N° 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al
Contrato.
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ACCESO ABIERTO,

Por medio de la presente clausula EL CONTRATADO cede s derechos patimoniales de los cuales sea titular sobre |a obras,
datos procesados y estadisticas de monfioreo producides en virtud a este contrato, para su explotacion no exclusiva, ilimitada,
perpetua y con alcance mundial, a favor de LA ENTIDAD.

Esta cesion de derechos comprende, mas no Imita, a bs derechos de reproducciin, comunicacion a publco, distribucion,
fraduccion, adaptacidn, areglo. edicion, modificacion, cambio de formato u ofra ransformacion, importacidn al temitorio
nacional de coplas por cualquier medio Inchuyendo la ransmisidn, asi como cualquisr ofra forma de utilizacion de cbras, datos
procesados y estadistioos de moniiores  que no estén contempladas on la ley de la materia como excepcidn al derecho
patimonial y en ganeral, para cualquier tipo de uliizacion y axplotacion, que la enfidad estime pertinenies, an cualguier forma o
procedimiento, conocido o por conocerse, pudiendo poner a disposicdn las obras, dalos procesados y estadisticas de
monitoreo por medio de autonizaciones o licencias a favor del pablico en general

Sin perjuicio de obligaciones a su cargo, EL CONTRATADO debera entregar una version digital final de las obras, datos
procesados y estadisicas de monitorec sn ninguna medida tecnoldgica efectiva ni sistena de autotutsla, sin confrasedia nl
resiriccidn, de acverdo con los Ineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacian
Tecnologica (CONCYTEC) en refacion con ef Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia @ Innovacion de Acceso
Ablerio. Cuando las obras contengan en parte o consistan en programas de ordenador © software, ademas deberd entregar an
codgo fuente, codigo objeto, documentacitn thenica y manuales. Lo dispuesto en relacion con los programas de ordenador no
se aplicara cuando Ia entidad publica sea séio licenciataria en software.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilo legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde se les
cursara vaidamenizs las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notariaiments 2l domicilo legal de la otra parte dentro de
los cinco dias siguientes de inicado el framie.

mmmaumammmammwmnmw
Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a ko estableckdo en el articulo 16 del Reglamento del Decrelo Legislativo N°
1057, modificado por Decrefo Supremo N° 085-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en e presente Contrato, en relacion 2 su cumplimiento y resolucion, se sujetan a o que
establezca of Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, modificatoria Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM y sus normas

complementanas.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en of presents Contrato, las partes lo suscriben en dos
sjemplares iguaimente validos en, ASCOPE, el 31 de Agosto de 2020.

LA ENTIDAD 700%1’00
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UGEL ASCOPE

“Ada de ka Universalizackin de b Satod *

Consts par of presents documen® ls Adenda N* 001.2020 o Contrato Admineyatve de Sevicios N* 1132020, susoro entre b UGEL
ASCOPE, con Regsto Unico de Contribarvents N* 20306853171, con domicilo an Av. Grau N* 1025, detidaments representads por odla)
Sita)ita) LADY DIANA ROQUE ROQUE. identficaco (a) con Documents Sacional do Identidad N* 41845182, en su caldad de DIRECTOR
w.wwmmu.m-mm.mumw.,anmmpmmm).nm
mmqummmawwmmnywmacmmw
10423358721, con domiciio Jetn Luls Rivarola 320 Int. 01 Urh. 08 de Octitre -PUND - Departamento PUND. 2 quien on adelanie s &
denominarh EL TRABAJADOR. en ioe Mrmince y condiclones siguantes:

Clansula Primery: Antecedentes
EL TRABAJADCR wens a LA ENTIDAD el senvicko no sttromo de ACOMPARANTE PEDAGOGICO PARA WLEE

MULTIGRADO CASTELLANO o ol(la) SEDE UGEL ASCOPE. conforme 1o sefain &l Contraty Adeinistatvo do Servicios
N* 113:2020, con vigancia ol 31 de Julio de 2020

En ese sechdo, la SEDE UGEL ASCOPE, ha sobotaco b promoga cel refenas Contrato. mandestance i necesdad de contnuar con 0
SOrVicios que vena prestindole EL TRABAJADCR, mediante Congato N* 113-2020.

Clausula Segunda: Promoga

Las partess, a tenor de b previsio on of articuio 5° def Decrelo Legisiatvo N* 1057, qus rogula el Rigmen Especial de Contratacke
Adminisyatva de Sarvicos, ¥ an visd a lo dspuesto por of articulo 5° de! Reglamento del Dacreto Lagistatva N° 1057, modificads por
Ducrat Supremo N* 005-2011-PCM, acuerdan protrogar desde el 01 de Diclembire do 2020 & 21 Diclombre de 2020, of plzo du vigansia
del Contrato Adminiskativo de Servicios §* 113-2020,

Clausula Torcera: Vigencia de Cliusuias Contractuales
Todas as demas chiusulas conractuales contenidas en e Conlrato Administrativo de Servicios N* 113-2020, permanacen nahersbles.

En safal du conformidad y aprobackie de las condoiones estabiecidas e (3 precente Adenda. las partes 1o suscriben en o3 ejemploves
igualmants viskdos, an Ascope, al 20 de Novieerbre del 2020




48

Unidad de Gestion Educativa Local San Antonio de Putina
*Afio del Buen Servicio al Cindeduno®
w-

Resolucion Directoral N° -2017

PUTINA,

Vistos bon docunmntos sdiunics. v:
- CONSIDERANDCO:;

m.uwuum”ommummumm
me-mmyhmﬁmmm.bmmanh
wm»m&a‘m,um..—u‘bm;wmamum
!”&"onmm,hmhhmm

Mdmnmuwwmmumwmmn
mmmmhmmw-mmwmmmmm
NiLGc do contrainsidn decents:

Mumaahmwmmummmmm
y&mumﬂmu&uumammwm-wummmww
mummuMnmmmammymm-
.mmvm..da-ow“ﬂnmmbhmm

m.ummwwuwmmw.m

dmam.umcmmyuuﬁmmhm”mwmwm
i Sardizic Decenls

Mwmwwm-mnmemumum.
Wymmthdm“meMlMMMawv
20323,

mMmuwwmwwuwwwm.w
umwwwm:a.wamwmwmdmmmv.wwm.mqu
MMMMMymmm.dmwvmmﬂQ&Whhw&
mmumyumumwwmmnmwummnm
wprobaca;

SE RESUELVE:
ARTICULD 1%.. APROBAN 8L CONTRATO. POr BaniCos DArS0N0kS Ui por iy
una Bo0UAE ¥ o pacsonal Qae 8 contiunciin 38 InScg.

LA.0ATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMORES T MIRANDA JUCHANI ENFIOUE LIS
DOC. Of IDENTIDAD 4233872

FECHA DE NACIMENTO ‘ 110840430

CODGO MOOULAR IDLDAINATR

REGIMEN PENSIONARIO CNP - 12500 CUSPP. -~

TITULC VIO GRADO O INST, PROFESOR

ESPECIALIDAD L EDUCACION PRIMARIA
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LE B PRIMARIA s

L IEP e T254Y - RINDONADA

SIS TING

| PROFESOR

. REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: MAMAN!
CHOGUIMAMANI, NATY, ResshuciOn Nie 1414-DUGELH

ESPRCALIDADRS) A DICTAN CEDUCACION PRIVASUA
13.DATOS DEL CONTRATO

N* DE EXPEDEENTE a7

FOUOE: n

REFERENCA {ACTA DE ADJUDICACICN
VIGENCA OEL CONTRATO t 0174301 al 2017-1231
NVEL/GRUPO REMUNERATIVO 1 00 TITULO PEQACOGICD
JOANACA LADOfRAL 130t Pacagogices

ARTICULD I*, ESTABLECER, corforme o Anesa 1 ow Decwio Spomemo N
COL-2NTMINEDU, gue cortiene @ documento "Contan de Trabew para Profesares ean inatlucones Edunativas PUtioas @
Educscitn Basice y Educeciin Tdonice Productive’, 1 causel de ssssluciin del coneats cusiguiens de los modvos sedalbdos an
Clbwds Sucia

ARTICULOD 3*, AFECTESE 2 ' cacens prmsupunsinl compssonciunts de scuerdo of
Texo Unoo Ondenado del Clasflicecor de Gastos, tal como 10 dispone la Ley N' 30515 Lay de Prosupuestc def Bector Pltlico pars
al Afts Flacal 2017

ARTICULO &', TRANSCAISIR | presends rescholdn 2 @ pane Inderesads e

% INSLINEIN SEMAVETINNGS DETINGIAS DINS k. LANSEMEt: y MeTanes 00 Luy,

Reglsrese y comuniquese

[ﬁmdo en Original ]

Prof. WILFREDO CMURA ALEJO

DIRECTOR
Uridac oe Geaton Ecucetiva Locsl Sen Antcno oo Puine
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A mb&;ﬂmd!ﬁ Moy de Graw”
E'BEBTEEV‘O REGIONAL - PUNO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO
Unidad de Gestion Educativa Local de San Antonie de Purina

Resolucién Directoral N° 0287  -2016
~ purma; 2 G FEB 2016

Vistos los documentos adjuntos;

Quu, as politica dol Ministano os Educscidn garaniizar e buen
muwmrmmmwmmwmmnyuma
gestion escolar conforme @ las disposiciones que se sefisa en la Resalucidn Minisleral
N*572-2015-MINEDU, qus aprueba “Normas y Onentocionss para of Desarmallo del Ado Escolar
2016 en nstituciones Educativas y Programas de fa Educacién Basica®;

Que, ol ariculo 76 de @ Ley N* 20844, Ley de Reforma
Magisteral dapone que las plazas vicantes axisientas en las nstitucionas educstivaz plblicas
no cublerias por nombramignto son alenddas via concurso plblco de contrataciin docente;

Que, & articulo 1 da la ley N* 30328, Ley que estatiece medicas
malena educative y dicls oras disposiciones, sefala que o Contrato de Servico Docenta
on fa Ley de Reforma Magisterial tiens por finalidad permitic Ia contratacién temporal
en insStuciones educatives pobilcas dge educadidn Dasica y 1écnico productiva;
plezo determnado y procade on @l CASO qua exisla PAZA VECANS &0 las nattuclones

Quea, & citado articulo, establece ademds gque mediante Decrelo
Supromo, rafrendado por & Ministerio de Educacion, umdmm requisitos y
Q\ CONGICiones, para las coniralacionas &n o marco ded Contralo de Servicio Doosmie;

Que, por Dacreto Supremo N* 002-2018-MINEDU, se reguéia el
procedmiento, requisitas y condiciones para les contrataciones en el marco gal Conlrato dal
Servicio Docente a que hace referencia |a Ley N* 30328,

De conformidad coo la Loy N 28044, Ley General de
Educacidn, Ley N* 2004, Ley de Reforma Magisinral , Lay N* 30372, Lay de Prosupussto ded
Sector PUdlico para el Afie Fiscal 2016, uyN'ma.qumblmmmmm
educstva y dicta olras disposicones, el Decreto Supromo N* 004- 2013-E0, Reglamenio de
Ley te Relorma Magistoriol y sus modificeionias, ummwmzms-wueou
Regiaments da Omganizacidn y Funclones sprobado por ¢l Gobseme Ragional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por ssrvicios
suscriios por la unidad elecuton y of pansonsl que & conlinuacidn se indica!

Y NOMBRES | MIRANDA, JUCHANI ENRIQUE LIS
. ENTIDAD . | AZI35HTE
FECHA DE NACRWMENTO 1 1884-04.30

COOIGO MODULAR $ 1042336872

REGIMEN PENSIONARIO : LEY 199080 CUSPP;

TITULO Y/O GRADO DE INST | PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA
ESPECIALIDAD | EDUCACION FRIMARIA
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*ARD de Lo comsolidiasipn del Mar de Sraw”

GORIERNO REGIONAL - PUNO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO

Unidad de Gestion Educariva Local de San Antonio de Putina

1.2.DATOS DE LA PLAZA VACANTE
NIVEL Y/0 MODALIDAD ‘EBR PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA : IEP Nro 72147 RINCONADA
» CODIGO DE PLAZA 118311372100
CARGO : PROFESOR DE AULA
MOTIVO DE LA VACANTE !  Ressgnacion: Prof. Nasty  Mamani
e Choguemamani
ESPECIALIOAD : EDUCACION PRIMARIA
~1.3.DATOS DEL CONTRATO
N' DE EXPEDIENTE . 2016
FOLIOS: 61
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO £ 2016-03-01 al 2016-12-31
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO . CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL : 30 HORAS

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme & Anexo 1 del
Dacrato Supramo N* 002-2016-MINEDU, gue contiene el documento “Conlrato de Trabajo para
Profesores en Insliluciones Educalives Pablicas de Educacion Basica y Educacidn Técnico
Producliva®, es causal de resolucidn del conlrato cuxquiera de los malivos sedalados en Ia

- ARTICULO 3°.- Aféctese 8 la cadena presupussisl
correspondienia de acuerdo & Texio Unico Ordenado ded Clasificador de Gastos, tal como o
dispone la Ley N* 30372 Ley de Presupuesio del Sector Piblico pera el Afio Fiscal 2016,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

Firmaoo en Original

Prof. ALEJANDRO TIPULA MAMAN!
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE SAN ANTONIO DE PUTINA

& Manpiw " 125 . Puimg Yot 2075857002
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"c‘“‘: ",

RRoiolucicn Directoral V™., 1338 -2015-UGEL-C.

ieowaent, 02 JUN 2015,

Viao: ¢ Expediente N* 6911 20160TDAUGELC., y Semmin
cocumenios que se acompafia scbre Licencis Sin Gooe de Remunerntiones pars o cumplicvente &
funcones como Acompafionte Fedagigio en « Programa Presupuestal *Logos & Asrendizkje da ks
Estudiantes de Bdwcacsdn Dasica Reguiar = PELA”, y Contrazo ded Personal Docenite, v,

CONSIDERANDO-

Que, os politica del Minasterio de Educecidn y O lo Usidad de

nembendo de la 1EP. N‘ﬂ!mdelfumum uluum&omtmmmd
de funciones como Acompafiante Pedagiagico ¢<n &l Programa ostal “logrue do
de koo Esrudiantes de Educacidn Sdales Regular - PELA”, por un lapes de 90 diss calendurios &

partlr del 11.052015 u) 08-08-2015;
Mmmd-ﬁcubﬂ’hénldyuﬁwbﬂ'mudoh
Ley N* 25544, Ley de Reforma Moglaterial, concoedante con el articule 196" y 197" del Decrnto Supresno N*

004-2013-ED., Regloenento de |a Ley de Reforma Magisterial. ea procedente atender b solicitud de Liczocia

sin Goce de Reenunersciones,
Que, de conformidad con o eatablecido en ol literal &) de 18 Tercem
Tronsmoria de b Ley N* 28411 “Ley General del Sistema Neciotsl de Fresupuesto®, el ingreao de
pernonal se mmmm;mmupummbm.mm
el Merul d) del numera! 8.1 del Ariculo 8 de In Ley N' Ley N* 30281, Ley de Preaupucsto del Sector Piblice

pars ol Ao Fiscal 2015;

Que, e anieulo 1* del Docreta Supresna N* 001-201 1-ED, sstablece

que la Contratbckia de Perscnal Docente en instituciones Educutivas Piblices de Educacidn Bhsicn y Téenice

« Productiva, & partir del 14 de eners del 3011, se lleva & cabo en eatricto orden de mériton, obtenide
Wudmammmmmum.ummapdmu
Educecide pare cuda une de las modalidedes y rmu edacetivu,

Que, mediante Rescducion Ministerssl N° 023-2015-MINZDU, se
apeuchs W Norms Téenmicn dencenimada “Normas qae regulan la Contrataciée de Profesores en laa
Mnstituciunes Educatvas Piblicas de Edoscits Bl y Téenico Productive pura el Pertodo Lective 20157

Exunde & b resothio y prepuesto por of Director de lu TEP. N* 72170
de Husnutuyo, b vissds por ¢ Esgecialinta Admenisirativo | - Personal, 1o visado por lox Jefes del Asen de
Adarsristracion, Ares de Gostion Institucional, Asesaria Juridica y refrenidado por o) Directar de la Unidad de
’ didn Eduentive Local de Carsbayn-Masunani, ¥

De conformidad con b Consitucion Folitics del Purd; Ley N* 28042,

Oernerul de Educucinn Decraio Loy N* 28762, ovodificads por Ley N* 26510; Ley N* 2841, Ley General
de! Batesna Nacional de Presupuesto; Ley N* 30281, Lay de Preagpoesto del Sector Miblico pars el Ao Fiseal
2018, Lay N™ 20944, Ley de Reformaa Magisteriali Loy N 29735, Ley que reguia ol uaa,
desarvolic, difisde v foments de las lenguas onginarsas del Perd; Decrwio Supreme K* 001-201 1-ED, que
entahlese narmas para ia contrataciin el personal dovente en Institicienos Publicss do Klucecion Birca v
'lmhvdvmyelDemwlumﬂ'm-?omSquuMﬂMmmemOﬂy
e ¢l Cundro pare Asignacidn de Personal (CAPY del Ministerio de Educacide; Ley N* 27444, Lay de
Procedimiento Administrotivo ermnIqumhm'm;and
personal docente impiicaco en Dedvtos de Viclacion de mwoswmaots.mwn
de la Loy de Reforma Magstesial; D, & N* 016-2008-ED, Obligawsrisdad do wso I Siatsana NEXUS; R, M. N*
0008-2012-20, Aprucbe Dircctive que establcoe procedaniontos pess In sentiSicacion, mhkmo’
maummaummmmm«nuoswowm
Organuacidn y Punclones de las Direccionss Regionales cmm,au.umaom
Educativg; K. M. N" 0556.2014.E1); que apraeche b Normes Téenien doneminada *Narmaes y Orientscenes
para el Desarrolis del Afo Escolar 2018 en Educecin Basics, y e uso de lus Seuliados cooderidan por las

dlspesiclancs legalen vigenies;
! umv:—.

CONCEDER, Lirenow Sin Goce do Nemuneruciones
pare of cumalitsienta de funcionss mAeovnpu\mu Podagigion en ¢! Progruma Prosupuentsl *Logros de
Apcendipaje de s Estudiantes de Educacidon Basica Regulur « PELAT, wnnllpndo’odlum
al Admeniatraedo gue x continuacitn se detalla: L) AR

-f ek e ¥ ‘ ]

R o m
QUISPE MAMANL, Junn de Diw o o 0 | 30 Hores de 11052015
C. MW" 1002295008 | Perlagigican Humowiuge __0R.08.2015
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APELLIDOS Y ! MIRANDA JUCHANL, Enrique Luis
DOCUMENTO DE IDERTIDAD : 42338872 SEXO: MASCULINO
FECHA DE RACIMIENTO 1 J004- 1984 LUGAR: PUNO
CODIGO MODULAR T 1042335872
REGIMEN PENSIONARIO : D. Ley R* 19990
TNVLO ¥/0 GRADO DE INST. . OOME97-FLDREP. Pralesor de Educucibn Primaria
ESPECIALIDAD Educacidn Primaris

2.2) DATOS DE LA FLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD | BB R - Eduseciin Primacia
INSTITUCION EDUCATIVA { IEP, N* 72170 de Husnutuyo
LUGAR DISTRITO PROVINCIA | Huanutuye - Macusani - Carabaya
CODIGO DE LA PLAZA s FIRI1133100Q0
CARGO : Profesar
MOTIVO DE LA VACANTE : Licencin »in Gooe de Remunemclones » PELA
ESPECIALIDAD A DICTAR : Educackn Primana

.3) DATOS DEL CONTRATO:
N* DE EXPEDIENTE C60)1-2018 N* DE FOLIOS: 05
NIVEL s Oun Titulo Pedagogico
JORNADA LABORAL - 30 Morss Pedagbgioas
VIGENCIA DEL CONTRATO .Aptnirdd 13-05-2015 hasts ¢l 08-08.2015, -
REFERENCIA : Acta de

»» ESTABLECER, gue ¢l cuatralo sumserto puede ser
mmmuu-uomm-n ucmumumwmmmhmm

Admuinistraciva y el
TRANSCRIHIR, la presente resolucén directoral a las

Articulo 4°.-
qummthhMMMkMMMMylh
ndministrudos purs s conocimiento y fines de Ley.

Articulo §%.- ASictese w la cadenn prosupusszal correspondiente, de
scuerdo al Texto Unko Ordenado del Clasificador de Gasion, tal como %o dispane In Ley N* 30281, Ley de
Preaupaemo del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2015,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

UNOADD&GESWNEDUOATWALOOAL
CARABAYA
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Oosolucidn irectoral SV°.. 1126 . -2015-UGEL-C.

Hmmuesay, 10 SEP 215

Visto: k2 Orden de Ejecuoiin N* 06552015 DREF/UGEL-C/OPER., ¥
demils GoCUmMening que oe acompeta solire amplacide de Licencia Sin Goce de pad
mnmmumummWWcade
Aprendisije de oa Estodianien de Bducicion Basicn Regular « m.ymmumunmum

Desente, y)

CONSIDERANDO:

Que, o3 politicn del Ministerie de Sducacidn y de la Unidad de
Gestider Edocative Loca!l de Carsbays-Macusani, garantsar ¢l boen inicio del afio escoler conforme & s
dispoalciones que se sefialun en las "Normss y Orientaciones pare el Desarrollo del Afo Esctlar 2015 en
Educaeida Blsice”, sprcbedn por Resclucide Ministeriad N* 0556-2014-MINEDU,

e, o Adminstado Juan de Dios QUISPE MAMANI, Profesor
nombeada de ia 1EP, rnxn«unmmwamawaumpmahmw
Carnbeyn-Macusan!, solicita ampllacion de mmOmammum«
funcicnes como Acom e Pedagdgcs cn el Programa Prescpuestal *Logros de de low
Eatudiantes de E& Bisien Regulur - PELA", por un lapso de 92 dina cakendurion w partir del 09-05-

'\ 2035 ul 09-11-2015;

-~ Que, en mérits al articulo 41" incles h) y articule 71" incino b) de la
£ ‘“ “ wm.quWWMdMlWylwummr
5 * , Regiwmento de la Ley de Reforma Maginterial; ev procedente atender ln solicitud de Licencia
7 N Oece leamnmdnnn,

&)

(R

de conformided con lo catublecido en ol litern) 8) do In Torcers

= Drisposecidn Transitoca de In N'QMII'IQOMMWNM«W ol ingroso de
Mnm mnbumnmhr bn-lumﬁnnm

¢l Bteral ) del oumeral 8,1 del Articulo §* de la Ley N* Ly 1, Ley de Presupuesto del Ssclor Pdbiico

para el Afio Fiscal 2015;

Que, el articudo 1* de! Decrets Supremo N® 001.2011-ED, establece

que ln Contrataciin de Personal Decente en Instituciones Educativas Miblicas de Educacidn Bosica y Técnico

mmamuua:mmmn.unm.mmumanuamm
mamauum Regional, de acuerde @ b mutria disefada por ¢l Minlsterio de
Educscitn pars cada una de les modatidades y farnu educative,

Que, medianie Resolucidn Mindsterigl N° 023.2015-MINEDU, se
apcucbe Ja& Norma Técoxa denominada “Normas goe segulen la Conwratocién de Profesores en las
Instituciones Educativan Piblicas de Educacién Basica y Técnico Productiva para ol Pariodo Lective 2015";

Eatando a lo resuelto y propueats por el Director de a [RP, N* 72170
: Hunmmbn-dowdw Administrativo | « Personal, Jo visado par los Jedes del Area de
cmmintracion, Arna de Gostion Inatitucional, Asesoria Jursdica ¥ refrendado por el Director de fa Unided de
tion Educativa Loos] de Carnbwya-Macusani, y;
De conformidad con la Conatituckin Polition del Pert; Lay N* 20044,
WM&NM;MWR‘W modificada por Ley N* 36510; Ley N* 28411, Ley Ceneral
Sestemna Nacional de Presupussitg Ley N* 30281, Ley de Presupuosto de Sector PObilios parn e Ao Fiscal
zols.xqrm Loy de Ruforma Magmterinl, Loy N° 29735, Loy que regula o use, peeservaciin,
desarroils, difusidn y fomonin de lan longuins originerian del Perd; Decseto Supresne N° 001.-2011-ED, qus
extabiece norman pare la contratacidn del personal docante en Instituciooss PUbices de Educacitn Basica y
Técnico Productve ¥ el Decreto Suprenso N 006-2012-ED; que aprueba ol Reglamenta y Punciones (ROF) y
menmmmmammtmnuunm«uwwrwm Loy de
Procedmmiento Adminstrative General Ley N* 27911, Ley que regula medidas extracrdinariss pam ol
punaﬂdmuhp&ndommﬁmodnmuhwamdn&rom-mla-wMnnun
de la Ley de Reforme Magistesial; D. £ N 0162006 ED, Obligatorieded de veo del Siateme NEXUS: R M, N*
0008-2012-ED, Aproche Directive que estublece procodimienton pers la dentlficocddn, reconocimiento y
gt de las Inatituciones de Bducseidn Interculturad Blingde EIB; D, &moxsmso.wu
Orpwnizscion y Punciones e lan Direcciones Rogionslts de Educecian y de las Unidades de Cestde
Eduoxtive; R M. N* 0556-2014-ED; que sprushs ln Norma Téoncs dencsiinedo “Normas y Orientacionse
pare ol Desarrotio del Ao Bscolar 2018 en Educasitn Bosica, yumuhbummwlu

dispoaicones kegales vigentes;
SE RESUELVE:

Aﬂn%x:rwcmg.mmanmh&nw«
Remuperaciones pars =i cumplimiento de funciores como Acompefante Pedsgigico en o Progrume
Presupunsial "Lagros de Aprendissje de m Extudiantes de Eduoecan Banlos Regular « PELA®, por un lapeo
de 92 dias calendarios, al Adminisirada que 4 conti foey s detalls;




APELLIDOS Y NOMBRES = } 1 INSTITUCION
DODIGO “% CARGO  JOR. LAR, ! EDUCATIVA VIGENCIA |
QUISFE MAMANI, Junn de Dios Profesor | 0 Horas | IEP. N* 72170 de 00082018
. M. N* 1002299008 Pedagigicas | Russutuye _09-11-2015_

Articuls 2°.- AMPLIAR Bl CONTRATO, n! V'ormonal Docente que a
continuacsdn sa indica:
2.1 DATOS FERSONALES:

AFELLIDOS Y NOMBRES : MIRANDA JUCHANT, Enrique Luis
DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 42335872 SEXO: MASCULING
FECHA DE NACIMIENTO 1 30-04-1984 LUGAR: PUNO
CODIGO MODULAR : 1042235872
REGIMEN PENSIORARIO : D. Ley K 19990
TITULO ¥/0 GRADO DE INST. : 004897-P-DREP. Prefescr de Educaman Primaria
ESPECIALIDAD : Eduenciin Primaria

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL ¥/O MODALIDAD : E.B.R. - Educacion Primuaria

INSTITUCION EDUCATIVA : IEF. N* 72170 de Huanutuyo
LOGAR DISTRITO PROVINCIA | Hoanutuyo - Macusani - Carabeys

CODIGO DE LA PLAZA t1181113110Q0
CARGO : Profesor
MOTIVO DE LA VACANTE  Amplacion de Licencia sin Goce de Remuineraciones - PELA

ESFECIALIDAD A DICTAR : Educacion Primars

N* DE EXPEDIENTE 1119632015 N* DE FOLIOS: G3
NIVEL : Con Titak Pedagdgico

JORNADA LABORAL : 30 Horam

VIGENCIA DEL CONTRATO - A partir del 09-08-2015 hasta ] 09.11-2015.
REFERENCIA : Awtn de Adjudicackn

Articulo 3% ESTABLECER, que el contrato susetito pueds ber
resuelto por wigunas de lus cutisales sefalacas en In Cliusula Sexta del contrato suncrito entre In Autoridad

Adminisuutive y el Administrada

Artigulo 4°.- TRANSCRIBIR, lu presenie resolucidn directaral a las
difsrentes Arews que intogrun b Unidad de Gestdr Educativa local de Carabays-Mocusanl y & low
sdministrados pera su conocimiento y fines de Loy,

Articulo 8°.- Alectese a la cadena presupuesial correspondiente, de
| scuerdo al Texto Unico Ordenado de! Clusilicador ds Gastos, tal como Jo dispone la Ley N 30281, Loy de
Presupuesto del Sector POLlice para sl Ado Fiscal 2015,

“REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL I
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARABAYA
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&imm-m.suumus

Visso! la Orden de Sjecucin N* 0710 2015-DREP)UGEL-C/OPER, ¥
demas decumenioa gue se soompafa sobre ampliocion de Licencia sin Gooe de por motives
wﬂmhmu.ynmaﬂnohndemmddwm)c

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministeric de Educacida y de la Unided de
Gestidn Educativa Local de Carabayn-Macusani, garantizar =f buen micio del efo esoolar conforme o las
disposiclones que s2 sefiaden en las “Normas y Onentaciones para ¢l Desarrulio del At Escolar 2015 en
Educaviin Bdsice”, eproboda par Resoluckin Mindsteriul N° 05582014 MINEDU,

Que, = Administrado. Joan de Dios QUISPE MAMANI Frolesos

Carabaya-Macusant. solicita amplianidn de Licenca sin Goce de Remuneraclones por motivos particnlases,
por un lapso de 53 dias calendarios & partir del 10.1 12018 o) 31.)2:20185;
Que, mmnu&ubarwuymn*wuah
{ Loy N* 29944, Ley de Reforme Mugisterinl, conoordunte con el artiouis 196% y 197 del Decrelo Supeemo N*
004-2013-ED,, Reglaments de i Lzy de Reforma Magisterial, o3 procodenie miender bs solicinud de Licencia

cin Goce de Remunerscionss;

Que, de confrmicad con lo establecido en ¢l literad a) de I Tercora
ok Transitoria de ln Ley K 28411 “Lay Oenersl del Sumtema Nacional de Prosupuesto”, el ingreso de
SRR um%MMumwuﬂumNMbwom
el literu! ¢ del mumeral 8.1 del Articulo 57 de In Lay N* Loy N° 30281, Loy do Prestipuesto dol Sectar Pitilios

paru el Aflo Fiscal 2015;
Que, el articulo 1* del Decrato Supramo N* 001-2011-BD, ewablece
muwamm-nmmmuommamm;w
« Productive, nm‘dllﬂmdﬂﬂbll.nhuaﬁonmﬂﬂooﬁnhm
mmamd.wmmm m.nmmwuma

Educaciin pers cacu una de las modalidedes y forma
Que, MWMFMI&WNM.I
apruebe lo Nerze Técnke denominade “Normas que la Contreteciin de Profeaores en. ks
Institucicnes Educativas Pablicas de Educackin Basica y Ti Preductiva pers ¢l Perfodo Lectivo 2015%;
Estando a Jo resuslio y prepussto por el Disector de la IEP. N* 72170
&HmthdWMl-wawmdﬁwma
: Area de Qestidn Institacional. Asesoria Juridics y refrendade por ¢l Dicector de la Unicad de
'Muawmn
De ceafloemidad con s Conptitucian Molitica del Perd: Ley N* 26044,
oy Genersl de BEducacida; Decreto Ley N* 25762, modiicada por Ley N® 26510; Lay N* 28411, Loy Goneral
del Simums Necions! de Presupucsto; Ley N° S0281, hyduhmm—:ddhml’nh&nmdmnw

desarrolio,

caahlece normas para le contratacidn del personial 'calmmL‘ Piblicas de Bducesion Bisce y
mm;am»mrmmw-w G spruche ol Reglamento y Puncioces [ROF) v
e el Cuadra para Asignasidn de Personal (CAP) del Ministatio de Educacidn; Lay N* 27444, lqd;
Procedimionta Administrative Oeneral; Lay N* 27911, Ley gue regula medides extreordinarias pam
peracnal decenis implicado en Dolitos do Viclacidn de s Libertad Sexuak D, &N’OO‘-‘JOI’-BO.W»
d¢ In Loy de Refocmn Magistesial, D 8, w'ms-aoos-m.owaaunummmmnuw
0008-2012-ED, Aprusha Dircctive que sstablocs procedicvientos pasa In dlentificacin, recoadcinsenio ¥
Whhhm&mﬁﬂnmﬁnhﬁmlmﬂbﬂmmmDS.N‘OIS—MBD.W*
Orgenizecda ¥ Fuociones de los Dirccciones Regiooales de Edocscion y de las Unidedes de Gestidn
:emuma.{:‘n'ossozouso que aprueba o Norme Témnicn denominado *Normas y Orientecionss
para ¢l Desarrolio del Afo Escolar 2015 en Educacion Basica, ¥ en uso de las focultades conferidas por e

) umu:

¢ - CONCEDER, umplincidn de Liceocis sln Goce de
PO 1l mmuwunm&“thdeManmo

“"MEL cEie
m" NOMBRES CARGO | JOR. LAR. m VIGERCIA
_me MAMANI, Iﬁ‘n deDios | o\ 30 Harms IEPF. N* 72170 de 10-11.2018

C. M. X* 1002299008 Pedagogicas IMuanutuys | 31-12-2015
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cuntinuacidn se indicn:

2.1] DATOS PERSONALES:
APELLIDOS ¥ NOMURES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

DADR
2.2] DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR DISTRITO PROVINCIA
CODIOO DE LA PLAZA

CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD A DICTAR
DATOS DEL CONTRATO:

N* DE EXPEDIENTE

NIVEL

JORNADA LABORAL

VIGENCIA DEL CONTRATO

REFRRENCIA

2.3)

resueho por
Administrativa y ¢l Administrado.

TITULO Y/O GRADO DE INST.
ESPRCIALL :

Artigulo 2% AMPLIAR EL CONTRATO, ol Persanal Docente que &

- MIRANDA JUCHANL, Enrigue Luls
42335872 SEXO: MASCULING

- 30-04- 1984 LUGAR: PUNG

- 1042335872

. D. Ley N* 19990

. DO4H97-P-DREP, Profesor de Educacyin Primarie
Educaciln Primaria

* EB.R - Educacsdn Primaria
* 1EP, N* 72170 de Hunnutuyo

1 Huanutayo - Macusani - Carubuys
1118111311000
| Profesor
+ Ampliscitn de Licencia sin Goce de Remunernciones de:
Juan de Dics QUISPE MAMANI
: Bducacion Primaria
: 17083-2018 N DE FOUIOS: 08
: Con Titulo Pedapgigico

| 30 Horws Podagbgicas

1 A purtr del 10-11-2018 hosta ¢l 31-12-2018,

1 Acta de

_3".- ESTABLECER, que ¢ contrato suscrito puode sor

nigurine de las onusales sefialadas en In Clivsuls Sexta del contrato suserito entre I Autoridad

« TRANSCRIBIR, s prescaie rescluciin direcionnd u s

Artioulo A%
difcrentes Areas que integran M Unidad de Gestidn Educatva Lotal de Carmbuys-Macusani, y & las

sdministrados pars su conecimiento y fines de Lay.

)

v Aféciese u Iz cadona presupucstal

corrospondienie, de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Claslicador de Gasion, tul como lo dispone la Ley N* 30281, Ley de
Pgblsco parn ol Aro Fiscal 2015,
EGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

s

. WILVER MARINO PERA LINO

DlREcTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARABAYA
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f'L

in Dirootonalt F%1 1164 _2014-UGEL-C
Macusaniyg | JUN 2014

Visie o wm » mnlc'u»m&m-'ﬁnwum;;,w wlir
wehwe de Dire - W TN el o0 et ol e le U et de Oeeon Baliewrnn Loca) de Camos
Mac pmei v

CONSINERANTO
= e o:.-mmm*mu;mn-:umuw
Evcntmn Local de Carw'seyn Viacusan. parmntiot R e " v o O, Paa vl e Arsarrali
MW.M"“-.&F-—.*:

.mhwumhu‘yumhmvlﬂ!‘h-ﬂwm
v 5 etain Se

Qus
. Capatsls NI, Art B3 Btornl 8 5 ol ArL N 70, saten Pt

hmh”mhmﬂwnm--dub-woh
Utwliet e Gossbia Baly Local v Carnbmye Ma mmmm”mumnm
ﬁm'h-.—w&memn-mmmtm.‘mbmh
mummaum-uwmym
e e e dosLmeroas v dan 2e Iy whet, Cfeas Multghe
| 192013-MINRDL ) SG OCA UM% 3 Ofm - 010 0P GRDS . DTS DOL, of Dirwesor o - Uisdad & (eat
Bdurariva Lacal de mﬁ-—-umomaum““ e R

LR AW
L. 4w apvimtan b hatmns Yaennn
1w e ohades conderdes

W Oea b e

GRAMA SECTORIAL 1]
EDUCATIVA LOCAL DK
CARABAYA
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"Dortlniin Dlrwotinadt F4.1189.. -2014-UGEL-C

Macusani, 0 7 UL 2014

Vise: of Memoordndum N* 0125 2014 UGEL C/OAT,, schee recsifiescsin de
igancie Go contrme def pessonsd docente, ¥,

COSMIDERANDO

Que, de In revsvdn slectunds u ds Besolucim Dweectond N° 10042014+
W.m:m-h swsoltive de ba presente Heschucidn Dusctornl, s sdvieste que cantions sirer ssareriul,

sdjantan,
Quu, scgin of At 201 de B Loy 27444, ley del Frocsdusesiy
Adiuizatratoon Genmil, lis erroces marerial @ acuseckon wn los ot Samiststrutivos purde M Teendcados (us oo
fFrtroactve, s culgoe moments, de ofici o & inatuncn 0 103 MMINITrAd, sEsre ger 10 s Atere lo sartancial de
-mmdmuhkhd-dﬂh,uthummmhh—.ymhmmho
pubicRoin gae comrapania pars < actn crignal;
Is vigmsis de! conmrate del

Que, en vated de clly, comresponde correglr
mmm-mmrnmxz«w.-muwuum
coevespoelieste,

Estinds o o dispuesto y nctundo por ¢l Bapocislimu on Adminisieacda de
Fresanal [ 30 visedo por o8 Jefes de Administraciin, Aros de Gealider Institiscional, Asesaria Jurldicn y refrendado por «l
e la Unidad de Qeatitin Edtucative Looed ¢ Carabays Macusani, v:
De con i Constitweion Pulites dol Nth) Ley N* 28044

Ceneru) MW?MMMMMQM'J“MWFNW,M
N° 30114, "Ley de del Sectar PUNCO pure ] Adn Fiscel J014°, Loy N° 27344 Loy de
Gensenl®, Loy N* 26029 r mu Loy N* 252:12. D. 8, N® 0)9-00-ED; Dercgados pev Ley N*
29944, “Ley Magsierial”; D. Leg. B* 276 “Ley de Nases de 1o Craresn
Publeo®; . 8 N* 00550 de M ley de Cumern Adrmsdstration, D 8 N* 015 2002-ED,
KN W 0622.200 . que aprutbe M Nurme Teenics y
pacw & Desagrolio del Afio Eacoles 20149%; nu-uaalunmwnl-m e
i+ RECTIFICAR, ls vigenciu de contrato del Mersomal Decenite
en Ja Resolucidm Durectarsd W 1004-2014- snlife COMITIEN Por VEIVICION persvnsles, sameTan por Is Uaidad de

wmwaWMydeamNnuannm
submmente wdo 1o demde qus cunticns o= La rosslecion direcvocal eludide
. erlmwuouc..nuw-m.nmum
mmu-mm-muwumeum.mmm
porcfonce de auls de 1o lustitusite Educative Prinaia N* 72221 de Chin-Olisches. Carnbaye

DICE.
m A partit &l 12052014, hass nievs Qiposicion e M Arenasd
Superics win exceder of sjercicln pregqupuestil del 2004 |
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! Acta ge Agpadicacsta W' D00 20 1$-U0ILAL

TRABSCRIBIR, la presenie resolucida dircctocnl & lus
Locul du Carsbayu-Macusani, v & lu administrads para v

5 003108 Consratacsin Oportuna ¥ Mugn Ge Prersonal e I 1], EE Or Educacien
Primana

* 90 Goblernos Megonalea
458 Gobierno Regiona) de! Departamento de Puno
Educocitn Carabays-Macuseni

. 300
c 20,0213 Persems) Contratndy
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

CARABAYA
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Rosoluston Oirestoral T 1540, -2014-UGEL-C.
PMoseswed, D 3 0CT 204

Viaro: I Orden de Rjocucion N® 075 2014.DREF/UGEL-C/OPER., ¥
Mannw&ﬂuWwamdﬂmm.n

CONSIDERANDO:

Que, en politics de la Unsdad de Gestién Educative Local de Cambaya-
Macusani, garantizar of normal deserrolls de Ina acciones témico pedagfgicns sdministrativas en lap dferentes
hmmm;mzmamum S 5

Que, de confermidad
Disposicitn Trassttorsa de b Ley N* 28411 “Lay Genernd del Siatema Nocional de Presupuesto®, ¢l ingremo de
persceul se efectin TNICAMENTE cuando se cuenta con 1a pilwes presugnestada, lo cual £ concordsnte con of
Hreral 4} ded numeral 8.1 thel Articuln ¥° de la Ley N* Ley N° 30114, “Lay de Presupuesto del Seetar Publico pare

el Afo Fiscal 2054,

Que, o articulo 1* del Decreto Supremno N* 001-201 1-ED, establece que
s Centratacién de Personal Docente en Inatituciones Educativas Pablices de Educasion, Basca y Técnico -
Prodastive, a pantic del 14 de enero del 201 ), #e Vv n cabo en estricto orden de méritos, cbienido mediants ef
mo.umounm.aqgm.uumwnaumamm

cada una de Ins modalidades y forma
Resolucion Jefaturmd N* 5211-2013-ED que sprushe in
Norma Técnica denominads, “Normas ¥ ¢ pndcumngmhlindecoum&m

¥ Programas
mmmw,ammmms—mmqwmmym
complementarias para el proceso de selecoidn, evaluacisn y contratacidn de docenies en las instituciones
educatias Pidbicas de Educacion Bdsica y Técnico Productns parn el periodo lective 2014, en ¢ dmbito de la

Direccion Regional de Educacidn Puno;
Esturdo & b resuelto y actuass per el Especialista en Administracide

de Pernonal I, b visado por los Jefes del Area de Administrucion; Arca de Gestibn Institucional, Asesoria

quymndmahmamumwamwn

Mmm“m&e&mMHWWMyw&h
Instituciones de Educacidn Intercultural Bllingde EIB; D. 8, N* 015-2002-E0, Reglamento de Organteacion y
Funcicries de las Direcciones Reglonales de Educacion y de tas Unidades de Gestion Eduentiva; |, M, N* 0622
2013-ED; que apruebe In Nonma Téestics denominado "Normes y Orlentacknes purs el Desarrollo del Afio
wuzoumummymmabmmwhamh’mw

SE RESUELVE:

Articulo 1°- AMPLIAN EL CONTRATO, por servicios persomalon,
mmmhvuidd&m 309 Eduvcacidn Carsbayw-Mocusani, y ol personal que  cumtinuncion se

1.1] DAYTOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MIRANDA JUCHANI, Earique Luis

DOCUMENTO DE INENTIDAD : 42335472 SEXO: MASCULING
FECHA DE NACIMNIENTO : JO-04. 984 LUGAR: PUNO
CODIGO MODULAR : 1042335872 .

REGINEN PENSIONARIO : D, Ley N 19950

TITULD ¥/0 ORADO DE INST, : 004857.P.DREP, Profesar de Rducecion Primarns
ISPECIALIDAD ¢ Educwcidn Prisnarin

1.2) DATOS DE LA FLAZA:
NIVEL ¥/0 MODALIDAD ¢ EBR. « Educucion Primana
WSTITUCION EDUCATIVA : JEP. N" 7222} de Chia
ummmmwma : Chia - Ollachen - Carebays
CODIGO DE LA FLAZA 116311391004
! Prolesces

CAROO 2
MOTIVO DE LA VACANTE : Por Ressignacidn de! ROJAS COILA, Adelu



62

Mmmmuum-mnwmwmmm"uwc
U BECArD ¥ POr MBEONTIENtD ded hervciar

%‘0 e iy -
WMMQMGM ge = mlmo‘WQﬂnmv.m

renatatie reme & cushgue” MO wirathen, Chel & panal QUE 38 MRS (O RIS BCT0N.
YRANSCRIDIRN, I3 preserte reschcidn drectonsl » les Oferentes

Aniculn 8~
b—umuwuwmm«w.rmnmmmmmm ¥ Tnex 2
" um“mo ANUAL VIGENTE:

LE TS

¢ m
L 9104 Educecdn Pomara
1 CODITYY Desermotiy 4e 2 Fducacsin Pranaria cu Menoces

1 2,3.4.2.1.3 Rersonal Contrataso e
- $9 Cobierros Rogioneies 7 AT
458 Gebierne Regione del Departammenes de Pund L Vo
;300 faurande Cardbivy-Mocuaan L .
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE o

MAQUE GUERRA

DEL PROGRAMA SECTORIAL IiI
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CARABAYA -
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s e,

e s Pt

Resotuciin Dixectoral V7. 0386 -2013-UGEL-C

Macusani, |1 45 200

Visto: o Cfiews WY 50000130 G- PN EHOLN LGS C/OAR,, y demds
documenion e we acoepania wotine Lacrnais w0 Doce de Remouneraciones y contratn d¢! Persanal Docente en calidad de
reemplase, y)

CONSIDERANDO

Que, es politicn de I Uselnd de Cestinn Educstios Local 4o Carsbays-
Macusasa, ©l normal dessrolic e las scoienes anon mm\-mmm
mymwmmumm,mmmmum

QEreico pessapuesial,
Qu=, i administrads does Micrdd shue CARMD FRERNANDEES. Profesor
Nomsbrods @ la TE. 1o N T2 17T de Eaowiionn, selicits Livencia S Geoe de Remmunsmaciones, b cudl e utrsdible

tm-hmb.dnmm.

de confermidad com jo swmableckdo en el literal a) de Ja Tercers
mwaumvm:nmu&umwamm dmd'c-ldw
efrctin URICAMENTE cunndo se cusnin con s plasn presupuestada, bo cual o concordante o el Wtennl ) ded sumesnd

nl“Mvhrd:hlﬂrmM“lnkwud Mot ) Afo Fuoese J010°,
Que, el articuio 1* del Decreio Sapremo N* 001-2011-L0, estabiece que la
Contratacite de Persanal Decsnts en insttucsones Sducativas Piblicas de Educacde Bhscn y Técuico - Prodoctve, »
poetic del 11 de enevo del 2011, se leva & cobo en ewtoicty orden do mriton, abitessdo modisnte of desserello 3¢ une
Proebs Usics Regiossl. de acuerdo w ln mastrs disefinda por ol Mimisteno de Educacdn pars osda use de lan

O metulslades y o educetiveg
1 Qwe, mediante Neoolucidn Jelavarad 8% 2075 20153-ED. se aprwebo lu
b Directvg 8% QU5 MTE MINEDY /8GO0 UPLR., m,mn-dmtmwnmn
w’:m«muummammm,m Productiog on el Pensdo
Lective 30137,

Qae, mainte Acta de Adputicacen, of Comite de Evatasann pam ol
tyoore de Uontrazscwn de Oocentes 2003, uummmmmamunwm
gue e menchons #n la parts resodativa de la e e 0 Jus Sewnentos extubidecides en le Daection,

Que. sonfarse o 1 soselte por ¢f Coomtd Costral de Contrabon oo 3 UGEL-
Carabaya Mac Wwd y &0 por of Bagecmlinta an Administrnciin de Peranal £ 1o vissds por ke Jafes del Arva
thMimlle—hJMywdebhwa

Educatien Local do Carndaya Macussal, y
De conformuided con e Conntibucion Pulties del Peru, Loy N° 28044 “Ley
M&&lm“hmhrﬁ?uum'wuqkmmuyﬂ'mn "Lay Genernl ded Sistema
Necwnal e MV.MN‘MI “Ley de Mosupuesto del Sector NIbheo para ef Ao Flscad JO13° Ley N* 23118,
“Ley de Prakibiesin de Metunoctmisnts y wwrzm'wmahhmmwm
uywalw.uyrmmqmm s, preserveciio, desutollo, difesitn ¥ fumento de lus lenguas
mmumw-.wym Loy N™ 27658, “ley ae
Pomento de b Educscim de b Nstas 3 Adolescentes Borales™ Loy N* J74M “Ley de Procediorento Administsano
Cromeral™, Ley N* 7911, “ley que sequla medidies extrocedinaras pars o persona decente ea Delitow de
Violacida e Lo Libertad Sesuad’, D S, N 016-2005 BD, Obdgaiericdind do umo dod Sisorma ;DS N 0192010
ED, "Maddaw sdminismaties iplicaties wl pecsonal docente y ndminisrutive del Sector Edutaciin”, D § N* 001-2011.

dr

ol
£
3
)
iy
§

Baxicn y Tecrden Praductva®: D, 5 0J 12002 BD, *Reglaseento de ln Ley General de Educacidn”: B M. N* 00082012
pars o y registro de Jus
Intercultoral Blogiie XI5, D, 8 N 015 2005 -ED, 7hmtlu

de
Oedum-! MONCURZE N D, KN N Dsd)

INSTITUCION EDUCATIVA VIGENCIA

TV W02 1T 0 Bsculees | A parta anl 01 00-2013
W 02013

Articuls .- CONTRATAR, o Mmwonal Dutette que 4 contimuncite w

Getulls
an DATOS PERSONALES!
APELLIDOS Y NOMBRES { MIRANDA JUCHANL Barigw Lo
DOCUMENTO DE IDENTIDAD TARNYIATR . SEXO MasCuLENG
FECHA DE NACIMIENTO LM s LUGAR: 'R
GO MODUTLAK b (LTSS L)
IMEN PENSIONARID S0 Loy N s
TITULO YO GRADD DE INSTRUC. © tmpaar™ 1M D0, Profeses do Disnsiin Prom s
FEPECIALIDAD Ealimaerin Primana
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NIVEL Y/O MODALIDAD Educmonin Sieca Hegules - Primaris de Menoees
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R.D. N"1778-DREP- R.D. N* 1825-DREP

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “NOVUS ORDER" DE LA
CIUDAD DE PUNO.

HACE CONSTAR.

Que, el Sr. ENRIQUE LUIS MIRANDA JUCHANI, con DNI N* 42335872 se ha
desempefiado en el cargo de DOCENTE del Aula de Innovacién Pedagégica (AIP), del
01 de marzo al 31 de diciembre del afio 2011, en e nivel primaro, durante su
permanencia ha demosirado responsabilidad, puntualidad e identfficacidn con el trabajo
y la institucion,

Se & olorga el presente a peticidn personal para los fines que viers por
pertinents.

Puno, 05 enevo de 2012,

LOCAL PRINCIPAL: Jr. 1ro TIE MAYO 136 Cel, 951-861015-951-909709



R.D. N"1778-DREP- R.D. N" 1825-DREP

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “NOVUS ORDER” DE LA
CIUDAD DE PUNO.

HACE CONSTAR:

Que, el Sr. ENRIQUE LUIS MIRANDA JUCHANI, con DNI N 42335872 se ha
desempefiado en el cargo de DOCENTE del Aula de Innovadion responsable de las
Teonologias de Informacidn y Comunicacién (TIC), en el nivel primario, del 02 de marzo
# 31 de diciembre del afto 2009, durante su permanencia ha demostrado puntualidad,
responsabilidad y entrega en el trabajo.

Se le otorga ¢l presente a peticidn personal para los fines que viere por
pertinente,

Puno, 04 enero de 2010.

LOCAL PRINCIPAL: Jr. Iro DE MAYO 136 Cel. 951-861915-951-909799
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THABERES p|REROMAY REGENAL LAHBERTARY! 3,654.00
MlmponibléaQMQ/Peﬁsajes :

- RUC - 20396863171 . ,
Visite la pa@gﬁﬁééﬁé@m%&deg@ﬁaﬁmn: www.mmedu.gob.@ﬁ. Habilitado

Apellidos : MIRANDA JUCHANI

Nombres

: ENRIQUE LUIS

Fecha de

Nacimiento

: 30/04/1984

Documento de Identidad : (Lib.Electoral

o D.N.) 42335872 Establecimiento

UGEL ASCOPE

Cargo : ACOMPANANTE PEDAGOGICO MULTIGRADO
Tipo de Servidor : CONTRATO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Regimen Laboral : C.A.S. - DL.1057

Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
CTA.04715108939 Regimen
Pensionario :
DL.19990

+honorarios 4,200.00
-snp 546.00


http://www.minedu.gob.pe/
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THABERES 4,200.00 T-DSCTO 546.00 T-LIQUI 3,654.00

MImponible 4,200.00 Mensajes :

Visite la pagina Web del Ministerio de Educacion: www.minedu.gob.pe.

DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
*BD ASCOPE

RUC - 20396863171

OCTUBRE - 2020

CAS/TIT (4) Habilitado

Apellidos : MIRANDA JUCHANI

Nombres

: ENRIQUE LUIS

Fecha de

Nacimiento

: 30/04/1984

Documento de Identidad : (Lib.Electoral

o D.N.) 42335872 Establecimiento

UGEL ASCOPE

Cargo : ACOMPANANTE PEDAGOGICO MULTIGRADO
Tipo de Servidor : CONTRATO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Regimen Laboral : C.A.S. - DL.1057

Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
CTA.04715108939 Regimen
Pensionario :
DL.19990

+honorarios 4,200.00
-snp 546.00


http://www.minedu.gob.pe/
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DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD

“BD ASCOPE
RUC - 20396863171
NOVIEMERE - 2020 CAS/TIT (4) Habilitado
Apellidos : MIRANDR JUCHANT
Nombres : ENRIQUE LUIS
Fecha de Macimiento : JB/e4&/1984
Documento de Identidad : (Lib.Electoral o D.N,) 42335872
Establecimiento : UGEL ASCOPE
Cargo : ACOMPARANTE PEDAGOGICO MULTIGRADO
Tipo de Servidor : CONTRATO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Regimen Laboral : (LALS, - DL.18S7
(ta. TeleAhorro o Nro. Chegue: C(TA.04715108939
Regimen Pensionario : DL.1999%9@
shanorarlos 4,200,008
~snp 586,00
iy S
o P":’/:’—'\—FP:J
-
/
THABERES 4,200,008 T-DSCTO 546.80 T-LIQUI 3,654,890
Mimponible 4,208,009
Mensajes

Visite 1a pagina Web del Ministerlc de Fducacidn: waw.minedu.gob.pe.
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DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
*8D ASCOPE
RUC - 20396863171

DICIEMBRE - 2028 CAS/TIY (4) Hanilivado
Apellidas : MIRANDA JUCHANT
Noabres : ENRIQUE LUIS
Fecha de Macimiento : 18/84/1984
Documento de [dentidad : (Lib.Electoral o D.N.) 42335872
Establecimiento 1 UGEL ASCOPE
Cargo : ACOMPARANTE PEDAGOGICO MILTIGRADO
Tipp de Servidor : CONTRATD DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Reglimen Laboral : CLALS. - DL.18S7
(ta. TeleAnorro o Nro. (Mquo. CTA, 84715108939
Regimen Penslionario : DL.199%
+honorarios &,200,00
+aguinaldo 380.00
-snp 545,00
{u. 1 ":W
/‘*'"7'7'.
/vo- ARCOT"
THABERES 4,500.98 T-DSCTO 546.60 T-LIQUI 3,954.00
MImponible 4,200.00
Mensajes

Visite la pagina Web del Ministerio de Educacidn: www.minedu.gobd.pe.



