DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
L.E N° 0383- CASHNAHUAS]

“Afio de Ia unidad, la paz y el desarrollo”,

Cashnahuasi, 18 de diciembre del 2 023

OFICIO N° 070 ~ |.E. N° 0383 — 2023.

SENORA  : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO.
(Con atencién a Ia oficina de recursos humanos)

ASUNTO  : Estoy haciendo llegar ficha de evaluacién de desempefio laboral de
personal con contrato administrative de servicio (CAS).

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacerle liegar el cordial
saludo a nombre de la Instituciéon Educativa N° 0383 Cashnahuasi, y al mismo
tiempo para comunicarle lo siguiente: '

Que estoy haciendo llegar la ficha de evaluacién de desempefio
laboral de perscnal con contrato administrativo de servicio (CAS) de la unidad
ejecutora 301. UGEL EL DORADO para los fines que la oficina de recursos
humanos disponga.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente.

OlAa g SAN MARTIN
{ EDUCACION
+ ELDORADO

DIRECTOR (e){ EW° 0383 CASHNAHUASH
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DE PERSONAL CON
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS) DE LA UNIDAD

EJECUTORA 301
UGEL EL DORADO
UN!DADIAREA:’PUESTQ PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
(EVALUADO: | CHEILY AMASIFEN CHUJUTALLI
'EVALUADOR: JOSE EYNER CHUQUILIN ZOTO
'FECHA DE EVALUACION: | 18 de diciembre del 2023

En qué grado cree usted que el trabajador tiene desarrolladas las competencias que se
presentan a continuacion:

Marque con una X el nimero que refleja su opinion:

INSTRUCCIONES: §
1. Antes de iniciar la evaluacion del personal a su cargo, lea bien las instrucciones, si |
tiene alguna duda consulte con el personal responsable del drea de Recursos |
Humanos de la UGEL El Dorado.
2. Lea bien el contenido de la competencia y comportamiento a evaluar.
3. Enforma objetiva y de conciencia asigne el puntaje correspondiente.
4. Recuerde que, en la escala para ser utilizadas por el evaluador, cada puntaje
corresponde a un nivel que va muy bajo a muy alto.
Muy bajo (1) Inferiar — Rendimiento laboral no aceptable
Bajo (2) Inferior al promedio — Rendimiento laboral regular.
Moderado {(3) Promedio — Rendimiento laboral bueno.
Alto {4) Superior al promedio — Rendimiento laboral muy bueno.
Muy Altc (5) Superior — Rendimiento laboral excelente
5. En el espamo relacionado a comentanos es necesario que anote lo adicional que
~ usted quiere remarcar.
6. Las fichas de evaluacién deben hacerse en duphcado y deben estar ﬁrmadas por el
evaluador.
7. No olvide firmar todas las hojas de evaluacion
8. La entrega de las fichas de evaluacién es con documento dirigido a la oficina de
Recursos Humanos, bajo responsabmdad como maxlmo a los dos dias de
decepcionada fa ficha.
9. Los resu!tados?ﬁ jas c::alrﬁcac;ones seran determmadas de la siguiente manera.
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;  DESEMPERO EN LA MUY | BAJO | MODERADO | ALTO | MUY eiin |
| UNIDADIAREAIPROGRAMA A,B--‘“;J.‘;‘. el i | ALTO PUNTAJE |
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C‘umpie con las tareas que se le .
enmmrende i’ b [
Reaiﬁza un \egiumen aciecuado da ) . ;
| trabajo X . i
SUB TOTAL ' . 5 |
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No comete errores en el trabajo X 4
Hace uso racional de los 'recursés 7 P XM - 5 |
No requiere de supervision ) o | X 7 4
Se muestra profesional X o h 4
Se muesira respetuocso y amable en
X B
el trato
SUB TOTAL e 22
Iil. RELACIONES ENTERPERSDNALES-
Se niuesi‘rg cortés con los usuarios y X P
con sus cempaneros
Brmda una adecuada anentactén Bl % 4
los usuarios
| Evita los conflictos dentro del equipo X 4
suBTOTAL~ e e Tiiil" 12
W.ihﬁﬁiAﬂVA
Muesira nuevas rdeas para mejorar ‘ X 4
los Procesos |
Se muestra asequible al cambio X 2
' L . , X 4
| Se anticipa a las dificultades
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v, msam EN EQUIPO ' : <
 Muestra aptitud para 1;wt;é;~r;; a |1 7T e
equipc X 4 |
Se identifica facilmente con los T ' e S e
objetives del equipo X 5 |
SUB TOTAL 8
VI.ORGANIZACION
Planifica sus actividades | X o | 4 |
Hace uso de indicadores X 4
Se preocupa por alcanzar las metas : X 5
SUB TOTAL 13
PUNTAJE FINAL 88
(Z=1+0H + 0l + IV +V + V)
; TLa trabafadora'cﬂmple con las funciones encomendadas de acuerdo
| @ sus horarios establecidos,
COMENTARIOS | ’
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