c.E.B.A. “S(]Il Isidro”

Centro de Educacion Basica ;‘

Alternativa de Gestion Piblica.
RO.N4740-2012:40

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

OFICIO N2 048- 2023-D/CEBA “S.1”-SJDS-ED

SENORA :  Dra. Maria Carolina Pérez Tello
Directora de la UGEL El Dorado

ASUNTO : Remite Evaluacion de desempeiio del Equipo base-PA-2023-II

FECHA : 26, DE DICIEMBRE DEL 2023.

Es muy grato dirigirme a usted saludandole muy cordialmente a nombre
del Centro de Educacion Basica Alternativa de Gestion Publica- CEBA “San

Isidro”; al mismo tiempo para Remitir adjunto al presente el Informe N°.0020-
Evaluacién de desempefio del Equipo base-PA-2023-l1; en cumplimiento a
lo normado en la Resolucion Viceministerial N° 057 de la Educacion
Basica Alternativa.

ADJUNTO:

_ Informe N° 020- 2023-DRE/SM-UGEL/ED-CEBA/S|

_ Fichas de evaluacion de desempefio del Coordinador, acompafiantes y Facilitadores

Es todo cuanto le informo Sefiora Directora para su conocimiento y demas fines.

Atentamente

BIERNO REGIONA
1dad Ejecutora 307 o EA
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De

Asunto

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

INFORME N° 0020-2023-DRE-SM/UGEL-EL DORADO/CEBA “SI”

- MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la UGEL El Dorado.

: DULITH FLORES REATEGUI
Director CEBA “San Isidro”

: REMITE ~EVALUAC|ON DE DESEMPENO DEL COORDINADOR DISTRITAL,
ACOMPANANTES Y FACILITADORES DEL EQUIPO BASE DEL PA-2023-lI-UGEL
EL DORADO.

Referencia : Resolucion Viceministerial N° 057-2022-MINEDU

Fecha

: El Dorado, 26 de diciembre del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencidén al asunto del rubro y el documento de la
referencia, para informarle lo siguiente:

1. ANTECEDENTES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

Resoluciéon Viceministerial N° 057-2022-MINEDU que aprueba el documento normativo
denominado “Orientaciones para el desarrollo del Programa de Alfabetizacion de la
Educacién Basica Alternativa”.

Resolucién Directoral N° 003-2023-CEBA- “SAN ISIDRO” SJS/UGEL-ED/DRE-SM, se
reconoce a los integrantes que conforman el equipo base del Programa de Alfabetizacion
2023-1l en el distrito de San José de Sisa.

Resolucién Directoral N° 004-2023-CEBA- “SAN ISIDRO” SJS/UGEL-ED/DRE-SM, se
reconoce a los integrantes que conforman el equipo base del Programa de Alfabetizacion
2023-11 en el distrito de Santa Rosa.

Mediante RD N° 008-2023-CEBA “SI” /SJS, se acepta la renuncia.de la facilitadora en
alfabetizacion ORREGO DELGADO, Ruth Mery al circulo a su cargo de “URMANA YACU,
comunidad del Centro Poblado de Barranquita y se acepta en su remplazo al Profesor
AREVALO PISCO, José Luis.

2. ANALISIS

2.1.

2.2

El Programa de Alfabetizacion, esta dirigido a personas jovenes y adultas, mayores de 15
afios, que no accedieron al sistema educativo o no concluyeron su educacién primaria,
focalizando la atencién en zonas con poblacién con mayor indice de pobreza y pobreza
extrema y/o zonas que concentren mayor poblaciéon analfabeta y con primaria incompleta
y otros dambitos de intervencién de programas o proyectos sociales a nivel nacional,
regional y local u otros de prioridad del sector educacién y del gobierno nacional.

El Programa de Alfabetizacion brinda el servicio educativo de los ciclos inicial (1° y 2°
grados) e intermedio (1°, 2° y 3° grados) de la EBA, los cuales se organizan por periodos
de atencién, con una duracién minima de cinco (5) meses cada grado.

dulfore2017@gmail.com  Celular: 920 154 681 DNI: 05224217
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2.2

2.3.

. El Programa de Alfabetizacion brinda el servicio educativo de los ciclos inicial (1° y 2°
grados) e intermedio (1°, 2° y 3° grados) de la EBA, los cuales se organizan por periodos
de atencién, con una duracién minima de cinco (5) meses cada grado.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1.2 de la Resolucién citada, el
desarrollo del programa de Alfabetizacion se encuentra a cargo del Equipo Base:
Facilitadores/as en Alfabetizacion, Acomparfiante y Coordinador/a Distrital; en coordinacién
con el/la director/a del CEBA referente al ambito de intervencién. Excepcionalmente, el
Programa de Alfabetizacion puede desarrollarse con alguno de las/los integrantes del
Equipo Base, siendo indispensable la presencia de un/a facilitador/a en alfabetizacion.

2.4. Asimismo, en el subnumeral 5.2.3.2.2 el/la director/a del CEBA emite un informe de

2.5,

conformidad para el pago de propina del Equipo Base, previa verificacion de los informes
mensuales de conformidad de las actividades realizadas por el/la acompafante y/o
coordinador/a distrital, segin corresponda, el cual es remitido a la DEBA. Dicha
documentacion puede ser virtual o fisica y forma parte del acervo documentario del CEBA
para la fiscalizacion posterior en caso se requiera.

Visto los documentos presentados (informes y fichas) por los integrantes del equipo base,
se emite la conformidad de pago de propinas conforme se detalla a continuacién:

Visto las actividades desarrolladas y el desempefio laboral de los integrantes del equipo

base del Programa de Alfabetizacion 2023-Il, de los periféricos ubicados en los distritos de

San José de Sisa y Santa Rosa, jurisdiccion de la UGEL El Dorado; se procede a evaluar

cuantitativamente en funcién de los indicadores establecidos en las respectivas fichas, tal

como se detalla en el siguiente cuadro:

N°]  APELLIDOS Y
-k d DNI CARGO DISTRITO(S) PUNTAJE
San José de Sisa,
01 E’:‘MIREZ MEGO, 27289608 | Coordinador Santa Rosa y 27
) Huicungo
02 \C/::\”SaQUEZ e 80137062 | Acompanante | San José de Sisa 49
REATEGUI .
03 CARO, Artemisa 00932793 | Acompanante | Santa Rosa 49
04 | ALVA RAMIREZ, 00932462 | Facilitadora | San José de Sisa 29
05 | SAMPOS HUAMAN. | 47560304 | Facilitadora | San José de Sisa 29
06 | MORETOROMAN. | 47095177 | Faciltadora | San José de Sisa 29
7 | e 40873690 | Facilitadora | San José de Sisa 32
08 [ g 01124776 | Facilitadora | San José de Sisa 32
0g | AREVALOPISCO. | 46774473 | Facilitador | Santa Rosa 30
CRUZ CRUZ, Joel -
10 Alexander 28112363 | Facilitador Santa Rosa 30
1| YARGASVASQUEZ, | 76299666 | Facilitadora | Santa Rosa 29

dulfore2017@gmail.com
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2.6. En funcién de la valoracién del desempefio, indicados en cada ficha correspondiente al
cargo, los integrantes del equipo PA 2023-11 de los periféricos de San José de Sisa y Santa
Rosa, estan en el rango de SATISFACTORIO, que puede tenerse en cuenta para su
ratificacion, salvo mejor parecer de su elevado criterio de bien y justicia.

2.7. Los resultados obtenidos en el desempefio de facilitadores, son productos del consenso,
con el Coordinador y las Acompafantes, los mismos que son comunicados a la UGEL El
Dorado y a la Direcciéon de Educacion Basica Alternativa-DEBA-MINEDU.

Atentamente:

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Unidad Ejecutora 301 - Edu Bajo Ma
UGEL - E L DOR

dulfore2017@gmail.com  Celular: 920 154 681 DNI: 05224217
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL COORDINADOR(A) DISTRITAL

PROGRAMA DE ALFABETIZACION
(R.V.M N° 057-2022-MINEDU)

1.- DATOS GENERALES

2.-CRITERIOS DE CALIFICACION

REGION PROVINCIA DISTRITO PERIODO PUNTAJE DESCRIPCION DEL PUNTAJE
San Martin El Dorado San José de Sisa 2023-1 1 Cumple minimamente con el criterio previsto
I UGEL El Dorado CEBA San Isidro 2 Cumple parcialmente con el criterio previsto
I DIRECTOR (A) DE CEBA I Dulith Flores Reategui 3 Cumple satisfactoriamente con el criterio previsto
ICOORDINADOR I Isaul Ramirez Mego
3.- EVALUACION DEL DESEMPENO DEL/LA COORDINADOR(A) DISTRITAL
Sumatoria
Criterios Puntaje
s Total
1.1. Presentd oportunamente el plan de trabajo general para brindar el servicio educativo en los circulos de aprendizaje que 3
contempla el desarrollo pedagégico.
1.2. Desarrollo acciones de difusion y sensibilizacién a la comunidad, articulacidn con otras organizaciones, instituciones y otras 2
- para el desarrollo del Programa de Alfabetizacion en su jurisdiccion.
g “w
g
g g 1.2. Promovid innovaciones, buenas practicas y visibilizoé el Programa de Affabetizacion en las instancias locales y regionales. 3
gf
°
1
-] 5 1.3. Promovi6 alianzas con autoridades y entidades de la localidad para fortalecer el desarrolio del programa de alfabetizacion en 2
E 8 el distrito, en coordinacion con elfla director/a del CEBA.
H
é 1.4. Elabord su informe mensual oportunamente de las actividades realizadas en el marco de su plan de trabajo y de acuerdo a 3
los requerimientos de la RVM 057-2022.
1.5. Presenté mensualmente, y en forma oportuna, el informe de conformidad del cumplimiento de las actividades de cada uno 3
de los/as acompariantes a su cargo.
- 2.1.Planifico y ejecuté acciones formativas (GIA, jornadas pedagégicas, entre otros) para los/las acompariantes a su cargo,
” 2 segun el cronograma establecido en el plan de trabajo general y necesidades identificadas durante las acciones de monitoreo, 3
8 8 acomparamiento y las comunicadas por el/la acompanante.
-
22 . . . . - .
e g @ 2.2. Verifico mensualmente el desarrollo de acciones formativas (GIA, jomadas pedagégicas, entre otros) que realizan las/los 3
_5 = % acompariantes con las/los facilitadores/es en alfabetizacién de la red a su cargo.
gge e
§ :' g 2.3. Realiz6 el acompaiiamiento y monitoreo del acompariante en el cumplimiento de sus actividades, en coordinacion con ella 2
g§8° directora/a del CEBA
s o
o 9
52
§. 2.4. Verifico el funcionamiento de los circulos de aprendizaje de acuerdo a su plan general y cronograma establecido. 3
VALORACION FINAL DEL DESEMPENO 27
VALORACION DEL DESEMPENO
Entre 24 3 30 . .
puntas Satisfactorio
~3O°Bt°EERNOtREGl SAM MA%T\R iR 2s
N/N1dad Ejecutora asi6n Bajo May nredsg
JHOEL A puntos  |ACePtable
BA “Sanis Jose de Siee
Entre 102 17 . «
grd : it Insatisfactorio

Sello y Firma del Director(a) del CEBA
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL FACILITADOR(A) EN ALFABETIZACION
PROGRAMA DE ALFABETIZACION 2023-1I

(RVM 057-2022-MINEDU)

1.- DATOS GENERALES

REGION

PROVINCIA

DISTRITO

2.-CRITERIOS DE EVALUACION

PERIODO | VALOR | CONDICIONANTE
San Martin El Dorado San José de Sisa 2023-11 1 Cumple minimamente con el
criterio previsto
| UGEL ] El Dorado | CEBA |san isidro | Cumple parcialmente con el
2 criterio previsto
IDIRECTOR DEL CEBA | Dulith Flores Redtegui | Cumple satisfactoriamente
3 con el criterio previsto
[N°FACILITADORES To5 1
3.- CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL FACILITADOR(A) EN ALFABETIZACION.
ASPECTO: PREPARACION PARA EL ASPECTO: DURANTE EL DESARROLLO|  ASPecTO: OTRAS
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES " DE LA SESION DE APRENDIZAJE FARILITADOR
- o
£ s |2 i 13 |5e]:
T le |3 8 g8 | & [}
S 2 &8s |8 & S5 [ =
© o P = o o 2 @
£ ls|s [Eifs ) se g IR g
c 5 T2 g IR sslg |Es|® £ | E E
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= £ |l sls |sgs8 &3 |88 |58 |2 . |3 g
E I 8 £ 1 s | 2 Il I g 5 Q
g8 <3 ? &% g 2 § E 3 =2 S @ — =
£6 | : 2,188 288 36|38 |=2|% z 21 3
£7 g8l<ss 1288l s|es|8E|ge|$ s g -
s>l = |55 |55 (258 E|§E|22|2E|S4| Eleq|Es| £| S
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88| 8 | 8% 8>3 el z3 2le 3% ol25|a® = S
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ol o 108 luslass] al58 | 581 g2 HE RS (%
01 JALVA RAMIREZ, Estela 3 3 2 2 3 13 3 2 2 3 10 3 3 8 29
02 |CAMPOS HUAMAN, Gissela 3 3 2 2 3 13 3 2 2 3 10 3 3 6 29
03 |MORETO ROMAN, Delia 3 3 2 2 3 13 3 2 2 3 10 3 3 6 29
04 [SAMA LINAREZ, Jeanette 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 3 2 5 32
05 |TUANAMA VEGA, Beldith 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 3 2 5 32
06 ] 0 0 00
07 0 0 0 00
08 0 0 0 00
09 0 0 0 00
10 0 0 0 00
11 0 0 0 00
12 0 0 0 00
13 0 0 0 00
14 0 0 0 00
15 0 0 0 00
16 0 0 0 00
17 0 0 0 00
N M‘ RT A
Bajo May
e de Siae VALORACION DEL DESEMPENO
24 - 33 puntos Satisfactorio
“i‘".‘ 16 - 23 puntos En Proceso/Aceptable
11-15 puntos Insatisfactorio

Sello y Firma del Director CEBA
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL FACILITADOR(A) EN ALFABETIZACION
PROGRAMA DE ALFABETIZACION 2023-1i
(RVM 057-2022-MINEDU)

1.- DATOS GENERALES 2.-CRITERIOS DE EVALUACION
REGION PROVINCIA DISTRITO PERIODO VALOR CONDICIONANTE
San Martin El Dorado Santa Rosa 2023-11 1 Cumple minimamente con el
criterio previsto
I UGEL | El Dorado I CEBA ISan Isidro I Cumple parcialmente con el
2 criterio previsto
IDIRECTOR DEL CEBA Dulith Flores Redtegui I Cumple satisfactoriamente
3 con el criterio previsto

[N°FACILITADORES Jos ]

3.- CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL FACILITADOR(A) EN ALFABETIZACION.

" ASPECTO: DURANTE EL ASPECTO: OTRAS
ASPECTO: PREPARACIONPARAEL | 0 hol (0 bE LASESIBNDE | 'FUNGIONES OEL
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01 |AREVALO PISCO, José Luis 3 3 3 2 3 14 3 2 3 10 3 3 6 30
02 |CRUZ CRUZ, Joel Alexander 3 3 2 3 3 14 3 2 3 10 3 3 6 30
03 }VARGAS VASQUEZ, Nancy 3 3 2 2 3 13 3 2 3 10 3 3 6 29
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06 0 0 0 00
07 0 0 0 00
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11 0 0 0 00
12 0 0 0 00
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SAN MART\R
sron Bajo Mey
AD
José de Bisa
VALORACION DEL DESEMPENO
o6 24 - 33 puntos Satisfactorio
IRECAORA 16 - 23 puntos En Proceso/Aceptable
o 11 - 15 puntos Insatisfactorio

Sello y Firma del Director CEBA



