c.E.B.A. “Sdll Isidro”

P

Gentro de Educacion Basica ;j

A\ Rliternativa de Gestion Piblica.
R.D.N°4740-2012-ED

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

e

OFICIO N2 048- 2023-D/CEBA “S.I”-SIDS-ED

SENORA : Dra. Maria Carolina Pérez Tello
Directora de la UGEL El Dorado

ASUNTO :  Remite Evaluacion de desempeiio del Equipo base-PA-2023-Il

FECHA : 26, DE DICIEMBRE DEL 2023.

Es muy grato dirigirme a usted saludandole muy cordialmente a nombre
del Centro de Educacion Basica Alternativa de Gestion Publica- CEBA “San

Isidro”; al mismo tiempo para Remitir adjunto al presente el Informe N°.0020-
Evaluacién de desemperio del Equipo base-PA-2023-1l; en cumplimiento a
lo normado en la Resolucion Viceministerial N° 057 de la Educacion
Basica Alternativa.

ADJUNTO:

_ Informe N° 020- 2023-DRE/SM-UGEL/ED-CEBA/SI

_ Fichas de evaluacién de desempefio del Coordinador, acompafiantes y Facilitadores

Es todo cuanto le informo Sefiora Directora para su conocimiento y demas fines.

Atentamente

OBIERNO REGIONA SAN MARTWR
1daad Ejecutora 301 « B v
LAE




C.E.B.A. “San Isidro”

Centro de Educacién Basica Altemativa de gestion Plblica
RD N° 4740-2012-ED

Lo

i

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de Ja Unidad, la Paz y el Desarrollo”

De

Asunto

Referencia

Fecha

INFORME N° 0020-2023-DRE-SM/UGEL-ED/CEBA “SI”

: DULITH FLORES REATEGUI
Directora del CEBA “San Isidro”

: MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la UGEL El Dorado.

- El Dorado, 26 de diciembre del 2023.

. Resolucién Viceministerial N° 057-2022-MINEDU

: Elevo evaluacion de desemperfio del equipo base de los distritos de San José de
Sisa y Santa Rosa, provincia El Dorado, regién San Martin.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacer llegar el saludo cordial a nombre del CEBA
“San Isidro” de los distritos de San José de Sisa y Santa Rosa, provincia de El Dorado, regiéon San

Martin.

Que habiendo finalizado el periodo de atencion 2023-ll, del Programa de Alfabetizacion de
la Educacién Bésica Alternativa y en cumplimiento de la Resolucion Viceministerial N° 057-2022-
MINEDU “Orientaciones para el Desarrollo del Programa de Alfabetizacion de la Educacion Basica
Alternativa”, se realizé la evaluacion de desemperio del equipo base obteniéndose los siguientes
resultados, el mismo que a continuacién se detalla:

RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPENO (Numeral 5.2.4.4.6-RVM N°057-2022-MINEDU)
Val i6 y
. obtenida en | Sttuacion
3 3 g la ficha de fial
§ s 3 N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO evaluacion (Permanece/
3 g 3 No
g:lsempeﬂo prrnEne]
1 | RAMIREZ MEGO, Isaul 27289608 | Coordinador Satisfactorio | Permanece
2 | VASQUEZ AGIP, Celia 80137062 | Acompafiante | Satisfactorio | Permanece
% s || REATEUICRR. 00932793 | Acompafiante | Satsteciorio | Pemanece
£ 4 | ALVA RAMIREZ, Estela 00932462 | Facilitadora Satisfactorio | Permanece
z|g|8&| s |CAMPOSHUAMAN, 47590304 | Facilitadora | Satisfectorio | Permanece
g | |z Gissela
é e | @ | & | MORETO ROMAN, Delia 47095177 | Facilitadora Satisfactorio | Permanece
S | @ SAMA LINAREZ, Jeanette | 40873690 | Facilitadora Satisfactorio | Permanece
8 | TUANAMA VEGA, Beldith | 01124776 | Facilitadora Satisfactorio | Permanece
g | o |AREVALOPISCO, Jose | 46274473 | Faciltador Satisfactorio | Permanece
o
['4
é 10 X'Z;Jazngg_uz’ Joel 28112363 | Facilitador Satisfactorio | Permanece
®? | 11 | VARGAS VASQUEZ, Nancy | 76299666 | Facilitadora - Satisfactorio | Permanece

dulfore2017@gmail.com

Celular: 920 154 681 DNI: 05224217




C.E.B.A. “San Isidro”

Centro de Educacion Basica Altemativa de gestion Plblica
RD N° 4740-2012-ED

Se adjunta las fichas de evaluacién de desempefio del equipo base de los distritos de San José de
Sisa y Santa Rosa.

Es todo en cuanto hago llegar para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente:

GOBIERNO REG!ON DE AN MARTIN

dulfore2017@gmail.com  Celular: 920 154 681 DNI: 05224217
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL COORDINADOR(A) DISTRITAL

PROGRAMA DE ALFABETIZACION
(R.V.M N° 057-2022-MINEDU)

2.-CRITERIOS DE CALIFICACION

1.- DATOS GENERALES

REGION PROVINCIA DISTRITO PERIODO PUNTAJE DESCRIPCION DEL PUNTAJE
San Martin El Dorado San José de Sisa 2023-11 1 Cumple minimamente con el criterio previsto
I UGEL El Dorado CEBA San Isidro J 2 Cumple parcialmente con el criterio previsto
I DIRECTOR (A) DE CEBA ] Dulith Flores Reategui ] 3 Cumple satisfactoriamente con el criterio previsto
[COORDINADOR ] Isaul Ramirez Mego |
3.- EVALUACION DEL DESEMPENO DEL/LA COORDINADOR(A) DISTRITAL
Sumatoria
Criterios Puntaje
' Total
1.1. Presenté oportunamente el plan de trabajo general para brindar el servicio educativo en los circulos de aprendizaje que 3
contempla el desarrollo pedagdgico.
1.2. Desarrollo acciones de difusion y sensibilizacion a la comunidad, articulacién con otras organizaciones, instituciones y otras 2
o para el desarrollo del Programa de Alfabetizacién en su jurisdiccion.
E w
22
g % 1.2. Promovié innovaciones, buenas practicas y visibilizé el Programa de Alfabetizacién en las instancias locales y regionales. 3
3]
°
16
8 5 1.3. Promovi6 alianzas con autoridades y entidades de la localidad para fortalecer el desarrolio del programa de alfabetizacién en 2
E 8 el distrito, en coordinacion con elfla director/a del CEBA.
o
-
:‘_-; 1.4. Elaboré su informe mensual oportunamente de las actividades realizadas en el marco de su plan de trabajo y de acuerdo a 3
los requerimientos de la RVM 057-2022.
1.5. Presenté mensualmente, y en forma oportuna, el informe de conformidad del cumplimiento de las actividades de cada uno 3
de los/as acompafiantes a su cargo.
- 2.1.Planificé y ejecutd acciones formativas (GIA, jornadas pedagdgicas, entre otros) para los/las acompariantes a su cargo,
5 segun el cronograma establecido en el plan de trabajo general y necesidades identificadas durante las acciones de monitoreo, 3
§ 8 acompariamiento y las comunicadas por el/la acompariante.
e
o
g. 'g @ 2.2 Verifico mensuaimente el desarrollo de acciones formativas (GIA, jomadas pedagégicas, entre otros) que realizan las/los 3
8= % acompafantes con las/los facilitadores/es en alfabetizacion de la red a su cargo.
2 ED 11
T g &
§ : g 2.3. Realiz6 el acompafiamiento y monitoreo del acompafiante en el cumplimiento de sus actividades, en coordinacion con elfla 2
§8° directora/a del CEBA
8
5% ;
§ 2.4. Verificé el funcionamiento de los circulos de aprendizaje de acuerdo a su plan general y cronograma establecido. 3
VALORACION FINAL DEL DESEMPENO 7
VALORACION DEL DESEMPENO
Entre 24 a2 30 . ”
plit Satisfactorio
5OBIERNQ REGION SAN MARTWR
N30 Ejacutora 301 « B as16n Bajo May Entre 18223 A bl
JHGELFE A puntos ceptable
BA % José de Stee
Entre 10217 . P
joee? ST puriies Insatisfactorio

Sello y Firma del Director(a) del CEBA
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PERU | Ministerio
de Educacion e

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri”

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL FACILITADOR(A) EN ALFABETIZACION
PROGRAMA DE ALFABETIZACION 2023-li
(RVM 057-2022-MINEDU)

1.- DATOS GENERALES 2.-CRITERIOS DE EVALUACION
REGION PROVINCIA DISTRITO PE VALOR CONDICIONANTE
San Martin El Dorado San José de Sisa 20231 1 Cumple minimamente con el
criterio previsto
| UGEL | El Dorado ] CEBA |san isidro | Cumple parcialmente con el
2 criterio previsto
DIRECTOR DEL CEBA | Dulith Flores Redtegui ] Cumple satisfactoriamente
3 con el criterio previsto

IN’ FACILITADORES

|05

3.- CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL FACILITADOR(A) EN ALFABETIZACION.

Sello y Firma del Director CEBA
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01 |ALVA RAMIREZ, Estela 3 3 2 2 3 | 13 3 2 2 3 | 10| 3 3 6 29
02 |CAMPOS HUAMAN, Gissela & 3 2 2 3 13 3 2 2 3 10 3 3 3 29
03 |MORETO ROMAN, Delia 3 3 2 2 3 13 3 2 2 3 10 3 3 6 29
04 |SAMA LINAREZ, Jeanette 3 3 3 3 3 | 15| 3 3 3 3 | 12| 3 2 5 32
05 |TUANAMA VEGA, Beldith 3 3 3 3 3 | 15| 3 3 3 3 | 12| 3 2 5 32
06 0 0 0 00
07 [} 0 0 00
08 0 0 0 00
09 0 0 0 00
10 0 0 0 00
1 0 0 0 00
12 0 0 0 00
13 0 ] 0 00
14 0 0 0 00
15 4] 0 0 00
16 0 0 0 00
17 0 0 0 00
N MA RT A
Bajo Way
22 0e Sine VALORACION DEL DESEMPENO
24 - 33 puntos Satisfactorio
d Sy 16 - 23 puntos En Proceso/Aceptable
Piat, Dubtl gu i 2 - -
DIRECTY 11 - 15 puntos Insatisfactorio
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL FACILITADOR(A) EN ALFABETIZACION
PROGRAMA DE ALFABETIZACION 2023-11

(RVM 057-2022-M|NEDU)
1.- DATOS GENERALES 2.-CRITERIOS DE EVALUACION
REGION PROVINCIA DISTRITO PERIODO | VALOR CONDICIONANTE
San Martin El Dorado Santa Rosa 202311 1 Cumple minimamente con e|
criterio previsto
l UGEL l El Dorado ' CEBA 'San Isidro I Cumple parcialmente con el
2 criterio previsto
IDIRECTOR DEL CEBA Dulith Flores Redtegui ' Cumple satisfactoriamente
n 3 con el criterio previsto
|N° FACILITADORES Jo3 '
3.- CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL FACILITADOR(A) EN ALFABETIZACION.
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APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES APRENDIZAJG FAGILITADOR
2 o o ; ° K-
g8 |s |3 g |s |s%]|s -
g 212 |2 |8 g |5 |g2|¢8 g o
°© g ] Qg |SE o 5 521§ = =
@ 2 & 7T IE€ g Lo | 2 23| B @ I
3] ) N PF~o T = 17 a ] @
= o -} £5 |oo 5@ @ ] o % o [y
= 2 g8 |2 |85 |gs Zc|g 888 |2 S
k) 2 N 2 1<
E | Apellidos y Nombres deta $ | 5 g [z8[22 8| 25| € (2 b
o Facilitador/a en Alfabetizacién éﬁ § 2 S8 g @ é’ 2 ‘.‘5 s |8 § : é: 2 g’
= s |2 |s |sgs8 Se 28[58 |2 g |3 T
d s, s |e |28 e5 g8 | ez a3 |8 ° s a
38| 5 |3 83 |s5 4 88 (e |82|E ] S -
€ e 3 = 38 IS8 w S8 153 o |2 2 £ ] =
52 2 (3555|888 _ °s 28|58 sle |8 ol 8
S8 & |22 50588 Blze 85223 sl E | § s| O
2> @ |ss |5+ [e588] © 2c |2 |88 |5, Ele, | £, a| S
co c csS |85 B & g gE ERCH - T o & Es 38 @
ST| 3 |88 (ce[5is] < sS|8c)es|s5| 3|&8 =2 & S
8T 8 o] g = =4 pey = B £95 a
HENIHH L R HIHB BRI
Sgl 3 |5 |28 [2e8 |55 558z |38 alg2 |88 &
01 JAREVALO PISCO, José Luis 3 3 3 2 3 2 3 10 3 30
02 |CRUZ CRUZ, Joe| Alexander 3 3 2 3 3 2 3 10 3 30
VARGAS VASQUEZ, Nancy 3 | 2 [ 3 | 10 [ 3 | 29

(=3
(5]

8

[~
(S

QOOOQQOOOOQOQOGOO
SSHSEHES

12

13 | T o 00
14 | T o ] 00
15 | o [ 00
16 .:.- gg
17 0

GOBIERNO REGION
n10ad Ejecutora 3071 «
GEL

VALORACION DEL DESEMPENG

16 - 23 puntos En Proceso/Aceptable
116 purtos

Sello y Firma del Director CEBA



