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San juan de Miraflores, 26 de diciembre del 2023

OFICIO N° 036 -2023— I.E. N° 0168 - S.J.M.

SENORA : DR MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO : REMITE HOJA DE RUTA PARA EL TRABAJO REMOTO EN ULTIMA SEMANA
DE GESTION.

Tengo el agrado de dirigirme al despacho de su digno cargo, para
saludarle cordialmente en nombre de la instituciéon Educativa N° 0168 —
Bilinglie del caserio san juan de Miraflores, distrito de san José de sisa, al
mismo tiempo remitir la hoja de ruta de trabajo remoto en esta ultima
semana de gestion comprendida del 26 de diciembre al 29 de diciembre
actividades que se detallan en la hoja de ruta propuesta que sera parte de
presente documento para su respectivo conocimiento y demas fines.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente;




HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTION

l. DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la I.E N° Cdédigo modular Pertenece ared educativa
0168 - BILINGUE 0676122 v Si NO
Documento de formalizacién de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito RED RURAL SISA 2
SAN JOSE DE SISA Polidocente Polidocente Unidocente
SAN MARTIN EL DORADO multigrado
Completa
X

Il. DATOS DEL DIRECTIVO(A):

Nombres completos:

Apellidos completos:

Documento de Identidad (DNI):

LINDER CHUJUTALLI LINARES 00899011
Cargo: Director Teléfono/ 972984870 Correo .
Celular: electrénico: LINDERS9ahotmail,com
1. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION
i PRESENCIAL
BLOQUE | FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES | PRODUCTOS/ LOGROS /REMOTO
IMIXTO
Cronograma de
BLOQU Reunion informativa DIRECTIVO Y actividades de la SG
E DE 26-Dic 1 con la comunidad DOCENTES Remoto
CIERRE educativa Responsables de las
actividades de la SG




Conformacion del

Equipo

equipo responsable del | responsable de la | Equipo responsable Remoto
reajuste del DG actualizacion del | conformado
DG
Balance de afio escolar 2023
producto del
analisis de los resultados de
aprendizaje
Analisis del progreso
del desarrollo de las :
competencias de las/los Reporte intermno que resume
estudiantes Comité de gestion S:ae;ﬁg;:gadseelgslaactlwdades
g;n[t)lgcadas enel DI pedagdgica programacién de actividades Remoto
del DG, comunicando logros,
dificultades y reajustes
Estrategias para el 2024 para
atender a estudiantes con
necesidades/barreras
educativas en base a los
hallazgos del afio 2023
Reporte de cierre de
o implementacion de
ACt'V'd;‘d‘laS pfara el Comité d o actividades de Gestion del
cierre de las funciones omité de gestion . .
27-Dic del Comité de gestion de condiciones Elesgo de Emergencias de
de condiciones operativas esastres Remoto
operativas .
P Inventario y reporte de uso de
materiales y
recursos
Reporte final, evaluacion y
cierre de casos
Andlisis de la registrados en SiseVe
implementacion de los Reporte final de avance del
28-Dic Lineamientos para la analisis de los
Gestion de la Comité de gestion | lineamientos Remoto
Convivencia Escolar, la | de| bienestar**** .
Prevencion y la Estrategias en favor del
Atencién de la bienestar socioemocional de
Violencia contra Nifias las/los estudiantes para
Nif Adol i ! implementar en las normas
INos y Adolescentes de convivencia en el 2024
Equipo Balance de cierre del
responsab|e de la desarrollo del DG,
29-Dic Balance del DG actualizacion del comunicando logros, PRESENCIAL
DG dificultades y ajustes para el
afo escolar 2024
Diagnéstico institucional
Equipo evaluado con base en las
Evaluacion del DI del responsable de la fortalezas, aspectos de
DG . mejora, oportunidades y
actualizacion del amenazas acontecidas hasta | PRESENCIAL

DG

el cierre del afio escolar
2023




Rendiciéon de cuentas
ante familias sobre
logros de aprendizaje y
barreras educativas

Equipo
responsable de la
actualizacion del

Presentacién de la rendicién
de cuentas a las familias y
comunidad educativa

. . L PRESENCIAL
identificadas; rendicion | DG
de cuentas y evaluacién
de las metas del DG

Acta con los acuerdos de la
Reunion de balance de | Equipo reunion
las actividades

responsable de la 2

desarrolladas durante el actEaIizaci()n del Presentacion de. . los
tercer bloque de resultados de las actividades | PRESENCIAL

semanas de gestion

DG

desarrolladas las
semanas de

gestion

en
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