ANEXO 2: INFORME DE GESTION ANUAL DE LA I.E. N° 001 — HUAHA 2023.

ASPECTOS A OBJETO DE PRINCIPALES LOGROS 2023 DIFICULTADES 2023 PROPUSTAS DE MEJORA PARA
EVALUARY EVALUACION EL 2024
REPORTAR
BALANCE DE LOS El 100% de estudiantes 20% de estudiantes se ausentan | Seguir sensibilizando a los padres
1IGG O matriculados y que asisten. en tiempo de siembray de familias de la importancia de
DOCUMENTOS cosecha de productos agricolas. | cumplir con la asistencia de sus
DE GESTION El 90% de las aulas e ingreso a la IE Poca importancia de algunos hijos a la I.E.
cuentan con sefaléticas. actores educativos en la Seguir implementando los
implementacion de protocolos bioseguridad.
bioseguridad.
Aplicacién de la ficha de auto Socializacién tardia de los Solicitar que se socialice los
PEI monitoreo. instrumentos de monitoreo. instrumentos de evaluacién en la

Implementacion de RI.
Elaboracién de las normas de
convivencia.

En primer lugar se conformé las
comisiones correspondiente de
encuentra
contemplado en la RM.531-2021-
MINEDU, donde fue importante la
participacion activa de los docentes
que se
realizé los primero dias del mes de

acuerdo como se

en el trabajo colegiado

MARZO.

Minima participacion de
algunos actores educativos en
la socializacién de las normas
de convivencia.

Que las actividades planificadas
para el logro de los objetivos
trazados en el PEl, no se
pudieron cumplir al 100%,
debido a poco apoyo por parte
de los padres de familia.

En cuanto a la mision vy visién
no se ha podido difundir al 100%

primera semana de gestion.

Seguir sensibilizando a los
actores de la comunidad
educativa de la importancia de
cumplir con los acuerdos de
convivencia.

Ajustar las programaciones del
ministerio teniendo en cuenta los
aspectos considerados en los
objetivos del PEI.




En la mision y visidon fue importante,
aclarar cudl es la funciéon de cada uno
de ellos, porque era importante
hacer una comparacion con el
documento del afio pasado, después
de un andlisis de cada uno de ellos,
fue importante la participacion de
toda la comunidad educativa.

Como tercer punto tenemos los
valores que son parte de estos
documentos los cuales fueron
deliberados cada uno de ellos, para
que formen como parte de este
documento y el compromiso de
trabajar en las demas
planificaciones.

de los miembros de la
comunidad educativa.

Los valores trazados en el PEl,
esttn en un 50% de
cumplimiento debido que este
documento tiene una duracion
de 3 afios.

El diagndstico realizado no fue
suficiente para emprender una
educacion presencial después
de haber trabajado

PCI

Se consignd en la PCI el estandar,
las competencias, capacidades y
desempenios de todas las areas de
acuerdo a nuestro nivel.

Dificultad en insertar el
estdndar de aprendizaje en las
sesiones de aprendizajes

Se debe incrementar las
palabras claves de acuerdo ala
normativa vigente.

Seguir planificando las
actividades de aprendizaje
teniendo en cuenta los procesos
pedagdgicos y didacticos.




De acuerdo con la Programacion y
Diversificacion Curricular, el logro
fue positivo con el desarrollo de los
contenidos tematicos considerados
en el CNEB, y de conformidad con
la Calendarizacion del Afio Escolar
2023 (semanas lectivas y semanas
de gestion).

Se implementé con la misién y
vision, con el objetivo de tener
presente en las programaciones
curriculares.

De la misma forma los valores
priorizados considerados en el PEI,
son parte del PCl de la I.E.

También fue importante colocar
conceptos claves como parte de la
propuesta pedagdgica.

Otro punto importante que se
considero fue los objetivos
institucionales que son los ejes en
que se desarrollan las
programaciones curriculares.

El plan de estudio que se ha
considerado en este documento
orienta cuantas horas minimas a la

Algunos docentes no consideran
de mucha importancia los
objetivos institucionales como
parte de su programacion anual.

Sobre la base de las
informaciones obtenidas en las
evaluaciones diagndstica,
formativas y de salida, en la
semana de gestién del 26 al 29
de diciembre se elabord el
Proyecto Curricular preliminar
para el afo lectivo 2024. En las
dos primeras semanas de
marzo 2024 se realizard los
reajustes pertinentes.

Es necesario e indispensable la
capacitacion presencial de los
docentes a cargo de los
especialistas de la UGEL.
Implementar palabras claves en

las utilizadas en las diversas
programaciones.
Concientizar a la comunidad

educativa de la importancia de
conocer los objetivos
institucionales.

Implementar un plan
institucional respetando el plan
de estudio.




semana se debe atender a cada
area en el nivel inicial.

RI

Ejecucion y cumplimiento del R.I.
Alineacion con los demas
documentos de gestion.

Actualizacién y difusion de normas
de convivencia en la I.E.

Socializacién, concientizacién de
derechos y responsabilidades de la
comunidad educativa.

Funcionamiento de los comités y
brigadas de la I.E.

Reuniones permanentes e
individualizadas con PP.FF.

Algunos actores de la
comunidad educativa tienen
dificultad para cumplir con los
acuerdos de la |.E

Algunos estudiantes aun no
ponen en practica algunas
normas de convivencia.

Poco compromiso de algunos
PP.FF. en el cumplimiento de
los deberes y responsabilidades
que les corresponde. (dan
importancia mas al nivel
secundario)

Poca participaciéon de algunos
PP.FF.

Poco interés por algunos
miembros de la comunidad
educativa en participar en las
reuniones de coordinacion.

Concientizar a todos los
miembros de la comunidad
educativa en el cumplimiento de
los acuerdos de convivencia.

Continuar con la sensibilizacion
diariamente para la buena
practica en valores.

Hacer tomar conciencia a los
padres de familia de la
importancia de cumplir con los
deberes en todo los niveles
educativos.

Organizar talleres para padres
con el objetivo de sensibilizar de
la importancia de participar en
las actividades planificadas en la
institucion educativa.

Programar actividades para
reuniones con padres de familia
en horario adecuados para ellos.




Planteamiento de horarios
pertinentes para la atencién de los
PP.FF.

La comunidad educativa de nuestra
IE cumplid satisfactoriamente con el
RIN de la IE. con el compromiso de
mejorar la convivencia escolar
durante el afio lectivo 2024.
Tenemos que analizar e interpretar
las Normas Legales vigentes
referente a la convivencia escolar,
clima institucional y otros, para
mejorar la elaboracién de dicho
documento y sus respectiva
aplicacion.

Se ha considerado la ubicaciéon y la
cantidad de estudiantes por grado.

Se ha considerado, el contenido vy
alcances, que son necesario
colocarlos para tener en cuenta cual
es el objetivo de implementar con el
reglamento interno en la institucién
educativa.

Se considerd los fines y objetivos de
poner en marcha el reglamento
interno en la institucién educativa.

Poco interés por algunos
miembros de la comision de tutoria
y orientacidon educativa en la
participacion de los cursos y/
talleres de capacitacion para
poder mejorar este documento
en cuanto a la evaluacién
permanente para la puesta en
practica.

Poca disponibilidad de tiempo
por algunos miembros de la
comunidad educativa en
participar en la evaluacion y
reajuste del mencionado
documento para su mejora e
implementacion para un
trabajo que venimos
cumpliendo.

. El Comité del Bienestar Escolar
debe de cumplir sus funciones al
100% para lograr el desarrollo
integral de los estudiantes y
convivir en paz y armonia entre
todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Concientizar a todos los
miembros de la comunidad
educativa de la importancia de
realizar la evaluacion de
reglamento interno parala
mejora de los aprendizajes




Fue importante también considerar
en el la base legal y los alcances
correspondientes.

En cuanto a la organizacion vy
funcionamiento de la institucion
educativa, se ha considerado los
diferentes drganos, teniendo en
cuenta los actores de la comunidad
educativa.

Se incorporé en el presente
documento la organizacidon de los
diferentes actores que conforman la
comunidad educativa, paraello se ha
considerado el organigrama nominal
y funcional.

Estd estrechamente relacionado a la
gestion pedagdgica, donde se ha
considerado la calendarizacién y el
horario de los diferentes actores
educativos, los cuales tienen
conocimiento de acuerdo a su
jornada laboral que le corresponde,
los cuales deben ser publicados en
lugares visibles.

En cuanto a la matricula en el
documento se precisa, que se debe




realizar de acuerdo a la normativa
vigente.

Se ha considerado en cuanto al
cumplimiento  a los objetivitos
institucionales que se encuentran
inmersos en el proyecto educativo
institucional y el plan anual de
trabajo.

También el presente documento
contempla sobre los deberes y
derechos de cada uno de los actores
que conforman la comunidad
educativa.

Los estimulos y sanciones se
encuentran también en el presente
documento.

Un punto importante a
implementar en el presente
documento esta relacionado a la
convivencia escolar, donde fue
importante considerar los
protocolos establecidos en la
plataforma de SISEVE.

Asi mismo se considerd las
funciones de los miembros de
convivencia escolar.




PAT

Ejecucién progresivo del PAT.

Ejecucion del programa
Mantenimiento.

Se logro recepcionar, almacenary
preparar los productos de
QALIWARMA en los tiempos
previstos.

Asistencia a talleres programados
por las diferentes instancias a cargo.

Conformacidn y aprobacidn de los
comités de gestion escolar segun la
R.M. N° 189-2021 — MINEDU.

Se cumplié con los objetivos y
metas planteadas en el PAT, de igual
manera con las actividades
seleccionadas de la R.M. No. 474. Y
consideradas a nivel de IE.

Se cumplié con los 5 Compromisos
de Gestion Escolar positivamente.

Algunas madres de familia no
cumplen con su rol de
cocinadas.

Docentes que no quieren
asumir responsabilidades de la
institucion educativa.

El cumplimiento de las
actividades planificadas al
inicio del afo escolar no ha sido
ejecutado al 100%, debido a
poco apoyo de parte de los
padres de familia.

En las actividades regionales no
se participaron al 100% de las
actividades consideras en la

Seguir reportando de manera
oportuna en las diferentes
plataformas.

Seguir trabajando con las madres
para tomar concienciay cumplir
con su responsabilidad.

Solicitar a los especialistas de la
UGEL que planifiquen los cursos
sin cruce de horarios y Seguir
participando de los cursos
organizados por la UGEL.

Reconocer con RD los diferentes
comités para el 2024.

Para el afio lectivo 2024, todos
los integrantes de la comunidad
educativa tienen que cambiar de
actitud y comportamiento. El
compromiso con la
implementacion, elaboracién y
cumplimiento con todas las
actividades programadas.




También es importante colocarlos
valores que se encuentran inmersos
en el proyecto educativo
institucional, para tener en cuenta
en la formulacidn de las actividades
del presente documento.

En cuanto al rendimiento académico
de los estudiantes, se ha trabajado
teniendo en cuenta las actas de
evaluacion de tres afos anteriores,
donde se pudo reflejar los resultados,
donde la mayoria de nifios se
encuentran en logro previsto,
especialmente en las areas
fundamentales, buscando nuevas
estrategias de aprendizaje.

Cuando se daba la revision del presente
documento, podemos afirmar que la
columna vertebral de este documento es
la programacion anual de las
actividades, donde fue importante
trabajar entorno a los objetivos
institucionales planteados en el proyecto
educativo institucional, frente a ellos se
ha realizado el planteamiento las metas
correspondientes para el afio 2024,en
forma conjunta para su cumplimiento
respectivo, ello invito a plantearse
actividades para el logro del objetivo
seleccionado, también fue importante

PAT, debido escaso apoyo de
parte los padres de familia.

El documento solo se ha sido
revisado, reajustado y
actualizado en todas las
semanas de gestion.

Sensibilizar a los PP.FF para el
apoyo y se pueda participar en
todos los concursos locales y
regionales.

Poner en marcha un horario
institucional que permita
trabajar actividades
complementarias




considerar las fuentes de verificacion de
cada una de las actividades, los
responsables directos en la ejecucién de
las actividades y el cronograma para
establecer en que mes se debe dar
cumplimiento a las actividades previstas
en el presente documento.

Por otro lado, también informarle
que en el plan anual de trabajo se
ha considerado las actividades
regionales, teniendo en cuenta los
momentos, los meses, las
actividades correspondientes en
cada uno de ellos y los responsables
de su cumplimiento.

En el PAT de la institucién
educativa, se ha implementado el
cuadro de distribuciéon de tiempos
por periodo durante el afio 2023, el
cual también ha sido reajustado,
debido a que se ha variado el inicio
del afio escolar, el cual conlleva a
realizar hacer un cambio enla
distribucion de tiempos en meses,
semanas y finalizacion del afio
escolar.

Finalmente se ha considerado
informacion de qué manera se
realizara la evaluacién del presente




documento, donde se ha
considerado que se realizara en
forma bimestral, el cual es un
aspecto a mejorar .

BALANCE DE LOS
COMITES DE
GESTION
ESCOLAR

COMITE DE GESTION DE
CONDICIONES
OPERATIVAS 2023

*Se logré con las actividades
implementadas del Comité de
Gestién de Condiciones Operativas
para el afio escolar 2023.

el proceso de matricula se realizé en
forma normal cubriendo las metas
determinadas.

*El Comité de Gestibn de
Condiciones Operativas cumplio
sus funciones satisfactoriamente
con las practicas vinculadas al
Compromiso de Gestidn Escolar 3.

eSe cumplié estrictamente con la
calendarizacién del afio escolar
2023. Se tomo las previsiones del
caso, que algunos eventos que
organiza la IE. no afecten su
cumplimiento.

e Se cumplid con la Matricula
Escolar, en forma oportuna y sin
condicionamiento.

estrictamente la
puntualidad  del

*Se controlo
asistencia y

La IE se compromete mejorar el
cumplimiento de la
calendarizacién  del  afo
escolar 2024, brindar a los
padres de familia una
atencion preferencial y que
todas las acciones planificadas
se desarrollen normalmente.
En los meses de enero y
febrero se debe realizar el
mantenimiento general de la
infraestructura de nuestra IE.

o Para el afio escolar
2024 se debe ofrecer a la
comunidad educativa una
infraestructura acogedora para
que las actividades educativas
se realicen satisfactoriamente y
donde reine la paz, armonia 'y
felicidad. Es un reto de la
comunidad educativa de
nuestra IE.

*Se debe fomentar reuniones con
los integrantes del Comité de
Gestidn de Condiciones
Operativas para determinar la
calendarizacién del afo escolar
y clarificar cualquier duda sobre
las acciones de las semanas
lectivas y semanas de gestion.

¢ La Direccion de la IE y el Comité
de Gestion de las Condiciones
Operativas deben de estimular
publicamente a los profesores y
estudiantes que destacaron por
su asistencia y puntualidad a la
IE

En los meses de enero y febrero
la DREJ y la UGEL debe capacitar
en forma presencial a los
docentes sobre los cinco
Compromisos de Gestién Escolar
2024.




personal de la IE y de los
estudiantes.

e Se realizd el mantenimiento de
espacios salubres, seguros y
accesibles.

o Con prevision se realizé la
gestion de riesgos, emergencias y
desastres.
El Comité de Gestidn de Bienestar
Escolar de la |.E desarrollaron
acciones de tutoria y orientacion
educativa a los estudiantes de
acuerdo a la R.M N°189-2021-
MINEDU
e las actividades educativas se
desarrollaron en forma normal.
Se inicié las clases el 13 de marzoy
se culminé el 22 de diciembre. Del
26 al 29 de diciembre se realizé la
Ultima semana de gestion. El compromiso
es mejorar en el afio lectivo 2024.

Ninguno, porque todo se cumplié de
acuerdo a la planificacion educativa y
progresidn curricular.

Los profesores deben ser
capacitados en forma presencial
especificamente sobre sesiones
de aprendizaje




COMITE DE GESTION
PEDAGOGICA 2023 (CGE
3v4)

e Todas las clases se trabajé con
sesiones de aprendizajes clase
ensefiada — clase evaluada.

El 98% de estudiantes lograron las

competencias de todas las dreas

curriculares del CNEB.

e El Compromiso de Gestidn Escolar
4, se refiere a la Gestion de la
Practica Pedagdgica orientada al
logro del aprendizaje previstos en
el PERFIL DE EGRESO vy los
Enfoques Transversales del CNEB.

El Comité de Gestidn Pedagodgica

cumplio sus funciones

responsablemente con las practicas
vinculadas y considerados en el

Ninguno, porque los profesores
trabajaron comprometidos con
la formacion integral de los
estudiantes y su aprendizaje
significativo.

e Algunos docentes no
entregan sus sesiones de
aprendizaje en forma
oportuna, lo que ocasiono el
malestar institucional.

e Durante los meses de enero y
febrero  del 2024  los
profesores deben ser
capacitados sobre estrategias
e innovaciones de ensefianzay
aprendizaje.

Los profesores tienen que estar

actualizados sobre las Ultimas
innovaciones educativas.

Para el afio lectivo 2024, todos

los docentes tienen que trabajar
con sesiones de aprendizaje.

El docente tiene que brindar a
sus estudiantes una ensefianza
de calidad y velar por su
formacion integral




Compromiso de Gestion 4. El 95%
del personal trabajaron con
unidades y proyectos de
aprendizaje, a su vez, con sesiones
de aprendizaje

La practica pedagodgica del
docente tiene que ser eficiente y
eficaz. Tiene que brindar a sus
estudiantes una ensefianza de
calidad y velar por su formacién
integral.

En nuestra I.E. todos los docentes
ejercen su labor pedagdgica de
acuerdo a wuna programacion
curricular, unidades y proyectos y
sesiones de aprendizaje.
Mediante las relaciones
interpersonales positivas entre los
miembros de la comunidad
educativa se viene fortaleciendo la
participacion democratica y social.
Se elaboré las normas de
convivencia a nivel de aula.

Se implementd las acciones de
prevencion de la violencia con
estudiantes,

padres de familia y personal de la
IE.

-Se atendié oportunamente las
situaciones de violencia contra los

Algunos docentes tienen
dificultades en aplicar
estrategias adecuadas en el
proceso de ensefianza —
aprendizaje y la evaluacion del

aprendizaje de los estudiantes.

Esto ocurre por falta de
capacitacion docente.

Para el afo lectivo 2024, todos
los docentes tienen que trabajar
con sesiones de aprendizaje. El
docente tiene que brindar a sus
estudiantes una ensefianza de
calidad y velar por su formacién
integral.




estudiantes de acuerdo con los
protocolos vigentes
-Se establecié una red de proteccion
para la prevencién y atencion de la
violencia escolar.

COMITE DE GESTION
DEL BIENESTAR (CGE 5)

e Se cumplid con el Reglamento
Interno, las Normas de

Ninguno.
El Comité de Bienestar Escolar
cumplié con todas las acciones

Todo el personal de la I.E deben
ser capacitados de forma




Convivencia y el Plan de Tutoria 'y
Orientacién Educativa.
Los profesores desarrollaron una
hora de tutoria con lecturas en
valores y la hora del cuento.

e E|l Comité de Gestidn del Bienestar
Escolar promueve el desarrolle
integral de los estudiantes; a su
vez, promueve la relacion
interpersonal positiva entre los
miembros de la comunidad
educativa.

Se realiz6 el trato horizontal vy
respetuoso entre los miembros de
la comunidad educativa. Se
cumplio con el Reglamento
Interno, las Normas de
Convivencia y se desarroll6 las dos
horas de clases de tutoria de forma
satisfactoria.

Se desarrollé las acciones de
Tutoria y Orientacidn Escolar a cargo
de los profesores tutores y Auxiliar
de Educacion

e Se fortaleci6 los espacios de
participacion democratica
‘promoviendo relaciones
interpersonales positivas entre los

educativas considerados en su

plan.

e Ninguno, porque todos los
estamentos de la comunidad
educativa cumplieron con sus
funciones y responsabilidades
que les corresponde.

e El personal docente no
diferencia bien sobre los cinco
(5) compromisos de Gestion
Escolar.

obligatoria sobre Convivencia
Escolar y Violencia Infantil.

e E| compromiso para el afo
escolar 2024, todos los
integrantes de la comunidad
educativa de nuestra IE tienen
que practicar o cultivar los
valores humanos, morales,
civicos y éticos.

e La comunidad educativa de

nuestra |E. se compromete
mejorar el compromiso de
Gestidn Escolar 5,
principalmente  sobre las

relaciones interpersonales para

prevenir 'y dar soluciones
positivas a la  violencia
estudiantil

=Los especialistas de la UGEL
deben capacitar a los docentes
sobre los 5 Compromisos de
Gestion Escolar, con mayor
énfasis con el Compromiso de
Gestion Escolar 5 y también
sobre las funciones especificas
de los Comités de Gestidn
Escolar.




JEVALUACION DE
LA CONVIVENCIA
ESCOLAR
(CASOS
ATENDIDOS EN EL
SISEVE)

e Sensibilizar a la

miembros de la comunidad
educativa.

Se elaboré las normas de
convivencia a nivel de aulas vy
grado de estudios.

Se realizd la implementacién de
acciones de prevencién de la
violencia con estudiantes, familias
y personal de la IE.

Se cumplid con la atencion
oportuna de las situaciones de
violencia contra estudiantes de
acuerdo con los protocolos
vigentes.

Se establecié una red de proteccidn
para la prevencion y atencion de la
violencia escolar.

comunidad
educativa sobre la
importancia de la construccidn
participativa de las normas de

convivencia.

e Facilito la interaccién escolar entre

compafieros  tratdndose  con

respeto unos a otros.

e Favorece su adaptacién a la vida

en sociedad educativa fuera y
dentro de las aulas.

e Algunos padres de familia
llegan tarde por el horario de
trabajo

Se mejorara las relaciones
interpersonales entre los
miembros de la comunidad
educativa.

e LINEAMIENTOS PARA LA
GESTION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, LA PREVENCION Y
LA ATENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES
Decreto Supremo N.° 004-
2018-MINEDU

Protocolos de atencion para la
atencion de violencia




e Aprendieron que hay normas de
convivencia que tienen que seguir
y respetar.

Genera un ambiente de respeto y
un buen clima institucional en las
aulas y con los maestros.

e Generar escuelas que sean
espacios democraticos donde se
garanticen los derechos humanos
de toda la comunidad educativa,
se promueva la participacién real
de nifias, nifios, adolescentes y
adultos, y se respeten las

diferencias.

Tener escuelas que sean lugares
seguros y protectores, donde las
estudiantes y los estudiantes
puedan desarrollarse libres de todo
tipo de violencia y discriminacion
que puedan afectar su integridad y
sus aprendizajes.

LINEAMIENTOS PARA LA
GESTION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, LA PREVENCION Y LA
ATENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

EVALUACION DE
LA
EJECUCION
CURRICULAR

REVISION DE LOS
RESULTADOS DE LA
EJECUCION
CURRICULAR

eDe conformidad a las Actas Finales
de Evaluacién, el logro de
aprendizaje de los estudiantes fue
satisfactorio.

L]

e No hay capacitacién docente
en forma permanente.

e Tenemos dificultad en
elaborar la programacion
curricular y la

e El compromiso para el afo
escolar 2024 es mejorar en
un 99% referente a |la
programacion y ejecucion
curricular.




(CNEB) Y EL

LOGRO DE
APRENDIZAJES
2023

oEn cuanto al trabajo pedagdgico del
docente, de acuerdo a la ejecucion
curricular han cumplido todas las
competencias y capacidades de las
diferentes d4reas curriculares y
edades de estudios.

eFue un éxito en cuanto al
cumplimiento de la programaciény
ejecucion curriculary el logro de las
competencias por parte de los
alumnos.

eFue satisfactorio en un 96%.Se
realizd el acompafiamiento,
monitoreo y supervision educativa
en forma opinada e inopinada, en
cumplimiento al PM 85y PM90.

oSe trabajé con unidades didacticas:
Unidades, Proyectos y Médulos de
Aprendizaje 'y  sesiones de
aprendizaje.

oSe realiz6 la evaluacion formativa
en forma permanente,

Se brindd a los estudiantes un clima

favorable, acogedor y seguro para

su formacidn integral y aprendizaje

significativo.

contextualizacion a la realidad
institucional.

Si vamos a trabajar de acuerdo
con nuestra realidad éQué
competencias vamos considerar
en nuestra programacion
curricular?

Por eso, es necesario la
capacitacion docente sobre
programacion y ejecucién
curricular.

e la mejora estd en ensefiar
pedagodgica y cientificamente.
Para el afio escolar 2024 nos
comprometemos a ensefar
cada tema o contenido
tematico con sesiones de
aprendizaje al 100%.




oEn el mes de diciembre, en el tercer
blogue de gestion todo el personal
docente bajo la orientacién del
director de la I.E. analizaron e
interpretaron el CNEB, las
competencias, capacidades,
desempefios y estandares de
aprendizaje, luego elaboran Ia
programacion curricular (PCl PCA)
para luego realizar su ejecucién y
evaluaciéon curricular en el afio
escolar 2024.

oEn el afio lectivo se logré en un 97%
Todos los docentes trabajaron de
acuerdo a una programacion
curricular, Unidades Didacticas:
Unidades vy Proyectos de
aprendizaje 'y  sesiones de
aprendizaje, con los momentos,
procesos pedagogicos y procesos
didacticos.

Las sesiones de aprendizaje
movilizan las competencias,
capacidades, desempefios,
estandares de aprendizaje, los
criterios e instrumentos

REVISION DE LOS
RESULTADOS DE
LOS

LOGROS DE
APRENDIZAJES

e En nuestra .E. se ha implantado:
clase ensefiada — clase evaluada.

e Al término de una clase (sesion de
aprendizaje) todos los alumnos son
evaluados. Se aplica la evaluacion

El compromiso para el afio escolar
2024 es mejorar en relacién a las
evaluaciones formativas. Al
término de cada clase los
estudiantes seran evaluados para
comprobar su aprendizaje y asi




(DATOS
ESTADISTICOS)

formativa en forma permanente y
de esta manera se comprueba el
logro de aprendizaje de los
estudiantes.
Los profesores elaboraron un banco
de pregunta por competencias en
todas las dreas curriculares y por
grado de estudios. Tienen material
suficiente para aplicar las
evaluaciones diagnosticas,
formativas y de salida.
De acuerdo a las Actas Finales de
Evaluacién, el logro de aprendizaje
de los estudiantes a nivel de IE fue
del 96%, con el compromiso de
mejorar para el afio lectivo 2024, al
100%.

sera después de cada sesidon de
aprendizaje.

e La propuesta para la mejora de los

logros de aprendizaje de los
estudiantes para el afio escolar
2024 consiste en que todos los
docentes de la ILE deben de
elaborar la programacion
curricular (PClI PCA) con el
Curriculo Nacional, textos del
MED, Norma Técnica 2024, y luego
con Unidades Didacticas: Unidades
de aprendizaje, Proyectos de
Aprendizaje, Mddulos de
Aprendizaje 'y sesiones de
aprendizaje.

El profesor tiene que ejercer su
labor pedagégica en forma
eficiente y eficaz.

Tiene que brindar a sus estudiantes
una ensefianza de calidad. “Buen
maestro-buenos estudiantes, esto se
denomina CALIDAD EDUCATIVA.

ATENCION A
ESTUDIANTES
EN SITUACION
DE RIESGO
ACADEMICO
YIO
NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES

IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS
PARA ATENDER A
LOS
ESTUDIANTES EN
SITUACION DE
RIESGO

Se organizo a los docentes de la I.E.
de forma rotativa para acompafiar
a los estudiantes durante el
ingreso, recreo y salida,
previniendo situaciones de riesgo y
de violencia escolar.

*El Comité de Gestion del Bienestar
Escolar fomenta la participacion
activa de la comunidad educativa

El Comité de Gestion del
Bienestar Escolar debe elaborar
un Manual de acompafiamiento
socio afectivo y cognitivo al
estudiante a través de la tutoria
individual y grupal.

¢ Dicho Comité debe promover
una convivencia escolar




respetando los derechos humanos
y la igualdad de las personas,
buscando el bienestar comun.

democratica, con participacion
de los padres de familia.

ATENCION A
ESTUDIANTES CON
NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES

La I.E. aplicé estrategias adecuadas
para atender a los estudiantes en
con necesidades educativas
especiales. Sin discriminacion
alguna.

No contamos con alumnos con
necesidades especiales por este
afio lectivo.

Falta de actualizacién del
personal responsable sobre la
implementacion de estrategias
para atender a los estudiantes en
situacién de riesgo académico
y/o con necesidades especiales.

TRABAJO
CON
FAMILIAS

ESTRATEGIAS
DIFERENCIAAS
QUE SE
IMPLEMENTARON
PARA EL TRABAJO
CON PADRES Y
MADRES DE
FAMILIA, TUTORES
O APODERADOS

El programa “Escuela de Padres”

fue un éxito en el afio escolar 2023.

Su logro fue en un 95%
o La mayoria de los padres de
familia demostraron compromisos
con estas actividades, salvo algunas
excepciones. Para el afio lectivo
2024 se tiene que planificar mejor y
la ejecucion de la misma tendra que
ser un éxito

Para el afio escolar se debe
planificar mejor el programa
“Escuela de Padres” con 4
actividades al afio y la
participacion de la comunidad
educativa y padres de familia
debe ser plena.

Estos talleres deben ser una fiesta
escolar.

oEl Comité de Gestion del

Bienestar Escolar debe asumir

esta [responsabilidad\.

[ Comentado [P3R1]:




REPORTE ANUAL DE MEDIDAS IMPLEMENTADAS EN LAS IIEE EN EL MARCO DE LAS
ESTRATEGIAS REGIONALES ANTE EL CAMBIO CLIMATICO

Linea de base al

Meta programada

Meta ejecutada al

Meta programada al 2024

Actividades Implementadas 2022 2023 2023
Uso pedagogico de los materiales
educativos sobre el Agua en el Mundo
Andino - Amazénico y NO APLICA NO APLICA NO APLICA
contextualizacion local, actividad NO APLICA

registrada en el PAT por las IIEE que
implementan.

Implementacion de la Directiva
Regional Sembrando un arbol y
adopte una vida, del 2022 al 2027,
actividad registrada en el PAT.

Toda la comunidad de
HUAJA

Toda la comunidad
de Huaja

Toda la comunidad de
Huaja

Promueven el registro de estudiantes
en PERUEDUCA vy participan en el
Curso Generacion Clima.

NO PARTICIPAMOS

NO PARTICIPAMOS N

NO PARTICIPAMOS

NO PARTICIPAMOS

Implementan actividades de
Educacion Ambiental que lo tienen
registradas en el PAT y movilizan
aprendizajes en las Programaciones
Curriculares.

47 alumnos

47 alumnos

55 alumnos

ASPECTOS IMPLEMENTADOS

Reporte en el SIMON -MINEDU

Si

NO




Reporte en el SIMON MINEDU, Ia

implementacién del Enfoque Si
Ambiental.

Reporte las evidencias en el SIMON

MINEDU, la implementacion del si
enfoque ambiental y los PEAI.

Reporte las evidencias en el SIMON

MINEDU, la formacion de las brigadas si

ambientales y gestion de riesgos.

Huaja, enero 2024.
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'8,/ SANMARTIN | DEEDUCACION

INFORME TECNICO PEDAGOGICO DEL DOCENTE

1. DATOS GENERALES:

INST

ITUCION JERARQUICA:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
/ 001 / 3 Aihos / SECCION A

INSTITUCION SECCION A

DIRECTOR: PEDRO RENGIFO HUAMAN / - / MARGARITA PIZANGO USHINAHUA / - / -

ANO CRITERIO INSTITUCION TOTAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

2023|RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD A L DORADO 001 3 Ao R ION A 13.00

- 023 RESUELVE PROBLEMAS DE FORMA, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| 1 =
MOVIMIENTO Y LOCALIZACION LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A :

- 023/ NDAGA MEDIANTE METODOS CIENTIFICOS [DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA|
PARA CONSTRUIR SUS CONOCIMIENTOS LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A :

- 023|SE DESENVUELVE DE MANERA AUTONOMA A_|DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| - o
TRAVES DE SU MOTRICIDAD LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A :

- 023|CREA PROYECTOS DESDE LOS LENGUAJES |DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| - o
DEL ARTE LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A :

- 023|LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS _|DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| -
EN SU LENGUA MATERNA LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A :

- 023|5E COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA _|DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| -
MATERNA LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A :

2023 ﬁﬁuiLFZUXEMi%LDEg;'gQJDSCSI"éﬁ /f ESSSEN¢ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| 15 0
Iy LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A

023 CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE |DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| - o
EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A :

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

2023|CONSTRUYE SU IDENTIDAD LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A 13.00

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° DE ESTUDIANTES MATRICULADOS AL L DORADO 1 001 3 Ao SRCOION & 13.00

; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N° ESTUDIANTES RETIRADOS DE LA ILEE. |0 C G e A o e R IO 0.00
024\ ESTUDIANTES TRASLADADOS A OTRAS [DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| o

ILEE. LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A '

. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N® ESTUDIANTES FALLECIDOS LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A 0.00
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° ESTUDIANTES ATENDIDOS CON NEE e D Omab0 ooy S 0.00
- 024|\° DE DIAS CALENDARIZADOS POR LA IE EN |DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| -

EL ANO ESCOLAR LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A :

- DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° DE DIAS EFECTIVOS EN LA IE LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A 187.00

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° DE DEFICID MOBILIARIO EDUCATIVO AL EL DORADO 1 001 3 Ao SECCION & 20.00
2024|N° GIA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 5 o

LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A :

; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N® MICROTALLERES LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A 3.00
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° TALLERES LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A 2.00
- 024|\° DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO EN |DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| (o

EL AULA LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A '
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/GIA RECIBIDAS EN LA IE LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A >.00
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|MICROTALLERES RECIBIDO LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A 3.00

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N° VISITAS RECIBIDAS LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A 3.00
- 024 |REUNIONES DE TRABAJO COLEGIADO DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| _ o

RECIBIDAS LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A '
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/TALLERES RECIBIDOS LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A 3.00
- 024|\° DE ESTRATEGIAS FORMATIVAS EN LA IE _|DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| ,
(GIA, MICROTALLERES) LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A '

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N° DE BPG. BPP PALMAS MAGISTERIALES |0 C G e O o e IO 0.00
- 024|\° DE ESTRATEGIAS IMPLEMENTADOS EN LA |DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| (o

IE LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A '
|Informe técnico pedagégico del docente 1/3 9-01-2024
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¢ SAN MARTIN | DEEDUCACION

ANO CRITERIO INSTITUCION TOTAL

5024|N° DE ACCIONES DE PREVENCION DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| , o
VIOLENCIA LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A '

R DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N° DE ACCIONES DE TOECE LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A 3.00
R , DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° DE ACCIONES DE ATENCION DE VIOLENCIA| 0T £ DORADO /001 1 3 Afies 7 SECION A 3.00
R DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° DE CASOS REGISTRADOS EN EL SISEVE | 0T £1 DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A 0.00
R DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° DE CASOS ATENDIDOS LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A 0.00
R DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N® DE ESCUELA DE PADRES LOCAL EL DORADO / 001 / 3 Afios / SECCION A 3.00

2. RESUMEN DE DATOS CUANTITATIVOS:

PERIODO CRITERIOS EVALUACIONJALUMNOS INSTITUCION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 chGéENT}DQgERSONAL SOCIAL / CONSTRUYE SU A 13 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001/ 3 Afios / SECCION A

CGE 1/ PERSONAL SOCIAL / CONSTRUYE SU DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 |IDENTIDAD COMO PERSONA HUMANA, AMADA POR A 13 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
DIOS, DIGNA, LIBRE Y TRASCENDENTE 001 / 3 Afios / SECCION A

CGE 1/ PERSONAL SOCIAL / CONVIVE Y PARTICIPA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 |DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL BIEN A 13 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
COMUN 001/ 3 Afios / SECCION A

) DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 EoGsE I}E/I\ICG?J“A"J%’;'SQE'SF'{\'T/ECREA FROYECTOS DESDE A 13 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 3 Afios / SECCION A

CGE 1/ CIENCIA Y TECNOLOGIA / INDAGA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 |MEDIANTE METODOS CIENTIFICOS PARA A 13 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
CONSTRUIR SUS CONOCIMIENTOS 001 / 3 Afios / SECCION A

CGE 1/ COMUNICACION / LEE DIVERSOS TIPOS DE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 [SEE L LENGUA o A 13 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001/ 3 Afios / SECCION A

, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 ggET}EfA'\SATEMAT'CA’ RESUELVE PROBLEMAS DE A 13 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 3 Afios / SECCION A

, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 ggFEMlA/ MS\T/FmQJ'T%A\/ L%ESXLEIEXEK%OBLEMAS DE A 13 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
: 001/ 3 Afios / SECCION A

, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 8F?AELMIE|\1/TECEC:\1MleJJ'\|I_IEC|\|AGEIAO|\4NAT/ERSNEA COMUNICA A 13 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 3 Afios / SECCION A

2023 [CGE 1/ PSICOMOTRIZ | SE DESENVUELVE DE| 13 [UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL. DORADO /
001/ 3 Afios / SECCION A

CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 |INSTITUCIONAL (REALIZADAS POR EL DIRECTOR O|  LIBRE 5 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
SUB DIRECTOR) / GIA RECIBIDAS EN LA IE 001 / 3 Afios / SECCION A

CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 |INSTITUCIONAL (REALIZADAS POR EL DIRECTOR O|  LIBRE 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /|
SUB DIRECTOR) / MICROTALLERES RECIBIDO 001/ 3 Afios / SECCION A

; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 g‘?;N%I(gII\IIEgIIEES\-/rI?)IT_IEEI\?glgLAR) /N° DEACCIONES DE| | \50p 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 3 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 SSEEVSE,%EONNESTEALRAEVSIS%QEI)A’ N® DE ACCIONES DE| | ppg 2 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /|
001/ 3 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 %ECSE(B'ENESTAR ESCOLAR) / N® DE ACCIONES DE| | pop 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 3 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 S/SLEM/SAS(E:/:/EgEEQE\LEESSCOLAR) /'N® DE BPG. BPP| | \ppE 0  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
001/ 3 Afios / SECCION A

. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 /EEEENSID(S'SENESTAR ESCOLAR) / N® DE CASOS| | ap 0  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 3 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 ggngiF{(Elégl\S‘EEsl\lTél_F{SESIE(\:/gLAR) /'N® DE CASOS| | ppg 0  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /|
001/ 3 Afios / SECCION A

|Informe técnico pedagégico del docente | 2/3 9-01-2024
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+ SAN MARTIN | DE EDUCACION

conizRNo REcionaL | DIRECCION REGIONAL

INFORME TECNICO PEDAGOGICO DEL DOCENTE

2. RESUMEN DE DATOS CUANTITATIVOS:

PERIODO CRITERIOS EVALUACION|ALUMNOS INSTITUCION
; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 ﬁ%%ilfggDE'SLOC'EISV%PERAT'VAS) /N DE DEFICID| | g 20 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 3 Afios / SECCION A
2024 |CGE 3 (CONDICIONES OPERATIVAS) / N° DE DIAS| | oor 187 B:uﬁgigl%’\é EE(s;#?gr\?LEgSci?R/iAﬁ;%stéyDMO/?S\TDIg 5
CALENDARIZADOS POR LA IE EN EL ARO ESCOLAR 00173 s SECCION A
o DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 EEEEC%\%SNER'ELOIEES OPERATIVAS) / N°® DE DIAS| | \gp 187  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 3 Afios / SECCION A
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 ngRE’EéB'ENESTAR ESCOLAR) / N° DE ESCUELA DE| | \5pp 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 3 Afios / SECCION A
CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 [INSTITUCIONAL (REALIZADAS POR EL DIRECTOR O} | \5qp 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
SUB DIRECTOR) / N° DE ESTRATEGIAS FORMATIVAS 001713 A 1 SoCCION A
EN LA IE (GIA, MICROTALLERES)
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 ICMGPELE5N(|E,'\IET'\LEDSJQF;,\EIS&?'E'AR) /N® DEESTRATEGIAS| | \ppg 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 3 Afios / SECCION A
; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 (E:SGTEJDZIA,\(I.’?ECSCNEIET%ICOULPAED?)Z'ANEC'A) /'N* DEl | |gRe 13 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 3 Afios / SECCION A
CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DE UGEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 |(REALIZADOS POR LA UGEL) / N° DE MONITOREO Y| LIBRE 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
ACOMPANAMIENTO EN EL AULA 001/ 3 Afios / SECCION A
. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 E(T;EENZDI(éggECSgNONEERMANEC'A) /N® ESTUDIANTES| | pop 0  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 3 Afios / SECCION A
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 gELELEC(Q%CSESO O PERMANECIA) / N° ESTUDIANTES| | 5o 0  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001/ 3 Afios / SECCION A
. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 E(E;TElFfA(Sg;:%SEOLg I'IDEET‘EMANEC'A) /N® ESTUDIANTES| | pop 0  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
EE. 001 / 3 Afios / SECCION A
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 $§ESZL/§/S§CDEOSSOAOOPTET£‘|\|NEEEC'A) /N® ESTUDIANTES| | ppg 0  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
EE 001/ 3 Afios / SECCION A
) . DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 (CFSE%I;E\RD%CSTL%ARPLE\DSSSS'/Cﬁz g’ﬁAN'VEL DEUGELl | \gpe 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 3 Afios / SECCION A
2024 |CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DE UGEL| | o 3 |ONIDAD DE GESTION EDLCATIVA LOGAL £1 DORADO /
(REALIZADOS POR LA UGEL) / N° MICROTALLERES 001 13 A o oM A
COE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DE UGEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 | Y08 POR LA UGEL) /N TALLERES LIBRE 2 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 3 Afios / SECCION A
CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 |INSTITUCIONAL (REALIZADAS POR EL DIRECTOR O|  LIBRE 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
SUB DIRECTOR) / N° VISITAS RECIBIDAS 001/ 3 Afios / SECCION A
CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
INSTITUCIONAL (REALIZADAS POR EL DIRECTOR O
2024 LIBRE 7 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
SUB DIRECTOR) / REUNIONES DE TRABAJO 001 3 ar e O e
COLEGIADO RECIBIDAS
CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 |INSTITUCIONAL (REALIZADAS POR EL DIRECTOR O|  LIBRE 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
SUB DIRECTOR) / TALLERES RECIBIDOS 001 / 3 Afios / SECCION A
|Informe técnico pedagégico del docente 3/3 9-01-2024
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INFORME TECNICO PEDAGOGICO DEL DOCENTE

1. DATOS GENERALES:

INST

ITUCION JERARQUICA:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
/ 001 / 4 Ahos / SECCION A

INSTITUCION SECCION A
DIRECTOR: PEDRO RENGIFO HUAMAN / - / MARGARITA PIZANGO USHINAHUA / - / -
ANO CRITERIO INSTITUCION TOTAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2023|RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD A L DORADO 00 | 2 A R CoION A 15.00
- 023 RESUELVE PROBLEMAS DE FORMA, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| .
MOVIMIENTO Y LOCALIZACION LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A :
- 023/ NDAGA MEDIANTE METODOS CIENTIFICOS _|DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| .
PARA CONSTRUIR SUS CONOCIMIENTOS LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A :
- 023|SE DESENVUELVE DE MANERA AUTONOMA A_[DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| . o
TRAVES DE SU MOTRICIDAD LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A :
- 023|ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN SU_|[DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| . o
LENGUA MATERNA LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A :
- 023|CREA PROYECTOS DESDE LOS LENGUAJES _|DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| .
DEL ARTE LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A :
- 023|LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS _|DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| .
EN SU LENGUA MATERNA LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A :
- 023/E COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA _|DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| .
MATERNA LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A :
2023 Ei(L)JI\N/ISALRAUYAEM?ALIJ)LDIEC’\)TB'IAODSCI(JDII\éﬁ AP ESSS'E\'?( DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| 1 o
Iy LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A
> 023|CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE _|DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| .
EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A :
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2023|CONSTRUYE SU IDENTIDAD LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A 15.00
; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° DE ESTUDIANTES MATRICULADOS AL L DORADO 001 | 2 A SRCaION A 16.00
; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N° ESTUDIANTES RETIRADOS DE LA ILEE. |t o G o o e CaiON & 0.00
024\ ESTUDIANTES TRASLADADOS A OTRAS _|DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| | o
ILEE. LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A '

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N® ESTUDIANTES FALLECIDOS LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A 0.00
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° ESTUDIANTES ATENDIDOS CON NEE A oy a e ccron 0.00
>024|\° DE DIAS CALENDARIZADOS POR LA IE EN |DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| o~

EL ANO ESCOLAR LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A :
N DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° DE DIAS EFECTIVOS EN LA IE LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A 187.00
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° DE DEFICID MOBILIARIO EDUCATIVO AL e DORADO 001 | 2 A SRCeION & 10.00
024l G DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA|

LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A :

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N® MICROTALLERES LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A 3.00
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N° TALLERES LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A 2.00
- 024|\° DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO EN _[DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| (o

EL AULA LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A '
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/GIA RECIBIDAS EN LA IE LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A >.00
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|MICROTALLERES RECIBIDO LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A 3.00
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° VISITAS RECIBIDAS LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A 3.00
- 024 REUNIONES DE TRABAJO COLEGIADO DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
RECIBIDAS LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A '
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/TALLERES RECIBIDOS LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A 3.00
-024|\° DE ESTRATEGIAS FORMATIVAS EN LAIE _|[DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| o
(GIA, MICROTALLERES) LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A '
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° DE BPG. BPP PALMAS MAGISTERIALES [0 e O B R CCION 0.00
|Informe técnico pedagégico del docente 1/4 9-01-2024
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ANO CRITERIO INSTITUCION TOTAL
>024\° DE ESTRATEGIAS IMPLEMENTADOS EN LA |DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| 5 o
IE LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A '
> 024\° DE ACCIONES DE PREVENCION DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| ,
VIOLENCIA LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A '
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N° DE ACCIONES DE TOECE LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A 3.00
; . DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N° DE ACCIONES DE ATENCION DE VIOLENCIA |t G O o B R ceiON & 3.00
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N° DE CASOS REGISTRADOS EN EL SISEVE | 2 o G O o e R CaION & 0.00
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N° DE CASOS ATENDIDOS LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A 0.00
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N® DE ESCUELA DE PADRES LOCAL EL DORADO / 001 / 4 Afios / SECCION A 3.00
2. RESUMEN DE DATOS CUANTITATIVOS:
PERIODO CRITERIOS EVALUACIONJALUMNOS INSTITUCION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2023 chGéET}DggERSONAL SOCIAL / CONSTRUYE SU A 15  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 4 Afios / SECCION A
CGE 1/ PERSONAL SOCIAL / CONSTRUYE SU DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2023 |IDENTIDAD COMO PERSONA HUMANA, AMADA POR A 15  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
DIOS, DIGNA, LIBRE Y TRASCENDENTE 001 / 4 Afios / SECCION A
CGE 1/ PERSONAL SOCIAL / CONVIVE Y PARTICIPA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2023 |DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL BIEN A 15  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
COMUN 001 / 4 Afios / SECCION A
) DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2023 ESSE I_lEll\ICG(l?JI\/ﬁJUEgIBAE(L:Ig;{\IT/ECREA PROYECTOS DESDE B 5 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 4 Afios / SECCION A
/ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2023 ESSE I}E’,\ICG%“:J%Q'B’EE'QST’ECREA PROYECTOS DESDE A 10 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 4 Afios / SECCION A
. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2023 SEET;(/T%%'\"EL,J\INS'EALCE'%J :;ﬁ?EENﬂVERSOS TIPOS B 5 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 4 Afios / SECCION A
, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2023 SCE';ETI%)(/T%%""E[,J\‘NS')EAI_CE'%J AEf,ICA'Tr'EFENﬂVERSOS TIPOS A 10 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 4 Afios / SECCION A
CGE 1/ CIENCIA Y TECNOLOGIA / INDAGA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2023 |MEDIANTE METODOS CIENTIFICOS PARA A 13 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
CONSTRUIR SUS CONOCIMIENTOS 001 / 4 Afios / SECCION A
CGE 1/ CIENCIA Y TECNOLOGIA / INDAGA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2023 |MEDIANTE METODOS CIENTIFICOS PARA B 2 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
CONSTRUIR SUS CONOCIMIENTOS 001 / 4 Afios / SECCION A
o e conmocon eoversos o od |, HEony SEow beeamon e
TEXTOS ESCRITOS EN SU LENGUA MATERNA 00174 A e CION A
2073 [COE 1/ COMUNICACION | LEE DIVERSOS TIPOS DE| 10 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 4 Afios / SECCION A
, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2023 ESET}D’A“SATEMAT'CA/ RESUELVE PROBLEMAS DE B 2 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 4 Afios / SECCION A
) DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2023 gfﬁT}D/A'\SATEMAT'CA / RESUELVE PROBLEMAS DE A 13 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 4 Afios / SECCION A
, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2023 ‘F:gFEMlA’ mg\T/anngch E‘OECSXLEI;XEK%OBLEMAS DE A 10 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
: 001 / 4 Afios / SECCION A
CGE 1/ MATEMATICA / RESUELVE PROBLEMAS DE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2023 [ SO ey Lo ACIOn B 5  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
: 001 / 4 Afios / SECCION A
, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2023 gSELMIEI\I/TECSNMSLlJJNLIE?\IAG(l:JIAOI\’/\IIA'I{EF‘{SNEA COMUNICA B 2 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 4 Afios / SECCION A
, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2023 8SELMIE,{TECSNMS%NL'E%g%kOh;‘A{EFf‘NEA COMUNICA A 13 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 4 Afios / SECCION A
|Informe técnico pedagégico del docente 2/4 9-01-2024
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INFORME TECNICO PEDAGOGICO DEL DOCENTE

2. RESUMEN DE DATOS CUANTITATIVOS:

PERIODO CRITERIOS EVALUACIONJALUMNOS INSTITUCION

2073 [CGE 1/ PSICOMOTRIZ / SE DESENVUELVE DE| 13 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001/ 4 Afios / SECCION A

o e 1 mconome s oo od 3|, el Ko S sy
MANERA AUTONOMA A TRAVES DE SU MOTRICIDAD 001 12 A o CONA

CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 |INSTITUCIONAL (REALIZADAS POR EL DIRECTOR O|  LIBRE 5 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
SUB DIRECTOR) / GIA RECIBIDAS EN LA IE 001 / 4 Afios / SECCION A

CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 |INSTITUCIONAL (REALIZADAS POR EL DIRECTOR O|  LIBRE 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
SUB DIRECTOR) / MICROTALLERES RECIBIDO 001 / 4 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 /f?EENSCI(g:\IENDEESJI%RLEE,\?E&LAR) /N® DEACCIONES DE| | 5o 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001/ 4 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN

2024 glggvfél{l%ﬁ)NNEsDEA&E\/SI(c)féﬁ(RZ?/i N® DE ACCIONES DE| | ppp 2 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001/ 4 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 %ECsE(B'ENESTAR ESCOLAR) / N® DEACCIONESDE| | g5 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 4 Afios / SECCION A

. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN

2024 gELEMiS('I?,I'/E('\E'E%QIFZLEESSCOLAR) /N® DE BPG. BPP| | pop 0  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 4 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 g?EENSID(g'SENESTAR ESCOLAR) / N® DE CASOS| | gpp 0  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001/ 4 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN

2024 gI(EBGEISE')I'R(ABIgI(E)'\;EESNTéFSFSSiEE/%LAR) / 'N® DE CASOS| | \gge 0  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001/ 4 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 SSFEIC?D ﬁgg}ﬂg:gEESC%%AT'VAS) /'N* DBl | |gRe 10 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 4 Afios / SECCION A

2024 [CGE 3 (CONDICIONES OPERATIVAS)/ N" DEDIAS| |1gqe | 137 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001/ 4 Afios / SECCION A

A DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 EEEEC%\(/SQ'ER'ELOI';ES OPERATIVAS) / N°® DE DIAS| | ppg 187  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 4 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 gESRSEéB'ENESTAR ESCOLAR) / N°® DE ESCUELADE| | |gpe 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001/ 4 Afios / SECCION A

CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 |NSTITUCIONAL (REALIZADAS POR EL DIRECTOR O 55 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
SUB DIRECTOR) / N° DE ESTRATEGIAS FORMATIVAS 00174 A o CION A

EN LA IE (GIA, MICROTALLERES)

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 chGPELSN(IEL‘ET'\‘AEDSS’;‘REES&OI'EAR) /N® DE ESTRATEGIAS| | 5p 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 4 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 ESGTEDZIN{I#ECSC@%%I?ULZED%"S"ANEC'A) I'N* DB | |gRe 16  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001/ 4 Afios / SECCION A

CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DE UGEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 |(REALIZADOS POR LA UGEL) / N° DE MONITOREO Y|  LIBRE 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
ACOMPANAMIENTO EN EL AULA 001 / 4 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 g?EEN%féggECSgNONEERMANEC'A) /N® ESTUDIANTES| | ppg 0  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001/ 4 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 (F:ELELEC(Q%CSESO O PERMANECIA) / N° ESTUDIANTES| | \zpp 0  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 4 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 SSTElFfA(SSS%SEOLg IFI’ EEREMANEC'A) /N® ESTUDIANTES| | ppg 0  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
EE. 001/ 4 Afios / SECCION A

; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 (T:SESZLA/S%%SSOAOO';'ER%/T'NEEEC'A) /N® ESTUDIANTES| | pop 1 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
EE. 001 / 4 Afios / SECCION A

|Informe técnico pedagégico del docente 3/4 9-01-2024
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INFORME TECNICO PEDAGOGICO DEL DOCENTE

2. RESUMEN DE DATOS CUANTITATIVOS:

PERIODO CRITERIOS EVALUACION|ALUMNOS INSTITUCION
, ) DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 (CRGE%QPA%’;CSTLCOARPLEADSSSS'/Cﬁ?, /G/TAN'VE" DEUGEL | |gge 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 4 Afios / SECCION A
2024 |CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DE UGEL| | p0p 3 B:\ﬁgig%'\é gEng?gr\? IIEDDLIJECiglL\J/CAAE(I)%XLSI?I[\I D%ARRA-II-Dlg 5
(REALIZADOS POR LA UGEL) / N° MICROTALLERES 001 12 A o CONA
COE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DE UGEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
202 | PR LA UGEL) s N raLLRES LIBRE 2 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 / 4 Afios / SECCION A
CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 |INSTITUCIONAL (REALIZADAS POR EL DIRECTOR O|  LIBRE 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
SUB DIRECTOR) / N° VISITAS RECIBIDAS 001 / 4 Afios / SECCION A
CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
INSTITUCIONAL (REALIZADAS POR EL DIRECTOR O
2024 LIBRE 7 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
SUB DIRECTOR) / REUNIONES DE TRABAJO 00174 A SoCCION A
COLEGIADO RECIBIDAS
CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 |INSTITUCIONAL (REALIZADAS POR EL DIRECTOR O|  LIBRE 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
SUB DIRECTOR) / TALLERES RECIBIDOS 001 / 4 Afios / SECCION A

|Informe técnico pedagégico del docente 4/4
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* SAN MARTIN | DE EDUCACION

INFORME TECNICO PEDAGOGICO DEL DOCENTE

1. DATOS GENERALES:

INSTITUCION JERARQUICA:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
/001 /5 Aios / SECCION A

INSTITUCION SECCION A
DIRECTOR: PEDRO RENGIFO HUAMAN / - / MARGARITA PIZANGO USHINAHUA / - / -
ANO CRITERIO INSTITUCION TOTAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2023|RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD oL p o coN & 19.00
- 023 RESUELVE PROBLEMAS DE FORMA, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| o
MOVIMIENTO Y LOCALIZACION LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A :
- 023/ NDAGA MEDIANTE METODOS CIENTIFICOS [DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| o
PARA CONSTRUIR SUS CONOCIMIENTOS LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A :
- 023|SE DESENVUELVE DE MANERA AUTONOMA A |DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| o
TRAVES DE SU MOTRICIDAD LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A :
- 023 ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN SU _|[DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| o
LENGUA MATERNA LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A :
- 023|CREA PROYECTOS DESDE LOS LENGUAJES DEL|DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| o
ARTE LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A :
- 023|LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN|DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| o
SU LENGUA MATERNA LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A :
- 023/5E COMUNICA ORALMENTE EN SULENGUA _|[DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| o
MATERNA LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A :
2023 Ei(L)JI\N/IiLRAUYAEM?ALIJ)LDIEC’\)EIB'IAODSCSII\éﬁ L EROONS  IDIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 19,00
Iy LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A
- 023|CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE |DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| o
EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A :
- 023|SE DESENVUELVE EN ENTORNOS VIRTUALES |DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| o
GENERADOS POR LAS TIC LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A :
023 GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| 1o o
AUTONOMA LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A :
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2023|CONSTRUYE SU IDENTIDAD LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A 19.00
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° DE ESTUDIANTES MATRICULADOS e e D ORADD 00 o Ah 21.00
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N° ESTUDIANTES RETIRADOS DE LA ILEE. | C O O o D celON 0.00
024\ ESTUDIANTES TRASLADADOS A OTRAS |DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| L -
ILEE. LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A '

. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N® ESTUDIANTES FALLECIDOS LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A 0.00
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° ESTUDIANTES ATENDIDOS CON NEE AL EL DORADO | G015 Ao SECOION A 0.00
>024|\° DE DIAS CALENDARIZADOS POR LA IE EN _|[DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| o

EL ANO ESCOLAR LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A :
L DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° DE DIAS EFECTIVOS EN LA IE LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A 187.00
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° DE DEFICID MOBILIARIO EDUCATIVO e e D ORADD 00 5 rp O o 10.00
I . DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| _

LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A '

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N® MICROTALLERES LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A 3.00
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° TALLERES LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A 2.00
>024|\° DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO EN _|DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| , o

EL AULA LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A '
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/GIA RECIBIDAS EN LA IE LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A >.00
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024MICROTALLERES RECIBIDO LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A 3.00
; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° VISITAS RECIBIDAS LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A 3.00
- 624 REUNIONES DE TRABAJO COLEGIADO DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA|
RECIBIDAS LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A '
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/TALLERES RECIBIDOS LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A 3.00
|Informe técnico pedagégico del docente 1/4 9-01-2024
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'y f;;: ; INFORME TECNICO PEDAGOGICO DEL DOCENTE
¢ SAN MARTIN | DEEDUCACION
ANO CRITERIO INSTITUCION TOTAL
5024|\° DE ESTRATEGIAS FORMATIVAS EN LAIE  [DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| 5 o
(GIA, MICROTALLERES) LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A '

. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024(N° DE BPG. BPP PALMAS MAGISTERIALES LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A 0.00
5024[\° DE ESTRATEGIAS IMPLEMENTADOS EN LA |DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| 5 1

IE LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A '
5024[N° DE ACCIONES DE PREVENCION DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVAf ,
VIOLENCIA LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A :

. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° DE ACCIONES DE TOECE LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A 3.00
. . DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° DE ACCIONES DE ATENCION DE VIOLENCIA | "o\ " "D ae A0 1 001 / 5 Afos / SECCION A 3.00
. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024|N° DE CASOS REGISTRADOS EN EL SISEVE LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A 0.00
. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N° DE CASOS ATENDIDOS LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A 0.00
. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2024/N° DE ESCUELA DE PADRES LOCAL EL DORADO / 001 / 5 Afios / SECCION A 3.00

2. RESUMEN DE DATOS CUANTITATIVOS:

PERIODO CRITERIOS EVALUACION|ALUMNOS INSTITUCION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 ICD%ET}DQI;’ERSONAL SOCIAL / CONSTRUYE SU A 19 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

CGE 1/ PERSONAL SOCIAL / CONSTRUYE SU DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 |IDENTIDAD COMO PERSONA HUMANA, AMADA POR A 19 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
DIOS, DIGNA, LIBRE Y TRASCENDENTE 001 /5 Afios / SECCION A

CGE 1/ PERSONAL SOCIAL / CONVIVE Y PARTICIPA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 |DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL BIEN A 19 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
COMUN 001 /5 Afios / SECCION A

, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 Egg I}E/I\IE-}?JB,:JLIJE?(I;?EEI,SIL\\IT/ECREA PROYECTOS DESDE B 2 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 ESSE I}E/,\ICG?J'XJUEQ'CD’EE'/?F'{\'T/ECREA PROYECTOS DESDE A 17 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 ggETéX’T%%N'El,J\INS"%AfE'ﬁgJ :;&?E&N%VERSOS TIPOS A 17 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 SEETE){T%%N'EL,{‘NS'EALCE'%J A\Eai?EFEN?lVERSOS HIFCS B 2 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

CGE 1 / COMPETENCIAS TRANSVERSALES DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 |GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA A 19 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
AUTONOMA 001 /5 Afios / SECCION A

CGE 1/ CIENCIA Y TECNOLOGIA / INDAGA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 |MEDIANTE METODOS CIENTIFICOS PARA A 17 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
CONSTRUIR SUS CONOCIMIENTOS 001 /5 Afios / SECCION A

CGE 1 / CIENCIA Y TECNOLOGIA / INDAGA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 |MEDIANTE METODOS CIENTIFICOS PARA B 2 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
CONSTRUIR SUS CONOCIMIENTOS 001 /5 Afios / SECCION A

CGE 1/ COMUNICACION / LEE DIVERSOS TIPOS DE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 [0 O e BU LENGUA MATERNA A 17 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

o st commarcon e oo rosa 3| e Ko ce o e
TEXTOS ESCRITOS EN SU LENGUA MATERNA 00175 Afres | SECCION &

) DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 SSET}D’A'\SATEMAT'CA / RESUELVE PROBLEMAS DE A 15  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 ggﬁT}[{A“SATEMAT'CA / RESUELVE PROBLEMAS DE B 4 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

) DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 (F:cG)REMIA/ méfmﬁ%’ LROEC‘C’:JLEI;XEIBF;‘OBLEMAS DE A 17 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
: 001 /5 Afios / SECCION A

CGE 1/ MATEMATICA / RESUELVE PROBLEMAS DE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 [LoE L e o B 2 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
' 001 /5 Afios / SECCION A

|Informe técnico pedagégico del docente 2/4 9-01-2024
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conizRNo REcionaL | DIRECCION REGIONAL

INFORME TECNICO PEDAGOGICO DEL DOCENTE

2. RESUMEN DE DATOS CUANTITATIVOS:

PERIODO CRITERIOS EVALUACION|ALUMNOS INSTITUCION

. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 8SAELMlE,{TECSNMS%NLkiAC_;%kOaA¥EFfNEA COMUNICA A 17 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 gSAELMIE,\{TECE()NMS%NL'EC,\‘gEkohTAT’EFfNEA COMUNICA B 2 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

2023 [CGE 1/ PSICOMOTRIZ / SE DESENVUELVE DE| 19 [UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

CGE 1 / COMPETENCIAS TRANSVERSALES / SE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2023 |DESENVUELVE EN ENTORNOS VIRTUALES A 19 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
GENERADOS POR LAS TIC 001 /5 Afios / SECCION A

CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 |INSTITUCIONAL (REALIZADAS POR EL DIRECTOR O|  LIBRE 5  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
SUB DIRECTOR) / GIA RECIBIDAS EN LA IE 001 /5 Afios / SECCION A

CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 |INSTITUCIONAL (REALIZADAS POR EL DIRECTOR O|  LIBRE 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
SUB DIRECTOR) / MICROTALLERES RECIBIDO 001 /5 Afios / SECCION A

; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 g'?gNS(ZI(OB:\IIE'I\;ES\-/EgT_IEASICCIaLAR) /N® DEACCIONES DE| | \ppp 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 gIsIIEEV?EISEIE)NNESDEAI:RAE\%(:)EIE-QE?A/ N® DE ACCIONES DE| | pop 2 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 %ECSE‘B'ENESTAR ESCOLAR) / N° DE ACCIONESDE| | \5pp 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 gACjLEMiS(II?/IIEQIESiEQFAIFESSCOLAR) /'N® DE BPG. BPP| | p 0  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 g?EENSISggENESTAR ESCOLAR) / N® DE CASOS| | gpp 0  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 ggglsf}éfé%"éEEsNTéfsfssE%gLAR) /'N® DE CASOS| | \gpE 0  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 (IZ:)(I53|=EICI3D f\fl:()c}B’\llSAE:gQSSCX'FIE/FSATIVAS) /[ N® DBl | |gRe 10 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

2024 [CGE 3 (CONDICIONES OPERATIVAS)  N° DE DIAS|  |igee | 157 [UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL El DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

A DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 (E:FGEEC%\(/S(;':R'ELOIE‘ES OPERATIVAS) / N DE DIAS| | ppp 187  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 gESRSEéB'ENESTAR ESCOLAR) / N® DE ESCUELA DE| | ppp 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 |INSTITUCIONAL (REALIZADAS POR EL DIRECTOR O | 55 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
SUB DIRECTOR) / N° DE ESTRATEGIAS FORMATIVAS 00175 A e CION A

EN LA IE (GIA, MICROTALLERES)

. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 chGPELEN(IE:\‘ET'\'AESJQFENES&?EAR) /N® DE ESTRATEGIAS| | \pp 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 ESGTEDZIAI\(@ECSC&:T%ISULZED%"S"ANEC'A) L T 21 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DE UGEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 |(REALIZADOS POR LA UGEL) / N° DE MONITOREO Y|  LIBRE 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
ACOMPANAMIENTO EN EL AULA 001 /5 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 /f?EENZDI(SSEECSgNONEERMANEC'A) /N® ESTUDIANTES| | ppg 0  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /

2024 (F:ELELEC(Q%CSESO O PERMANECIA) / N* ESTUDIANTES| | \5pp 0  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A

|Informe técnico pedagégico del docente 3/4 9-01-2024




conizRNo REGioNAL | DIRECCION REGIONAL
SAN MARTIN | DEEDUCACION

INFORME TECNICO PEDAGOGICO DEL DOCENTE

2. RESUMEN DE DATOS CUANTITATIVOS:

PERIODO CRITERIOS EVALUACION|ALUMNOS INSTITUCION
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 ESTEIFfA(Sg%SEOLg IFI’EEFEMANEC'A) /N® ESTUDIANTES| | ppg 0  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
EE. 001 /5 Afios / SECCION A
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 (T:SESZLAS%E)SSOAOOF;ERF/%AnNEEECIA) /N® ESTUDIANTES| | pop 2 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
-EE. 001 /5 Afios / SECCION A
, , DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 f&ifléi%%CsTL%ARP&DCSSS'/Cﬁ?, ’C_]ﬁAN'VEL DEUGEL | |gge 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A
2024 |CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DE UGEL| | |ppp 3 B:\ﬁgf\colool\é EIIEE(S;'II'(I)O’\II\? IESLECE\?H/E\AECI)%%SQP D“f)mg 5
(REALIZADOS POR LA UGEL) / N° MICROTALLERES 00175 Afs | SECCION &
, , DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 f&ifléi%%CSTL%ARPLiDSSSS'/CQZ {I'QLNL:E\;{EELSDE UGELl | gre 2 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
001 /5 Afios / SECCION A
CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 |INSTITUCIONAL (REALIZADAS POR EL DIRECTOR O|  LIBRE 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
SUB DIRECTOR) / N° VISITAS RECIBIDAS 001 /5 Afios / SECCION A
CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
INSTITUCIONAL (REALIZADAS POR EL DIRECTOR O
2024 LIBRE 7 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
SUB DIRECTOR) / REUNIONES DE TRABAJO 00175 A SCCION A
COLEGIADO RECIBIDAS
CGE 4 (PRACTICA PEDAGOGICA) / A NIVEL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN /
2024 |INSTITUCIONAL (REALIZADAS POR EL DIRECTOR O|  LIBRE 3 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO /
SUB DIRECTOR) / TALLERES RECIBIDOS 001 /5 Afios / SECCION A
|Informe técnico pedagégico del docente 4/4 9-01-2024




