“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITO PAGO DE VACACIONES TRUNCAS

Seiior : Dra. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTOORA DE LA UGEL EL DORADO

Ciudad.

Con atencion a RR.HH

Yo, Melina Tuanama Valera, identificada con DNI N° 45470110, con domicilio en
el caserio 20 de mayo, carretera a Agua Blanca, distrito de San José de Sisa, me
presento ante usted con el debido respeto y expongo;

Que, habiéndome vinculado laboralmente a través del Contrato Administrativo
de Servicios (CAS) N° 029-2020 con vigencia del 02 de marzo hasta el 31 de mayo y
posteriores Adendas 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10 y 11 desde el 1 de junio del 2020 al 31
de diciembre del 2023, asi como, habiendo recibido la carta de agradecimiento por los
servicios prestados a su instancia, ademas, conocedores de la normativa vigente,
solicito el pago de vacaciones truncas, por haber prestado el servicio de Coordinador
Administrativo de la Red Educativa Rural San Martin 06 con sede en la |E 0383, ubicada
en la comunidad de Cashnahuasi, en la que, cumpli laboralmente de manera
responsable, de acuerdo a las funciones encomendadas. Adjunto a la presente el
Contrato y adendas de trabajo.

Por lo expuesto, le solicito a usted acceda a mi peticion por ser justa y legal.

San José de sisa, 05 de enero del 2024.

MELINA TUANAMA VALERA
Solicitante
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 029 -2020-UGELSM

Conste por el presente documento Contrato Administrativo de Servicios, que celebran, de una Pm—'te LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SAN MARTIN, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20187348341, con domicilio en el Jr. San Pablo de la Cruz N° 381, en la Ci}xdad de
Tarapoto, Provincia y Depattamento de San Martin | representando en Virtud de la Reso{ucién Directoral
Regional N° 1101-2019-GRSM/DRE, por el Sr. SEGUNDO HIPOLITO SALDANA PEREZ, en
calidad de Jefe de Operaciones - Unidad Ejecutora 301 - UGEL San Martin, con D.N.I. 056373518, a
quien en adelante, se denominari LA ENTIDAD; y de la otra parte la Sra. MELINA TUANAMA
VALERA, identificada con DNI N° 45470110, a quien en adelante se le denominara “LA
TRABAJADORA?, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

*  Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-]US.

* Ley N°27815, Cédigo de Fitica de la Funcién Publica y su Reglamento.

®  Ley N°28044, Ley General de Educacién.

*  Ley N° 28716, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado. ‘

Ley N* 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°

1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administratvo de

IIEE publicas y privadas, implicados en delitos de territorios, apologia al terrorismo, delitos de

violacion de la Libertad Sexual y delitos Trifico llicito de drogas; crea el registto de personas

condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito de violadén de la

libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del cédigo Penal.

®  Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para e Ano Fiscal 2020.

* D.L.N°1057 y su modificatoria, Ley que regula el Régimen Espedial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

* Resolucion Ministerial N° 027-2020-2NEDU., Aprucba la Norma Técnica “Disposiciones para la

aplicacion de las intervenciones y acciones pedagigicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales en el ano fiscal 20207

) (g‘;‘-f/’ CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial
para el sector pablico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto L
normas reglamentarias y las disposiciones presupuéstales que resultan pertinentes.

or su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a LA TRABAJADORA

icamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°
dificatorias.

de contratacién laboral
egislatvo N° 1057, sus

1057, su Reglamento y

et

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LATRABAJADORA y LAENTIDAD suscriben el presente contrato a fin de que LA TRABAJADORA

se desempefie de forma individual y subordinada en el cargo de  COORDINADORA
ADMINISTRATIVA DE REDES EDUCATIVAS RURALES en la REDE CASHNAHUASI de 1
UGEL EL DORADO, Distrito de San José de Sisa, Provincia de El Dorado y Depattamento de San
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Martin, Region San Martin, cumpliendo las funciones detalladas en ¢l PROCESO CAS N° 001-2020-
sRSM-DRE/UGEL-ED, para la Contratacién Administrativa de Servicios.

CLAUSULA CUARTA: PL.LAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato, se inicia a partir de 02 de marzo y concluye el
31de mayo de 2020,

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

La cantidad de horas cronold

. gicas de prestacion de servicio semanal efectivo es de 48 horas, sin excederse del
tempo indicado.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

LA TRABAJADORA percibird una remuneracion mensual de S/. 2,000.00 (Dos mil setecientos y

00/100 SOLES), monto sobre ¢l cual se afectarin las deducciones y retenciones de Ley, afectindose para
cuyo efecto a:

Unidad Ejecutora : 301 Educacion San Martin
< Fuente de Financiamiento : 00 Recursos Ordinarios
B Programa Presupuestal : 0090 Logros de Aprendizaje.

% o\Producto : 3.000001 Acciones Comunes.
%/ ctividad : 5000276 Gestion del Programa
s/ Secuencia Funcional : 0022 Educacién
Meta 1 65

Clasificador de Gastos : 23.28.11 Contrato Administrativo de Servicios.

LA ENTIDAD haré efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Econdmica y Finanzas.

_EEy CLAUSULA SEPTIMA: CONDICIONES CONTRACTUALES
ST\
/ i /LA TRABAJADORA prestari los servicios en la UGEL de IXI. Dorado, Distrito de San José de Sisa,
» E.]"rovincia de El Dorado y Departamento de San Martin, Regién San Martin. La Entidad podra disponer la
= NP - prestacion de servicios fuera del lugar y horario designado, de acuerdo a las necesidades de servicio definidas

N ountZ” por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA

Brindar soporte al trabajo institucional del Coordinador de RER y aststencia técnica-administrativa
a los directores de las ILLEL. que integran la RER.

Coordinar la ejecucion de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias
para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los esmdiamcs: -

Apoyar al Coordinador de RIER en la gesudn de los recursos edqu_m\'ost el seguimiento al uso
adccuado y cficiente de los recursos y materiales educativos y financieros, asi como en el
mantenimiento y organizacion de los espacios de aprendizaje, la distribucion de materiales Y equipos
teenologicos, que incluye las medidas y ajustes para la atencién a estudiantes con necesidades

especiales. ‘ .
d) Supervisar ¢l cumplimiento de la jornada laboral de las ILEE. de la RER (horas efectivas y horas

de coordinacion). '
e) Realizar ¢l seguimiento de los servicios complementarios dirigidos a estudiantes en [LEE. rurales,
% - ~ . ?
en cl marco de sus competencias y en coordinacion con el Coordinador de la RER.
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f) Apoyar alos(as) directores(as) de la IE que integran las RER en todas las acciones que involucren
realizar: i) cotizaciones, compra y contratacion de materiales y mano de obra; 11) registros de' la ficha
téenica y declaracién de gastos en el sistema de mantenimiento; iif) elaboracion de expedleme. (’:le
declaracion de gastos; y iv) gestion de documentos ante la UGEL, para la efectiva implementacion
del programa de mantenimiento preventivo.

g) Articular el trabajo del personal administrativo u otro personal con el que cuenten las ILEE. que
integran la RER.

h) Coordinar con el personal responsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CR.A) En tanto
no exista el responsable del CRA, el Coordinador Administrativo asume esta funclon..'

i) Velar por el correcto y pertinente reporte en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY,
SISEVE, etc.).

j)  Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Coordinador de RER.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA

Son derechos de LA TRABAJADORA los siguientes:

a. Perabir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara
todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para detcrljn..inar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA
ENTIDAD observando las disposiciones cotrespondientes.

- Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

- Afilarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del
contrato, LA TRABAJADORA deberd presentar Declaracién Jurada especificando ¢l régimen de
pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N® 075-2008-PCM y modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e -

CLAUSULA DECIMA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislatvo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM v
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas compl

ementarias sobre la
materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

LAUSULA DECIMO PRIMERA: RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJADORA

|
ENTIDAD se compromete a facilitar LA TRABAJADORA materiales, mobiliario y con(ﬁcior‘ms

\wmfccsarias para el adecuado desarrollo de sus actividades funcionales, siendo responsable LA
== TRABAJADORA del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. En caso de

determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cliusula, LA TRABAJADORA dcberi
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

J¢
G, g
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LAENTIDAD, en ¢jercicio de su
del servicio materia del
aplicacion y

poder de direccion sobre LATRABAJADORA, supervisari la ejecucion

presente Contrato, encontrandose facultada a exigir a LA TRABAJADORA la
cumplimiento de los términos del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EVALUACION

La evaluacién de LA TRABAJADORA se sujetars a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y
N® 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTOS DE
FUNCIONES

LA. TRABAJADORA podri ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD vy quedar sujeto a las

acclones administrativas de comisién de servicios y designacion y rotacion temporal. Ni la suplencia ni las

ones de desplazamiento senaladas implican el incremento de |
la cldusul

- a remuneracion mensual a que se refiere
a sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta.

CLAUSULA DECIMO QUINT A: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la
otorgar a LATRABAJADORA, de oficio o a
bajo el régimen CAS.

que haga sus veces,
pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado

TN £ .
RENCLAUSU

LA DECIMO SEXTA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

“Aln cjercicio de su poder de Direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tempo y

odo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la
suscripeion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacién:

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

\b. Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de LA TRABAJADORA gestante. El pago de los
© subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la matera.
/. Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto legislagvo
" N 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico
y normas complementarias.

d. Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N® 29409 - Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e. Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

uspensién sin contraprestacién:

"Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

FiEOSS ) ]
\‘JE'O/CL/\USULA DECIMO OCTAVA: EXTINCION DEL CONTRATO

Lil contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a. Por fallecimiento de LA TRABAJADORA.

b. Por extincion de LA ENTIDAD.

¢. Por voluntad unilateral de LA TRABAJADORA. En estos casos, debera comunicar a LA ENTIDAD
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d. Por mutuo acuerdo entre LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD.

-eviniente larada por
e. Si LA TRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente, dec p
ESSALUD, que impida la prestacion del setvicio.

: imie injustificado de las

f. Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en ¢l incum )hmu;]lo uIl l s T

obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables a ser;rr o ;-()nduc['n‘
cargo: 0 en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas o por mos

7 ‘th al ¢ juicio de los estudiantes v la
negativas o patoligicas reiidas_con la_ctica y la_moral en_perjuicio de Jos
comunidad educativa,

g. Por vencimiento del contrato.

En el caso del literal f), LA ENTIDAD dcberd comunicar por esc’rim a LA TR.ABA.JADORJIX'CI
incumplimiento mediante una notificacion dcbi_damcnte sustentada. LA TRABAJADORA Uex-m un p ;140‘
de cinco (05) dias habiles, que puede ser ampliado por LA ENTID{\D, para expresar !05 dcacnrg(?s que
estime conveniente. Vencido este plazo, LA ENTIDAD debe decidir, en forma mom-':.ldla y segun los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el co'n'trnto, _comumcandolo a LA
TRABAJADORA en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es im

== al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N°© 1057,

pugnable de acuerdo
N11-PCM

modificado por Decreto Supremo N° (065-

AUSULA DECIMO NOVENO: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contra
sector publico cuyos derechos, beneficios v demas condiciones aplicables a LA T

previstos en el Decreto Legislativo N°® 1057 Y sus normas reglament
modificaciéon normativa es de aplicacion inmediata al Contrato,

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO

tacion laboral para el
RABAJADORA son los

anas y complementarias. Toda

Las partes senalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la mntroducei
lugares adonde se les cursari validamente las notificacione

s de ley. Los cambig
ocurrir serin comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte,
?;'RSiguicmcs de producido el cambio.

Tx

on del P
s domiciliy
dentro de

resente Courmto,
ros que pudieran
los cineg (5) dias

y:’,’cu\usu VIGESIMO PRIMERA: DISPOSICIONES FINALE
' &

Los conflictos derivados de la prestacion de los s
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso d

crvicios ejecutados c
del Reglamento del Decreto Legislativo N°

3 onforme 3
¢ apelacion, conforme

ste C
1057, modific

“Ontrato seps
alo establecidg ¢ ; a
. . ¢l
ado por Decreto Supremo N°© 065-":)1.1“11":(‘:1]]\‘; 6
simismo, LA ENTIDAD y LA TRABA]ADORA S€ sujetan 3
Modelo de Contrato Administrativo de Servicios

las cliusulas pener
! aprobado por Resolucion de p e
ad y aprobacion de Jag condicione
¥ LA TRABAJADORA lo suscr i

' iben en dog ¢
alos 02 dias de marzo de 202(),

MITL-SERVIR/PLE. 1in sefial de conformid
documento, LA ENTII AD
en la cludad de 'l':\rnpot

ales Previstas o el

Cutivy No 107
en el prege
almen e

tesidenciy Eje
§ establecidag
Jemplares gy

nte
\'ﬂlidns,
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“LA TRABAJADORA"
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ADDENDA N° 011 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DI SERVICIOS N° 034-2020-
UGELSM

Conste por el presente documento, que celebran, de una parte LA UNIDAD DE (‘:liS'l:lON
EDUCATIVA LOCAL DESAN MARTIN — UGEL SAN MARTIN = TARAPOTO, con Registro Unico
de Cnnlﬁlmycnlc N? 20187348341, con domicilio en el Jr. San Pablo de la Cruz N° 381, en la Ciudad de
Tarapoto, Provincia v Departamento de San Martin, representado en Virtud de la Resolucion Directoral
Regional N 0012-2023-GRSM/DRESM, por ¢} MG. CPC. GIBSON GRANDEZ SEIJAS, en el cargo
de Jefe de la Oficina de Operaciones de la Unidad Ejecutora N° 301 Educacion Bajo Mayo, identificado
con DNI N°® 46245265, a quien en adelante, se denominari LA ENTIDAD; y la otra parte la Sra.
MELINA TUANAMA VALERA, identificada con DNI N° 45470110, a quien en adelante se le
denominara “LA TRABAJADORA”, en los términos y condiciones siguientes:

lausul; imera: Antecedentes
]

LA TRABAJADORA viene prestando a la ENTIDAD el servicio no auténomo como personal de
COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE REDES EDUCATIVAS RURALES en la RED
CASHNAHUASI - UGEL EL DORADO, conforme lo sefala ¢l Contrato Administrativo de Servicios
N? 034-2020, Adenda N° 010, con vigencia al 31 de diciembre del 2022.

En este sentido, la Directora de la UGEL EL DORADO, ha solicitado la prorroga del referido contrato,
manifestado la necesidad de continuar con los servicios que viene presentindoles LA TRABAJADORA.

Clausula

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a los dispuesto por el articulo 5° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto N° 065-201 1-PCM, acuerdan

prorrogar desde ¢l 01 _de encro_al 31 de diciembre del 2023, el plazo de vigencia del Contrato
Administrativo de Servicios.

Clausula Tercera:

Todas las demis cliusulas contractuales en ¢l Contrato Administrativo de Servicios, permanecen
mnalterables.
En senal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las

partes
suscriben, en dos ejemplares, en la ciudad de Tarapoto, ¢l 09 de enero del afo 2023

.7 o GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

A 4 | o Warn J 4 /i ) . : 1
i?__fjﬁmu.um Geston :.;:/a;.!n'l.?cs}:.:;ﬁ\" &al(. E} : { L ol .r‘
ot B —- ¢ . PETTTTTTTTTIN T P s . L LT TP PPN saassanasenses
<7 o A7) MELINA TUANAMA VALERA
"{*J oy .(;'/?'M‘ ch Glli‘u.'ﬁ Granter St‘IMS DNI N°® 45470110
S eene /'lrtc die la Otcina e Operaciones “LA TRABAJADORA"

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

	SOLICITUD VACACIONES TRUNCAS 2023_MELINA.pdf (p.1)
	Contrato CAS 2020.pdf (p.2-6)
	Contrato 2020.pdf (p.1-5)
	contrato hoja 4.pdf (p.6)

	Adenda 11del 01 al 31-12-2023.pdf (p.7)

