“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Asunto: Solicito reconsideracion en el puntaje de
entrevista-etapa descentralizada.

Sefor(a):

Presidente del Comité de Evaluacion al concurso
de acceso a cargos de directivos y especialistas.
UGEL EL DORADO

Presente. —

Yo, Patricia Chavez Pezo con DNI N° 41398889, domiciliado en jirbn Progreso
N°441, provincia y regiébn San Martin, con nimero de celular 942926843 y correo
electrénico pattydmeg@gmail.com, en mi calidad de postulante, expongo:

Que, estando disconforme con el puntaje obtenido en la entrevista de la etapa
descentralizada del presente concurso publico, y teniendo conocimiento de los
documentos que se utilizé en dicha entrevista segin CARTA N°002-2024 COMITE DE
EVALUACION-ACCESO A CARGOS DIRECTIVOS IIEE, paso a detallar con argumentos
propios los siguientes criterios en donde no se escribi6 lo que verdaderamente dije:

CRITERIO 2: APORTE AL FUNCIONAMIENTO DE LA IGED A LA QUE POSTULA. En
este criterio y segun lo anotado por el comité dice;

Indicador

Plantea dos propuestas de accién que puede implementar desde el cargo al que postula, las describe y explica

Sin embargo, no es lo que
como contribuirian al funcionamiento de la institucidn educativa. . s . .
+ Mendone dos (2) acciones que mplementaria desde o cargo al que posa we tOtAlMente dije; explicitamente dije lo

Pregunta contribuirian alfuncionamiento de la instituciéneducativa y describa cémo lo haria.

orientadora . EZTEE;(E""“ estas dos propuestas contribuirian al funcionamiento de la institucién Siguien'IEZ HES realizar una
Respuesta brindada por el postulante . ., P .
Acciones Implementacion de acciones | COMtibucion al funcionamiento | o o planlflcaCK)n eStrateqlca que permlta
delalLE
-::tar\a\z;i::n;elppwzr\mcacmn = Parte de un diagnéstica elaborar e imp|ementar el PE|’ para

el logro de los objetivos, partiendo
de un diagndgstico real. Y fomentar la
participacion activa de los padres de
familia a través de la implementacién
de jornadas consultorios
pedagdgicos y encuentros familiares.
Ambos contribuyen de manera
< Fomentar s particpacion A aves e jormadesy |- Porque de esa manera vames . :
activa de los padres encuentros 2 saber cémo estames, que eficiente porque permite saber como
el sprendeies estamos, que necesitamos _para
mejorar los aprendizajes”

Por lo que de manera justa mi puntaje debe ser 6; porque segun ficha de calificacion
para que obtenga 6 puntos “El postulante propone dos acciones que puede implementar
en la instituciéon educativa desde el cargo al que postula, describe como llevaria a cabo
ambas y, para cada una de ellas, explica cémo estas contribuirian al funcionamiento de la
institucion educativa. Entonces estan las dos acciones, las maneras de cémo se
implementaria cada una de ellas y considero que cuando mencioné ambas, estoy
explicando como es la contribucién de cada una de ellas en el funcionamiento de la IE.
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CRITERIO 3: REFLEXION SOBRE EL IMPACTO DEL CARGO AL QUE POSTULA EN
EL SERVICIO EDUCATIVO. En este criterio segun lo anotado por el comité dice;

Indicador Sin embargo, nuevamente no es lo
Describe la importancia de las funciones del cargo al que postula y explica como estas impactan en la prestacion [P ; A=
del servicio educativo en la institucion educativa. que eXleCltamente manlfeSte’ IO que
Pr.egunta ¥ _lv'lencmne_das(z)QEIasfyncionescorrespondiemesa\car_g'oa\quepf_)s_tula,desc_m’basu eXp“’Citamente d|]e fue: “La funcio’n
orientadora importancia y expligue como estas impactan en |a prestacion del servicio educativo en la _—
nstituon educative del director es multifacética vy
Respuesta brindada pr el postulant : " :
Funciones Importancia de las funciones Impactoen la LE Puntos reql“ere habllldades de |Idera2q0,
. | disefio) .. . .,
imgtacin de 1 gestién, comunicacién y toma de
lanificacio .. . .
situciona, decisiones: las funciones del director

es dirigir el disefio, implementacion,
sequimiento _de la _planificacién
institucional, de manera patrticipativa.
Conducir de manera patrticipativa los
procesos de evaluacion de la gestion
de la IE., identificando fortalezas y
puntos de atencién para implementar
planes de mejora y mejorar las
debilidades que se encontré. Ambas
Conducir  de  manera Para implementar nuevos planes| Mejorar las debilidades que se encontrof - .
Pt ¢ a gesn) demefr impactan de manera positiva, porque
sitengo claro mis metas y objetivos a
trabajar _con la participacion de la
comunidad educativa.
En tal sentido, en este criterio el puntaje debe ser 5 puntos ya que para lograrlo se debe
de cumplir en que “El postulante menciona dos funciones que corresponden al cargo al que
postula; y, para cada una de ellas, describe su importancia. Ademas, solo para una de
estas funciones explica como impacta en la prestacion del servicio educativo de la
institucion educativa”. En conclusién, si menciones las dos funciones; describi la
importancia de cada una de ellas, pero solo expliqué el impacto de una de ellas.

CRITERIO 6: LIDERAZGO. En este criterio y segun lo anotado por el comité dice;

manera eyectiva. 1

Frente a lo que el comit¢é me

Capacidad del postulante de influir en los integrantes de un equipo de trabajo hacia el logro de objetivas
= , lo que se manifiesta cuando motiva a los integrantes del equipo, les delega tareas en funcion a sus
P idades y los orienta en el desarrollo de |as actividades. - . 7
e comparte, en este criterio esta totalmente
* Maneja estrategias de dirigidas alos g del equipo de trabajo hacia el logro de aobjetivas
.
- Doy taress an ol squip da trbafo an funcde o 1 copacidades e cads ntagrante fuera de la verdad; lo que respondi fue:
s Orienta el desarrollo de las tareas a realizar para el logro de los objetivos que tienen en coman.
Cramiadors | ars e e o o e o 1 bt o onisy mascacennac v | “Asumi el liderazgo en la elaboracion e
explique céma mativé al equipo de trabajo, la forma en que distribuyd las tareasy cémo
orienté el desarrollo de estas hacia ellogro de los objetivos gue tenfan en comun. . ., P E I .,
implementacion del se realizd
St de liderazgo Puntos i)
01.-  Implementacicn| - Realizar una sensibilizacion para analizar objetivos y R ., . .
oo ] eegage | SO come docsmie g sles sensibilizacion sobre la importancia de
, .
contar el PEI, ;como quieres que sea tu
IConsideraci6n para la| , . . ,
.E?, qué objetivos en comiln tenemos,
Aeciones ave levs o para establecer compromisos y metas, v
cumplimiento a los ., .,
objetivos también la  formacion de las
j02.- Bienestar en lo - Se hizo preguntas como: ¢necesita el estudiante en el
lque respecta el clima d aula? - - - ’ - e -,
Estrategla de Se realizs la sensibilizacién, dio a conocer funciones comisiones, se realizd la sensibilizacién
de cada comisidn ———————— ————
o T Formar comités y hacer que cumplan sus funciones Drequntando por qué es im portante
distribucién dEplarEas . .
organizarnos?; se dio _a conocer las
Acciones que lleve a |~ Contribuyd a tener una planificacién real para lograr . . ., ,
Distnee e feve | metasyobjeuves funciones de cada comision, se forma las
cumplimiento a los
objetivos.

comisiones con la participacién voluntaria
de los participantes. Ambos contribuyen a tener una planificacion real para lograr metas y
objetivos, con una comunidad organizada”




En tal sentido me corresponde un puntaje de 6 puntos, ya que claramente la ficha de
evaluacion dice que “el postulante describe dos situaciones del ambito educativo en las
que lider6 un equipo. Para cada una de las situaciones, explica: 1) la estrategia de
motivacion que empled para alcanzar los objetivos comunes, 2) las consideraciones que
tomé en cuenta para la distribucion de tareas en el equipo y 3) las acciones que llevd a
cabo para orientar el desarrollo de las tareas que les correspondia realizar a los integrantes
del equipo”; por lo que si cumpli con el criterio.

Frente a todo los expuesto y apelando a la objetividad de la comisién; SOLICITO
se reconsidere el puntaje que se detallé anteriormente y que representa la entrevista en la

etapa descentralizada del presente concurso publico.

POR LO EXPUESTO:

Es justicia que espero alcanzar.

Tarapoto, 23 de enero del 2024

Atentamente,

Patrici j avez Pezo
DNXI 41398889



