Al DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION [N
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PR T e Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado CONSTANCIA
SAN poanry

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Constancia, 14 de julio del 2024
OFICIO N° 014-2024-D.E-l.E. N° 0715-C.
Sefora: Prof. ROSA MARGARITA CHONG RENGIFO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO: REMITE HOJA DE RUTA DE SEMANA DE GESTION

Me es grato dirigirme a su digno despacho para saludarle cordialmente a
nombre de la Direccion, Padres de Familia y alumnado en general de la |.E N°
0715 del Caserio de constancia y al mismo tiempo para hacer de su
conocimiento que, se remite la hoja de ruta de la semana de gestion de nuestra
Institucion Educativa.

Propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion

ATENTAMENTE




HOJA DE RUTA DE SEMANA DE GESTION

(22 de julio al 02 de agosto)

. DATOS GENERALES
NUMERO Y NOMBRE DE LA IE. CODIGO PERTENECE A RED
MODULAR EDUCATIVA
0715 CONSTANCIA 0513622 S NO
DRE SAN UGEL | EL DISTRITO | SAN MARTIN | DOCUMENTO DE
MARTIN DORADO FORMALIZACION DE RED
EDUCTIVA
SAN MARTIN 2
[I.  DATOS DEL DIRECTOR
NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
WATSON MACEDO GOMEZ 01161560
CARGO DIRECTOR | TELEFONO | 948282606 | CORREO WATSONO01161560@
ELECTRONICO | HOTMAIL.COM

. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANA DE GESTION

BLOQUE | FECHA DIA ACTIVIDADES RESPONSABLE PRODUCTOS PRESENCIAL
LOGROS
Il 22/07/24 | LUNES Evaluaciony DIRECTOR Planes de los NO
actualizacién comités de
de los Plane de gestidn escolar
los comités de actualizados.
gestidn escolar
2024
[l 24/07/24 | MIERTCOLES | Actualizar el COMITE DE Diagnostico real de
diagndstico GESTION la IE NO

institucional del | pEDAGOGICA
Documento de

Gestion

Balance y COMITE DE PAT reajustado NO
reajuste del PAT | GESTIONES

del Documento OPERATIVAS
de Gestion




I 25/07/24 | JUEVES Revision y COMITE DE Objetivos y metas | NO
actualizacién de | GESTION institucionales
los objetivos y PEDAGOGICA | actualizados
metas
institucionales.

[l 26/07/24 | VIERNES Revisiény COMITE DE Normas de NO
actualizacidn de | GESTION DEL | convivencia
las normas de BIENESTAR actualizadas
convivencia del
Documento de
Gestidn

Il 30/08/24 | MARTES Socializar los COMITE DE Docentes con NO
protocolos para | GESTION DEL | conocimientos de
la atencion de la | BIENESTAR | los protocolos en
violencia contra caso de violencia
ninas escolar

I 31/08/24 MIERCOLES Analisis y TUTORES Factores que NO
socializacion influyen en bajo
del progreso de rendimiento
los aprendizajes académico,

plenamente
identificados.

Il 01/08/24 | JUEVES Revisidn y COMITE DE Plan curricular NO
actualizacion de | GESTION actualizado
la planificacion PEDAGOGICA
curricular, segun
el andlisis del
progreso de los
aprendizajes.

I 02/08/24 | VIERNES Rendicién de DIRECTOR Conocimiento de | SI
cuentas a las las familias sobre
familias los recursos

econdmicos.




SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO

N° | Criterios que Se aplicaalal.E. o JUSTIFICACION | ADJUNTA EVIDENCIA
justifiquen la programa
realizacion del
trabajo en
modalidad remota
0 mixto

1 | Lall.EE.es Sl La lIEE: es Sl
unidocente o multigrado
multigrado o esta
ubicada en una
zona rural y/o de
dificil acceso

2 | LalE: muestra Sl La lIEE: Sl
evidencia de comparte
trabajo caracteristicas
colaborativo en con la IIEE:
comunidades de 0029 del
aprendizaje caserio de
compuestas por Tierra
II.LEE. con las que Palestina por
comparte lo tanto se
caracteristicas, trabajara
pero con las que remotamente
no tienen un con dicha
vinculo o cercania institucion
territorial

3 | Lall.LEE. muestra Sl La IIEE: no SI
evidencia de no cuenta con
contar con cobertura
condiciones telefdnica ni
suficientes para el recursos
trabajo colegiado disponibles
en la Il.EE. debido
a problemas de
conectividad,
accesibilidad y/o
recursos
disponibles
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