
 

 

 
 

                                                                                     Nuevo chontal, 12 de julio del 2024 

 

OFICIO N°015-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-ED/D/I.E. N°0761/N-CH 

Señora: 

Dra. ROSA MARGARITA CHONG RENGIFO 

Directora de la Unidad de Gestión Educativa Local de El Dorado 

 
- ASUNTO: La hoja ruta con la finalidad de guiar la implementación del II Bloque   Intermedio 

de la Semana de Gestión 2024. 

 

Me dirijo a su despacho para saludarle cordialmente a 

nombre de la Institución Educativa Nº 0761 – Nuevo Chontal del centro poblado de San Juan de 

Talliquihui, del distrito de Santa Rosa, Provincia El Dorado, Región San Martín, así mismo a través del 

presente documento remito. La hoja ruta con la finalidad de guiar la implementación del II 

Bloque   Intermedio de la Semana de Gestión 2024. En tal sentido, debo remitir a esta 

instancia administrativa la hoja de ruta en donde se incluyen las acciones previstas para el II bloque 

intermedio de las semanas de gestión.   

 

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para 

expresarle los sentimientos de mi especial consideración. 

 

 
Atentamente; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

HOJA DE RUTA PARA EL II BLOQUE (22 DE JULIO AL 02 DE 
AGOSTO) DE LAS SEMANAS DE GESTIÓN AÑO ESCOLAR 

2024 
 

I.            DATOS GENERALES DE LA I.E. 
 

Número y/o nombre de la I.E. Código 
Modular 

Pertenece a Red Educativa 

      

07 61 NUEVO CHONTAL 

 
    
 1363266 

 
 

SI 
 

  

DRE/GRE 
 

UGEL 
 

Distrito 

 

Documento de formalización de 
red educativa 

 
 

SAN MARTIN 
 
 

 
 

EL DORADO 

 
 

SANTA ROSA 
 
 
 

      RER SANTA ROSA 02 
 

 

 

 

Presencial  Semipresencia
l 

Distancia 

X    

 

 
II.          DATOS DEL/DE LA DIRECTOR/A: 

 

Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad 

 
                  YENNY CELINA  

  
    PARIONA VELASQUEZ 

   
                            41953841 

 

Cargo 
 

 
DIRECTORA 

 

Teléfono 
 

      
974973721 

 

Correo 
electrónico 

 

  

Astridthirza.2019@gamil.com 

 

III.         ACTIVIDADES POR EL II BLOQUE DE SEMANA 
DE GESTIÓN: 

 

BLOQUE FECHA DÍA ACTIVIDADES 
* 

RESPONSABLE
S 

PRODUCTOS/ 
LOGROS 

PRESENCIA
L 

     
          II 

  
22/07/2024 

 
    1 

 
 CAP de la Red 
2 Santa Rosa a 
docentes y 
directivos en 
Santa Marta 
 
 
 

  
      Directora y 
docente 

  
Capacitación a 
directivos y docentes 
del nivel primaria.  

  
 Presencial 

 



dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente dirección web. 

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=ce8cfdd3qc14cq4f57qa5c8qeb4481261c57 

 

 

 

 
  

23/07/2024 

 

2 
 

FERIADO 

 

 

 

24/07/2024 

 

 

 

   3 

 

Se 
desarrollarla 
el balance 
semestral 
con 
directivos. 

 

 

  Directora  

  

 

Sistematización 
de las gestiones 
operativas. 

 

 

 Virtual 

 

 

 

 

 

 

25/07/2024 

 

 

 

 4 

 
 
Registro de 
calificativos 
y asistencias 
en el 
 SIAGIE 
correspondi
ente al II 
bimestre. 

   

 
 
 
 

Directora y           
docente 

 

 

 Registro de 
calificativos en el 
SIAGIE 
completados. 

 

 

 

 

 

Presencial 

 Resumen de 
tardanzas y faltas 
por grado. 
 

 

 

 

26/07/2024 

   

 

 

 5 

Realizar una 
reflexión y 
evaluación de 
los resultados 
de los 
aprendizajes 
de los y las 
estudiantes 
del nivel 
primaria. 

   
 
  Directora y 
docente 

 

 

    Cuadro de 
sistematización de 
niveles de logro por 
grado al culminar el 
II bimestre. 

 
 
 
 
Presencial 

 

29/07/2024 

  

  6 

 

Feriado 

 

 

 

 

30/07/2024 

 

 

 

 

  7 

 

 Realizar 

trabajos 

colegiados 

para la 

planificación 

curricular el 

marco del 

Currículo 

Nacional. 

   

 

 

 

Directora y 
docentes 

  
 
 
 
   Unidad 
Didáctica 05 

 
 
 
 
  
Presencial 

 



dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente dirección web. 

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=ce8cfdd3qc14cq4f57qa5c8qeb4481261c57 

 

 

  

 

01/08/2024 

 8  Reajustes 
de las 
normas de 
convivencia.  

   
 
  Directora y 
docentes y el 
comité de 
bienestar. 

  
 Relación de 
estudiantes con 
problemas de 
conducta. 

 

 

 Presencial 

 

02/08/2024 

  9  Análisis de 
los 
protocoles 
en caso de 
violencia. 

 
    Directora y 
docentes 

  Listado de temas 
relacionado con el 
estado emocional 
de los 
estudiantes. 

 
 
Presencial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03/08/2024 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

  

 

 

 

 

Trabajo 
colegiado 
sobre 
progresos 
del 
desarrollo 
de las 
competencia
s de los y 
las 
estudiantes 
identificados 
en el II 
bimestre. 
  

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Directora y 
docentes 

 
 
Reajuste de la 
planificación 
curricular por 
ciclos y grados 
según el análisis 
de los logros de 
aprendizaje en el 
II bimestre. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Presencial 

Estrategias para 
atender a 
estudiantes con 
bajo rendimiento 
de las 
competencias 
académico en las 
áreas de 
comunicación y 
matemática. 

 
 
 

Documento Nro: 019-2024781070. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTÍN, generado en concordancia por lo



Documento Nro: 019-2024781070. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTÍN, generado en concordancia por lo 

dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente dirección web. 

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=ce8cfdd3qc14cq4f57qa5c8qeb4481261c57 

 

 

 
 

 

VI.         NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y/O ACOMPAÑAMIENTO EN 
TEMAS DE GESTIÓN ESCOLAR 

 
 

Nro 
 

Relación de necesidades capacitación y/o acompañamiento en temas 
de gestión escolar que requieren por parte de la UGEL 

 

1   Capacitación para la implementación de comité de gestión escolar 
(funciones, gestión y roles). 

2 Capacitaciones en las acciones para implementar las prácticas vinculadas a 
los compromisos de gestión escolar 3, 4 y 5 

 

3  
 Capacitas para la elaboración de unidades didácticas y sesiones de 
aprendizajes.  

 
 
 
 
 
 
 

 DIRECTORA DE LA IEN°0761 NUEVO CHONTAL 
 


