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Nk GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
San Martin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACl()N
o CSRIa S Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado ____—

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestro Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

La Unién 15 de julio, del 2024.
OFICIO N° 010- 2024- I.E.I N°1323-L. U

SENORA: DIRECTORA DE LA UGEL- EL DORADO

ROSA MARGARITA CHONG RENGIFO

ASUNTO : REMITO LA HOJA DE RUTA PARA EL Il BLOQUE (22 DE JULIO
AL 02 DE AGOSTO)

Es grato dirigirme ante su digno despacho, para saludarle muy
cordialmente en el nombre de la Institucién Educativa N°1323 nivel inicial del
caserio La Unién, distrito de Shatoja, Provincia El Dorado, Regién San Martin, y
al mismo tiempo hacerle de conocimiento que estoy, REMITIENDO LA HOJA DE
RUTA PARA EL Il BLOQUE (22 DE JULIO AL 02 DE AGOSTO)

Es propicia la oportunidad, para expresarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente:
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Fasabi




HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2024

DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la I.E. Cédigo modular Pertenece a red educativa
1323 — LA UNON 1746759 @ NO
Documento de formalizacién de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito RD 004 - 2019 - MINEDU
RD 0628-2019-GRSM/DRE
SAN MARTIN EL DORADO SHATOJA Polidocente | Polidocente | Unid te
completa multigrado
X
Il DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
MARIA NICIDA GARCIA FASABI 44019724
Cargo: DIRECTOR Teléfono/ 975236476 Correo garcianicida@gmail.com
Celular: electrénico:

lll. ACTIVIDADES PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

PRESENCIAL
BLOQUE FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS REMIOTOI
MIXTO
BLOQUE 1. Consolidacién de
los resultados de : Registros Auxiliares de
& D
INTERME | 22-Jul 1 aailiee i dlia e Director/Docente ovaliationy ssliteniin: Remoto
Dio. Bimestre 2024




-

2 Revisar
actualizar el
diagnoéstico
institucional,
enfatizando el analisis
de los logros de
aprendizaje del afio
previo y de la
caracterizacion
socioemocional de la
comunidad educativa

ylo [

RoRdg |

Director/Docente

Diagnostico Institucional

Remoto

23-Jul

FERIADO (Dia de la Fuerza Aérea del Peru)

24-Jul

1. Il Comunidades de
Aprendizaje
Profesional (CAP)

Directores/
Docentes

Lista de Asistencia
Ficha CAP

Presencial

25-Jul

e Evaluacion vy
reajuste en el avance
curricular y
planificacién
curricular (PCI)

Director/Docente

PCI Consolidado

2. Actualizacion de
integrantes del
CONEl y/lo de los
comités de gestion
escolar, segun
corresponda.

Director/Docente

Comités de Gestion Escolar

Remoto

26-Jul

1. Trabajo colegiado
sobre  planificacién
curricular.

Director/Docente

Planificacién curricular
revisada y ajustada por
niveles, grados, areas; segun
anélisis del progreso de
aprendizajes.

Remoto

29-Jul

FERIADO ANIVER

SARIO PATRIO

30-Jul

1. Revisar y ajustar la
planificacién
curricular, segun el
andlisis del progreso
de los aprendizajes,
basados en las
evidencias provistas
por las/los docentes

Director/Docente

PCI

1. Experiencias de
aprendizaje para el 3°
Bimestre

consolidacién de una
situacién significativa.

Director/Docente

Proyectos de Aprendizajes

Remoto

31-Jul

1. Evaluacién vy
actualizacién del PEI
Objetivos, metas Yy
actividades
institucionales en el
marco del PEI

Director/Docente

PEI Consolidado

Remoto

1-Ago

13 Canales de
comunicacién  ylo
trabajo con familias,
Estatuto de |Ila
APAFA, horarios de
atencién de la IE o

Comité de Gestion
de Condiclones
Operativas.
Director/Docente

PAT

Remoto




programa educativo
y responsabilidades
de las familias,
segun sus
caracter(sticas y
contexto

2-Ago

1. Normas de
convivencia escolar y
medidas correctivas,
ruta para la atenciéon
de la violencia, asi
como otras
situaciones de riesgo
que afecten el
bienestar y/o el
desarrollo
socioemocional de
las/los estudiantes,
en el marco del RI.

Comité de
condiciones
operativas.

Director/Docente.

RI

1. Formular y ajustar

estrategias para
atender a las/los
estudiantes que

enfrentan barreras
educativas y que

requieran apoyo
educativo, segin sus
necesidades de
aprendizaje,
caracteristicas y
contextos  sociales,
culturales y
linglisticos diversos.
Generacién e

impresion de Boletas
de Notas de los
estudiantes.

Director/Docente

Boleta de notas.

Remoto

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segtin la planificacién de la IE.

** En caso seleccione la opcién de trabajo sin asistir a |a IE, debera completar el cuadro IV tomando en cuenta
los criterios establecidos.

*** Este dlagnéstico institucional va en el PEI.

IV. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA IE

Completar esta seccién Unicamente en caso de que la |IE haya programado actividades en la seccién

Criterios que justifican la Adiint
N° | realizacién del trabajo sin 31::':; C JUSTIFICACION® e di iy,
asistir a la IL.EE. g
La Il.EE. es unidocente y esta
ubicada en una zona rural y/o La I.EE. esta ubicada en una zona rural y/o de si -
de dificil acceso. Bl | NO | incil acceso NO




La IIEE de la RED muestra
evidencia de trabajo
colaborativo en comunidades
de aprendizaje compuestas
por ILEE. con las que
comparte caracteristicas,
pero no cercania territorial.

sl | NO sl | NO

La ILEE. de la RER/RE
muestra evidencia de no
contar con condiciones
suficientes para el trabajo
colegiado en las I.EE. debido | SI | NO
a problemas de conectividad,
accesibilidad y/o recursos
disponibles.,

La IL.LEE. no cuentan con condiciones
suficientes para el trabajo colegiado en las si | NO
II.EE. debido a problemas de conectividad y/o
recursos disponibles.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS
RECUPERABLES

BLOQUE FECHA DE | FECHA DE FORMA DE RECUPERACION *****+

FERIADO | RECUPERA
RECUPERA | CION ***+

BLE

NA NA NA NA

*++++ | a fecha de recuperacién debe encontrarse, como maximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del
ferlado recuperable.

ss+4x | 2 forma de recuperacién puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo
escolar.

VI. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION
ESCOLAR

N.° Relacién de necesidades de capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestién escolar que
se requieren por parte de la UGEL

1s Capacitaciones para la implementacién de Comités de gestién escolar (reconocimiento de funciones,
relevancia en |a gestién, roles)

2. Capacitaciones en las acciones para implementar las practicas vinculadas a los compromisos de gestion
escolar3,4y5

3. Capacitacién en la elaboracién de Il. GG.

”
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rof. Maria Nicida Garcia Fasabi
Ot ATORA




