“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

San José de Sisa 15 de julio de 2024

OFICIO N° 010-2024 IE N°0010 ALTO TULLISHAMA-D

Sefiora (a)
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA UGEL EL DORADO

ASUNTO: REMITE HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE LAS SEMANAS DE
GESTION ANO ESCOLAR 2024.

Recibe el cordial saludo del director, padres de familia y estudiantes de la IE.N°®
0010 del caserio de Alto Tullishama, perteneciente al distrito de Shatoja, provincia El Dorado y
departamento de San Martin para remitirle la HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE

LAS SEMANAS DE GESTION ANO ESCOLAR 2024.

Es propicia la oportunidad para expresarles las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente
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HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2024

L DATOS GENERALES DE LA [E:

Ndmeroe y/o nombre de la LE. Cédigo modular Pertenece a red educativa
0010 0866699 si ( NO )
N
Documento de formalizacién de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito NA
SAN MARTIN EL DORADO SHATOJA Polidocente | Polidocente | Unidocente
multigrado
Completa
X
Il. DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
CROBER MORI SALAS 42675383
c‘aruo: Director Teléfono/ ‘948511578 Correo
Celular: electrénico: | crobermorisalas@gmail.co
m -

1. ACTIVIDADES DEL BLOQUE INTERMEDIO DE LAS SEMANAS DE GESTION

PRESENCIA
n RESPONSABLE PRODUCTOS/ L
BLOQUE | FECHA | DIA | ACTIVIDADES . e sSi RRSOND
IMIXTO
Cronograma de
Reunion informativa | o o actividades de la SG
con la comunidad Direct Remoto
educativa il Responsables de las
BLOQUE 22-Jul 1 actividades de la SG
INTERMEDIO o
Conformacion del i
suuios responsabls responsable de la | Equipo  responsable Révoto
< po' PO actualizacion del conformado
del reajuste del DG DG




Analisis de los

logros de . Comr?e &= Reporte de logros de
aprendizaje gestion aprendizaje Remoto
(bimestre / trimestre | pedagogica P
2023)
Actualizacién del Z:“'g:sable =
diagnostico P . DI del DG actualizado | Remoto
frts s actualizacion del
institucional (DI)
DG
Actividades para el Reporte de
seguimiento de las Comité de implementacion de
funciones del gestion de actividades de Gestion i
Comité de gestion Condiciones del Riesgo de
de condiciones Operativas Emergencias de
23-Jul operativas Desastres
Acnv'lda'des pari.el - Reporte de avance de
seguimiento de las Comiteé de
p ; las acciones de las
funciones del gestion del ; Remoto
b - : brigadas de la
Comité de gestion bienestar
: comunidad educativa
del bienestar
Estrategias  producto
del analisis de los
resultados de
aprendizaje
(bimestre/trimestre
2023)
Ankiisis; dal progroso Planificacion curricular
del desarrollo de las - g
competencias de Comités de revisada y ajustada por
24-Jul Gestion niveles/grados/areas Remoto
lasflos estudiantes | 5o joogica™™ | segin  analisis  del
identificadas en el DI oo rg N i
del DG i s
aprendizajes
Estrategias y
planificacion para
atender a estudiantes
con necesidades y
barreras educativas
Actividades de
:}falua::anon go! Reporte de evaluacion
cl::i‘::m;cional " Comité de y planificacién de
25-Jul : rtir del andlisis de gestion del estrategias del Remoto
LT bienestar**** bienestar
las normas de , .
: socioemocional
convivencia y
medidas correctivas
Analisis de la
implementacion de Comité de Reporte, seguimiento y
26.Jul los Lineamientos gestion del ciere de  casos | Remoto
para la Gestion de la | pienestar registrados en SiseVe

Convivencia
Escolar, la




Prevencion y la Cronograma de
Atencion de la actividades y espacios
Violencia contra que brinden soporte
Ninas, Nifos y socioemocional a la
Adolescentes comunidad educativa
afectada por los casos
registrados
29-Jul FERIADO
Reporte interno que
resume el avance de
Equipo las actividades
Balance y ajuste del | responsable de la | planificadas en la
Soehy DG actualizacion del | programacién anual de PO
DG actividades del DG,
comunicando logros,
dificultades y reajustes
Qrganiznsion:de Equipo Cronograma de
reuniones de . h
responsable de la | reuniones y listado de
31-Jul participacion y N Remoto
4R actualizacion del | temas a tratar con las
rendicion de cuentas ;
: . DG familias
hacia las familias
Rendicion de
cuentas ante
familias sobre logros
de aprendizaje y : 7
barreras educativas Equipe Progra . de
1-A lvitfcading: Ubo e responsable de la | actividades para la Remoto
g0 ; actualizacion del | rendicion de cuentas
(BCENRAS oM DG ra las familias
’ de la IE*** y avance . pa
de la programacion
de actividades del
DG
Reunion de balance Acta
de las actividades Equipo Presentacion de los
2-Ago desarrolladas respopsab.l‘e de la resultados de las | Presencial
durante el segundo actualizacion del actividades
bloque de semanas | DG desarrolladas en las
de gestion semanas de gestion

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segtin la planificacién de la IE.

** En caso seleccione la opcién de trabajo sin asistir a la |E, debera completar el cuadro IV tomando en cuenta

los criterios establecidos.

*** De ser el caso o corresponder.
**** Trabajo en comunidades de aprendizaje.

V. SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO

Completar esta seccion Unicamente en caso la IE haya programado actividades de forma remota o

mixta en la seccion |ll.




N.° Criterios que justifican la Se aplica a JUSTIFICACION**** Adjunta
realizacion del trabajo en Ia lalEo evidenci
modalidad remota o mixta programa as
La |E es unidocente o multigrado o esta La IE es unidocente.
1 ubicada en una zona rural y/o de dificil | 8i | NO ' si | NO
—— La ubicacion de la |IE esta a 45 min de
distancia de la sede de la UGEL.
El desplazamiento hacia la IE es
bastante accidentado (camino de
trocha afirmada y de herradura).
Foto de ESCALE — Anexo 1.
La IE muestra evidencia de trabajo
2 colaborativo en comunidades de | Si | NO si | NO
aprendizaje compuestas por Il. EE. con
las que comparte caracteristicas, pero
con las que no tiene un vinculo o
cercania territorial.
La |IE muestra evidencia de no contar
3 con condiciones suficientes para el | Si NO Screenshot de inaccesibilidad de la IE. | Si | NO
trabajo colegiado en las Il. EE. debido
a problemas de conectividad,
accesibilidad y/o recursos disponibles.

***** La IE debe describir brevemente las caracteristicas de la IE que se vinculen con el criterio seleccionado. Asimismo,
se recomienda que adjunte evidencias que respalden el cumplimiento del o de los criterios seleccionados.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS
RECUPERABLES
’
BLOQUE FECHADE | FECHA DE FORMA DE RECUPERACION ****
FERIADO | RECUPERA .
RECUPERA | CION ****
BLE
NA NA NA NA

*++** La fecha de recuperacién debe encontrarse dentro del periodo de 4 semanas posteriores a la fecha del feriado

recuperable, como maximo.
**#**** La forma de recuperacién puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo

escolar.

Vi

ESCOLAR

NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION

Relacién de necesidades capacitacién y/o acompafiamiento en temas de gestién escolar que
requieren por parte de la UGEL

Capacitacion en la elaboracion del DG




2 Capacitaciones para la implementacion de comités de gestién escolar (reconocimiento de funciones,
relevancia en la gestion, roles)

3 Capacitacion en la elaboracion del diagnéstico institucional (DI)

4 Taller para la elaboracion de la Programacion Anual de actividades del DG

c%« Mori Salas




escale.minedu.gob.pe

JESCALE

0010

Tipo de Sestion .53 08 geston creata
Tedetono

Promotor o
Propietario
Razon social

DATOS DEL SERVICIO EDUCATIVO
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DATOS DEL LOCAL EDUCATIVO
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