
 

“AÑO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA 
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE        

JUNIN Y AYACUCHO” 
 

Tierra Palestina, 15 de julio del 2024  
 

OFICIO N°015-2024-GRSM-DRESM-UGELD-I.E. N°0029-T.P 
 
Señora:  

Dra. Rosa Margarita Chong Rengifo. 

Directora de la Unidad de Gestión Educativa Local de El Dorado 

 
ASUNTO: Hoja de Ruta de Semana de Gestión. 
*********************************************************** 

 

Es grato dirigirme a usted, saludándole cordialmente 

a nombre de la Institución Educativa Nº 0029, del caserío de Tierra Palestina del 

distrito de San Martin de Alao, Provincia San Martin, departamento de San 

Martín, al mismo tiempo hacer de su conocimiento lo siguiente:  

Que, adjunto al presente con remitir a su despacho la 

HOJA DE RUTA DE LA SEMANA DE GESTION. 

Sin otro en particular, propicia es la oportunidad para 

reiterarle las muestras de mi especial consideración y estima personal. 

 
 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------------- 

Prof. Harry R.Davila García 

DIRECTOR 

                                     

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HOJA DE RUTA DE SEMANA DE GESTIÓN 
(22 de julio al 02 de agosto) 

 

 

I. DATOS GENERALES 

NUMERO Y NOMBRE DE LA IE. CODIGO 

MODULAR 

PERTENECE A RED 

EDUCATIVA 

0029 TIERRA PALESTINA 0842708 SI  

DRE  SAN 

MARTIN 

UGE

L  

EL 

DORAD

O 

DISTRIT

O 

SAN 

MARTIN 

DOCUMENTO DE 

FORMALIZACION DE 

RED EDUCTIVA 

SAN MARTIN 2 

 

 

 

II. DATOS DEL DIRECTOR 

NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

HARRY ROBERTO DAVILA GARCIA 01129074 

CARGO DIRECTOR TELEFONO 947615104 CORREO 

ELECTRONICO 

dharryroberto@gmail.com 

 

 

 

III. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANA DE GESTIÓN 

BLOQUE FECHA  DIA ACTIVIDADES  RESPONSABLE PRODUCTOS 

LOGROS 

PRESENCIAL 

II 22/07/24 LUNES Actualizar la 

conformación 

del CONEI, 

para el año 2025 

Director. 

Docentes. 

Padres. 

CONEI. 

Conformación 

para el año  

2025. 

 

Virtual 

II 24/07/24 MIERCOLES Análisis del 

trabajo realizado 

de los comités 

de gestión 

escolar durante 

el primer 

semestre. 

Director 

Docente. 

Padres de 

familia. 

Identificar 

logros y 

dificultades y 

asumir 

compromisos 

para tomar 

decisiones de 

mejora. 

 

 

Virtual 

    



 

II 25/07/24 JUEVES Análisis y 

actualización 

del PEI. 

Director  

Docente 

Padres. 

Producto 

Actualizado. 

 

Virtual 

II 26/07/24 VIERNES Análisis y 
actualización 

del PAT Y REI. 

Director 
Docente 

Padres de 

familia. 

Producto 
Actualizado. 

 
Virtual 

II 30/08/24 MARTES GIA .con los 

Docentes             

( Reflexion del 

monitoreo en 

aula y 

evaluación 

censal 2024) 

Director y 

plana 

Docente. 

Planificación 

de acciones 

formativa. 

 

 

Presencial 

(casa de un 

Docente) 

II 31/08/24 MIERCOLES Reflexión sobre 

los resultados de 

los logros de 

aprendizaje del 

primer semestre 

académico.  

Director y 

plana 

docente. 

Selección de 

competencia 

priorizadas 

por siclos.  

 

Presencial 

( casa de 

un 

Docente) 

II 01/08/24 JUEVES Implementación 

de actividades 

para la gestión 

de convivencia 

escolar 

Comité de 

gestión de 

bienestar. 

Normas de 

Convivencia 

actualizada. 

Presencial 

( casa de 

un 

docente) 

II 02/08/24 VIERNES Planificación de 

la unidad y 

selección de 

actividades de 

aprendizaje. 

Director y 

plana 

docente. 

Elaboración 

de la unidad 6. 

Presencial 

casa de un 

Docente) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO 

 

N° Criterios que 

justifiquen la 

realización del 

trabajo en 

modalidad 

remota o mixto 

Se aplica a la I.E. 

o programa 

JUSTIFICACIÓN  ADJUNTA 

EVIDENCIA  

1 La II.EE. es 

unidocente o 

multigrado o 

está ubicada en 

una zona rural 

y/o de difícil 

acceso 

SI  La I.E.Nº0029 es 

multigrado y es 

en una zona rural 

de poco acceso a 

ciertos trabajos 

pedagógicos. 

 NO 

2 La IE: muestra 

evidencia de 

trabajo 

colaborativo en 

comunidades de 

aprendizaje 

compuestas por 

II.EE. con las 

que comparte 

características, 

pero con las que 

no tienen un 

vínculo o  

cercanía 

territorial   

SI  La I.E. tiene 

trabajo 

colaborativo con 

la I.E.Nº0715-

constancia, por 

tener casi  las 

mismas 

características.   

 NO 

3 La II.EE. 

muestra 

evidencia de no 

contar con 

condiciones 

suficientes para 

el trabajo 

colegiado en la 

II.EE. debido a 

problemas de 

conectividad, 

accesibilidad y/o 

recursos 

disponibles 

SI  La I.E, no se 

encuentra en las 

condiciones 

suficientes para el 

trabajo colegiado 

dentro de ella 

debido a 

problemas de 

conectividad y 

otros recursos. 

 NO 

 

 

 

 



 

 

 


