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Shatoja 15 de julio del 2024.

OFICIO N°61-2024-1.E. N°405"SH”

PARA : Dra. ROSA MARGARITA CHONG RENGIFO
Directora de la UGEL - El Dorado

ASUNTO : REMITE HOJA DE RUTA DE SEMANA DE GESTION

G rato es dirigirme al despacho de su digno cargo para hacerle
llegar mi saludo cordial , asi mismo hacer de su conocimiento Que dando

cumplimiento a oficio multiple N°0062-2024-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D/AGP.
Con precisiones para el desarrollo de acciones de la semana de gestion escolar.
Se esta remitiendo lo arriba indicado para su conocimiento y fines que estime
conveniente

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

atentamente
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HOJA DE RUTA PARA EL I BLOQUE (22 DE JULIO AL 02 DE
AGOSTO) DE LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2024
DATOS GENERALES DE LA IE: 405

Numero y/o nombre de la |.E. Caodigo Pertenece a Red
Modular Educativa
405 0274472
Sl
DRE/GRE SAN UGEL| EL Distrito | SHATOJA Documento de
MARTIN DORADQ formalizacion de
red educativa
I DATOS DEL/DE LA DIRECTOR/A:
Nombres Apellidos completos | Documento de Identidad
completos
MARIVEL ROJAS CHUMBE 00924458
Cargo| DIRECTOR | Teléfono | 950406828 | Correo
electrénico
Maryro72_1@hotmail.com
[l. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE
SEMANAS DE GESTION:
BLOQUE FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES | PRODUCTOS/ Remoto y
LOGROS presencial
Dimensién de la ACTIVIDADES
gestién ENFIOCADAS A:
ESTRATEGICA| SEGUIMIENTO | 22 Lunes | Registro de los Directora Registro en el | Remoto por
AL calificativos docente SIAGEI contar con
DESARROLLO Correspondiente conectividad
INTEGRAL DE al segundo inestable de
Y LAS bimestre el internet
ESTUDIANTES SIAGEI
Registro de Remoto
Registro de faltas
asistencia de los ,tardanzas
estudiando asistencia por
secciones
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AL TRABAJO 25 | Mier Realizar una Director Cuadro de Remoto
CON FAMILIA coles | reflexiony docente sistematizacién de
evaluacién de padres de niveles de logro por
los de los familia secciones al
resultados de culminar el
los aprendizaje segundo bimestre
esdeylos
estudiante
PEDAGOGICA | ALOS IL.GG Y 25 | Jueves | Realizar director Cronograma de remoto
DOCUMENTOS trabajo docente actividades
DE GESTION colegido para
la planificacion Programacién
curricular curricular
reajustado
Elaboracién de | director unidades didactica remoto
la unidades docente contextualizadas
didacticas
Actividades director Reporte de avance remoto
para el docente de los espacios de
seguimiento de promocion de la
las funciones lectura, estrategia
del Comité de (cuéntame un
gestion cuento)
pedagdgica
SEGUIMIENTO 26 | Viernes | realizar una director cuadro de remoto
AL reflexion de docente sistematizacién de
DESARROLLO evaluacion de monitoreo
INTEGRAL DE 0S monitoreo
LOS
ESTUDIANTES
COMUNITARI |ALOS ILGY 29 Lunes | Reajustarlas Director Listado de otros presencial
A DOCUMENTOS normas de Docente riesgos
DE GESTION convivencia identificados
actividad Director Participacion en presencial
comunitaria Docentes actividad
Auxiliar comunitaria(andeo)
Personal
de
mantenimie
nto
Rendicién presencial
de cuentas
ante” Comité de Pro_g_ramacién de
familias . actividades para la
sobre el 96‘5“9’.‘ de rendicion de
uso de cond|c_|ones cuentas para las
operativas -
recursos familias
financieros
delalE
ADMINISTRA | ORGANIZACIO 30 | Martes Gestion de Director Aulas con recursos | presencial
TIVA N DE LA espacio y Docentes limpios y
COMUNIDAD materiales Auxiliar adecuados
EDUCATIVA Personal inventario de

de

materiales de aula
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mantenimie
nto
31 Mierco Gestioén de Director Mantenimiento de | presencial
espacio y Docentes areas verdes
les materiales Auxiliar
Personal
de
mantenimie
nto
Rendicién Docentes Programacion de presencial
de cuentas tutor actividades para la
ante la rendicion de
comunidad cuentas para las
educativa familias
sobre
avance del
PAT
COMUNITARI | AL TRABAJO 1 Jueves | Reunion de Director Acta de acuerdos presencial
(@) CON FAMILIA balance de las | Docentes Presentacion de los
actividades resultados
desarrolladas de las actividades
durante el desarrolladas en
segundo las semanas de
bloque de gestion
semanas de
gestion
AL TRABAJO 2 Ambientacién presencial
CON FAMILIA Viernes | de aula para el | Comité de
retorno.de gestl_or_1 de Aulas ambientados
vacaciones condiciones
de las/los operativas
estudiantes
V. SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO
N° Criterios que justifican la Se |JUSTIFICACION Adjunta evidencias
realizacion del trabajo en aplica | ***
la modalidad remota o alale
mixta 0
progr
ama
1 N NO
La IE es unidocente o multigrado o 0O
esta ubicada en una zona rural y/o de
dificil acceso.




INSTITUCION EDUC ATIVA INICTAL 405 -6EHATOIA
CORIGOMOMMLAROT7A4TT
COMGO DELOCALATRSRY
CREFADO PORR.D.Z.0823 90047

", . . . . .z . . . . . s ”
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia conmemoracion, delas histéricas batallas de Junin y Ayacucho

N NO
La IE muestra evidencia de trabajo O
colaborativo en comunidades de
aprendizaje compuestas por I1.EE.
con las que comparte caracteristicas,
pero con las que no tienen un
vinculo o cercania territorial.
Sl Remoto porque la 7t

I.E. no cuenta con el
La IE muestra evidencia de no contar conectividad a
con condiciones suficientes para el internet y en el e R %
trabajo colegiado en las I1.EE. S:)Sr::gi\'/? dad es < X |23 siagie-app-hamined:
debido a problemas de conectividad, inestable .
accesibilidad y/O recursos & Google Chrome no es tu navegador pred
disponibles.

NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN
TEMAS DE GESTION ESCOLAR

e Relacion de necesidades capacitacion y/o acompafiamiento en temas
de gestion escolar que requieren por parte de la UGEL
1 Capacitaciones para la implementacion de Comités de gestion escolar (reconocimiento de funciones, relevancia

en la gestion, roles)

2 Capacitaciones en las acciones para implementar las précticas vinculadas a los compromisos de gestion escolar
3,4y5

Capacitacion en la elaboracién de 1. GG.

DIRECTOR/A DE LA IE

T et

dﬁ@am



