
趨話題臨

幸喜誓

§ÅN MÅRTエⅣ

“A約〇端蹴擬耀鮮組槻Y蛇田

Buena Vl§ta, 19 de agosto de 2024
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SE内ORA　: DRA ROSACHONG RENGIFO.

DIRECTORA DE Ul UGE」 EL DOFIADO

ATENCION :しIC. ANDREA MIUIGROS JARAMIし」O VALERA

JEFE DEしAREA DE RR.HH.

ASUNTO　: Remito Evaluaci6n de Desempe鶴o de Personal de Limpieza

y Mantenimiento.

Es grato d帥girme aI despacho de su disno cargo, Para SaIudarla

∞rdfalmente en 「epresentacidn de 「a l"E. N0 0035, de ios niveIes primario y secundario

de la bcalidad de Buena Vista, distrito de San Ma砧n de Alao, Provincfa del Do「ado,

Regich San Martin y aI mismo tiempo, haoehe llegar para su t庵Inite,后ficha que

∞ntiene la Evaiuacien de Desempe吊o deI Pe購onal deしinlPieza y Manteniniento de

nu制帽i,E.

Aprovecho ia op(爪unidad para exprosarle las muestras de mi disthguida

considerac沌n y estima,

Atentamente :



FICHA DE EVAしuAC16N DE DESEMPE内oしABORAL DE P各RSONAし

CONTR/mDOさAJO軋REGIMEN山鳩ORAしDE CONTRATAC16N

ADMINISTRATIVA DE S駅VICIOS (CAS) DEしA UNIDAD D格GEST16N

EDUCATIVAしOCAしEしDORADO

UGEL EL DORADO

uNIDAD/ÅREA/Pu各STO: �PERSONALDEし1MPiEZAYMANT各NIMIENTO’ 

EVAしUADO: �ANDR岳AMEZONESPINTADO 

EVA」uADOR: �SEGuNDOEPIFANIOCHIMOYPiZARRO 

FECHADEEVA」UAC10N: �う910812024 

Muy bajo　　(1) lnferior- Rendimiento laborai no a∞Ptable

Bajo .　　(2) lnferio「 al p「omedio - Rendimiento labo「ai reguia「.

Moderado　　(3) Promedio - Rendimiento iaboraI bueno.
’Alto　　　　(4) Superior ai promedio - Rendimiento Iaborai muy bueno.

Muy AIto　　(5〉 Superio○ ○ Rendimiento laboral excelente



DESEMPE同OENしA �議UY BA」o �さAJo �MOD管RADO �ALTO �鵬UY ALTO �PUNTAJE i 

U州DAD/ÅREA/PROGRA舶A 
1 �2 �3 �4 �5 

l.ORIENTAcI6ND各RESULTADOS 

Teminasutrabajoopo巾namente � � � �× � �4 

Cumpieconiastareasquesele � � � �X � �4 
encomienda 

Reaiizaunvolumenadecuadode � � � �× � �4 

trabajo 

SUさTOTAL ������12 

Il.CALiDAD 

Nocometoerrorosene=rabajo � � � �X � �4 

Haceuso「acionaidelosrecursos � � � �× � �4 

Norequie「edesupervisi6n � � � �X � �4 

Semuestraprofesional � � � �X � �4 

Semuestra「espetlIOSOyamabieell � � � �X � �4 

eltrato 

SUBTOTAL ������20 

IIi.REUICIONESIN丁ERPERSONAしES 

Semuestracort6sconIosusuariosy � � � �X � �4　・ 

consuscompafie「os 

B「indaunaadecuadaorientaci6na � � � �X � �4 

iosusua巾os 

Evitaloscon側ctosde巾Odeiequipo � � � �X � �4 

SUBTOTAL ������12 

IV.iNICIA丁IVA 

Muestranuevasideasparamejora「 � � � �X. � �4 

Iospro∞SOS 

SemuestraasequibIealcambio � � � �X � �4 

Seanticipaalasdificultades � � � �X � �4 



DESEMPE同oENしA �議UY さき」o �さAJo �MOD冨RADO �ALTO �鵬UY ALTO �PUNTAJE i 

U州DAD/ÅREA/PROGRAMA 
1 �2 �3 �4 �5 

I.ORIENTAcI6ND各RESUしTADOS 

Teminasutrabajoopo巾namente � � � �× � �4 

Cumpieconiastareasquesele � � � �X � �4 
encomienda 

Reaiizaunvolumenadecuadode � � � �× � �4 

trabajo 

SUさTOTAL ������12 

Il.CALiDAD 

Nocometoerroroseneltrabajo � � � �X � �4 

Haceuso「acionaidelos「ecursos � � � �× � �4 

Norequie「edesupervisi6n � � � �X � �4 

Semuestraprofesional � � � �X � �4 

Semuest略「espetlIOSOyamabieell � � � �X � �4 

eltrato 

SUBTOTAL ������20 

IIi.REUICIONESIN丁ERPERSONAしES 

Semuestracort6sconIosusuariosy � � � �X � �4　・ 

consuscompa肩e「os 

B「indaunaadecuadaorientaci6na � � � �X � �4 

iosusua巾os 

Evitalosconflictosde巾Odeiequipo � � � �X � �4 

SUBTOTAL ������12 

IV.iNICIATIVA 

Muestranuevasideasparamejora「 � � � �X. � �4 

iospro∞SOS 

SemuestraasequibIeaIcambio � � � �X � �4 

Seanticipaaiasdificultades � � � �X � �4 



Tienegrancapacidadpararosoive「 � � � ��X � �4 

P「Oblemas 

SUさToTAし �������16 

V.¶RABAJOとNEQUtPO 

MuestraaptitudparaintegrarseaI � � � ��X � �4 

equjpo 

Seidentifieafacilmente∞nios � � � ��X � �4 

0切etivosdelequipo 

SUB・TOTAL �������8 

Vl.ORcANIZACION 

Planificasusactividades � � � ��X � �4 

Haceusodeindicadores � � � ��X � �4 

Sepreocupapo「alcanza「lasmetas � � � ��X � �4 

SU甘TOTAし �������12 

PuNTAJEFINAL �������80 

(∑=I+lI+lII+IV+V+VI) 

COMENTARIOS � 

ふAPTOPARARENOVACIONDECONTRATO? ����Sl(X〉 
NO(.) 

Firma del Evaiuador

(Directo「, Jefe de Åroa/Unidad/P「ograma)


