SUMILLA : PRESENTO DESCARGO

EXPEDIENTE : N°005-2024

SENOR:

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO:

Atencion: SECRETARIA TECNICA DE LA CPPAD

MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, identificada con
D.N.l. N°17608706, en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario en mi contra; ante usted me presento atentamente

y digo:

EXPRESION CONCRETA DE LO PEDIDO:

Por convenir a mi derecho de contradiccion de conformidad con el art. 109° de la Ley
N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y la Ley 29944 — Ley de
Reforma Magisterial; en el plazo otorgado (5 dias habiles), en aras de garantizar la
satisfaccion de un interés legitimo, ME APERSONO ante vuestro despacho a fin de
interponer mi descargo frente a los hechos que se me imputan en la Resolucién
Directoral N°1051-2024-GRSM-DRESM-UE.301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO de
fecha 12 de octubre del 2023", a través del cual se instauré Proceso Administrativo
Disciplinario, por la presunta comision de falta administrativa de caracter disciplinario;
tenga presente lo sefalado en el presente descargo y en consecuencia ordene el

archivo del procedimiento disciplinario por la inexistencia de responsabilidad

administrativa disciplinaria, conforme a los fundamentos que paso a detallar:

! Notificada en fecha 23 de agosto de 2024, mediante Constancia de Notificacién N°11-2024-GRSM-DRESM-UGEL EL
DORADO/CPPADD.



Il. HECHOS IMPUTADOS:

De la revisién exhaustiva y un analisis minucioso de la Resolucién de la referencia, se
ha constatado que dicha Resolucién adolece de una deficiencia sustancial en su
fundamentacion, pues carece de una relacion concreta y directa de los hechos que
justifican el acto administrativo adoptado, contraviniendo lo establecido en el articulo 6°,
numeral 6.1 de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. No
obstante, la falta de claridad en la exposicién de los hechos, tras un analisis exhaustivo
e interpretacion compleja de la Resolucion, se infiere que el hecho submateria de seria

el siguiente:

«Se advierte que MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, profesora
del nivel primaria contratada en la Institucion Educativa N°0542 del Caserio
de Nuevo Pacaypampa, distrito de San Martin, provincia El Dorado, no
habria respetado el derecho de una de sus estudiantes y habria realizado
presuntos actos de violencia psicoldgica dentro de la institucion, conducta
que se le imputa toda vez que la presunta victima identificado con las
iniciales S.M.S.A (09) con DNI N° 78728041, en su manifestacion brindada
refiere lo siguiente: "No me gusta mi profesora, habla a mis espaldas. El
comparnero Dilan me dijo y la Maydalith me han dicho que la profesora
Marlene les ha dicho que no se junten conmigo que voy a llevar un cuchillo
que les puedo hacer dano eso es lo tnico que me han dicho. Testimonio que
ha sido corroborado por uno de los comparieros del menor identificado con
las iniciales D.J.C.P (09) con DNI N°79090990, quien manifiesta lo siguiente:
"La profesora una vez nos dijo que no nos acerquemos a éella porque puede

pegarnos que tengamos cuidado”. »



FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA

En la pagina 6, tercer parrafo de la Resolucién de a referencia, se precisa que la

presunta falta disciplinaria en la que habria incurrido la suscrita, es la siguiente:

«Que, ante tales consideraciones, se debe manifestar que la presunta falta
atribuida a MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, profesora del
nivel primaria contratada en la Institucion Educativa N°0542 del Caserio de
Nuevo Pacaypampa, distrito de San Martin, se encuentra debidamente
tipificada en el primer parrafo y el literal a) del articulo 48° de la Ley N°29944,
Ley de Reforma Magisterial, correspondiéndole la sancion prevista en el
articulo 43¢ literal c) de la Ley de Reforma Magisterial, el cual podria ser
cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un

(31) dias hasta doce (12) meses. »

De lo sefialado, se puede colegir que el érgano instructor ha realizado la precalificacién
de esta presunta falta disciplinaria, conforme a lo establecido en el literal a) del
articulo 48° de la citada Ley N°29944 — Ley de Reforma Magisterial; es por ello que
el presente proceso administrativo disciplinario se encontraria enmarcado en dicha
normativa y en su Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo N°004-2013-

ED.

. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO:

4.1. Sobre el derecho de defensa:
4.1.1. El derecho de defensa es una garantia del debido proceso que se
encuentra reconocido como tal en el numeral 14 del articulo 1392 de
la Constitucion Politica. Este, proscribe que un ciudadano quede en

estado o situacion de indefensién frente al Estado en cualquier clase de



proceso en el que se esté ejerciendo la potestad sancionadora;
garantizando asi, entre otras cosas, “‘que una persona sometida a una
investigacion, sea esta de orden jurisdiccional o administrativa, y donde
se encuentren en discusion derechos e intereses suyos, tenga la
oportunidad de contradecir y argumentar en defensa de tales
derechos e intereses, para cuyo efecto se le debe comunicar,
previamente y por escrito, los cargos imputados, acompanando el
correspondiente sustento probatorio, y otorgarle un plazo prudencial
a efectos de que mediante la expresion de los descargos
correspondientes pueda ejercer cabalmente su legitimo derecho de
defensa(...).” (Enfasis agregado).?

4.1.2. De esta manera, a partir del derecho antes descrito, podemos inferir que
toda persona tiene derecho a conocer de manera oportuna los cargos
que se levantan en su contra, de modo tal que pueda defenderse. Para
ello, l6gicamente, la Administracion tiene la responsabilidad de informar
con claridad y precision cual es el hecho infractor, qué norma se ha
transgredido y en qué falta se subsume la conducta infractora,
acompanando el correspondiente sustento probatorio.

4.1.3. De acuerdo al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, numeral
99.1 del articulo 992, establece que el Area de Tramite Documentario de
la Instancia de Gestibn Educativa Descentralizada, “efectua la
notificacion de la Resolucion de Instauracion de procedimiento
administrativo”. Del dispositivo citado no se ha advierte regulacion sobre
la notificacibn de los antecedentes que dan lugar al inicio del

Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes.

2 Fundamento 15, de la Resolucién de Sala Plena N°011-2020-SERVIR/TSC, de fecha 31 de julio de 2020.
3Reglament0 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2013-ED



4.1.4. Por lo que, debe tenerse en cuenta la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley de Servicio Civil, que reconoce, a efectos
del régimen del Servicio Civil, la existencia de diferentes carreras
especiales, entre ellas, la de la Carrera Publica Magisterial regulada
en la Ley N°29944, disponiendo de manera expresa que tales carreras
especiales se rigen supletoriamente por, entre otros, el Titulo V de la
Ley N°30057, referido al régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador previsto en este Ultima.*

4.1.5. En este sentido, el primer parrafo del articulo 93°de la Ley de Servicio
Civil, respecto del procedimiento administrativo disciplinario establece
que “(...) el servidor civil tiene derecho a conocer los documentos y
antecedentes que dan lugar al procedimiento (...).” (Enfasis agregado).

4.1.6. En desarrollo de lo anterior, el ultimo péarrafo del articulo 107¢ del
Reglamento General de la Ley N°30057, establece literalmente que “(...)
El acto de inicio con el que se imputa los cargos debera ser acompanado
con antecedentes documentarios que dieron lugar al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario y no es impugnable.”

(Enfasis agregado).

4 Fundamento 15. Resolucién de Sala Plena N°003-2019-SERVIR/TSC, de fecha 28 de agosto de 2019.

> Ley del Servicio Civil — Ley N°30057

Articulo 93. El procedimiento administrativo disciplinario

93.1 La autoridad del procedimiento administrativo disciplinario de primera instancia inicia el procedimiento de oficio o a
pedido de una denuncia, debiendo comunicar al servidor por escrito las presuntas faltas y otorgarle un plazo de cinco (5)
dias hébiles para presentar el descargo y las pruebas que crea conveniente para su defensa. Para tal efecto, el servidor civil
tiene derecho a conocer los documentos y antecedentes que dan lugar al procedimiento. [...].

6 Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

Articulo 107.- Contenido del acto que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario

[...]

El acto de inicio deberd notificarse al servidor civil dentro del término de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de
su expedicién y de conformidad con el régimen de notificaciones dispuesto por la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. El incumplimiento del plazo indicado no genera la prescripcién o caducidad de la accién
disciplinaria.

El acto de inicio con el que se imputan los cargos deberd ser acompafiado con los antecedentes documentarios que dieron
lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario y no es impugnable.



4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

Conviene subrayar, que, en atencién al principio de proteccion minima,
reconocido en el segundo parrafo del articulo 91 del Reglamento del
Servicio Civil, “Los procedimientos desarrollados por cada entidad deben
observar las disposiciones de la Ley y el Reglamento, no pudiendo
otorgarse condiciones menos favorables que las previstas en estas
disposiciones.” (Enfasis agregado)

Al no existir una norma expresa que ordene la notificacién de los
antecedentes documentarios que dieron lugar al inicio del procedimiento
administrativo disciplinario magisterial, debera observarse lo establecido
en la Ley de Servicio Civil (articulo 93) y su Reglamento (articulo 107), en
concordancia con el contenido del principio de proteccibn minima
(articulo 91); por consiguiente, el acto de inicio con el que se imputa los
cargos debera ser acompafnado con los antecedentes documentarios que
dieron lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

Que, en fecha 13 de octubre de 2023, mediante Constancia de
Notificacién N°11-2024-GRSM-DRESM-UGEL EL DORADO/CPPADD,
se me notificd la Resolucién de la referencia, con un total de 10 folios; sin
embargo, se omite adjuntar los antecedentes y/o medios probatorios
que sustentarian el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario.
Por lo tanto, se ha contravenido el derecho de defensa reconocido en el
numeral 14 del articulo 139° de la Constitucion Politica, concordante con
el segundo parrafo del articulo 91 de la Ley de Servicio Civil, el ultimo
parrafo del articulo 107 y el segundo péarrafo del articulo 91 del

Reglamento de la Ley de Servicio Civil.



4.2. Sobre el Principio de Tipicidad y Derecho de Defensa:

4.2.1. El Tribunal SERVIR ha establecido una estrecha relacion entre el principio
de tipicidad y el derecho de defensa, sefialando que su observancia permite
el respeto al debido procedimiento. En los fundamentos 22 y 23 de la
Resolucion de Sala Plena N°001-2019-SERVIR/TSC se indica:

"(...) los érganos competentes en el procedimiento disciplinario deben
describir de manera suficientemente clara y precisa, tanto al momento
de iniciar un procedimiento administrativo disciplinario como al
momento de resolver la imposicién de una sancion, (...) cual es la
conducta atribuida al imputado que configura la falta que se le imputa,
cuales son los hechos que con base en el principio de causalidad

configuran la conducta pasible de sancion; (...)"

4.2.2. Asimismo, el Tribunal Constitucional ha sostenido:

"(...) queda clara la pertinente extrapolacion de la garantia del derecho
de defensa en el ambito administrativo sancionador y con ello la
exigencia de que al momento del inicio del procedimiento sancionador
se informe al sujeto pasivo de los cargos que se dirigen en su
contra, informacion que debe ser oportuna, cierta, explicita,
precisa, clara y expresa con descripcion suficientemente
detallada de los hechos considerados punibles que se imputan,
la infraccion supuestamente cometida y la sancion a imponerse,
todo ello con el propdsito de garantizar el derecho constitucional

de defensa".

4.2.3. En el presente caso, la Entidad ha atribuido a la impugnante haber

realizado presuntos actos de violencia psicol6gica dentro de la institucion,



4.2.4.

4.2.5.

en agravio de la menor de iniciales S.M.S.A. (09) estudiante del 4to grado
de primaria. Asimismo, ha considerado que el hecho se encuentra
acreditado con la propia declaracion de la presunta agraviada, y parte de
la declaracion del menor de iniciales D.J.C.P. (09). Asi, en la resolucion de
la referencia, las declaraciones de los menores de iniciales S.M.S.A y
D.J.C.P, conforme al siguiente detalle:
«(...) la presunta victima identificado con las iniciales S.M.S.A. (09)
con DNI N°78728041, en su manifestacion brindada refiere lo
siguiente: “No me gusta mi profesora, habla a mis espaldas. El
companero Dilan me dijo y la Maydalith me han dicho que la
profesora Marlene les ha dicho que no se junten conmigo que
voy a llevar un cuchillo que les puedo hacer dafo eso es lo tunico
que me han dicho.” Testimonio que ha sido corroborado por uno de
los companeros del menor identificado con las iniciales D.J.C.P (09)
con DNI N°79090990, quien manifiesta lo siguiente: “La profesora
una vez nos dijo cue no nos acerquemos a ella porque puede
pegarnos que tengamos cuidado.”’»
Como se aprecia, la Entidad no ha identificado con claridad los hechos que
configuraria la falta disciplinaria imputada en el procedimiento administrativo
disciplinario, sino que unicamente se limita a reproducir las declaraciones
de los menores sin realizar un analisis critico de las mismas ni establecer
con precision cuales serian los actos concretos que se me imputan y cémo
estos configurarian una falta administrativa.
Por consiguiente, si bien lo sefalado en dichas declaraciones podria servir
como elemento de conviccion en el procedimiento administrativo

disciplinario, la Entidad de todas formas debe evaluar y delimitar los hechos



objeto de imputacion sobre los cuales apertura procedimiento administrativo
disciplinario, ejerciendo su potestad disciplinaria.

4.2.6. La falta de precisién en la imputacion de los hechos no solo vulnera el
principio de tipicidad, sino que también afecta directamente el derecho de
defensa consagrado en el articulo 139° numeral 14 de la Constitucién
Politica del Peru. Este derecho fundamental implica la posibilidad de contar
con el tiempo y los medios adecuados para preparar la defensa, lo cual se

ve obstaculizado cuando no se tienen claros los hechos imputados.

4.3. Sobre el Principio de Verdad material:

4.3.1. El principio de verdad material, consagrado en el inciso 1.11 del articulo IV
de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, que
establece:

"En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera
verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus
decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas
probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan
sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de
ellas. (...)".

4.3.2. En el contexto especifico del procedimiento administrativo disciplinario, la
autoridad administrativa competente tiene la obligacion ineludible de
verificar plenamente los hechos que fundamentan sus decisiones. Para
ello, debe adoptar todas las medidas probatorias necesarias y autorizadas
por la Ley. Esta obligacion persiste aun cuando dichas medidas no hayan
sido propuestas por los administrados, pues el objetivo primordial es
garantizar un debido procedimiento administrativo.

4.3.3. Es preciso sefalar que, hasta la fecha, el 6rgano instructor no ha realizado



4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

ningun acto de investigacion adicional mas alla de la mera revision de las

declaraciones de los estudiantes mencionados en la resoluciéon de la

referencia. No obstante, para su decisidn, solo ha tomado en cuenta la

declaracién de la presunta victima de iniciales S.M.S.A (09), con DNI

N°78728041, y una parte de la declaracién del menor identificado con las

iniciales D.J.C.P. (09), con DNI N°79090990.

Ademas, se ha dejado de lado evidencia crucial que desacredita cualquier
acto de violencia psicoldgica por mi parte en agravio de la menor S.M.S.A.
(09), incluyendo: a) Un memorial suscrito y firmado por 24 padres de familia
del 4to grado, presidente de la APAFA del plantel, autoridades locales como
el alcalde, secretario, teniente gobernador, vicepresidente, tesorero,
presidente de ronda y el secretario de ronda del Caserio de Nuevo
Pacaypampa. b) Declaraciones prestadas por los demas alumnos, las
mismas que se sefialan en la resoluciéon submateria.

En procedimientos disciplinarios, especialmente aquellos que involucran
acusaciones graves como violencia psicolégica, se requiere un estandar
probatorio elevado para justificar la apertura de un proceso disciplinario. Sin
embargo, las pruebas valoradas no alcanzan este estandar, pues no
proporcionan una base sélida y objetiva para sostener las acusaciones
contra la recurrente.

Sobre ello, debemos recordar que el literal e) del numeral 24 del articulo 2°
de la Constituciéon Politica vigente’ reconoce al principio de presuncién de

inocencia como un medio para garantizar la libertad y la seguridad de la

7 Constitucién Politica del Pera
“Articulo 2°. - Toda persona tiene derecho:

(.)

24. A la libertad y a la seguridad personales. En consecuencia:

.

e. Toda persona es considerada inocente mientras no se haya declarado judicialmente su

responsabilidad”.



persona, y que prescribe el derecho a ser considerado inocente hasta que
se determine judicialmente su culpabilidad.

4.3.7. Si bien este principio nace como una prescripcion que vincula a los hechos
atribuibles en el marco de los procesos judiciales, resulta necesario recordar
que el Tribunal Constitucional ha precisado que: “(...) el derecho
fundamental a la presuncion de inocencia [...], se proyecta también, a los
procedimientos donde se aplica la potestad disciplinaria sancionatoria. Este
derecho garantiza en el ambito de un proceso la ausencia de toda sancion
Si no se ha probado fehacientemente la comision de la infraccion imputada.
La potestad disciplinaria que detenta la entidad demandada no se
puede aplicar sobre una presuncion de culpabilidad, sino por el
contrario, cuando se ha demostrado con pruebas idoneas Ila
responsabilidad del imputado en la infraccién atribuida™®. (Enfasis
agregado).

4.3.8. Es por ello que, en el marco de los procedimientos administrativos
disciplinarios, la administracion publica debe velar porque se respeten los
diversos derechos de los servidores sujetos a investigacion, tal y como es

el principio de presuncién de inocencia, lo_que obliga a que todo hecho

atribuido _como falta deba ser comprobado objetivamente en el

procedimiento.

4.3.9. Por estas consideraciones, esta mas que evidente que la denuncia carece
de fundamento, y al no existir elemento probatorio suficiente que derrumbe
el PRINCIPIO DE INOCENCIA DE LA RECURRENTE, PRINCIPIO
reconocido en el texto constitucional peruano, pues, soy de la opiniéon que

las actuaciones realizadas en el presente caso, no generan conviccion

8 Fundamento 9 de la sentencia emitida en el expediente N°05104-2008-PA/TC.



alguna sobre la denuncia interpuesta, por lo que el presente caso debe ser

archivado.

4.4. Fundamentos que sustentan mi descargo:

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

La recurrente es Profesora de nivel primario, contratada por mas de 5 afos
de experiencia en el dictado de clases. En el presente afno me encuentro
desempenando como docente del 4° grado de la primaria de la I.E. N°0542,
del caserio Nuevo Pacaypampa, distrito de San Martin, provincia del El
Dorado.

Durante mi larga experiencia como profesora de aula, NUNCA recibi

sancion_o _amonestacion por_maltrato psicoldgico y/o fisico a los

alumnos, que adjunto al presente descargo, pues, siempre he mostrado un
comportamiento de respeto hacia todos ellos, independientemente de su
condicién social, econémica o desempefio dentro del aula. Mi trato siempre
ha sido de RESPETO y CONSIDERACION por la edad que tienen los
alumnos del nivel primario.

Respecto a los presuntos hechos que se imputan a la recurrente, sobre
haber ejercido violencia psicolégica en agravio de la menor de iniciales
S.A.M.S. (09), cabe precisar que es totalmente falso. La menor en cuestion
€s una nifa que agrede a sus compaferos, conforme se acreditara con los
documentos que se adjuntan como medios de prueba en el presente escrito.
La recurrente tuvo oportunidad de comunicarse con la madre de la menor,
la sefora Jessica Amacifuen Guerra, quien respondié de manera prepotente
que le ha ensefado a su hija a defenderse utilizando la agresiéon. Esta
situacion fue puesta en conocimiento del director de la institucién mediante
Informe N°01-PA MMR-IE. N°0542-CPNP-2024, de fecha 12 de junio de

2024. Asimismo, las veces que se ha citado a la madre de familia para



4.4.5.

4.4.6.

comunicarle sobre los problemas e incidentes que ha tenido su menor hija,
ha hecho caso omiso a las citaciones o no las ha recibido.

La recurrente siempre ha ejercido su labor con total responsabilidad y
respeto hacia los estudiantes, nunca ha tenido problemas con ningln
alumno .Todas las llamadas de atencion realizadas se han efectuado dentro
de las facultades que tienen los docentes para corregir conductas
inadecuadas, pero se han dado sin ningln tipo de insulto ni maltrato fisico,
comportamiento es corroborado por los mismos padres de familia y demas
autoridades en el memorial de fecha 02 de julio de 2024, y las declaraciones
juradas que se adjuntan al presente escrito.

Por lo tanto, se solicita que se ordene, de ser el caso el archivo definitivo del
presente proceso disciplinario, considerando la falta de fundamentos para
sostener la acusacioén y la evidencia que respalda la conducta profesional

de la recurrente.

V. MEDIOS PROBATORIOS:

5.1.

5.2.

5.3.

Resoluciéon Jefatural N°1236-2017-GRSM-DRE/DO-OQO.UE.300, de fecha 09

de marzo de 2017, con lo que acredito mis afios experiencia en la labor de

docente.

Resoluciéon Jefatural N°3482-2018-GRSM-DRE/DO-O0O.UE.300, de fecha 10

de setiembre de 2018, con lo que acredito mis afos experiencia en la labor de

docente.

Resolucion Jefatural N°2446-2019-GRSM-DRE/DO-OQ.UE.300, de fecha 23

de abril de 2019, con lo que acredito mis afos experiencia en la labor de

docente.



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

Resolucion Jefatural N°2757-2019-GRSM-DRE/DO-0O0O.UE.300, de fecha 03
de junio de 2019, con lo que acredito mis afnos experiencia en la labor de
docente.

Resolucion Directoral N°118-2020, de fecha 21 de enero de 2020, con lo que
acredito mis afos experiencia en la labor de docente.

Resolucion Directoral N°00090-2021, de fecha 05 de enero de 2021, con lo que
acredito mis afos experiencia en la labor de docente.

Resolucion Directoral N°0250-2022, de fecha 01 de febrero de 2022, con lo que
acredito mis afos experiencia en la labor de docente.

Resolucion Directoral N°0816-2022, de fecha 13 de mayo de 2022, con lo que
acredito mis afos experiencia en la labor de docente.

Resolucion Directoral N°0241-2023, de fecha 15 de febrero de 2023, con lo que
acredito mis afos experiencia en la labor de docente.

Informe N°01-PA MMR-IE. N°0542-CPNP-2024, de fecha 12 de junio de 2024,
con lo que acredito que se puso de conocimiento del director de la institucion,
sobre la actitud de la madre de la menor de iniciales S.M.S.A.

Informe N°02-PA MMR-IE. N°0542-CPNP-2024, de fecha 12 de junio de 2024
con lo que acredito que se puso de conocimiento del director de la institucion,
sobre la actitud de la madre de la menor de iniciales S.M.S.A.

Informe N°03-PA MMR-IE. N°0542-CPNP-2024, de fecha 19 de junio de 2024
con lo que acredito que se puso de conocimiento del director de la institucion,
sobre la reunion celebrada con los padres de familia, después del incidente
ocurrido entre la menor de iniciales S.M.S.A., y su comparnera de aula, a fin de
tratar el comportamiento de sus menores hijos.

Acta de Reunion de fecha 21 de junio de 2024, debidamente firmada por once
padres de familia, quienes me pusieron de conocimiento que sus menores hijos

fueron agredidos por la menor de iniciales S.M.S.A.



VL.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

Informe N°04-1E 0542 NUEVO PACAIPAMPA — 2024, de fecha 25 de junio de
2024, con lo que acredito que se dio de conocimiento al director de la institucion,
sobre la actitud y comportamiento de la menor de iniciales S.M.S.A.

Acta de reunion de fecha 01 de julio de 2024, con lo que se acredita que la
madre de la menor de iniciales S.M.S.A., no asiste a las reuniones citadas para
tratar sobre el comportamiento de su menor hija.

Citacion de fecha 17 de julio de 2024, con lo que se acredita que la madre de
la menor de iniciales S.M.S.A., no asiste a las reuniones citadas para tratar
sobre el comportamiento de su menor hija.

Acta de reunién con los padres de familia de la I.E. N°0542-Nuevo Pacaipampa,
de fecha 02 de julio de 2024, con lo que acredito que los padres familia y demas
autoridades respaldan el trabajo y buen trato hacia los estudiantes por parte de
la recurrente, y con lo cual se desacredita cualquier acto de violencia fisica o
psicoldgica en contra de la menor de iniciales S.M.S.A.

Oficio N°01-2024-CA/IE. N°0542, de fecha 02 de julio de 2024, mediante el cual
se hace llegar a la Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local de El
Dorado, el memorial de respaldo a la recurrente, con lo cual se desacredita
cualquier acto de violencia fisica o psicolégica en contra de la menor de iniciales
S.M.S.A.

21 declaraciones juradas de buen trato, con lo que acredito que los padres
familia respaldan el trabajo y buen trato hacia los estudiantes por parte de la
recurrente, y con lo cual se desacredita cualquier acto de violencia fisica o

psicolégica en contra de la menor de iniciales S.M.S.A.

ANEXOS:

1-A. Copia de DNI.

1-B. Resolucion Jefatural N°1236-2017-GRSM-DRE/DO-O0O.UE.300.



1-C. Resolucién Jefatural N°3482-2018-GRSM-DRE/DO-0O0.UE.300.
1-D. Resolucién Jefatural N°2446-2019-GRSM-DRE/DO-0OO.UE.300.
1-E. Resolucion Jefatural N°2757-2019-GRSM-DRE/DO-O0O.UE.300.
1-F. Resolucién Directoral N°118-2020.

1-G. Resolucion Directoral N°00090-2021.

1-H. Resolucion Directoral N°0250-2022.

1-1. Resolucion Directoral N°0816-2022.

1-J. Resolucion Directoral N°0241-2023.

1-K. Informe N°01-PA MMR-IE. N°0542-CPNP-2024.

1-L. Informe N°02-PA MMR-IE. N°0542-CPNP-2024.

1-M. Informe N°03-PA MMR-IE. N°0542-CPNP-2024.

1-N. Acta de Reunion de fecha 21 de junio de 2024.

1-N. Informe N°04-IE 0542 NUEVO PACAIPAMPA — 2024.

1-0. Acta de reunion de fecha 01 de julio de 2024.

1-P. Citacién de fecha 17 de julio de 2024.

1-Q. Acta de reunion con los padres de familia de la |.LE. N°0542-Nuevo Pacaipampa.
1-R. Oficio N°01-2024-CA/IE. N°0542.

1-S. 21 declaraciones juradas de buen trato.

POR TODO LO EXPUESTO:
Tenga usted por presentado mi descargo y proceda conforme a Ley,

declarando el archivo definitivo del presente caso.

OTROSI DIGO: Que, por convenir a mi derecho de defensa, al amparo del inciso 14) del
articulo 139° de la Constitucion Politica del Pera, designo como mi abogado defensor al

letrado cuyos datos sefialo a continuacion:



Adler Antonio Oliva Chicana

Abogado Patrocinador CASM N°400
Domicilio procesal Pasaje Los Cedros N°271 — Barrio Calvario
Moyobamba

Correo electrénico del
abogado
Celular abogado 969950751

estudioadleroliva@gmail.com

El Dorado, 02 de setiembre del 2024

o\ s ARLER OLIVA
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1-A.


ASISTENTE JURIDICO
Texto tecleado
1-A.
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Resolucion Jefatural
Ne 1236 -2017-GRSM-DRE/DO-00.UE.300

movosamaa, 09 MAR. 2017

Vistos los documentos adjuntos, v;

CONSIDERANDO:

Que, es politica dé Ministerto de Educacion garantizar el buen inicio del
aflo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestidn escolar conforme 2 las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N*0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba
"Normas y Orientaciones para el Desarrolic del Ao Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programes de la
Educacion Basica®,

Que, &l articulo 76 de la Ley N* 29944, Lay de Reforma Magisterfal dispone
las plazas vacantes existentes en las insttuciones educativas plblicas no cublertas por nombramiento son atendidas
concurso piblico de contratacidn docente;

Que, el anticulo 1 de Ia ley N* 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magistenal tiene por finalicad permitir la contratacion temporal del profesorado en Instituciones educativas pablicas de
bésica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en al caso que exista plaza vacants en las
iones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supramo,
refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
&n el marco del Contrato de Servicio Docente,

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencs la Ley N° 30328,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N* 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2017, Ley
N° 30328. Ley que establece medidas en matena educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N* 004-
2013-ED, Reglamento de la Lay da Reforma Magisterial y sus modificatorias, e Decreto Supremo N* 001-2017-MINEDU,
ROR N° 0002-2017-GRSWDRESM, su Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por fa unidad epecutora y el personal que @ confinuacion se indica.

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES MARTINEZ ROQUE, MARLENY ESPERANZA
DOC. DE IDENTIDAD D.N.L N° 17608706
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 06H218T
CODIGO MODULAR 1017608706
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19690
PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA

TITULO Y0 GRADO DE INST

ESPECIALIDAD

1-B.


ASISTENTE JURIDICO
Texto tecleado
1-B.


1.2 DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD EBR. INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA . 00915 - UNIDOCENTE

CODIGO DE PLAZA T 22EV01628848

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE ~ OFICIO N° 816-2015/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR -

1.3 DATOS DEL CONTRATO:
N* DE EXPEDIENTE ~ ACTA DE ADJUDICACION * N'DEFOLIOS : 32
REFERENCIA _ CONTRATO FIRMADO POR AMBAS PARTES
VIGENCIA DEL CONTRATO  ~ Desde el 011032017 hasta el 31/1212017
NVEL/GRUPO REMUNERATIVO - CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL 30 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion
Educativa 00915 a donifia) MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE a partir del 01/03/2017 hasta el 31/122017,

ARTICULO 3%, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N* 001-2017-MINEDU, que contiene ol documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Insttuciones Educativas
Pmooeamau:aysdwonmmme.ummmwmm«m
motivas sefalados en fa Cldusula Sexta.

3 ARTICULO 4°, AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como ko dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucién a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese, comuniquese y cumpiase.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DE OPERACIONES

CFCHA JE o0

-

Lic. Cesar Alava Sanchez
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" Resolucién Jefatural

Ne 2450 2018-GRSM/DRE/DO-00.UE.300

Moyobamba, | SET. 2012

Visto: ios antecedentes adjuntos, en un total de dos
(03) folio atil; .

CONSIDERANDO:

Que, ia Ley N° 28044 Ley General de Educacion en
&l articulo 76 establece “La Direccion Regional de Educacion es un drgano especializado
del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el dmbito de su respectiva
circunscripcion territorial, Tiene retacién técnico-normativa con el Ministerio de Educacion,
La finslidad de la Direccién Regional de Educacion es promover la educacién, la cultura,
el deporle, la recreacién, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los
programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo
cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion de
los diferentes actores sociales”

Mediante la Ley N° 27658 Ley Marco de

Modernizacion de la Gestidn del Estado en el articulo 1.1 se eslablece declarase al
Estado peruano en proceso de modemizacion en sus diferentes Instancias,

-dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la

gestién pablica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del

ciudadano.

Con Ordenanza Regional N°035-2007-GRSM/CR de
fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese en Proceso de
Modemizacion la gestion del Gobiemo Regional de San Martin, con el objeto de
Incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el
uso de los recursos”, y en el articulo segupdo establece “El Proceso de Modernizacion
implica acciones de Reestructuracion Organica, Reorganizacion Administrativa, fusion y
dizolucion de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones
o integrando competencias y funciones afines”.

Mediante Ordenanza Regional N* 003-2013-
GRSM/CR de fecha 04 de marzo de 2013, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funclones del Gobierno Regional de San Martin y establece en el articulc 153: Direccion
de Operaciones ~ Educacion “La Direccion de Operaciones — Educacion es el érgano de
linea de la Direccidn Regional de Educacion encargado de la direccion, coordinacicn,
seguimiento y supervision a la gestion presupuestal de las Oficinas de Operaciones -
Educacién, de modo tal que dicha gestion esté alineada con las prioridades de gasto del
Gobiemo Regional en materia educativa. Asimismo, se encarga del plansamiento
operativo y del soporte administrativo de la Direccidn Regional de Educacion’. Y en el
articulo 1571 establece: Las Oficinas de Operaciones — Educacion son oOrganos
desconcentrados de la Direccion Regional de Educacion, adscritos a la Direccidn de
Operaciones — Educacién, responsabie de la adminisiracion de los recursos, la gjecucion
prasupuestal, la gestion de los sistemas administrativos y de asegurar los servicios ce
apoyo requeridos para el desarrollo de las funciones de las Unidades de Gestion

1-C.


ASISTENTE JURIDICO
Texto tecleado
1-C.


.

- Resolucion Jefatural

N 3482  -2018-GRSM/DRE/DO-00.UE.300

Educativa Local e instancias de gestién educativa de su jurisdiccion. Asume 1a titulsridad
de ls Unidad Ejecutora presupuestal comespondiente. Articulo 157.2 Las Oficinas de
Operaciones — Educacion estan bajo direccion lécnico - normativa de la Direccion de

Operaciones -~ Educacion.

Por Ordenanza Regional N° 021-2017-GRSM/CR de
fecha 13 de oclubre de 2017, en i articulo primero se resuelve “Aprobar la modificacion
del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobiens Regional de San
Martin; en los términos del Informe Téenico N° 005-2017-GRSM/SGDI emitido por la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional del Gobierno Regional de San Martin. Y con
Ordenanza Regional N° 020-2015-GRSM/CR en el articulo segundo se resuelve *Aprobar
la modificacién del Cuadro de Asignacidn de Personal - CAP Provisional del Gobiermno
Regional de San Martin, en los términos del Informe N* 001-2015- GRSM/JRY.

Que, en el contenido de la Resolucidon Jefatural
especificada en la parte resolutiva existe error material, por lo que de oficio se procede
rectificar a fin de no perjudicar a los administrados:;

Que, el numeral 201.1 de la Ley N°® 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, precisa que los errores materiales o aritméticos en
los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactive, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de su decisién, y a fin de no entorpecer actos
administrativos posteriores y no perjudicar a los usuarios en respaldo de sus intereses se
procedente a la expedicién de la presente; y

De conformidad con las facultades conferidas por
Resolucion Directoral Regional N® 0005-2018-GRSM/DRESM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RECTIFICAR, la Resolucion
Jefatural N° 1992-2018-GRSM/DRESM-DO-00.UE300 de fecha 05 de abril de 2018, que
aprueban el conlrato en el LE.S. N° 00096 de la docente MARTINEZ ROQUE MARLENY
ESPERANZA con vigencia del 15/03/2018 hasta 31/12/2018, tal como se Indica a
continuacion:

&
*'.ﬂ Inclusiva y solidaria

= B

e | Resolucion | popios y Nombres | DICE . DEBEDECIR
; | |
— "MARTINEZ ROQUE VIGENCIA: VIGENCIA
MARLENY DEL 15/03:2018 AL | DEL 15/03/2018 AL
01| 19922018 | ESPERANZA, docente = 31/12/2018 31/03/2018
| contratado en la IES.
| | N° 00996

GUNDO: MANTENER subsistentes los
demas extremos de la Resolucion Jefatural N® 1992-2018-GRSM-DRE/DO-00.UE300

L3




perd

Inclusiva y solidaria

Resolucion Jefatural

N® 3432 -2018-GRSM/DRE/DO-00.UE.300

NOTIFICAR, copia la
presente resolucion por medio de Secretaria General a la inleresada y a las Areas
Correspondientes. .

Registrese, Comuniquese y Cumplase,
OIRECCION REGIOMAL D8

ROUCACION
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Resolucion Jefatural
Ne U 2445-2o1s-snswoaesu-no-oo-uasoo

Movosansa, 23 ABR. 2019

Vistos los documentos adjuntos, v

CONSIDERANDO:
ou.swmadamuemmexmwmw
mmmmmmmmmwmmmmmnbmam

disposiciones que se sefala en la Resolucion Ministerial N* 0712-2018-MINEDU, que aprueba *Orientacicries para el
Desarrolic del Afio Escolar 2018 en IMEducaummegmasdalaEducm Basica”,

Qn.amrsuhwu'M4,mmmmm
ﬁ&pmeqwlap&umnﬁubﬁn&smlmmﬁ%ﬁuﬁmﬁbﬁmm%wmm
wnmwdasviawwumpwbdammm;

s Que, &l aunulo 1 ‘8 la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
e mmedwaﬁmydcmwasm.uﬁaqudmbdesmwMWmumde

MmMwammhwnmmwwmhsﬁMmMa
: lmmMMymmManammymdamdmmemm
vacante en las instituciones educativas;

&umoammmwdmmmmmzmsymu
muhsdepmmmmm.n

De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, Ley N*
49944 Ley de Reforma Magistenal y su modificatorie, Ley N* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para =f
Ano Fiscal 2019, Ley N° 30328, Wmmmmm«mymmmm =
Decrelo Supremo N* 004- ZOl}ED.RagmmbdehLaydeanMsmaIymMﬂcam. ef Decreto
Supremo N* 001-2015-MINEDU, Reglamenio de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién y la RDR N*
00C3-2010.GRSM/DRE:

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personaies

wwmmrhmwmwmydmdmawﬂnuadbnsem

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES MARTINEZ ROQUE, MARLENY ESPERANZA
DOC. DE IDENTIDAD - DNJ N* 17608706
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 061211971
CODIGO MODULAR 1017608706

REGIMEN PENSIONARIO - D.L N® 19990
FORMACION ACADEMICA ;|  CON TITULO PEDAGOGICO


ASISTENTE JURIDICO
Texto tecleado
1-D.


CENTRO DE ESTUDIOS
TITULO YO GRADQ DE INST
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N"DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
ADJUDICACION

Supeemo N* 001-2018-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educatwas Publicas de Educacidn Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contraio
cisalquiera de jos motivos sefialados en ia Clausula Sexta.

de acverdo al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N® 30870 Ley de
Presusuestn del Sector Plblico para e Ao Fiscal 2019

UNIVERSIDAD
PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA

Primaria
01086
1130213412R5
PROFESOR
LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES
DE:CORNEJO GIL, MARTHA YSABEL, Resolucion N° -

-
ACTA DE ADJUDICACION N'DEFOLIOS - 34
CONTRATO FIRMADO POR AMBAS PARTES,
Desde el 22/04/2019 hasta el 22/05/2019
30 Hrs., Pedagogicas
EXCEFCIONAL
ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme ai Anexo 1 del Decrsto

ARTICULO 3°- AFECTESE, a Iz cadena presupuestal conespondients

ARTICULO 4'. TRANSCRIBIR, I3 presenta resolucidn 2 ia parle

interesada e instancias administrativas pertinentas para su conooimiento y acciones de Ley.

Registrese, comuniquese y cumplase.

DIREWDI‘ON REGIO T
reccion de Operacio
Offeina de Omdon::.

UNIDAD EX0ALUTDRA 200 -
CERTI CA '.me-anp Nel del
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Resolucion Jefatural
2757 -2019-GRSM/DRESM-DO-00-UE.300

MOYOBAMBA, 0 3 JuN zmg

Vistos los documentos adjuntos, v,

CONSIDERANDO:

Que, &s politica del Mrwsterio de Educacion garantizar & buen Inicio del
aho escolar en concordancia con 1as politicas prorizadas y tos compromisos de gestidn escolar conforme a Ias
disposiciones que se sefala an 13 Resolucion Ministenal N* 0712-2018-MINEDU, que aprueba “Onentaciones para el
Desarrolio del Ao Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacdn Basca”,

Que, el articulo 76 de Ia Ley N* 29944 Ley de Reforma Magrstenal
dispone que las plaras vacantes existentes en las insttuciones educativas publicas no cubwertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docente,

Que, &l articua ¢ de s ley N* 30328, Ley que establece medidas en
tia educaliva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente reguiado en 1a Ley de
Magisterial tene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorade en instituciones educativas
de educackn basica y tecnico productiva; es de plazo determnado y procede en el Caso qué exista plaza
vacante en las instituciones educativas,

Que. por Dacrato Supremo N.° 001-2018-MINEDU, se aprueba ia Norma
que regula e procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en & marco del Contrato del
Servicio Docente en Educacidn Bésica, a que hace referencia la Ley N* 30328 Ley que establece madidas en materia

educatlva y dcta otras disposicones. y
AN Estando a lo actuado por el comité de contratacidn docente 2019 y con ¢l
bueno de ias dependencias comespondentas. y,

De conformidad con ia Ley N* 28044, Ley General de Educacion, Ley N*
29044 Loy de Rsforma Magisteral y su medificateda, Ley N* 30872, Loy de Presupuasts de! Sector Piblico para ol
Afo Fiscal 2019 Ley N° 30328, Ley que establace madidas &n maleria educativa y dicta oiras disposciones, el
Decreto Supremo N* 004- 2013-ED, Reglamento de 1a Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias. of Decreto
Supremo N* 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministario de Educacion y la RDR N*
0003-2019-GRSM/DRE:

SE RESUELVE:
ARTICULO 1".- APROBAR EL CONT RATO, por sefvicos persanales

suscrito por la unidad efecutora yﬁ\mplqp’ aaonnmm»m
WOIDAI MR
1.1, DATOS PERSONALES: -

APELLIDUS ¥ NOMBRES mnmez aocoa nman aswwu

f.

DOC. DE IDENTIDAD BAL W17
_ Uﬂﬁmm 8
FECHA DE NACIMIENTO 06121971
CODIGO MODULAR

REGIVEN PENSIONARIO D/LNPA000
FORMACION ACADEMICA  CONTITULO PEDAGOGICO

1-E.


ASISTENTE JURIDICO
Texto tecleado
1-E.


CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSIDAD
TTULOY/OGRADODEINST  ©  PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA

ESPECIALIDAD .
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL YO MODALIDAD Primarla
INETITUCION EQUCATIVA - 00894 EL GUINEAL, JEPELACIO
CODIGO DE FLAZA 22EVD1907437
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 00368-2013-MINEDU/SPE-OPE-UPP
1.3, DATOS DEL CONTRATO:
N DE EXPEDIENTE CONTRATO FIRMADO POR AMBAS PARTES N* OE FOLIOS
29 .
REFERENCIA CONTRATO FIRMADO POR AMBAS PARTES.
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 27/05/2019 hasta ¢! 31/1212019
JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagogicas |
ADJUDICACION METAPA |

ARTICULO 2°- FSTABLECER. conforme al Anexo 1 del Decreto
Sipremo N* 001-2019-MINEDU. que contiene e documenis; “‘Lontrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion ded contrato
cualquiera de los motivos sedalados en la Clausula Sexta

: ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena presupuestal comrespondients
deacuerdoaiTemUnbcoOernadodelClasiicadordeGams,talmbdispomlaLwN‘ 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ado Fiscal 2019,

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolickn 2 la parte >
mMaemmmmummWawWMym&uy.

Registress, comuniquess y cumplase

GOBIERNO REGIONAL DE SAN
eccita go AL Ik EL
raclones
Oficing de Opernet
UNIDAD EJECUTORA 30: - < . fatca




Unidad de Gestién Educativa Local El Dorado
"Decenia de ba Igualdad de Oportunidades pars mujeres 5 hombres"
“Afe de la Universalizacién de Ia Salud™

e

Resolucion Directoral N° 118- 2020

sanJostpesisa, 2 1 ENF. 2070

Vistos, los documentos adjuntos, v,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar ¢f buen
inicio del afo escolar en concordancia con las politicas priofizadas y los compromisos de gestidn escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N* 0220-2019-MINEDU, que
aprucba las "Orientaciones para el Desamollo del Aflo Escolar 2020 en Insttuciones Educativas y

: Ptogmassdmﬁvudohemw;

i Que, el articulo 78" de la Ley N° 20044, Ley de Raforma
&,, erial dispone que las plazas vacantes existentas en las instituciones educativas puiblicas no
‘ por nembramiento son alendidas via concurso piblico de contratacién docente,

;4 Que, al articulo 1" de fa Ley N*® 30328, Ley que establece madidas
enmatameduca!hraydmamdispoouona.uﬂahquedConmchefvicioDocmmguladoenla
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la confratacidn temporal del profesorado en
instituciones educativas piblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo detarminado y

procede en el caso que exista plaza vacante en las Instituciones educativas;

.
(ﬁ. v

s .

AR Que, por Decreto Supremo N°® 017-2015-MINEDU, se sprueba la
116 - pa que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contratacionas de profesores y las
VioHL Raragtpristicas para su renovacion, en el marco del Conlrato del Servicio Docente en educacin basica, a
referencia la Ley N* 30328 Ley que establece medidas en matens educativa y dicta otras
3 s, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion dei sarvicio docente en los
mﬁmymmtmmewwmmae&mﬂ Basica y Técnico

Estando a lo actuado por &l comité de contratacidn docente 2020 /

\ De conformidad con Is Ley N* 28044 Ley General de Educacion,
IN* 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N* 014-2019 que
ryeba el Presupuesta del Seclor Piblico para e Aflo Fiscal 2020, Ley N° 30328 Lay que establece
lidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N” 004- 2012-ED que
aprueba ei Reglamenio de la Ley de Reforma Magistenal y sus modificatorias, el Decrelo Supremo N* 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacidn y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1*- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales sagin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y ef personal
docente que a continuacion se indica:

® M348

1-F.


ASISTENTE JURIDICO
Texto tecleado
1-F.


1.1. DATOS PERSONALES:

MARTINEZ ROQUE, MARLENY ESPERANZA

DNI N* 17608705
FEMENINO
06/1211971
D.L. N* 19990
FAFIL
PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA N* 007210-P-DRE-CH
PRIMARIA
12.  DATOS DE LA PLAZA: -
NIVEL Y/O MODALIDAD . Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA 0542
. CODIGO DE PLAZA S 1e7213111PS
+\ CARGO - PROFESOR
| MOTIVO DE LAVACANTE  :  REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE : CALLE CASTILLO, YSOMIRO
' (R-2020)
ESPECIALIDAD
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N® DE EXPEDIENTE 000873-2020 N* DE FOLIOS: 37

REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020

VIGENCIADELCONTRATO :  Desde el 020312020 hasta el 31/12/2020

JORNADA LABORAL | 30 Horas Pedagogicas

FASE DEADJUDICACION  :  FASE1

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreln
Supremo N 017-2018-MINEDU, que contiene el documento ‘Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3" AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuverdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N* 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR. Ila presente resolucidn a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

AR A% : GOBERND REGIONAL DE SAN MARTIN
Dwreciora de 13 Unidad de Geston oomf pome by AL TN
Unidad de Gestidn Educativa Local CERTIFICA: (200 (2 aresastr o5 cOM Nl O
QOCUTdl O e que e W10 3 @ vty
MCPT / Dir. UGEL San st 2e S,
MCPT /D 24 ENE 208
RMDV/ EARHM
AFT | NeXus

10 f)
Che + { nnos
RO VGELD N‘u.n -2018



" Unidad de Gestién Educativa Local El Qorado
"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades pars mujeres y hombrea™
“Afio del Bicentenario del Perik: 200 sfos de Independencia®

AIAIABE op,,

Resolucion Directoral N° 00090 -2021

sanJostoesiss @9 Ehe. 2021
Vistos, los documentos adjunios, y,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen

-~ imcio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestidn escolar

£ We.bdwoﬂdonaweunﬁab en la Resolucién Viceministerial N* 0273-2020-MINEDU, que

2 sba las "Orientaciones para el Desarrolio del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
: s Educativas de ls Educacion Basica”,

N o St ' " - Que, el srticulo 76° de la Ley N* 29944, Ley de Reforma
= mMmmmMmmemms
cublertas por nombramiento son atendidas via concurso piblico de contratacidn docente; 5%

Que, el articulo 1* de la Ley N* 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta ot-as disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regutado en la
Ley de Reforma Magisterial tlene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en

uCIonNe: Mapublxndnoducadwaympmduwnudcpmuummdoy
| mdeuoqumddaplmm-nlasimﬁmdonuadmuvn -

Que, por Decreto Supremo N* 015-2020-MINEDU, se aprueba la

\:f 325 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finakidad de
tablecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las
mmmaewwaﬂmmm y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
~ dewymdmm&mwmm.y: ;
/,::\ ' De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacién,

WNNWW«RMoWdywm Ley N* 31084 Ley de Presupuesto del Sector

para el Afo Fiscal 2021, Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta

__lspcddoneo el Decreto Supremo N* 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Ma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 001-2015-MINEDU;

_ SERESUELVE: ' -
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales sagin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacidn se indica:


ASISTENTE JURIDICO
Texto tecleado
1-G.


DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMERES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y0 GRADO
ESPECIALIDAD

1.1

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
NSTITUCION EDUCATIVA

' '\- .
sk A4

MCPT / Dir, UGEL
RA /| P
JSC | EARH
AFT | NeXus

- -
-

MARTINEZ ROQUE, MARLENY ESPERANZA

D.NJ. N* 17608708
FEMENINO
0621871

D.L N* 18990

PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA N® 007210-P-DRE-CH

Primaria

0542
1197213111P5
PROFESOR

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE : CALLE CASTILLO, YSOMIRO

(R-2020)

20121804294UED

N* DE FOLIOS: 9

INFORME N003-2021-GRSM-DRESM-UGELD/D'RR.HH
Desde el 010372021 hasta el 31/12/2021

30 Horas Pedagégicas
RENOVACION DE CONTRATO

s

-

ARTICULO 2"- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N* 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente®. es causal de
resolucitn del contrato cualquiera de los motivos seftalados en la Clédusula Sexta.

ARTICULO 3*- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondients
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispons La Ley N* 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021,

ARTICULO 4'.- NOTIFICAR, la presente .resolucién a la parte
m.mmmmmmmeWymuaw

: EM&GC&IM

d de Gestidn Educativa Local El Dorado

oy R ol

m.w.", ™
Smimonsa, 20 ENE 2021
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Unidad de Gestion Educativa Local Ef Dorado
"Decenio de ba Tgualdad de Oportunidades para mujeres v hamhres"
"Afe del Fortalecimionto de In Soherania *.acional”

Resolucion Directoral N° 0250 -2022

SAN JOSE DE SISA 0 1FEB. 2022

Vistos. ios documentos adjuntos, y
CONSIDERANDO:

Que. es politica del Ministeno de Egucacion garantizar el buen Inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas pronzadas y los compromisos de gestion escolar,

Que, e aniculo 78" de 1a Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterial
que las plazas vacantes exstentes en las Instituciones educativas piblicas no cubleras por
Iento son atendidas via concurso publico de contratacion docente:

Cue, el articulo 1° de la Ley N*® 30328, Ley cue establece medidas en

'a educativa y dicta otras disposiciones. sefiafh que el Contrato de Servicio Docente requiado en la Ley de

Reforma Magistanial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones

educativas publicas de educacion basica y técnico productiva. es de plazo determinado y procede en el caso que
plaza vacante en las instituciones educativas

Que, por Decreto Supremo N® 015-2020-MINEDU  se aprueba la Norma

el procedimiento, requisitos y condiciones para 1as contrataciones de profesores y su renovacion, en &l
del contrato de senvico docante en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que
medidas an matena educativa y dicta otras disposiciones. con la finakdad de establecer disposiciones

para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en 1as instituciones educativas publicas de
Educacidn Basica y Técnico Productiva: y

Estando & lo actuado por el comité de contratacion docente | Jele de
y con el visto bueno de las dependencias correspondientes. Y.

De conformidad con la Ley N 28044 Ley General de Educacidn. Ley N
de Reforma Magistenal y su modificatoria, Ley N* 31365 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
2022, Ley N* 30328, Ley qus establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, &l
Supremo N' 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magistenal y sus

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO por servicios personales

segun el anexo que forma pare de I presente, suscnto por la Unidad Ejacutora y el personal docente que a
continuacion se indica

‘l

1-H.


ASISTENTE JURIDICO
Texto tecleado
1-H.


1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES MARTINEZ ROQUE, MARLENY ESPERANZA
DOC. DE IDENTIDAD D.N.L. N* 17608708

SEYD FEMENINO

FECHA DE NACMMIENTO 06/12/1971

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N® 199980

TITULO Y/0 GRADO PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA N* 007210-P-DRECH
ESPECIALIDAD PRIMARIA

12, DATOSDELAPLAZA: . _
NIVEL Y/O MODALIDAD * Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA 0686
CODIGO DE PLAZA 111221301222
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE LE. (R S.G. 1581-2014) DE
RIOS TORRES, VERITA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N* DE EXPEDIENTE UD22-00686 N° DE FOLIOS: 60
REFERENCIA Adjudicacion docente 2022,
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde ol 01/03/2022 hasta of 31/1212022
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas
FASE DE ADJUDICACION CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme ol Anexo 1 del Decreto Supremo
N* 015-2020-MINEDU. que contiene el documents “Contralo de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contralo
cualquiera de los molivos sefalados en la Clausula Sexia.

ARTICULO 3*.- AFECTESE & la cadena presupuestal corespondiente ge
mrdodfemﬁnooOMdﬂCbstoGam.hlmobdbmuuyN' 31365 que apruebs ef
Presupuesto del Sector Piblico para ol Afo Fiscal 2022.

MCPT / Dir UGEL

SGTB/ P GOBMEAND HECIONAL DE AN MARTIN
JSC /EARH. A1 iy o, Eowase e 8 DONIED
AFT / NeXxus CERTINICA Qe ' Draderta 23 Coina Sl O

TITULAR
A A ot 19005
RO UOEFLD NPT o




R esolucicn Ohirectoral N° 0816-2022

GRSM-DRESM-UE.301-EDUCACION BAJO MAYO/UGEL EL DORADO

San José de Sisa, 13/05/2022

Visto, el memorandum N* 0131.2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/'D y demas
documentos que se adjuntan en un total de cinco (05) folios (tiles;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 73 de la Ley N® 28044 Ley General de Educacion sefiala: La
Unidad de Gestidn Educativa Local, es una instancia de ejecucidn descentralizada del Gobieno Regional con
autonomia en ef &mbito de su competencia, su jurisdiccion teritorial es la provincia. Segin el ieral d) de ests
mismo articulo, tene por finaidad, asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagogicas
establecidas por el Ministario de Educacidn y por 1a entidad correspondiente del Gobiemo Regional.

) A Que, es politica dei Ministerio de Educacidn garantizar el servicio educativo en
las instituciones educativas piblicas a nivel nacional

Que, el ieral b) del aticulo 177" del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supramo N* 004-2013.ED, dispone que el Encargo de funciones se
autonza unicamente para asumir el cargo de director da institucidn educativa, en caso ésta Gitima no cuente
con la plaza organica vacants debidaments presupuestada. En esta caso el profesor encargado continGia
ejerciendo su labor docants en aula.

G2

Hi.

* Que en el numeral 7.3.1 en las ILEE multigrado o polidocents, que no tienen
plaza organica vacante presupuestada da diractor, &l encango por funcidn es asumido por un profesor de la
misma IE. en adicidn a sus funciones. (...), en conformidad a la RM. N* 255-2019-MINEDU.,

Que, en el numeral 5.1 d2 2 precitada norma técnica, establece que el encargo

‘es la accion de personal que consist2 en ocupar un cargo vacants o &l cargo de un titular mientras dure la
ausencia d2 este, para desempediar funciones de mayor responsabilidad. El encargo es de caracter temporal
. y excepcicnal, no genera darechos y no puede exceder el parodo dal ejercicio fiscal. (. ) Y el numeral 5.2.
o\ Tipos de encargo, inciso b) Encargo de Funciones: Se autoriza, Unicaments para asumir el cargo de

=y director de institucién educativa, en caso ésta (itima no cuente con |a plaza organica vacante debidamente

:' \-P.V.I 3
e ‘_‘::’ presupuestada, en este caso el profesor encargado continua ejerciendo su labor docente en aula.

El numeral 13.9 dal Decreto Supremo N* 015-2020-MINEDU, *Norma que regula

el miento, requisitos y condiciones para las contratacionas de profesores y su renovacion en el marco

Entfato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328", menciona que

el_profesor contratado en |E unidocente asume obligatoriamente por encargo las funciones de

direccion, para bo cual la UGEL emite resolucidn de encargatura de funciones sin afectacion presupuestal
por la encargatura.

Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado s.,,,%u.,

"Afo del Fortalocimiento da la Soberania Nacional® ————— s

1-1.


ASISTENTE JURIDICO
Texto tecleado
1-I.


En cumplimiento al Reral b) del numeral 7.3.1 de la Resolucion Viceministerial
N* 255-2013-MINEDU y al numeral 13.9 del Dacreto Supremo N* 015-2020-MINEDU, se ha identificado un
total de sesenta y cinco (65) profesores contratados en instituciones educativas unidocentes yio multigrado
que de acuerdo al orden de contralacion, deberan de asumir la direccin de las instituciones educativas en la
que fueron adjudicados.

Que, mediante informe N* 0004-2022-GRSM-DRESM-UGELD/OP/Nexus/Rac.,
3 responsable de Nexus, recomienda Proyectar Resolucion Directoral donde se encarga la funcidn de

/Mdmﬂdwummuommumemmmmmmwm

p/ directiva, con vigencia del 01/03/2022 al 31/12/2022, pracisando que no existe afectacion presupuestal por a
encargatura,

Contando con la opinién favorable de! equipo de Personal, Escalafon, Area de
Gestidn Administrativa y,

De conformidad con la Ley N* 29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 25762
Ley Orgénica del Ministerio de Educacidn, Resolucion Viceministerial N* 255-2019-MINEDU, Ley N° 31084
Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para ef aflo fiscal 2021 y las facultades conferidas en la

<\ Resolucién Directoral Reglonal N* 0925-2020-GRSWDRESM, y con las visaciones de direccidn, Oficina de

planificacion, y Especialista Administrativo de Recursos Humanos de ta UGEL El Dorado ,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, la funcién de Director(a) al personal docente
contratado de las InsStuciones Educativas unidocente ylo multigrado sin plaza directiva, de la jurisdiccidn de
la UGEL E! Dorado, distrito de San José de Sisa, Provincia El Dorado, con vigencia del 01 de marzo al 31 de
diciembre 2022, que se muestra en el ANEXO 01 que forma parte integrante de la presente resolucin,

ARTICULO 2°.- ACLARAR, que la presents encargatura por funciones, no
generara ning(n pago o presupuesto adicional a favor dal servidor,

Wwﬂiﬁ'zocﬂi‘ n “‘!Qo-f :?:”ho 0'::"
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Unidad de Gestion Educativa Local Ef Dorado
'M*hluldﬂﬁmm-jnyhﬁv-'
'Mhhmhmydm"

Resolucion Directoral \° 0241 -2023

SAN JOSE DE SISA, 15me3
M.hmm.w
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J, plbiico de contratacién docents:
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1-J.


ASISTENTE JURIDICO
Texto tecleado
1-J.


-

MARTINEZ RDOUE. MARLENY FSPERAMIA ¢ <
DL N° 17608708

DUNAINTY

DL N* 10090

PROFESOR DE EDUCALION PRIVARIA N® 007216-P.DRE-CH

PRIMARIA

Prmaria
0542
1E2313111PS
PROFESOR

CESE A SOLICITUD DE: SINARAHUA ISHURZA, GEUSTER, Resciucion W* UGELD
0545970320148

UD24-00499 N* DE FOLIOS: 67
PUN- 2024
Oesde el 01032024 hasta ol 31122024

30 Horas Pedagogicas
PRUEBA NACIONAL

. ARTICULO 2°. ESTABLECER. conforme & Anexo ! dei Dwcrein Suprama N° 020
DOTIMINEDU, gue contlene ol documents “Conirata de Sonvoo Docents”, e causy de resation oo contrals cusiguera da s motvos
s=hatodos en ls Cieaylo Senta

ARTICULO 3%+ AFECTESE a ia cadena presiuestal comespondients Ge acuando of Texlo
Unico Ordenadn ool Clasficador de Gantos, 4 como 1o dapone La Ley N* 31453 qua aprueba of Presspusio del Sector PUbiico pare o Ao Fisc
2,

ARTICULO 4°- NOTIFICAR. ' presente resciucion a la parts imeresada & mstancias
Somnistatvas pertinantes 0ar3 U CONOCTYEAD y actiones de Lay

Reglstrese y comunquese
/v 4 :
(|

— T 3\ /)
ARBLUNA PEREZ TELLO

= ZPHotions de In U Ea0 dw Gantion Educativa Loce!
Uridng de Geabdn Educative Loca! El Doraod

MCPT 7 Oir, UGEL
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MINISTERIO DE EDUCACION

GOMNERND REGIONAL DE SAN MARTIN
5 OION | DUCATIVALDGALEL DORADD 1-K.

sonaolidacion de nuesira Independencla, y de la
batalias de Junin y Ayscucha.®

LARAALY DM
* Afo del Bicentenarno, de la
conmamaraoidn do lns herolcas
INFORME N* 01-PA MMR-IE N® D542- CPNP-2024

AL - Ue. Luls Guillermo Ampuero Guovara.
Direcior de Ia Institucidn Educativa N 0542 Nuevo Pacaypampa

Marieny Marlinez Roque.
Profesora de aula del cuarto grado de primaria..
ASUNTO : Agresion fisica entre alumnas dal grado que tutelo.

FECHA . Nuavo Pacaypampa, 12 de junio dal 2024,

DE

Tengo el agrado de dingirme a usted con la finalidad de saludaria crdialmente y a su

vaz informarie lo sigulente:

1 - Durante el desarrolio de los juegos ancestrales que viene desarrollando nuestra

institucién, sucedit un acto de agresién entre las alumnas SAAVEDRA AMACIFUEN,
reneciantas al grado que tutelo.

Stephany y CORDOVA LOPEZ, Yareli; ambas pe
rea de inglés AMACIFUEN GUERRA,

do me encontraba en el comador del Qall

2 - Cabe mencionar que la profesora del &
guno por los nifios, profesores y madres de

Jéssica, se presentd ante mi persona cuan
warma de manera prepctente sin respeto al
familia presentes.

de manera grosera a mi persona, manifestando QUE

La referida profesora se expreso g
EN ESTE CENTRO EDUCATIVO Y LA COMUNIDAD NO HAY VALORES Y QUE
SU QUEJA A LA DIRECCION DEL COLEGIO Y

ESTA CANSADA DE MANIFESTAR
POR ESTA RAZON LE RECOMIENDA A SU HIJA QUE SE DEFIENDA UTLIZANDO

LA AGRESION..

Suglero que este caso sea tratado en su despacho, ya que la actitud de la mencionada
docente deja mucho que desear y a su vez aclarar el caso de mis alumnas.

No hablendo més puntos que informar, aprovecho la ocasion para hacerle llegar
muestras de mi especial consideracion y estima personal.
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“ARIO DEL BICENTINARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO".

1-L.
INFORME N& 02-PA-MMR-LE. N® 0542- CPNP-2024

Lie. Luls Guillermo Ampuero Guevara

Al
Director de la Institucién Educativa N2 0542 Nuevo Pacaipampa
DE Marleny Esperanza Martinez Roque
Profesora de aula del cuarto grado de primaria
ASUNTO informe sobre agresidn fisica entre las alumnas del grado que tutelo.
FECHA : Nuevo Pacaipampa,12 de Junio de 2024,

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de saludario cordialmente y a la vez

informarle lo siguiente:

1.- Siendo las 11:48 am del dia martes 11 de junio de 2024, se presentd un hecho de
agresién fisica entre las estudiantes Stephany Massiel Saavedra Amasifuen y Yareli Cordova
Lépez del 4to. Grado dentro del aula, mientras me encontraba recibiendo trabajos de los
estudiantes del drea de comunicacién (produccién de textos), la alumna Stephany se
levanté de su carpeta y fue donde el nifio Yosmer Romdn Cérdova para conversar sobre los
juegos ancestrales para el sigulente-dia, luego interviene la nifia Yarell desde su carpeta
para opinar, quien fue rechazada por Stephany diciéndole "Céllate no he pedido tu
opinidn”, entonces Yareli le da una manaza en el rostro y Stephany le coge del mofio y
arafidgndose ambas el rostro, en ese momento interviene mi persona para separarlos, Yarell

le dejé marca de sus ufias y Stephany dejo sin marca porque tenia las ufias recortadas.

Como docente de aula les hice recordar sobre los acuerdos de convivencia dentro del aula
v el drbol de valores, asimismo les comunique que voy informar a.la direccién y a ambas
madres de familia, Luego llegd la hora de salida y salleron todos los estudlantes almorzar
en el comedor de Qall Warma.

2.-Cuando me encontraba en el comedor de Qali Warma culdando el orden de los nifios y
nifias para que reciban su almuerzo, se presentd la seflora Jessica Amasifuen Guerra,
profesora del drea de inglés expresdndose con una actitud prepotente ante mi persona, yin
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respetar niflos, madres y profesores de nivel primaria presentes: José Mufioz Alejandria,
Cesar Nolder Ardvalo Becerra y Herndn Silva Tello.

La sefiora expreso que su hija ha sido agredida y querla que le diera solucidn inmediata, por
qué no era la primera vez que sucedia este hecho, dijo que habia ido a la direccion y que el
director le dijo que fuera a mi persona, se pronuncld que estaba cansada de dar sus quejas
¥ no le han dado selucidn; y que ella sabe educar a su hijs; entonces yo le respondi que lo
sucedido era primera vez y que iba a citar a las dos madres para tratar lo sucedido, también
le dije que su hijs se ha vuelto agresiva que habla agredide a una nifia pequefia; ella
pregunto de que grado era, yo respondi! de su mismo grado, luego le pregunto a su hija por
qué le agrediéd a la nifia, Stephany respondic que le habia molestado, entonces la sefiora
Jessica respondid que ella le dice a su hija que se defienda con lo que pueda y repetida veces
lo dijo (golpedndose el pecho diciendo yo - yo le digo que se defienda porque aca no hay
buenas actitudes), refiriéndose al pueblo de Pacaipampa. Insistiendo que sea lo més pronto
la reunidn o de lo contrario denunciara el caso al SiseVe, luego se retird sin despedirse junto
con su hija.

3.-El miércoles 12 de junio les envié la citacidn con su menor hija a las dos madres de familia:
Sefiora Sebastiana Lopez Cordova y a la sefiora Jessica Amasifuen Guerra, para que se
presenten el dia jueves 13 de junio a horas 10:00 am en la LE. A la hora de salida del mismo
miércoles la sefiora Jessica me manifestd que no ira a la reunién citada por que se iba de
viaje, entonces le dije que yo estaba cumpliendo con citar a las dos madres.

Es cuanto tengo que informar a usted en honor a la verdad para los que estime conveniente.,

sp-eran:a Martinez Rogque
DMl N® 17608706
0 (ruerrs

i D

Pecun: 2506 202y
Horn ¢ Yloo P



1-M.

LA CONSOLIDACION DE MNUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

“ARI0 DEL RICENTINARIO, DE
TALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO".

CONMEMORACION DE LAS HERDICAS BA

INFORME N¥ 03 - PA MMR-LE. N 0542-CPNP-2024,

Ue. Luks Gullermo Ampuera Guevara

Director de la Institucién Educativa NE 0542 Nuevo Pacaipampa

. Marleny Esperanza Martinez Roque

profesora de aula del cuarto grado de primaria.

ASUNTO . Comportamiento de los sstudiantes de cuarto grade de primaria.

FECHA : Pacaipampa, 19 de Junio de 2024.

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de saludarlo cordialmente y a |a vez

manifestarie lo sigulente:

Informo que celebre una reunion con los pad
incidente entre las alumnas Stephany Massiel
Lopez,con la finalidad de tratar el comportamie
hacerles recordar que existen compromisos firma

principio del afio escolar 2024.

res de familia , después de haber tratado el

saavedra Amacifuen y Yarell Cordova
nto de los estudiantes en el aulay a la vez
dos por los padres que acordaron a

L]

Mo habiendo més puntos que informar, aprovecho la ocasidn para hacerle llegar muestras
de mi especial consideracién y estima personal.

Adjunto Acta de Reunion celebrada con fecha 18 de junio del presente afioy

Acta de Compromisos de Inicio del afio escolar.

Atentamente.

I
Profesora. Marleny. E. Martinez Rogue

FiEcHn‘. 25.06-20°9
HeRp © Y00 P,
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PADR

A R

PACAIPAMPA ,

A
G6RADO DE PRIMARIA DE LA I.E, 0542 NUEVO

En el aula de cuarto grado de la Institucién Educativa N® 0542 Nuevo
Pacaipampa: siendo las 6:00 pm del dia martes 18 de junio del afio 2024, se
reunieron los Padres y madres de familia del aula 4to. Grado de primaria, a

citacién de la profesora: Marleny Esperanza Martinez Roque, para tratar
sobre el comportamiento de sus menores hijos e hijas para que convivan en

un ambiente armonioso.

Las mismas que se comprometieron a velar en bien y mejora del aulay en

beneficio de los niflos y nifias del 4to. 6rado.

Siendo las:G:%. horas del mismo dia, se levanté la sesién y firmaron

todos los asistentes, en seflal de conformidad.

|
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COMPROMISOSPARA PADRES DE FAMILIA 2024
CUARTO GRADO

por medio de la st

wm“::!:; ot los padres de famila (padre/madre) de dlo, Grade de primaris, somos

P ﬂmtmhﬂ:lihmrmﬂkmhmmmpnhdlhflmllu'llhlll'llli-ﬁn'l"
que necesitan continust los procesos de aprendizaje, Nrma esta Carta de Compromize [ducative, que

conlleva los sigulentes compromisos

1. Velar para que mi hijo{a) cumpla con su deber bisico de estudio y garantizar la asistencia en el horario de clases

primaria (turno mafana 6:45 a.m. y salida a las 12:00 pm.).
2. Ayudar a nuestro hijo(a} organizar el tiempo de estudio en casa (horario de estudios), proporcionarle las mejores

condiciones posibles para que realice las tareas encomendadas por |a docents.
1. Dialogar con mi hijo(a) con respecto a su comportamiento dentro y fuera de la L.E
4. Controlar y garantizar la preparackda del material para la actividad escolar (cuadernas, cartuchera con utiles

escolares de uso personal),
|a ropa adecuada y impla, correcta presentacion.

" &, Garantizar la asistencia a la L.E. de mi menor hijo{a) con
6. Asistir con regulsridad y puntualidad a las reuniones cenvocadas por la docente.

7. Inculcar siempre en mi hijo(s) una actitud de valores positivos (Respeto, Puntualidad, Responsabilidad,

Honestidad, |gualdad, Justicia y orden).
8. Escuchar siempre 8 mi hijo{a) para conocer las dificultades o éxitos.

9. Expresar a mi hijo{a) carifio y afecto tanto verbal como fisico.
10.Cumplir con todas los acuerdos tomados en asambleas de aula,
mplir y hacer cumplir todos los puntos estipulados en el presents

Firmamos la presente, comprometiéndonos a cu
documento por el tiempo que mi hijo(a] permanezca en ¢l proceso académico de la . E.

DI FIRMA
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ACTA DE REUNION N

Gatcia, Marild Cordova Chrdova,

liméne: Cordova, Adin Lopes Cordova, Prudencia
sefor Tercero Tuanama, se acercaron & mi periona como profesors de aula Marleny Esperanta
Martiner Rodque pars que celebre una reunidn de cardcter urgente con ellos v sus hijos en la LE,

respecto al comportamiento de la alumna Stephany Massbel Saavedra Amacifuen.

[llas manifestaron que sus menores hijos le comentan que la alumna Stephany los agrede en
muchas ocasiones en forma  fiskco y verhal, perjudicando la autoestima con expresiones

inapropiadas, en hors de recreo y en horat de la actividad educacién flsica,
clonanda Informacién de la

A continuackén, se detalla el testimonio de los estudiantes propar
conducta de Stephany Masslel Saavedra Amacifuen, en presendla de sus padres:

1.. Ihostin Ulac Lopet Romdn, manifiestd que ol 06 de junio fue golpeado con un tomatodo en

su cabeza por Stephany Masslel Saavedra Amacifuen, en horas de educacién fisica, en presencia
del profesor Eivis Panduro. Tamblén manifiesta que le da manazas cuando es ganador de
algunc de los juegos de la actividad, ella se molesta y s& expresa de manera inapropiada con la

palabra® nenas”, y que siempre le responde de manera exaltada,

2.- Dilan Jhared Cérdova Pefla, con fecha 11 de junio expreso que la alumna ya mencionada
cogié un palo agrediéndolo en su cabeza, cuando se encontraban jugando en horas de recreo. Y

también se expresd con la palabra "nena”.

3.- Danl Usbeth Cérdova Cérdova, fue agredida con una regla en el brazo lzquierdo con fecha
12 de junio, asi mismo en horas de recreo lo empujo sin motivo alguno y también manifiesta

que durante la actividad de los juegos ancestrales le dio una manaza.
4.- Lesly Garcla Cérdova, fue agredida el 06 de junio por la alumna Stephany con una patada en
sus gliiteos y dos manazas solo por qué Stephany habia perdido en los juegos de la actividad de

educacion fisica,
5.- Liley Lisbeth Moreto Rulz, manifiesta que el 30 de mayo fue agredida en horas de educacion
fisica por Stephany, jalando de su mofio haciéndole caer hasta el suelo: por que Liley le dijo que

su grupo habla ganado, entonces Stephany repondio furiosamente dicléndole céllate y
agredléndole en presenda del profesor Elvis.

6.- Carlos Danlel Zurita Pefia, declara que fue agredido el 06 de junio por Stephany, solo
porque le pregunto si habla hecho su tarea, ella actud jalandole el cabello y dandole una
patada en el muslo. Asimismo, comenta que dias antes fue agredido con una manazo

tan solo porque no habia traido agua para que le diera, y algunas veces lo patea en hora

de recreo.

7.- Jeyler Noé Montalvan Jimenez, manifestd que el 12 de junio durante |a actividad de
juegos ancestrales fue agredido por Stephany, quien lo mordid en el brazo lzquierdo
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para que soltara lat boliches y efla cogerias y luego salkd cof riendo con direccidn hada
el aula

8. Jheler Loper Lopes, Manifiesto que ¢ 6 de junio Stephany le mordid en el braro
Lrquier o, cuando estaba sentado junto a efla sin motive alguno

9.- Yosmer Romén Cordova, manifiesta que & 10 de mayo fue agredido en horas de
educacion fisica por Stephany, con un palo en 5u cabera cuando #staba jugando con su
compahero Dilan Chrdova, # 1o reclamo pot qué 1o golpeaba y ellale pldid disculpas.
10.- Jhonatan Tusnama Lapes, manifestd que ol 30 de mayo fue agredido por Stephany,
on horas de educacidn fisica cuando & jugaba con sus ecompaferas, Stephany le dio una

patada en su pierna derecha en presen cla del profesor Elvis.

11.- Nehemilas Moreto Cordova, expresa que el 10 de junio,
mirando el juego de boliches en hora de recreo, llego Stephany a

sin motivo algunao.

Respecto a todo lo manifestado en cuanto al comportamiento de la alumna Stefany
Massiel Saavedra Amacifuen que viene ocasionando a sus hijos e hijas, los padres de
familia sugieren que este caso se debe reportar a la UGEL para que tome las medidas

cuando se encontraba
darle con una piedra

correspondientes.
siendo las 7:00 pm del dia viernes 21 de junio se concluyd la sesién, firmando todos los

A

prof. y Martinez Roque
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INFORME N® 04- [E 0542 NUEVO PACAIPAMPA - 2024

AL : Ugc. Luls Gulllermo Ampuero Guevara
Director de la LE. 0542

ASUNTO: Actitud y comportamiento agresivo de una alumna de grado.

FECHA :25 de junio del 2024,
Mediante la presente me dirljo a Usted para saludarle cordialmente
y al mismo tlempo hacerle llegar el Informe sobre el comportamiento agresivo y

actitudes negativas de la alumna Stephany Masslel Saavedra Amacifuen con respecio
a sus compaheros de aula, quienes manifiestan que son agredidos por la alumna

mencionada.
Cabe resaltar que estas quejas fueron manifestadas por ellos mismos a pedidos de sus

padres, después de haber realizado una reunién con ellos para tratar el tema de
comportamiento de sus menores hijos en el aula del cuarto grado de primaria en la

cual yo soy tutora.
Ante lo manifestado se adjunta acta de reunién sobre el caso mencionado.

Es todo lo que tengo que informar a su persona.

Atentamente.

ook

Profesora - Marleny Martfnez Roque.

F:-:cuh‘. )Y - 06 -520Y
lors. $700 Gm |
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ACTA DE REUNION

Siendo las 5:37 pm del dia lunes 01 de julio del 2024, se citd a la profesora
Jéssica Amacifuen Guera y su menor hija, para tratar el asunto referente al

problema del comportamiento inadecuado lutelada.
Cabe aclarar que dicha reunién se hizo, por las quejas que hicieron un grupo
de padres de familia y sus hijos presentaron sus quejas, donde manifiestan que
la alumna SMSA ha golpeado en alguna oportunidad a una parte da ellos. ¥ en
otras ocasiones les ha manifestado expresiones gue contribuyen a dafiar |a

autoestima de sus compaieros.
Reitero ante estas quejas se citd a la sefiora antes mencionada y su hija, pero
no asistid a la reunion, manifestando que vea mi correo y leer un documento
emitido por su abogado y que dialogue con su patrocinado y que ella no podia

asistir a la citacion.
De esta manera se cerrd la reunién, siendo las 5.45 pm del mismo dia
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CITACION

Se cita a usled seflora JESSICA AMACIFUEN GUERRA, madre de
la alumna del cuarto grado, seccién unica del nivel primario, Massiel
Stephany Saavedra Amacifuen, a la reunion de aclaracién sobre el
incidente de su menor hija, ocurrido en el aula del grado en mencion
anteriormente. La reunién se va a llevar a cabo el dia de mafana
martes 18 de junio del presente afio, a las 9:00 am en el despacho
de la direccién de la institucion educativa.

Cabe resaltar que dicha citacion se le esta haciendo llegar a su
persona por segunda vez. Recordéndole a usted que la tutora
Marleny Martinez Roque ya le habla cltado para el dia jueves 13 de
Junio del presente afio a horas 10:00 am, Reunién a la cual no
asistié por encontrarse en comisién de representacion de la
delegaclén deportiva de nuestra Inetituclén a Cashnahuasi.

Espero su asistencia a esta citacion.

Atentamente.

CecH B 13 -006- 22y

L
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s PADRES DE FAMILIA DE LA IE NEO542-NUEVO
PACAIPAMPA
a martes 02 de Jullo del afio 2024, se

la |E N®0542 de Nuevo Pacaipampa.
saflor Antero Fasabl y dio las

ACTA DE REUNION CON LO

siendo las 9:50 de la mafiana del di
tuvo la visita de los padres de familia de
Al Inicio dio la bienvenida a la delegacién el

pautas para que se de esta reu nidn.
palabra en representacion de los

que estdn dejando un memaorial,
residente Ronda, alcalde delegado
anénima en la la ugel en
la mencionada docente la

El sefior Edgar Cérdova, hizo uso de la
padres de familia de la |E N20S42, Dijo
luego presentd al presidente de APAFA, p
y otros. Asimismo, dijo gue hay una denuncia

contra de la profesora Marleni. Manifiesta que
conocen muchos afios atrds. La denuncla anénima supone que es la

profesora JESICA, madre de una nifia gue estudia en el cuarto grado de
primaria. Manifiesta que la hija de la profesora Jesica al inicio sus
compafieros la molestaban, pero ahora es, al contrario. Finaliza diclendo
que respaldan en su totalidad a la profesora del cuarto grado de primaria.

El presidente APAFA manifiesta. Respalda el trabajo de la profesora del
cuarto grado. Asimismo, manifiesta que como presidente de APAFA
respaldan al director de la IE N20542 profesor Luis Guillermo Ampuerod

Guevara.
presidente de la sectorial de la Ronda campesina de Nuevo Pacaipampa,
manifiesta que respalda en su totalidad a la profesora del cuarto grado

profesora Marleni.

El alcalde vecinal, manifiesta que respaldar a la profesora Marleni por su
trabajo y el buen trato que les dé a sus estudiantes.

Un padre de familia también manifiesta su respaldo total a la profesora
Marleni. Asimismo, otro padre de familia hace uso de la palabra
respalr._landu. Un tercer padre del cuarto grado manifiesta que el problema
fue con su hija y que el director les llamé y la profesora Jesica no se apersond

al llamado del director.

L? directora de la UGEL El Dorado profesora Rosa Margarita, agradece la

visita de los padres de familia, luego les manifiesta que hay estamentos o

z:ninr.:-s para realizar sus reclamos, inicidndose por la direccién de la |E

mismo, manifiesta que debemos res :
petar las norm

i b ity as para no caer en
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El sefior Edgar Cérdova, hace por segunda vez el uso de la palabra la cual
manifiesta que la docente Jesica le dijo al pueblo que Nuevo Pacaipampa
es un pueblo sin valores. Asimismo, manifiesta que la docente Jesica casl
nunca aparece a las reuniones del aula y se le nota una persona
problemdtica. Asimismo, manifiesta que la docente se debe rectificar en sus

afirmaciones sl quiere segulr trabajando en dicha institucion.
El sefior Cristlan manifiesta que la psicéloga tiene conocimiento sobre la

denuncia andnima y estd en el SISEVE.
La psicéloga manifiesta que se compromete a visitar Insitu a la localidad de

Nuevo Pacalpampa.
El sefior Antero Fasabl manifiesta que revisé el pedido de los padres de

familia, la cual piden que se destituya a la docente del Jesica. Al respecto
manifestd no se puede alejar de Inmediato a un docente porque tienen
derechos ganados. Lo que si vamos agilizar es lo contemplado en la

denuncia que estd en SISEVE.

La sefiora Reyna, manifiesta que los padres de familia juegan un papel
fundamental en el proceso educativo, por lo que ustedes deben ser
nuestros ojos para comunicarnos de hechos negativos que pasa en su

>, localidad.
Bl La directora de la UGEL El Dorado, se compromete a coordinar con los
49) demds funclonarlos de la UGEL para dar solucién esta Inquletud de ustedes

|y luego estaremos comunicdndoles las conclusiones a las que se llegan.

wdi Slendo las 11:10 de la mafiana del mismo dla, se da por concluldo dicha
reunldn, pasando a firmar los presentes en sefial de conformidad.
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OFICIO NS 01 2024-CA/LEN® 0542

Nuevo Pacalpampa 02 de Jullo del 2024

Sefora:

ROSA MARGARITA CHONG RENGIFO
ASUNTO: REMITE MEMORIAL DE RESPALDO A LA DOCENTE MARLENY

ESPERANZA MARTINEZ ROQUE DESMINTIENDO LA DENUNCIA
ANONIMA.

Me dirigo a su despacho para saludarle cordiaimente a nombre del
comité de aula de 4to. grado del nivel primaria de la Institucién Educativa
N€ 0542, de la localidad de Nuevo Pacalpampa del distrito de San Martin,
Provincla de El Dorado, departamento de San Martin, asi mismo remitirle el
memorial de respaldo a la docente mencionada en lineas arriba por el
trabajo que viene desempefando dentro de la Institucién Educativa.

Es propicia la oportunidad para expresarle la muestra de mi especlal
consideraclén y estima personal,

Atentamente.

&=

COMITE DE AULA

T T
RECEPCIO
T2 JA BN
L5 gy, LU | VS T3

¥
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la Consolidacién de Nuestra

" icentenario, de
Afio Bel Brose 16n de las Herolcas Batallas de

Independencia, ¥ de la Conmemaorac "
Junin y Ayacucho

Sefiora:
ROSA MARGARITA CHONG RENGIFO

Directora de la Unidad de G estién Ed

MEMORIAL
s 12:00 am del dia domingo 30 de junio del 2024 nos
reunimos las autoridades del centro poblado Nuevo Pacaipampa ¥
todos los padres y madres de familia de aula de 4to, Grado del nivel
de primaria de la I.E. N® 0542, Para suscribir lo sigulente:

El sefior presidente del comité de aula José Pllar Garcla Cordova
saluda a todos las autorldades y padres de familia del aula en
mencién en lineas arriba para dar a conocer sobre la denuncia
anénima subida al SISEVE con fecha 21 de junio del presente afio, en
contra la docente Marleny Esperanza Martinez Roque lo cual

nosotros como padres de familia y autoridades la conocemos a la
docente por 4 afios de trabajo en esta Institucién Educativa donde

se desempefia con su trabajo y comportamiento dentro y fuera de la
Institucién con todos los moradores por lo tanto garantizamos y
desmentimos a dicha denuncia andnima con los siguientes

parametros.

ucativa Local de El Dorado

Siendo la

1. Desmentimos categéricamente que la alumna SMSA se sienta
lejos de la pizarra. '

2. Desmentimos que la profesora Marleny Esperanza Martinez
Rogue, que no les grita a sus alumnos.

3. Desm'entimns que la profesora nunca niega las separatas de cada
estudiante en su trabajo.



o Ingresa con arma.

Un alumn
os estudiantes que

4. Desmentimos qué ning
5. Desmentimos QuE la docente prohibe a |

hablen con la alumna SM5A.
6. Desmentimos que la alumna SM5A.
abandonada donde ella es la alumna mas

recreo. _
7. Desmentimos que |a alumna SMSA que nunca falt

solo a solicitud de su madre.
8. Por lo tanto damos a CONocer

en la institucion educativa es

en forma fisica-psicologica a sus compafiero

y en horas de educacion fisica,
9. Como padresy autoridades pedimos |2 separacién de |a docente

YESSICA MAGALI AMACIFUEN GUERRA de la Institucion
Educativa por motivos de utilizar a su menor hija para los
conflictos, dicha profesora se manifesté en la Institucion
educativa en el lugar del comedor de Qali-warma diciendo que en

este pueblo no hay buenas actitudes ni valores en presencla de

las madres cocineras.
10.Por lo tanto, como padres Y autoridades de Nuevo Pacaypampa

le damos un plazo de 48 horas que demuestre la manifestacion la
discriminacion al puebloy la Institucion Educativa, caso contrario
Sefiora directora de la UGEL EL DORADO, ROSA MARGARITA
CHONG RENGIFO, tomaremos una reunién general con el pueblo
para dicha separacién de la Institucion Educativa de la docente

YESSICA MAGALI AMACIFUEN GUERRA, para la tranquilidad de

la sociedad.
Por lo tanto pedimos que atienda nuestros reclamos ante

mencionado.

En horas de recreo se sienta
inquieta en horas de

a a sus clases

la que viene provoca ndo problemas

la alumna SMSA. Viene agrediendo
s en horas de recreo



Por esta razén los padres y autoridades pasamos afirmar
respaldando a la profesora: Marleny Esperanza Martinez Roque.

Ne | APELLIDOS Y NOMBRES | N9 DNI FIRMA | HUELLA
01 |CORDOVA GARCIA, 44395861 | J>
FRANCISCO
02 | GARCIA CORDOVA, 237577 | ) _/z
BERTILDA . —
03 |CORDOVA LOPEZ, 442
WALTER ol
04 | CORDOVA CORDOVA, | 41465284
ELGAR
05 | CORDOVA GARCIA, 47340621
GAMANIEL iz
06 |RAMIREZ CORDOVA, | 46614687
YAX|
07 |SAUSA PENA, KATERINE | 76956759
MILAGROS Kl
08 | CORDOVA CORDOVA, | 44498716
MARILU ag—1
09 | GARCIA CORDOVA, 44649575
EMILIANA %};
10 |HIDALGO IPANAQUE, | 72942419
LIDIA
11 |GUTIERRES ALARCON. | 80267310
HOMERO
12 | LOPEZ GARCIA, 03129532
OCTAVIO J
13 |[FACUNDO CHINCHAY, | 48295507 :
ESTEFITA
14 [LOPEZ CORDOVA ADAN | 44498741 ’
15 | MORETO MORETO,
__ |ROSA ELVIRA el &
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MIZAEL GARCIA LOPEZ
DNI: 45846033

PTE. APAFA

RODOLFO CHINGEL YAJAHUANCA

DNI: 43887985

SECRETARIO

DNI: 00958007

16 TROMAN CORDOVA, | 47613520 @
NORA L

17 | JIMENEZ CORDOVA, |00948670 ﬁ}v
PETRONILA |

18 | MORETO FLORES, 43237744 Lﬁ’ﬁ
ISMAEL = -

19 |MORETO PENA, WILMER | 43237740 ii‘

20 | PENA CORDOVA, 43237742 |.
ADELMO

21 | CORDOVA PENA, 00836731 |
PRUDENCIA oD

132 [RUIZ RUIZ, ALEJANDRO | 80171597 @

23 | LOPEZ PENA, MIRIAN 48810873 "’,i?

24 | ZURITA RAMIREZ, 45435341
ANGEL ANIBAL W

H

WILSON RUIZ CORDOVA
DNI: 76955480
Tte. Gob.



UL

TERCERD TUANAMA ZATALAYA
ONI: 47224210
VICE-PRESIDENTE

A

ROBERTO PERA ROMAN
DMNI: 42495001
TESORERD

LUIS RAMIREZ FLORES
DNI: 03132099
PTE. RONDA

T SEC ; 2RIAL
VU PACASAMARA

GRISELDO PERA CORDOVA
DNI: 44015066
PTE. SECT. RONDA,
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DECLARACION JURADA DE BUEN TRATO

Y0, WILMER MORETO PERA, IDENTIFICADO CON DNI N*43237740, CON
DIRECCION DOMICILIARIA EN EL CASERIO NUEVO PACAIPAMPA, DISTRITO
DE SAN MARTIN, PROVINCIA KL DORADO, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN;

EN PLENO USO DE MIS FACULTADES MENTALKS:
Al DECLARO BAJO JURAMENTO

S | QUE MI MENOR HILJA, DE INICIALES L.L.M.R., ES ESTUDIANTE DEL CUARTO

[ b
"“j}: | GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N*0542, UBICADA EN
f‘?,'!'?I EL CASERIO DE NUEVO PACAIPAMPA, DISTRITO DE SAN MARTIN,

PROVINCIA DE EL DORADOD.

QUE LA DOCENTE MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, EN SU
CALIDAD DE PROFESORA DE MI MENOR HIJA, DEMUESTRA EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LAS SfIGUIENTES CUALIDADES:

A) EFICIENCIA EN LA INSTRUCCION Y ENSENANZA.
B) FLEXIBILIDAD EN SUS METODOS PEDAGOGICOS.

C) RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES,

D) EMPATIA HACIA LOS ESTUDIANTES.

EL PRESENTE DOCUMENTO NO HA

E) BUEN TRATO EN EL AMBITO EDUCATIVO.
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QUE MI MENOR HLJA ME HA EXPRESADO PERSONALMENTE QUE LA
PROFESORA MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, NUNCA LA HA
TRATADO DE MANERA INADECUADA O IRRESPETUOSA, MANTIENE UN
TRATO EQUITATIVO Y CORDIAL CON TODOS LOS ESTUDIANTES DEL AULA,
Y DEMUESTRA PACIENCIA AL EXPLICAR Y ASIGNAR LAS TAREAS

ESCOLARES.

QUE ESTA DECLARACION LA REALIZO DE MANERA VOLUNTARIA Y EN
HONOR A LA VERDAD, CON EL FIN DT DEJAR CONSTANCIA DE LA LABOR

Escaneadn con CamScannear
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FALSEDAD.
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COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCION

UENCIAS

o Y ESTAMPO MI HU

pA, 26 DE AGOSTO DE 2024




DECLARACIONR JURADA DE BUER TRATO

"II’D, MOISES CORDOVA GARCIA, IDENTIFECAIID COM DN N 347443139, CON
DIRECCTON DOMICILIARIA EN EL CASKREIO NUEVD PACAIPAMPA, DISTRITC THE
SAN MARTIN, PROVINCIA i DORADCG, DEPARTAMENTO DE SAN MAKTIN: EN
PLENO L3 DE MIS FACULTADES MENTALEYS:

DECLARO BAJO JURAMENTO

| QUE Ml MENOR HIJA, DE INICIALES Y.H.C.G. 35 ESTUMAKNTE DEL CUARTO
GRADC DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N*(:542, UBICADA BN EL
CASERIO DE NUEVO PACAIPAMPA, NISTRITO DR SAN MARTIN, PROVINCIA 1K
El. DOHADC.

QUE LA DOCENTE MARLENY E4PERANTZA MARTINEZ ROQUE, EN 53U CALIDAD
DE PROFESOREA 1315 M1 MENOR HLJA, DEMUESTRA EN EL EJERCACIO IR SIS
FUNCIONES LAS SIGUIENTES CUALIDADES:

A) EFICIENCIA EN LA INSTRUCCION Y ENSENANZA,

B) FLEXIBILIDAD EN SUS METONROS PEOAGOGICOS.

C} RESPONSABILLIDAD EN Fl. CUMPLIMIERTO DE SUS DEBERES,
D] EMPATA HACIA LOS ESTUDIANTER.

B} BUEN TRATD EN EL AMBITO ELUCATIVO,

QUE MI MENQFE HMA MR HA EXPRESADDO PERSONALMENTE QUE LA
FROFISSORA MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, NUNCA LA HA
TRATAT DE MANERA INADECUADA O IRRESPETUOSA, MANTIENE UN TRATO
EQUITATIVO ¥ CORDIAL CUON TODOS LOS ESTUDIANTES DEL ALTLA, Y
DEMUESTRA PACIENCIA AL EXPLICAR ¥ ASIGNAR LAS TﬁREﬁs ESCOLARES.



QUE ESTA DECLARACION LA REALIZO DE MANERA VOLUNTARIA Y EN HONOR
A LA VERDAD, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DE LA LABOR

PROFESIONAL Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA DOCENTE.

EN SERAL DE CONFORMIDAD FIRMO Y ESTAMPO Ml HUELLA, SOMETIENDOME
A LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CASO DE FALSEDAD.

MOYOBAMBA, 27 DE AGOSTO DE 2024

g
- X
DNI N°4T443139




DECLARACION JURADA DE BUEN TRATO

‘.‘r'l‘.'}, ELY LOPEZ PERA, IDENTIFICANG CON NI N*A73405904, CON DIRECCION
COMICILIARIA EN EL CASERIO NUEVO PACAIPAMPA, DISTEITO DE SAN
MARTIN, PROVINGTA BEL DORADO, NEPARTAMENTD DE SAN MAKTIN; EN FLENG
US0O DE MIS FACULTADES MENTALES:

DECLARC BAJQ JURAMENTO

GUE MI MENOER HLIO, DE INICIALES JoILF ER ESTUIMANTE DEL CUAETO
GRADO DE PRIMARLA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N*D542, UBICADA EN EL
CASERI) DE NUEVO PACAIMAMPA, DISTRITI DE SAN MARTIN, 1PROVINGIA [F
EL DORALCG,

IUE LA DOCENTE MARLENY EEPERANZA MARTINEZ ROQUE, EN 51J CALIDAD
DE PROFESORA DE M] MENOR HLJO, DEMUESTRA EN EL EJERTLCIY DG SB0LS
FUNMCIONES LAS SIGUIENTTES CUALITIATTS:

A] EFICIENCIA EN LA IHSTRUCC[E}['{ Y ENSEHANEA.

B] FLEXIBILIDAD EN SUS METODOS PEDAGOGICOS.

C] RESPONSABILIDAD EN EL- CUMPLIMEENTO IIF. SUS DEBERES,
D) EMPATIA HACIA LOS ESTUDIANTES.

E| BUEN TRATS EN EL AMBITO EDUCA.TWG.

QUE MI MENOR HIJO ME HA EXPRESADCD PERSONALMENTE QUE 1A
FROFESONA MARLENY ESPERANZA MARTIREZ ROQUE. NUNCA LA TIA
TRATARO DE MANERA INADECIARA O TRRESERETIINSA, MANTIENE UN TRATO
EQUITATIVO ¥ CORDIAL CON TODDS LOS ESTUDIANTES DEL AULA, Y
NEMURSTRA PACIENCIA AL EXPLICAR Y ASIGNAR LAS riumﬁ ESCOLARES.



QUE ESTA DECLARACION LA REALIZO DE MANERA VOLUNTARIA Y EN HONOR
A LA VERDAD, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DE LA LABOR
PROFESIONAL Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA DOCENTE.

EN SERAL DE CONFORMIDAD FIRMO Y ESTAMPO Ml HUELLA, SOMETIENDOME
A LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CAS0 DE FALSEDAD.

MOYOBAMBA, 27 DE AGOSTO DE 2024

ELY LOPEZ PERA
DNI N"47340094




DECLARACION JURADA DE BUEK TRATO

Y0, YSMAEL MORETO FLORES, IDENTIFICADO CON DNI N*43237744. CON
DIRECCION DOMICILIARIA EN EL, CABERIO NUEVO FACAIPAMPA, DISTRITO DR
SAN MARTIN, PROVINCTA KL DORADG, DEPARTAMENTD DE SAN MAKTIN: EN
PLEND US0 DE MIS FACULTADES MENTALES:

DECLARO BAJO JURAMENTO

" QUF MI MENOR HLIO, DE INICIALES N,M.C. ES ESTUDIANTE TEL CUARTO
LIRADOD DE PRIMARIA EN LA INSTITUCHON EDUCATIVA N"0542, UBICADA BN KI,
CASERID O NUEV( PACAIPAMPA, DISTRITO DE SAN MARTIN, PROVINCIA DE
FL DORANG.

QUF LADOCENTE MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, EN 81 CALIDAD
DE PROFESORA NE MI MENOR HLID, DEMUESTRA EN L EJERCICIO DE 305
FUNCIONES LAS BIGUIENTES CUALIDWMINES:

A} EFICIENCTA EN LA INSTRUCCION Y ENSKNANZA.

B) FLEXIRILIBDAD EN SUS METODOS PERAGOUICOS.

Cl ELESIONSAHILIDAD EN KT, CUMPLIMIENTO DE SUS DEEERES.
D] EMPATIA HACIA LOS ESTUDIANTES,

Ej BUEN TRATO LN EL AMBITO EDUCATIVE,

QUE Ml MENOR HLJGC ME HA EXPRESADO PERSONALMENTE OUE La
FROFKE3URA MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, NUKCA 1A HA
TEATALO DE MANERA INANRECUADA 0 [RRESPETUGSA, MANTIENE UN TRATO
EQUITATIVO Y CORDIAL CON TODOS 1LOS ES/LLIANTES DEL AULA, ¥
DEMUESTRA PACIEKCIA Al EXPLICAK Y ASIGNAR LAS TAREAS ESCOIARES.



QUE ESTA DECLARACION LA REALIZO DE MANERA VOLUNTARIA ¥ EN HONOR
A LA VERDAD, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DE LA LABOR
PROFESIONAL Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA DOCENTE.

EN SERAL DE CONFORMIDAD FIRMO ¥ ESTAMPO MI HUELLA, SOMETIENDOME
A LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CASO DE FALSEDAD,

MOYOBAMBA, 27 DE AGOSTO DE 2024




DECLARACION JURADA DE EUEN TRATO

YO, DEYES LOPEZ GARCIK, 1DENTIFICADO CON DNI N48377068, CON
MTRECCION DOMICILIARIA EN EL CASERID NUEVD PACALPAMED, DISTRITO DI
SAN MARTIN, PROVINCIA EL DORADO, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN: EN
PLENG USO DL MIS FACULTADES MENTALES;

DECLARC BAJCO JURAMENTO

. QUE MT MENOR HLIOQ, T3 INICIALES J.AL.R. ES ESTUDIANTE DEL CUARTO
GRADG DE PRIMARIA EN LA INSTITUCKIN EDUCATIVA N°05342, UBLCADA EN EL
CASERID DE NUEVD PACAIPAMPA, THSTRITO DT SAN MARTIN, PROVINGIA DR
Ll LORALRG,

JUE LA DOCENTE MARLENY ESPERANZA MARYINEZ ROQUE, EN St CALIDAD
W I'ROFESORA DE Mi MENOR IILJ&, DEMULESTRA EN EL GIERCICIO DE SUS
FUNCICNES LAS SIGUTENTES CUALIDADES:

A) EFICIENCIA BN LA INSTEUCLCION Y ENSENANZA,

B] FLEXIBILIDAD EN SUS METODOS PEDAGOGICE,

) RESPONSARBILIDAD EN EL CUMPLIMIENTD DT 818 IERERES.
D) EMPPATIA HTACIA LOS ESTUDIANTES.

By BUEN THATO EN EL AMBITO EDUGPLTI"I.-’D.

CUE ML MENOR HLIG ME HA EXPRESADD PRERESONALMENTE L}UE 1.4
PROFESORA MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROOQUE, NUNCA LA IiA
TRATADO DE MANERA INADECUADA O IRRESPETUQSA, MANTIENE UN TRATO
EQUITATIVO ¥ CORDIAL CON TUDDS LON ESTUDIANTES DEL AULA, ¥
DEMUESTRA PACIENCIA AL EXPLICAR ¥ ASIGNAR TAS T.;RFH@S ERCOLARES.



QUE ESTA DECLARACION LA REALIZO DE MANERA VOLUNTARIAY EN HONOR
A LA VERDAD, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DE LA LABOR
PROFESIONAL Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA DOCENTE.

EN SERAL DE CONFORMIDAD FIRMO Y ESTAMPO M1 HUELLA, SOMETIENDOME
A LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CASO DE FALSEDAD.

MOYOBAMBA, 27 DE AGOSTO DE 2024

DEYES LOPEZ GARCIK
DNI N"48377268

h/}ffgﬂ” F'?uﬁ (ﬁasc{m‘fl
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DRECLARACION JURADA DE BUEN TRATO

YU, OCTAVIO LOPEZ GARCIA, IDENTIMICADO CON DNI N°03129332, CON
DIRECCION DOMICILIARIA EN EL CASERIG NURVO PACAIPAMPA, 1[STRITO DE
SAN MARTIN, PROVINCIA EL DORAD, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN; HN
PLENG LSO Dk MIS FACULTADES MENTALFRS;

DECLARO HAJO JURAMENTO

' QUE MI MENORE HLI), DE INICIALES ¥.D.L.C ES ESTUDIANTE DEL CUARTO
CRADG DF PRIMARIA EN LA INSTITUCKIN EITUCATIVA N'DS32, UBICADA EN EL
CASERIO DE KUEVQ FACATPAMPA, DMSTRITO DR SAN MARTIN, PROAVINCIA DE
CL LORADO,

OUE LA DOCENTE MARLENY BESPERANZA MARTINEZ ROQUE, EN S0 CALIDAD
IDE PROFESORA DE MI MENGR HLIZ, CEMUESTRA KN EL EJERCICIO 11 SUS
FUNCIONES LAS SIGUTERTES CUALIDAIIS:

A} EFICIENCIA EN LA INSTRUCCION ¥ ENSENANZA.

B| FLEXTBILINAD EN 505 METCOS PEDAGOGH OS5,

C] REBPONSARILINAD EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS NEBERES.
D] EMPATIA HACIA LOS ESTUDIANTES,

E| HUIEN TRATO EN EL AMRBITO EDUCATIV,

QUE M! MENDOR HLI? ME HA EXPRESAIN) PERSCNALMENTE QUE LA
PROFESORA MARLENT ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, NUNCA La HA
TRATADO DE MANERA TNADECTAIA O [RRESPETUOSA, MANTIENE UN TRATO
EQUITATIVO ¥ CORDIAL CON TODOR LOS ESTUDIANTES DEL AULA, Y
DEMUESTRA PACTENCIA AL BXPLICAR Y ASIGNAK 1.AS TAREAS ESCOLARKS,



QUE ESTA DECLARACION LA REALIZO DE MANERA VOLUNTARIA Y EN HONOR
A LA VERDAD, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DE LA LABOR
PROFESIONAL Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA DOCENTE

EN SENAL DE CONFORMIDAD FIRMO Y ESTAMPO Ml HUELLA, SOMETIENDOME
A LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CASO DE FALSEDAD.

MOYOBAMBA, 27 DE AGOSTO DE 2024

VIO LOPEZ CORDOVA
DNI N"03129532

.52 LJ | ﬂ'lg,f} 1 ;!()Er-"ij C’E { dﬁ-‘[:‘ld
DL J6755 V8¢



DECLARACTON JURADA DE BUEN TRATO

(), WALTER CORDOVA MORETO, IDENTIFICAD( CON DNL N'4423355 L. CON
DIRECCION NOMICILIARIA EN EL CASERID NUEYO PACAIFAMPA, DISTRITO DE
SAN MARTIN, PROVINCIA EL DORADO, DEPARTAMENTG 13K SAN MARTIN; EN
FL.ENO USQ DE MIS FACULTADES MENTALES:

DPECLARC BAJO JURAMENTD

| OUE MI MENOR HIJA, DE INICIALES Y.C.L. ERE ESTUDNANTE DEL CUARTO
CRANG DF PRIMAEIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°0542, URBICADA EN ELL
CASERIQ DE NUEVD PACAIPAMPA, INSTRITO DE SAN MARTIN, PROVINCIA DE
EL DaRADO.

QUE LA DOCENTE MARLENT EEPERANZA MARTINEZ ROQUE, EN U CALIDAL
DE PROFESORA TYE &1 MEMOR HLIA, DEMUESTRA EN KL FEJERCICIO T} BEFS
FUNCIONES LAS BIGUIENTES CUALIDADES:

A) EFTCIENCIA EN LA INSTRUCCION Y ENSENANZA.

B} FLEXIBILILAL EN S METODOS PEDACGOCICOS,

C) RESPONSARILINAL EN BL CUMPLIMIENTO DR 508 DEBERES,
D] EMPATIA HACIA LOS FRTUDIANTES.

E} BUEN TRATO EN EL AMBITG EDT_TE!;TI".-’D.

DUE Ml MENOE HJA ME HA EXFRESADO PEESONALMENTE QUE LA
PROFESORA MARLENY EAPERANZA MARTINEZ ROQUE, NUNCA TA HA
TRATADO DE MANERA INADECUADA O [RRESPETUOSA, MANTIENE UN TRATO
EOUITATIVO Y CORDIAL CON TODOS LOS ERTUMANTES DEL AULA, Y
DEMUESTRA PACIENCIA Al TXPLICAR Y ASIGNAR LAS TJ;LRE.'}S ESCOLARES.



QUE ESTA DECLARACION LA REALIZO DE MANERA VOLUNTARIAY EN HONOR
A LA VERDAD, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DE LA LABOR
PROFESIONAL Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA DOCENTE.

EN SERAL DE CONFORMIDAD FIRMO Y ESTAMPO Mi HUELLA, SOMETIENDOME
A LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CAS0O DE FALSEDAD.

MOYOBAMBA, 27 DE AGOSTO DE 2024

WALTER CORDOVA

DNI N"44233551




DECLARACION JURADA DE BUEN TRATO

v, MAGDALENA TICLFHUANCA CHINGUEL. IDENTIFICADO CON DN
N°43496384, COMN THRECCION DOMICILIARIA EN HL CASERIOD NIUFVO
PACAIPAMPA, DISTRITQ DE 3SAN MAKTIN, PROVINCIA EL  DORADO,
DEPARTAMENTC DE SAN MARTIN; EN PLENO USO DE MIS FACULTADES
MENTALES: '

DECLARO BAJO JURAMENTO

OUE M1 MENOR HIJA, DE INICIALES Y.M.R.T. ES ESTUDIANTE DEL CLARTO
GRADD DE PRIMARIA EN LA INSTITUCKIN EDUCATIVA N'D542, UBLCADA EN EL
CASERIO DE NUEVO PACAIFAMEA, DISTRITO DI SAN MARTIN, PROVINCIA DE
EL DORADL.

QUE LA DOCENTE MARLENY EEPERARZA MARTINEZ ROQUE, N SU CALIDAD
DE FROFESQOEREA DE MI MENOR HIIA, DEMUESTREA EN EL EJERCICIO DE 3US
FUNCTONES LAS SICHITENTES CLIATITADES;

A} EFICIENCIA EN LA INSTRUC-:L:Iﬂﬂ Y ENSENANZA.

B] FLEXIBILIDAD EN SUS METODOS PERAGOGICOS.

C) RESPONSABILIDAD TN EL éUMPL[MIEMTG DE 505 DERCRES.
Im EMPATIA HACLA LOS ESTUDIANTES,

E) BUEN TRATO EN EL AMBITO RKIMMCATIV],

GUE Ml MENOH HIJA ME HA EXPRESAD( PERSONALMENTE {3UE LA
PEUFESORA MARLENT EEFERANZA MARTINEZ ROQUE, NUNCA LA 1A
TEATALO DE MANERA INADECUADA O [RRESPETUOSA, MANTIENE UN TRATO
EQUITATIVD ¥ CDRPIAL CON TODROS LO3 ESTEDIH.NTES DEL AUlLA, Y
CEMULSTRA FACIENCIA AL EXPLICAR ¥ ASIGNAR LAS TAREAS ESCOLARES.



QUE ESTA DECLARACION LA REALIZO DE MANERA VOLUNTARIA Y EN HONOR
A LA VERDAD, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DE LA LABOR
PROFESIONAL Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA DOCENTE,

EN SERAL DE CONFORMIDAD FIRMO Y ESTAMPO M1 HUELLA, SOMETIENDOME
A LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CASO DE FALSEDAD.

MOYOBAMBA, 27 DE AGOSTO DE 2024

o @

MAGDALENA TICLIHUANCA CHINGUEL
DNI N*43496984

iL-‘l*f-Sf‘-'? Pulj é.;a'm-'u
DML, /6455780



DECLARACION JURADA DE EUEN TRATO

‘.'f{]. EATERIN MILAGROB BAUBA PERA, IDENTIFICADC CON 1M1 N*7G9567 50,
CON  DIRECCION DUMICILIARIA EN EL CASERIO NUBVO PACAIPAMPA,
DISTRITO T3FE SAN MARTIN, PROVINCIA BT DORADO, DEPARTAMENTS DE SAN
MARTIN; EN PLENO US{ DE MIS FACULTADES MENTALES;

PRCLARD BAJO JURAMENTO

| QUE MI MENOER HIJA, DE INICIALES FLA.C.B. ES ESTUDIANTE IDEL CUARTQ
GRADD DE PRIMARIA EN LA INSTITUCLION EDUCATIVA N0542, UBICALIA EN 1L
CASERIQ DE NUFVO PACAIPAMPA. DTSTRITO NE SAN MARTIN, PROVINCIA DE
EL DORADO.

QUE LA DOCENTE MARLENY BEFERANZA MARTINEE ROQUE, EN SU CALIDAD
BE PROFESO RS 1M 8| MENORE HLA, DEMUESTREA EN EL LIERCICIO DE SUS
FUNCIONES LAS SIGUIENTES CUALIDADES:

A] EFICIENCIA EN LA IHSTRUCC[QP{ Y ENSENANZA.

B] FLEXIBILIDAD EN SUS METODOS PEDAGOGICOS,

C| RESMINSABILIDAR EN EL CUMPLIMIENTO 3 SUS DEBEEES.
D} EMPATIA HACIA LOS ESTULNANTIES.

E] GUEN TRATC EN EL AMEITO EQDUCATIVO,

QUE Ml MENCR HLIA KE HA EXPRESADO FPFERSONMNALMENTE OUL LA
PEOFESORA MARLERY ESPERANZA MARTINEZ ROAIE, NUNCA LA HA
TRATATHY DE MANERA INADECUANRA O IRRESPETIIOSA, MANTIENE UN TEATO
EQUITATIVO ¥ CORDIAL CON TODOS LOS ESTUDIANTEE DEL AULA, Y
NEMUKSTRA FACTEYOTA AL EXTFLICAR ¥ ASIONAR 1.AS 1‘RRF.J}H ESCOLARES.



QUE ESTA DECLARACION LA REALIZO DE MANERA VOLUNTARIAY EN HONOR
A LA VERDAD, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DE LA LABOR
PROFESIONAL Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA DOCENTE.

EN SENAL DE CONFORMIDAD FIRMO Y ESTAMPO MI HUELLA, SOMETIENDOME
A LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CASD DE FALSEDAD.

MOYOBAMBA, 27 DE AGOSTO DE 2024

’z,_/‘{.{:';{-r.i' ﬂffj‘ [E: 'ICL‘! Ja
DNI 767559€c



DECLARACION JURADA DE BUER TRATO

¥(), PRUDENCLA CORDOVA PERA, IDENIIFICADD CON DNl N*0083673E, CON
DIRECCION DOMICILIARLA EN EL CASERIO NIIEVO PACAIPAMPA. DISTRITO DE
SAN MARTIN, PROVINCIA KI. DORADO, DEPARTAMENTO 1K SAN MARTIN: EN
FLEND US0 DE MIS FACULTADES MENTALRS:

DECLARO BAJO JURAMENTO

' QUE MI MENUR HIJO, DE TNICIALES Y.R.C. ES ESTUDIANTE DEL CLARIG
GRADO IF PRIMARIA EN LA INSTITUCKIN EDUCATIVA N°D542, UBICADA BN i,
CASERIO DE NUEVO PACAIFAMER, BISTRITO [JE SAY MARTIN, PROVINGCIA DE
EL DOYRADO.

GUK LA DOCENTE MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, EN 511 CALIDAD
DE PROFESORA DE M1 MENOE HLi:, DEMURSTRA EN L1 ESERCICIO DE SUS
FUNCIONES LAS SIGUIENTES CUALIDADEN:

A) EFICIENCTA BN LA INSTRUCCTON ¥ ENSEYANZA.

B} FLEXIBILIDAD EN SU3 METONQR PEDAGO [UOS

C} KESPONSAHILIDAD EN FL CUMPLIMIENTO DE SUS DERERES.
D} EMPATLA HACIA LOS ESTUDIANTES,

E] BUEN TRATO LN EL AMBLITO EDUCATIVO,

QUE Ml MENCR HLIO0 ME HA EXPRESADO PERSONALMENTE QUE LA
FPROFESORA MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, NUNCA L4 Ha
TRATADO DE MANERA INARECUADA U IRRESPETUOSA, MANTIENE UN TRATO
EQUITATIVO Y CORDIAL CON TODOH LOS ESTUDIANTES DEL AULA, ¥
DEMUESTRA PACIENCIA AL EXPLICAR Y ASHINAR LAS TAREAS PECOLARES.



QUE ESTA DECLARACION LA REALIZO DE MANERA VOLUNTARIA Y EN HONOR
A LA VERDAD, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DE LA LABOR
PROFESIONAL Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA DOCENTE.

EN SERAL DE CONFORMIDAD FIRMO Y ESTAMPO Ml HUELLA, SOMETIENDOME
A LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CASO DE FALSEDAD.

MOYOBAMEA, 27 DE AGOSTO DE 2024

Pri
PRUDENCIA CORDOVA PERA
DNI N"O0836731

Wilse Jur Lcdniba
DNI. Jg 965480



DECLARACION JURADA DE BUEN TRATO

¥}, FRANCIBCO CORDOVA GARCIA, IDENTIFICADO CON DNI ¥*11305861,
CON DIRECCION DOMICILIARIA EN EL CASERIO NUEYD PACAIPAMPA,
DISTRITO DE SAN MARTIN, PROVINCLA EL DORADC, DEPARTAMENTO LE
AN MARTIN; EN PLENC US0 DE MIS FACULTADES \-'I.F:N"I".-'H.TER:

DECLARQ BAJD JTRAMENTO

QUE MI MENCE HlJA, DE INICIALES D.G.C. RE ESTUDIANTE DEL CUARTO
GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION ENUCATIVA K°0542, UBICADA EN
FL CASERIO DE NUEVD PACAIFAMPA, DISTRITO DE SAN MARTIN,
PROVINCIA DE EL DORADC.

QUE LA [MICENTE MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, EN SU
CALIDAD DE PROFESORA Tk Ml MENOK HIJA, DEMUESTRA EN EL
EJERCICIO DE BUS FUNCIONFS LAS SIGUIENTES CUALIDADLS:

A) CFICIENCIA EN LA INSTRUCCION Y ENSESANZA,

B) FLEXIBILIDAP EN SUS METODOS PEDAGOGICOS.

C) RESPONSARILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE 518 DEBERES.
D) EMPATIA HACIA LOS ESTUDIANTES.

E| BUEN TRATO EN EL AMDPITO BOUCATIVO,

QURE M] MENOR HLIA ME HA EXPRESADNG PERSONALMENTE QUE LA
PROFESURA MARLENY ESPERANTA MARTINEZ ROQUE, NUNCA LA HA
TRATADO DE MANERA INADECUADA O IRRESPETUOSA, MANTIENE UN
TRATO EQIITATIVC Y CORDIAL CON TODOS LOS ESTUDIANTES DEL AULA,
Y DEMUESTRA PACIENCIA AL EXPLICAR ¥ ASIGNAR LAS TAREAS
ESCOLARES, '

QUE ESTA DECLARACION LA REALIZD DE MANERA VOLUNTARIA ¥ EN
HONGE A TA VERDAD, CON EL FIN DE DE.JAR CONSTANCIA IR LA TARGR



PROFESIONAL ¥ EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA
DOCENTE.

EN SENAL DE CONFORMIDAD FIRMO Y ESTAMPO Ml HUELLA,
SOMETIENDOME A LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CASO DE
FALSEDAL.

MOYOBAMBA, 27 DE AGOSTO DE 2024




DECLARACION JURADA DE BUEN TRATC

YO, ROSA ELVIRA MORETO MORETO, IDENTIFICADO CON DNE No43047 109,
CON IMRECCION DOMICILIARIA EN EL CASERID MNUEYE PACAIPAMPA,
THETRITO DE SAN MARTIN, PROWVINGIA 1L DORADG, DEPARTAMENTD DI SAN
MARTIN; EN PLENO USOQ DE MIS FACULTADRS MENTALKS:

DECLARO BAIO JURAMENTD

. QUTE MT MENOR HLIO, OF [NICIALES LLM.L.M, ES ESTUIMMAKTE Dl CUARTG
GRADD DE PRIMARIA 16N LA INSTITUCION EDUCATIVA N'0S4L, UBICADA EN Ei.
CASERIO DE NURKVE) PACATPAMEA, DHSTRITC DE SAN MARTIN, PROVINGIA DE
EL TOADO,

QUE LA DOCENTE MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQTUE, EN 30T CALITATY
DE PROFESORA T Ml MENOR HLIGD, DEMUESTRA VN EL EJLRECICHY DE S5
FUNCIONLS LAS SIGUIENTES CUALIDADES:

A| EFICIENCIA EY LA INSTRUCCION ¥ ENSERNANTA.

B) FLEXTOILIDALY EN SUS METODOS PEDAGONIIC,

Cy RCEPUNSABILIDAD EN Fi. CUMPLIMIKENTO DE SUS DEBFRES.
D) EMPATIA IIACIA LOS BSTUDIANTES.

K| BUEN TRATO EN 1i, AMBITO EDUCATIV.

QUE. MI MENOR HlWQ ME HA FXPRESADO PERSONALMENTE OUF LA
FROFESURA MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE NUNCA LA HA
TRATADU DE MANERA INATIRCTIADA O IRKESPETUOSA, MANTIENE UN TRATO
EQUITATIVO Y CORLIAL CON TODOS 1.OS ESTUBIANTES DEL AULA, ¥
DEMUESTRA PACTENCIA Al RXPLICAK Y ASIGKAR LAS TARFAS ESCOLARES,



QUE ESTA DECLARACION LA REALIZO DE MANERA VOLUNTARIA Y EN HONOR
A LA VERDAD, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DE LA LABOR

PROFESIONAL Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA DOCENTE.

EN SENAL DE CONFORMIDAD FIRMO Y ESTAMPO Ml HUELLA, SOMETIENDOME
A LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CAS0O DE FALSEDAD.,

MOYOBAMEA, 27 DE AGOSTO DE 2024

_temnm@

Witsen Ruiz Cordo
DT TEPsSHEO



DECLARACION JURADA DE BUEN TRATO

YU, BLGAR CORDOVA CORDOVA, INENTIFICAIRG CON TINI N4 14653484, CON
DIRECCION DOMICILIARIA EN EL CASERID NULYGO PACAIPAMPA, DISTRITL} DE
HAN MARTIN, PROVINCIA EL IORADD, DEPARTAMENTO DT SAN MARTIN: EN
PLEND US0 DIt MIS FACULTADESR MENTALTS:

DECLARQ BAJIQ JURAMENTO

| QUE MI MENOR HLIO, N, INICIALES D-C.P. ES ESTUMANTE Dl CUARTO
GRANG DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION BOUCATIVA N'0542, UBICADA EN EL
CABERIQ DE NURVO FACAIPAMPA, DISTRITO DR SAN MARUIN, PROVINGIA DE
Ft. DORALO,

QUE LA DOCENTE MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, F:N SIJ CALIIAL
DE PROFESORA 135 MI MENOR HIJox TWMUESTRA EN EL EJERCICIO DE 8105
FUNCIONES LAS SIGUIENTES CUALIDADES:

A] FHFICIENCIA EN LA INSTRUCCION ¥ ENSENANKA,

B) FLEXIBILIDALY EN SUS METODOS PEDAGOGICDS,

C} RESFONSABILIDAD EN LI CUMPLIMIENTO DE 8158 DEBKRES.
I} EMPATIA IIACIA LOS ERTUDIANTES.

E) BUEN TRATC EN EL AMBITO RIFUCATIVO.

I MI MENOR HLIG ME 1IA EXPRESADO TERSONALMENTE OUE LA
FROFESORA MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, NUNCA A HA
TRATADO DE MANERA INAMECUADA O IRRESPETUOSA, MANTIENE UN TRATO
EQUITATIVD ¥ CORINAL CON FODOS LS ESTUMANTES DEL ALULA, ¥
DEMUESTRA PACIENCIA Al EXPLICAR ¥ ASIGNAR 1LAS TAREAS ESCOLARES,



QUE ESTA DECLARACION LA REALIZO DE MANERA VOLUNTARIA Y EN HONOR
A LA VERDAD, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DE LA LABOR
PROFESIONAL Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA DOCENTE.

EN SENAL DE CONFORMIDAD FIRMO Y ESTAMPO MI HU ELLA, SOMETIENDOME
A LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CASO DE FALSEDAD.

MOYOBAMEA, 27 DE AGOSTO DE 2024

WIEE'? :f?ﬂ*:ﬁ {,4;-1‘{11':4_'{1.
pNI 7665750



DECLARACION JURADA DE BUEN TRATO

YO, PASCUALA PAICO GARCIA, INENTIHICAN CON DNI N4h44 L1661, CON
DIRECCION DOMICILIARIA EM EL CASERID NUEV) PACAIPAMPA, DISTRITO DE
SAN MARTIN, PROVINCIA EL DORADD, DEPARTAMENTD DE SaN MARTIN, BN
PLENG S0 DE MIS FACULTAGES MENTALES:

DECLARO BAJO JURAMENTO

QUE M[ MENOR HLIO, TIF INICIALRS L.B.G.P. ES ESTUDIANTE 2L CUARTO
GEADOD DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°054 32, TRTCADA FN B
CABERID TE NUEVO PACAIPAMPA, DISTRITO DE SAN MARTIN, PROVINCIA DE
EL DORADO.

QUE LA DOCENTE MARLENY BEPERANZA MARTINEZ ROQUE, EX 51 CALIDAD
DE PROFICSORA DE ML MENOR HIJO, DEMLESTEA EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIOGNES LAS SIGIEENTHS CUALIDADES:

A] EFICIENCIA EN LA INSTRUCCION ¥ ENSENANZA.

B] FLEX[BILIDAD EN SUS METODOS PRIAGOGICOS.

C] RESPOINSARILIDAD EN EL CUMPLIMIKNTG 12E 3US DEBEERES.
D] EMPATIA HACLA LOS ESTUDIANTES.

E) BUEN TRATG EN EL AMRITG EDUCATIVO.

QUE MI MENOR HLIO MY HA EXPRESADO [ERSONALMDINTE OUl LA
FROFESORA MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, NUNCA LA A
TRATADC NE MANERA INADECUADA O IRKESPETUOSA, MANTIENE UN TRATO
EQUITATIVO ¥ CORDIAL CON TODOS LOS ESTUTHANTRS DEL ALLA, Y
NEMUKESTRA PACIENCIA AL EXPLICAR ¥ ASIONAR LAS TAREAS ESCOLARES.



QUE ESTA DECLARACION LA REALIZO DE MANERA VOLUNTARIA Y EN HONOR
A LA VERDAD, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DE LA LABOR
PROFESIONAL ¥ EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA DOCENTE.

EN SENAL DE CONFORMIDAD FIRMO Y ESTAMPO Ml HUELLA, SOMETIENDOME
A LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CAS(O DE FALSEDAD.

MOYOBAMBA, 27 DE AGOSTO DE 2024

'ABCUALA runfm
DNI N"46441691

L\ji Ise FU % Coy thnl._a';'i
DNI. /6955760



DECLARACION JURADA DE BUEN TRAT

YO, YOLANDA CORDOVA GARCIA, [DENTIFICADO CON DNL N°34724652,
CON DIRECCION DOMICILIARIA TN EL CASERIO NUEVO DACATPAMPA,
TASTRITG TR SAN MARTIN, PROVINCIA BT DORADO, DEFARIAMENTO DE
SAN MARTIN: EN PLENQ USC DE MIS FACULTADES MENTALES:

DECLARD BAJO JURAMENTO

QUE Ml MENOR HL 4, DE INICIALES D.C.C.ES ESTUDIANTE DEL CUARTO
- (JRAD DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA NYG542, UNICADA EN
EL CASERI0 DE NUEVOQ TACAIPAMPA, DISTRITD [DE SAN MARTIN,
PROVINGTA TYE E1L THORADO.

{JUE LA DOCENTE MARLENY ESPERANZIA MARTINEZ ROQUE, EN 3U
CALIDATY DE PROFESORA DE MI MENCR [ILJA, DEMUESTRA #N EI
EIFRRCICTO DE SLUIS FITNCTONES TAR BIGUIENTES CUALIDADES:

A) EFICIENCIA EN LA INSTRUCCION ¥ ENSERANZA.

H) FLEXIEILIDAD EN BUS METODOS PEDAGOGIUOS,

C) FESIMINSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTD DE S05 DERERES.
D] EMPATIA HACIA LOS EHTU.DLWI"ES.

E) HUEM TRATC EN EL AMBITO EDUCATIVO.

QUL MI MENGOR IILIA ME TIA EXPREBADS PERSONALMENTE QUE LA
PROFESORA MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, NUNCA LA HA
THATALDG D MANERA INADECUADA O IRRESPETLUOEA, MANTIENE UN
TRATO EQUITATIVC ¥ CORDIAL CON TODOS LOS ESTUDIANTES TIRL AULA,
Y DEMURSTEA PACIENCIA Al EXPLICAR Y .’LHI(ENHR LAS TAREAS
ESCOLARES.

QUE R3TA MIFEQTARAZION TA REALIZO T MANERA VOLUNTARIA Y EN
HONOE A LA VERDAD, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DE LA TABOI



PROFESIONAL Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA
DOCENTE.

EN SENAL DE CONFORMIDAD FIRMO Y ESTAMPO MI HUELLA,
SOMETIENDOME A LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CASO DE
FALSEDAD.

MOYOBAMEA, 27 DE AGOSTO DE 2024

¥ e
YOLANDA CORDOVA GARCIA
DNI N 44724652

i

Whlsan Kz Lordo
DI . FEL5IEC



DECLARACION JURADA DE BUEN TRATD

Y0, ADAN LOFPEZ CORDOVA, IDENTIFICADD CON 13N N'44495741, CON
IMRECCION DOMICILIARIA EN EL CASERIO NUEYQ PACAIPAMPA, DISTRIT XE
SAN MARTIN, TROVINGTA KL DORATIO, DEPARTAMENTCO DE SAN MARTIN; KN
PLENC LUS0 DE AIS FACULTADES MENTALES.

DECLARD BAJD JURAMENTO

| UE Ml MENOR HLIO, DT INICIALES JA.L. ES ESTUDIANTE DEL CUARTO
GRADD DE PRIMAREA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N'0542, UHICADA EN EL
CASERIO DE NUEVO TACAIMAMPA, DISTRITO TE SAN MARTIN, PROVINCIA DE
EL DORADC,

QUE LA DOCENTE MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, EN SU CALIDAD
DE PROFESORA DE MI MENOE HIVG DEMURSTRA EN EL EJERCICIO 13 SUES
FLINCIGNES LAS SIGUIENTES CUALIDADES:

A) EFICIENCLA EN LA INE'I‘HUECIﬂN_ Y ENSENANZA,

B) FL.LEXIBILIDAD EK S8 METODOS PEDAGOOICOE,

€] RESPONSARILIGAD EN EL CUMPT.TMIENTD 12K 3US IYERERES.
D) EMPATIA HACIA LOS ESTUDIANTES,

E) BUEN TREATO FN Rl AMBIT EJJUCATIFD.

(JLF WMT MENOR RLIG ME HA EXPRESADO TERSONALMENTE QUE LA
PROFESORA MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, NUNCA 1A HA
TRATADC DE MANERA INADE{CUADA O IRRESPETIICSA, MANTIENE UN TRATO
EQUITATIVO Y CORLAL CON TODOS LOS ESTUDI:ENTEH DEL alfLA, ¥
DEMUESTRA PACIENCIA AL EXPLICAR Y ASIGNAK LAS TARFAS ERSCOLARES,



QUE ESTA DECLARACION LA REALIZO DE MANERA VOLUNTARIAY EN HONOR
A LA VERDAD, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DE LA LABOR
PROFESIONAL Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA DOCENTE.

EN SERAL DE CONFORMIDAD FIRMO Y ESTAMPO Ml HUELLA, SOMETIENDOME
A LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CASO DE FALSEDAD.

MOYOBAMBA, 27 DE AGOSTO DE 2024

- 9

ADAN LOPEZ CORDOVA
DNI N"44498741

L‘L/Il'lﬁf"" Pﬂij’; i?ff{ou'i't
DN.I. 76755480



DECLARACION JURADA DE BUUEN TRATO

YO, JOSE PILAR GARCIA CORDOYA, IDENTIFICADO CON DNT NOD953007,
CON DIRECCIIN DOMICILIARIA EN EL CASERID NUEVQ PACAIPAMPA,
DISTRITO DE SAN MARTIN, PEOVINCIA EL DORADD, DEPARTAMENTO DK SAN
MARTIN; EN PLENQ US0O DE MLS FACULTADLES MENTALES:

DECLARD BAJO JURAMENTO

. QUE MI MENGE HlaA, DE [NICIALES LG.C. ES ESTUDIANTE DEL CUARTO
GRADD 1L PRIMARIA KN LA INSTITUCION KOUCATIVA K0542, UHICADA EN EL
CASERIQ DE WUEYD PACAIPAMPA, DISTEITD DE SAK MARTIN, PROVINCIA DE
L IMORALIOD,

QUE LADOCENTE MARLENY EEPERANEA MARTINED ROQUE, EN U CALIDAILL
DK PROFESORA DE M[ MENOR [UJA, DEMUESTRA EN EL EJERCICIO 17H 505
FUNCIONES LAS SKGUIENTES CUALIIARES;

A) EFICIENCIA N LA INETRUCCION ¥ KNSENANAA.

B} FLEXIBILIDAD EN SUS METCQDOS PEDAGOGICDS.

€] RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTCO DE SUS DEBERES.
D} EMPATIA IIACIA LOS ESTUDIANTES.

E] HUEN TRATY EN EL AMBITO t:uu-:.‘:,-.x'rwu,

QUE Ml MENOR HLA ME HA EXPREESADGD PERESONALMENTE QUE LA
PROFESORA MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, NUNCA 1A HA
TRATADO DE MANERA INADECUADA O IRRESPETUOSA, MANTIENE UK TRATO
EQUITATIVO ¥ CORDRIAL OUN TORGS LOS ESTUDIANTES DEL AULA, Y
DEMUESTEA PACIENCIA AL EXPLICAR Y ASIGNAR LAS T.;.REJ}S ESCALARES.



QUE ESTA DECLARACION LA REALIZO DFE MANERA VOLUNTARIA Y EN HONOR
A LA VERDAD, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DE LA LAHOR
PROFESIONAL Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA DOCENTE.

EN SERAL DE CONFORMIDAD FIRMO Y ESTAMPO M1 HUELLA, SOMETIENDOME
A LAS CONSECUENCIAS LECALES EN CASO DE FALSEDAD,

MOYOBAMBA, 27 DE AGOSTO DE 2024

Wise n w3 Cardove
DL FEBSTEC



DECLARACION JURADA DE EUEN TRATD

YO, LIDIA MARIA HIDALGO IPANAMA, IDENTIFICALY) CON DNI N"72642419,
CON DIRECCION DOMICILIARIA FN EL CASERIO NUEYQ PACAIPAMEA,
DISTRITO DE AN MARTIN, PROVINGLA EL DORADC, TIEPARTAMENTL Dk
SAN MARTIN; EN PLENO USO DE MIS FACTILTADES MENTALIES:

DECLARC BAID JURAMENTO

QUE MI MENOR HTJO, DE INICTALES P.E.GH.ES ESTUNIANTE DEL CUARTO
GRATDQ DE FRIMARLA EN LA TNSTITUCION EDUCATIVA N*0542, UBICADA EN
EL CASERI} NE NUEV(O PACAIPAMPA, DISTRITQ DE SAN MARTIN,
PRIWINCIA DL EL DORADD,

QUE TA DOCENTE MARLENY EBPERANZA MARTINEZ ROQUE, BN SU
CALIDAD TE PROFESCORA DE MI MENCR L]J, DEMUESTHA KN TFL
HJERCICIO I 3US FITNCIONES LAS SIGUIENTES CUALIDADRS:

A) EFICIENCIA EN LA INSTRLUCCION ¥ ENSERANZA

B) FLEXIDILIDALY EN SUS METODOS PRDACOGICOS,

C) RESPONBARILITAD EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS NFRERES.
D) EMPATIA HACIA LOS ESTLDIA NTES.

R) BUEN TRATO EN EL AMBITO EDUCATIVO.

ULE Ml MENOR HLI ME HA EXFRESADG PERSONALMEKRTE QUE LA
FROFEBORA MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, NUNCA LA HA
TRATATXY DE MANERA INADECUADA O IRRESPETUOSA, MANTIENE UN
TRATO EQUITATIVO Y CORDIAL CON TODOS LOS ESTUDIANTES DEL AULA,
¥ DEMUESTRA PACIENCIA AL EXPLICAR Y ASIGNAR LAS TAREAS
ESCOTARES, '

QUE ESTA DECLARACION LA REALIZO DE MANERA VOLUNTARIA ¥ BN
IIONOE A LA VERDAL, CON FLL FiN DE DEJAR CONSTANCIA DE LA LABOR



PROFESIONAL ¥ EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA
DOCENTE,

EN BENAL DE CONFORMIDAD FIRMO Y ESTAMPO M1 HUELLA,
SOMETIENDOME A LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CAS0O DE
FALSBEDAD.

MOYOBAMBA, 27 DE AGOSTO DE 2024

—hr)!.émr? ;(;)Lr‘f}{/.rdm'ﬂ
DN 76955950



DECLARACION JURADA DE BUEN TRATO

‘.‘fD_. ANGEL ANIVAL ZURITA RAMIREZ, IDENTIFICADO CON DRI N°15435341,
CON DIRECCION DOMICILIARIA EN EL CASERIO NUEVD PACAIPAKPA,
DESTRITO D SAY MARTIN, PROVINCIS BT DORADC, DEPARTAMENTO DE SAN
MARTIN; EN FLENO US0 DE MIS FACULTADES MEKTALES:

DECLARC BAJQ JURAMERTO

QUE MI MENOR HLEID, BT TNICIALES C.DEP. T08 ESTLTIIANTE DEL CUARTO
GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDLUCATIVA N*D542, UBICADA EN EL
CASERI) DE NUEV( FACAITAMPA, DISTRITC DE 3AN MARTIN, PROVINCIA DE
EL DRI

{JUE LA DOCENTE MARLENT EEPERANZA MARTINEZ ROQUE, EN SU CALIDAD
PE PROFESQRA DE MI MENOR HIJO, DEMUESTEA EN EL EJERCTICLIO 1} BUS
FUNCIONES LAS SIGIUIIENTES CUALIDATIES:

A) EFICIENCIA EN LA INS‘TRUCC[&H ¥ ENSERANZA.

B] FLEXIBILIDAD EN 515 METODOS PEDAGGGICOS,

C) KESIONSARIEIDAT FEN ETL CUMPLTMIENTD DR 803 DERERES.
D} EMPATIA HACIA LOS ESTUDIANTES,

E] ELEN TRATC EN EL AMBITO EDUCATWG.

CUE Ml MENOE HLIO ME HA EXPRESADO FPERSONALMENTE QUE LA
PROFISSORA MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, NUNCA LA HA
TRATADO NE MANERA INADECUATIA O TRRESPETLUOSA, MANTIEKE 1IN TRATO
EQUITATIVD Y CORDIAL CON TODOS LOS ESTLTDL":NTEE DEL AULA, Y
FEMITESTRA PACTENCIA AL EXPLICAR ¥ ARIGNAR LAS TAREAS ESCOLARKS.



QUE ESTA DECLARACION LA REALIZO DE MANERA VOLUNTARIAY EN HONOR
A LA VERDAD, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DE LA LABOR
PROFESIONAL Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA DOCENTE.

EN SENAL DE CONFORMIDAD FIRMO Y ESTAMPO Ml HUELLA, SOMETIENDOME
A LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CASO DE FALSEDAD.

MOYOBAMBEA, 27 DE AGOSTO DE 2024

ANGEL ANIVAL ZURITA RAMIREZ
DNI N"45435341




DECLARACION JURADA DE BUKN TRATO

;r':}, MARILU CORDOVA CORDOVA, IDENTIFICADO CON ONI N*1449B716, CON
CHEEOCION DOMICILIARIA EN EL CASERIO NUEVD PACAIPAMPA, DISTRITO DE
SAN MARTIN, PROVINCEA EL DORAGO, DEPARTAMENTO BE SAN WARTIN; EN
FLENG U230 DE MIS FACULTADES MENTALES:

PECLAROC BEAJO JURAMENTO

| QJUE MI MENOR HIJA, DE INICIALES L.G.C ES ESTUDRIANTE DEL CUARTO
{KAD DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N0542, UBICADA EN EL
CARERIG IE NUFND PACAIPAMPA, DISTRITO DE SAN MARTIN, PEOVINCIA 17
EL DORADD.

QUE LA DQOCENTE MARLENY EEPERANZA MARTINEZ ROQUE, EN SiJ CALIDAD
BE PROFESORA DX M] MENOR HlJA, DEMUESTRA EN EL EJERCICLO [E 5L
FUNCIONES LAS SIGUIENTES CUALIDIATES:

A) EFICIENCIA EN LA INSTRUCCION ¥ ENSERANZA.

B) FLEXIRILIDAD EN S5US METQDOS PFEDAGOGICOS.

C) RESPONSAEILIIALY EN EL CUMPLIMIENTO DE 3% DERBERES,
D) EMPATLA HACIA LOS ESTUDIANTES.

E) BUEN TRATO EN EL AMBITC EDUCATIVO.

OUE Ml MENOE HIJA ME HA EXPRESADD PERSONALMENTE QUE LA
PROFES(RA MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, NUNCA LA HA
TRATAD DE MANERA [INATXECITATIA O TREESPETLOSA, MANTTENE N TRATO
ELANTATIVO Y CORDIAL CON TODOS LOS ESTUDIANTES DEL AULA, Y
REMUESTRA PACIFNCIA Al EXTLICAR Y ASIGNAR LAS TAREJ’}.S ESCOTARES,



QUE ESTA DECLARACION LA REALIZO DE MANERA VOLUNTARIA Y EN HONOR
A LA VERDAD, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DE LA LABOR
PROFESIONAL Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA DOCENTE.

EN SERAL DE CONFORMIDAD FIRMO Y ESTAMPO MI HUELLA, SOMETIENDOME
A LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CASO DE FALSEDAD.

MOYOBAMBA, 27 DE AGOSTO DE 2024

Gl
MARILU CORDOVA A
DNI N*44498716

\Jilsorn Kz (osdeve
ppu'I- S € 65 L4S0



DECLARACIOR JURADA DE BUENR TRATOD

YO, MIRIAN ORIANA LOPEZ PERA, IDENTIFICADO CON NI N4R810873, CON
THRECCION DOMICILIARIA EN EL CASERIO NUEVO PACAIPAMPA, DISTRITD DE
SAN MARTIN, PROVINCIA EL DORANQ, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN: EN
PLENC USO LE MIS FACULTADES MENTALES:

DECLARD BAJO JURAMENTO

. QUE Ml MENOR HIJO, DE INICIALES J.T.L. FS ESTUTHANTE DEL CLUARTO
GRADD D PRIMAKLA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N*0342, UHICATIA KN F,
CASERIQO DE NUEVO PACAIPAMPA, DISTRITO DE SAN MARTEN, PROVINCIA DE
EL DOEAIY,

QUE LA DOCENTE MARLENY ESPERANZA MARTINEZ ROQUE, EN SU CALIDAD
DFE PROFESORA DE MI MENOR HL:Q, iM:MUESTHA EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES LAS SIGUIENTES CUALIDADES:

A) EFICIENCIA BN LA INSTRUCCION Y ENSERANZA.

B) FLEXIBILIDAD EN SUS METDDGS PERAGOOICDS.

C) RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTG B 315 DEBERES,
D] EMPATIA RACLA LOS ESTUDIANTES,

E| BUEN TRATLY LN EL AMBITO EQOUCATIVOD,

GUE MI MENGR HIJO ME HA EXPRESADD PERSCNALMENTE QUE LA
FROFESORA MARLENY ESPERANZA MARTIREZ ROQUE, NUNCA LA HA
TRATADO DIE MANERA INADECUADA O IRRESPETLUOSA, MANTIRENE UN TRATO
EQUTTATIVO ¥ CORDNAL CON TUDOS LOS ESTUDIANTES DEL AULA, Y
DEMURESTREA PACIENCIA AL FXPLICAR ¥ ASICNAR 1.AS TJREAﬁ ESCOLARES,



QUE ESTA DECLARACION LA REALIZO DE MANERA VOLUNTARIA Y EN HONOR
A LA VERDAD, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DE LA LABOR
PROFESIONAL Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LA MENCIONADA DOCENTE.

EN SERAL DE CONFORMIDAD FIRMO Y ESTAMPO MI HUELLA, SOMETIENDOME
A LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CASQ DE FALSEDAD,

MOYOBAMBA, 27 DE AGOSTO DE 2024

MIRIAN ORIANA LOPEZ PERA
DNI N*48810873




