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A sictema de Apoyo REPORTE DE ASISTENCIA MENSUAL

ala Gestidn de la
m— m Institucion Educativa

Cod. Modular/l.E. 11095165 -0 074 Gestion: Publica de gestion directa
DRE/UGEL : DRE SAN MARTIN / UGEL EL DORADO Nivel: Inicial - Jardin
Aho 12024 Fase/Perlodo: Fase Regular
Mes : Agosto (01/08/2024 - 31/08/2024) Ciclo - Grado: CICLO Il - CUATRO
Fecha de reporte 1 12/0972024 13:23:57 Seccién - Tumo:  LOS TRIUNFADORES - Mafana
Fecha ae Cierre: 2 Cerrado por:
1]2|3|a|s|6|7]|8|9|10)11|12]|13|14|15|16|17|18|19|20]21|22|23|24|25]|26|27|28|29)30|31 Total
N ESTUDIANTE J|lv|s|o|lL|im|m|la|v]s|olL|m|m|]o]|v|s|p|L|M|M|afv|s|D|L|mM|[m]|a]|Vv|s|x]a]|r]|T]|P]-
1 | 231035 16500020 - TAPULLIMA SANANCIMA MARY X X| XX X|X|X|X]X X|X]X[|X]|X X|X|X]|X i8j]0|j0jO0]JO}|O
ESTER
2 [23102516500030 - TUANAMA MOZOMSITE JHANITH X XXX X|IX|X]|X]|X XXX |X]|X X|X|X]|X B|lojojojo}|oO

Levenas: DQAsisnd [T Inasistencia [J] Inasistencia Justificada [T] Tardanza [P] Tardanza Justificada [-] Sin Registro

Generado por: ZURITA SHUPINGAHUA, LLOYD MARLENE Pagina1de 1
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©_ A% UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
\

i w gemore |
Jr. Greis N° 301, Banda de Pishuaya.
San Juse de Sisa - £i Derado

TVDENDTILR

DXPEDIENTE N° UD24-06551
Usuario . LLOYD MARLENE ZURITA SHUPINGAHUA - 45396642
Teléfszo s 938cs22 Corree @ flabiazicl@gmailcom
Direccién - JR: LORETO 198 - JUANJUI
Asunto . REPORTE DE ASISTENCIA LE. - REMITO PARTE DE ASISTENCIA DEL MES DE

AGOSTO

Folios : 3
Fecha de envio :  Jueves, 05 de Septiembre de 2024 - 07:55:22
Mensaje - REMITO PARTE DE ASISTENCIA DEL MES DE AGOSTO

Gracias por comunicarse con nosolros, la respuesta a la misma serd remitida a su correo electrénico o lo podra visualizar en
consulta expediente. Se le recuerda que mesa de partes web, es solo para trdmite administrativo entre usuario y UGEL,
debidamente firmado para la validez del documento. Asimismio, se le recuerda en la participacion de convocatorias solo

tendra un (01) intenio.

GRACIAS
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5.2 ESPACIOS DE
FORTALECIMIENTO Y
RETROALIMENTACION DE
LAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS
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Machupichu, 20 de Abril del 2024

OFICIO N°002-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-D/LE. 4 - MACHUPICCH

Sefora:
Dra. ROSA MARGARITARENGIFO CHONG
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado

ASUNTO: REMITE EXPEDIENTE DE FICHA DE
ACCIONES DE MANMTEMIMIENTO DE LOCALES
EDUCATIVOS 2024 - 1

Me didio a su despacha para saludarle cordialmente a
nombre de la Institucion Educativa N° 074, de la localidad de Machupicchu del
distrito de Santa Rosa, Provincia del Dorado, departamento de San Martin, asi
mismo remitirle Expediente de FECHA DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO-
FAM del Programa de Mantenimiento de Locales Educativos 2024 — 1 para su
APROBACION, de acuerdo con las normas establecidas por el Ministerio de

Edhw&v“' mismos que se encue iontran dabidamente documentadas, Adulnfn 37
folios.

Ca ~ln And nara avnrasarla lag muestras da
=3 pluplua 1a upvl tui nuau pala CApITodl v i “o uo

mi especial consideracion y estima personal.

Alentamente

1o,
UuvT e =

.f-. X " Unidad de G oy ooRADO

in -!‘mmmmem

\ 2.1 RGO 0k

Meslﬁpll)\

\ RECEPquw \

Lioyd MarlenL Z'Lnta Sﬁ mngahi?gmggw&j, Reg|sUON"' 1)) /n a8 2%

DNJ: 453086842

95642 %) el

CEL. 938668222 N°rohos_._.._.._..=.;_---
Responsabie de manienimienio
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Machupicchu, 01de Julio dal 2024

FICIO N°10-2024-GRSM/DRE- GEL-D/L.E.N°074 - MACHUP. cc

Sefiora:
Dra. ROSA MARGARITARENGIFO CHONG

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado
ASUNTO: REMITE EXPEDIENTE DE DECLARACION DE

GASTOS - DEL PROGRAMA DE MAMTEMIMIENTC DE

LOCALES EDUCATIVOS 2024 -1

Me dirijo a su despacho para saludarle cordialmente a
nombre de la Institucién Educativa N° 074, de la localidad de Machupicchu del
distrito de Santa Rosa, Provincia del Dorado, departamento de San Martin, asi
mismo femitre Expediente de DECLARACION OC GASTCS DG del
Programa de Mantenimiento de Locales Educativos 2024 — 1 para su
APROBACION, de acuerdo con las normas establecidas por el Ministerio de
Educacién, mismios Gue se encuentran debidamente documentadas. Adjunic 5s
folios.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente

Lioyd Marlene'Zurita Shupingatiua s V&>
DNI; 45396642 b

CEL. 938668222
Responsable de mantenimiento
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MANTENIMIENTO DE LA 1.E
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REGLAMENTO INTERNO

REGION SAM MARTIM
DIRECCION RECIONAL DE EDUCALION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL DORADO

INSTITUCION EDUCATINA W 074

MACHUPICCHU, 01 da marzo de 2024

Visto ef acta de sesion extraordinaria, referente a la aprobacion det REGLAMENTO INTERNO de
I8 Institucidn educativa N° 074,

CONSIDERANDO:
Que, slendo necesario contar con el Reglamento intamo, para &l desarrotio del trabajo administrativo y padagégico

en cumplimiento de Jos objetivos y metas institucionales planificado y organizado poria L.E. N° 074,

Que, &l presente Reglamento intemo, norma el funcionamiento en & 3specto insttugionsl
administrativo y tcnico pedagbgico, en base a los recursos humanos y matertales de la capacidad inslalada det

»
-

plantet, Contando con la opinidn favorable de la Direccitn, Personal Docente y Administrafio y & Cai
Educativo institucional (CONEH)}, y; De conformidad con fa Ley General de Educacion N° 28044, D.S. N° 011-
2012-ED. Reglamento de fa Ley General de Educacién, Ley N° 20044 Loy de Reforma Magisteriaf, Decreto
Legislativo N°276 Ley de Bases dela Carrera Administrativa, y la R.M. N° 657-2017-ED. Que aprueba la
Directiva ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL ARO ESCOLAR 2024 EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA EDUCACION BASICA.

SE RESUELVE

ARTICULO UNO. Aprobar ¢ REGLAMENTO INTERNO de la Institucion Educativa N° 074, det
Distrito do Santa Rosa, Provincia £ Dorado, para ef aito 2024,

ARTICULD DOS. Dispanar su cumplimienta pat las agentas aducativas da 1a tnstitusion educativa
Ne 074, Distrito de Santa Rosa, Provincia Ef Dorado.

ARTICULO TRES. Elevar una copla af drgand intermedio,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

REGLAMENTO INTERNG 2
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a las partes interesadas la presente

Resolucién, en la forma y modo establacido por Lay, para su conocimiento y fines pertinentes.

Reglstrese, comuniquese y cimplase.
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LE. N*074- COD. MODULAR N‘100566
Que, el Artlculo 146 del Decreto Supremo N° 0092016-MINEDU, que modifica

el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General da Educacion, aprobado por el Decreto Supremo N°
011-2012-ED, establece que la Direccién Regional de Educacién es el érgano del Gobiemo Regional
que, en concordancia con [a politica educativa nacional, implementa y supervisa el desarrofio de
politica educativa regional en el ambita de su jurisdiccion; en el marco de tas disposiciones normativas y
técnicas sobre la materia establecida por el Ministerio de Educacion.

Que, en ¢l articulo 53° de la Ley General de Educacion se setala que ¢!
estudiants es el centro del proceso y del sistema educativo; y e comesponds, conforme se sefiala en el
literal a) de dicho articulo, contar con un sistema educativo eficiente, con insfituciones y profesores
responsables de su aprendizaje y desarrolio integral; recibir un buen trato y adecuada orientacién e
ingresar oportunamente af sistema o disponer de altsmativas para culminar su educacién.

Que, mediante Decreto Supremo N° 020-2020-SA, e presidente de 2
Replblica, prooga fa Emergencia Sanitaria a nivef nacional, a parfir def 10 de junio de 2020 hasta un
plazo de noventa (30) dias calendarios, dectarada por Decreto Supremo N° 008-2020-A.

ﬁx Que, mediants ¢l Informe N° 01, el coordinador de Tutoria, oriantacin
§ [ \ducativay convivencia escolar de la LE N° 408 solicita la aprobacién mediante acto resolutivo, el “Plan
CION 3 thcal de Tutoria, orientacion educativa y Convivencia Essolar de Ja 1,E N°408 -2024", para desamolar
i,_%m,,y‘; csiones de prevencion, promocion, atencion oportuna y fortalecimiento de capacidadss de fa comunidad
Reaets” educativa, con el objetivo que ejerzan sus derechos con responsabilidad, promuevan ef bien comtin y se
refacionen democraficamente, sin violencia ni discriminacion, en escuelas seguras, inclusivas, con

igualdad de género y basadas en un didlogo intercultural, en ef contexto generado por ef COVID-19.

Qus, Mediante la RVM, 212-2020, establece los lineamientos de tuloria,
orientacion educativa para la educacion basica cuyo objefivo es establecer orientaciones para la
implementacion oportuna, eficiente y eficaz de las acciones de futoria y orientacién educativa en las
instituciones educativas y programas educativos.

De conformidad con o dispuesto en ia Ley N° 28044, Ley General de
Educacidn, e Reglamento da ia Ley General de Educacién, aprobado medianta Decreto Supremo N°
011- 2012-ED, el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, la Resolucion Ministerial N° 189-2021-
MINEDU, Ia resolucién ministerial N° 531- 2021 MINEDU, resolucidn viceministerial N°® 212-2020-

MINEDU y estando confarme a lo acordado por la comunidad educativa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan Local de Tutoria, orientacién
educaliva y convivencia escolar de fa |.E N°074 2024".
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OResolucton Divectoral N° 0004

Ban José de Blsa, 01/03/2024

Visto, e memorandum N°0001 el despacho directoral autofiza proyectar
Resolucion de aprobacion del Plan de Tutorla Orientacién educativa y Convivencia Escolar 2024, y
demas documentos adjuntos, en un total de 24 folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 26044, Ley General de
Educacion, establece que la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y
principal instancia de gestion del sistema aducativo descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley

General de Educacién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que el director
de la institucion educativa pablica, en coordinacion con los docentes, es responsable de garantizar que
los equipos, materlales y espaclos educativos se encuentren a disposicién plena de los estudiantes y se

usen de manera pertinente;
Que, de conformidad con el arficulo 127° del precitado

Reglamento, la Institucién Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision,
monitoreo y evaluaci6n del servicio educativo, en el marco de la normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N°® 006-2021-
MINEDU que aprueba los “Lineamientos paralagastiénescolardeinsﬁtucionesaducaﬁvaswbﬁcasde
Educaci6n Basica® se establece que las Instituciones Educativas péblicas de Educacion Basica deberan
conformar el Comité de Gestion del Bienestar;

Que, a fravés de Ia Resolucion Ministerial N°® 189-
2021MNEDUqueapnmbalas“DisposicbnesparabscmésdeGesﬁbnEsmmaa Instituciones

Educativas Piblicas de Educacion Basica® se establece ol consolidado de integrantes y funciones de los
Comités da Gestion Escolar qua sa conforman en las instituciones educativas piblicas da Educacién

Bésica;

Decmdormldadconlodispuesloenlal.eyN“zaW.LeyGenefaldeEducaclbn.eIReglamentode!a

Ley General de Educacion, aprobado mediante Decrelo Supremo N° 011- 2012-ED, el Decrelo Supremo
N® 006-2021-MINEDU, Ia Resolucion Ministerial N° 189-2021- MINEDU, la resolucion ministerial N° 631-

2021MNEDUyesmmalomded0poﬂacomumdadeducaﬁva;
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BRIGADISTA LIDER LLOYD MARLENE ZURITA SHUPINGAHUA
| BRIGADISTA ESCOLAR GLISBER TUANAMA TUANAMA

Brigada de Educacion 1 I

Amblental y de Geation de | DARVIN MOZOMBITE SANGAMA
_MG.@.&_M,,\_M*_ e etttk e et e o]
Brigadista de seguridad y

Brosecion. YESSENIA ISHUISA SINARAHUA

Brigada de camblo

climatico ANALITH TAPULLIMA SHUfA
| Brigada de ecoeficlencia | REINALDO ISUIZA SANANCINA

Brigada d:&my DAENERIS SCARLETH ISUIZA ISHUIZA
Brigada de seftalizacion y

evacuacién LAILA AITIANA MOZOMBITE SANANCIMA
| Brigada contra incendios | LORENZO SMITH ORELLANO TAPULLIMA
Brigada de soporte

socloemocionat y MARY ESTER TAPULLIMA SANANCIMA
actividadss lidicas

Brigada da protaccitn y ‘

blodiversidad JHANIT TUANAMA MOZOMBITE

ARTICUL O SEGUNDO: Remitlr.copiadeiapresen&resomeiﬂna%aUGELBDomdoparasu

conocimiento y demas fines,
ARTICULO TERCERO:; Notificar, Ia

mgsgntereso&udéndemdoabdispuestoeném

18°delaley N° 274“%@?%%&0%@9%, modificado por ef Degreto
Legisiativo N° 1029. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

\, PIRECCION REGI

OOBIERNG REGIONAL, BAN MARTIN
DE%UCAGION

MACHUPICCHU
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\'EL NeO74.

Scanned with

@ CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

“Ao del Bicentenarlo de la consolidaclén de nuestra Independencla, y de
la conmemoraclon de Ins heroleas batallas de Junin y Ayacucho”

Resoluclén Directoral N° 074 MACHUPICGHU -2024
MACHUPICCHU 24 DE ABRIL det 2024

Visto, ol Informe N* 01, que sa acompaha en 02 folios (tles de la Comisibn de
Eduocacidn Ambiental y de Gestion del Riesgo de Desastres, de la Institucidn Educativa N° 074
Machupiochu, del Distrito de Santa Rosa, Provincia de EI Dorado y Regién San Martin

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N* 111:2012-PCM incorpora la Politica Nacional de
Geslidn del Rieago dé Desastres, como Politica Nacional de obliGatono cumpliivients para las
entidades del Gobiemo Nacional, cuyos objetivos prioritarios institucionalizar y desarrofiar ias
procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres a través del Sisteama Nacional de GesfiGn del
Rissgo de Desastres. 2. Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas las instancias del
Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres, para la toma de decisiones en los ires
niveles de gobiemo. 3. Incorporar e implementar la Gestién del Rlesgo de Desastres a b'avé- da
la planificacién del desarrolio y la priorizacion de los recursos humanos, maieriaies y financiercs.
4. Fortalecer la cultura de prevencion y el aumento de la resiliencia para el desarrclio sostenible.

Que, el Decreto Supremo N° 017-2012 ED aprueba la Politica Nacional ds
Educacién Ambiental, de cumplimiento obligatorio para los procesos de educacidn y
mmicaciéndesarrdtadospmonﬁdadesqwhnganwémbﬁodew&qqndwm
nmm,mmm&hamwmaluaddehedumciénamknw,ymmmg
desarollar la educacion y ta cultura ambienta! orientadas a la formacion de una ciudadania
ambientalments responsable y una sociedad peruana sostenible, compelitiva, inclusiva y con
identidad. Asimismo, ef Decreto Supreme N°016 -2016 MINEDU que aprueba el Plan Nacional
de Educacién Ambiental, en su Objetivo Estratégico 1, busca lograr Comunidades educativas
con capacidad de transversalizar el enfoque ambiental e implementar proyectos educativos
ambientales y ambientales comunitarios; y en su Objetivo Estratégico 2, busca que Estudiantes
se apropien de pricticas ambientales que contribuyan a generar un entomo local y global
saludable y sostenible,

Que, de acuerdo a Ia Resolucion Ministerial N° 712 - 2018 -MINEDU, Orlbntaciones
para el Desanolio del Afio Escolar 2019 en las instituciones educativas y programas educatives
de Educacion Basica, esisblece que, como parte de las acciones da aplicacitn del enfoque
ambiental, las instituciones educativas y programas educativos deben identificar los problemas
ambientales u oportunidades locales, que se inserten en Jos documentos de gestidn de la
institucion educstive. En las instituciones edugstivas, la comision de Educacion Ambiental y
Gestién de Riesgos, debe elaborar el Proyecto Educativo Ambiental integrado-PEAI, asi como el
Plan de Gestibn dei Riesgo de Dasastres & inctuirio en los anaxos del PAT, asi como los Planes
de Contingencia por tipo de peligro. La DRE y las UGEL brindan asistancia técnica y
capacitaciones necesarias y efectian el reconocimiento de buenas practicas en Gestidn del
Riesgo de Desasires en las instituciones educativas;

De conformidad a la Ley N° 28044; Ley General de Educacion, Ley N* 27783: Ley
de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867:Lay Organica de Gabiernos Regionales y su
modificatoria Ley N° 27802, Decreto Supremo N°* 015-2002-ED: Reglamento de Organizacidn y
Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion, Resolucidn Ministerial N° 712-2018-
MINEDU; Norma Técnica Orientaciones para el desarmolio del affo escolar 2019 en instituciones
educativas y programas educativos de la educacion basica, y R.D. N°003 -2024 1L.E N° 0014-
SHUC, mediante el cual se designa y/o encarga la Direccién de la Institucién Educativa ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; CONFORMAR Y RECONOCER a los miembros
integrantes de la Comisién de Educacién Ambiental y Gestidn del Riesgo de Desastres de
la Institucién Educativa N° 074 de la comunidad nativa de Shucshuyacu, Distrito de Santa Rosa,
Provincia de Ef Dorado, Region San Martin, con vigencia a partir de fa facha hasta el 31 de
diciembre del 2024, seg(n el siguiente detalle:

INTEGRANTES!

Scanned with

{8 CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

LEN"O74
LUGAR-FI DORADD-SAN MARTIN
*ARo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho®

Resolucién Directoral
N° 003-2024-LE.L N°074-MACHUPICCHU

Machupicchu, 11 de Abril del 2024

VISTO: Las Nominas de Matricula del presente afio escolar
2024, de la Institucion Educativa N°074 del nivel Inicial y con la opinién favorable
de la misma, de conformidad con las normas legales y vigentes del Ministerio de

Educacién Y;
CONSIDERANDO:

. Que es politica de la |.E. N°074, del CP de Machupicchu, Distrito
de Santa Rosa aprobar las NOMINAS DE MATRICULA.

De conformidad con las normas legales vigentes, Ley General

de Educacion N°28044, R.M.N°007-2001-ED, R.M.N°168-2002-ED, R.M.N°0310-2003-
ED, R.M.N°030-2004-ED, R.M.N°0048-2005-ED, R.M.N°0667-2005-ED, R.M.N°0712-

2006-ED T R.M.N°0494-2007-ED.

SE RESUELVE:
ARTICULO _UNICO: APROBAR LAS NOMINAS DE

MATRICULA, comrespondiente al presente afio lectivo, que concierne a los alumnos

matriculados del Nive! INICIAL de Educaciondelal.E.
de Santa Rosa.

N°074-C.P. Machupicchu, Distrito

«CAMBIEMOS LA EDUCACION, CAMBIEMOS TODOS™
... .;eD VWA SEOUEDE ATRAS”
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RER Cristian Angel
Representante
del Consejo Garcla Pérez, Alex 0326 | 43097798 | 942669605 |  alexgarper6@gmail.com
Educativo de RER
Representante de M :
los padresy 0zombite Ishuiza,
madres de familia Wilberto 0667 | 00933573 | 997038371 -
tutores legales o Ba
rturen Diaz,
apoderados/as Clorinds 761 | 44355304 | 940294551 -
Representante del
H
personal docente | | oomeal Vasquez | oo | 68 | 915202071 editadulce@hotmail.com
ooy Edita Maria
del nivel inicial
Representante del Barrientos Quispe
personal docente Nicanor 0761 | 41791660 | 971859101 nbarrientosq@gmail.com
del nivel primaria
Representante del
personal docente Flores Panduro, N -
del nivel Julidn 326 | 42785041 | 956100069 julianfloresp01@hotmail.com
secundaria

Articulo 2.- Notificar la presente resolucién a cada integrante de la comisién conformada

por la presente resolucién para su conocimiento Y cumplimiento de funciones, de acuerdo con
la normativa vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado
sobre lo actuado para las acciones administrativas de Ley.
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tres Comites ¢
Gestion peg : (Fesﬁén Escolar: el Comité de Gestian de Condiciones Operativas, el Comité de
380gica y el Comitg de Gestion del Bienestar;

través de |3 Resolucién Ministe
Bducan BéSi::"ra los Comités de Gestion Esc

s Se establece el consolidado
Gestidn Escolar Que se conforman en Jas instituc|

"Disposi?i::e: rial N° * 189 -2021-MINEDU que aprueba las
olar en las Instituciones Educativas Pablicas de
de integrantes y funciones de los Comités de
iones educativas publicas Educacién Bésica;

Que, en el marco delo referido, la RER

u ' “Santa Rosa 02" de la UGEL “El Dorado” de la DRE GRE
San Martin” con sede en lal.E. :

3 “326 - Santa Martha” conformada por las siguientes instituciones
educatlvaL
ne | CODIGO MODALIDAD o
DEL LOCAL NIVEL/NIVELES N°/NOMBRE DE LA IE
1 591229 Unidocente Inicial N2 433
2 527573 Multigrado Primaria N° 761
3 821937 Unidocente Primaria N° 1324
4 762966 Multigrado Inicial/primaria N° 1176
5 665041 Unidocente Inicial N° 1112
6 803863 Unidocente Primaria N° 756
7 472735 Polidocente Inicial N° 108
8 803844 Po".d acente/ Primaria/secundaria N° 326
Polidocente
9 473462 Unidocente Inicial N° 74
10 473527 Multigrado Primaria N° 667
11| 473476 Multigrado Inicial N° 161
12| a73sog | Multierado/ | o fcecundaria N° 375
Polidocente

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Ne 28044, Ley General de Educacién, el
Reglamento de la Ley General de Educacién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-
2012-ED, el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, la Resolucién Ministerial N° 189-2021-

MINEDU y las otras normas mencionadas y estando conforme a lo acordado por la comunidad
educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestion Pedagdgica, para el afio

escolar 2024, de la RER Santa Rosa 02, del distrito de Santa Rosa del ambito de la UGEL EL
Dorado, conformado de la siguiente manera:

2

A:)_

CARGO APELLIDOS Y IE N° DNI N° CORREO ELECTRONICO
NOMBRES CELULAR (opcional)
Coordinador de | ~ Guevara Garcia, - | 42503073 | 971058913 | miguelperu_82@hotmail.com
RER Miguel Angel
Coordinador Delgado Vasquez, - | 77046567 | 949553217 |Crisandelvaz_16@outlook.com
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DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CQNMEMORAClON DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO”

Santa Martha, 27 de marzo del 2024

_l:n§§RQLQC|0N DIRECTORAL N° 017-2024-1E 326-UGEL EL DORADO-DRE/GRE SAN

VISTO:

El Consejo Educativo de la Red Educativa Rural “Santa Rosa 02", que ha sido conformado por
la comunidad educativa de la red.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 662 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que la
Institucién Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de
gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, de conformidad con el articulo 702 de la Ley N2 28044, Ley General de Educacién, las
Redes Educativas son instancias de cooperacién, intercambio y ayuda reciproca, que tienen por
finalidad elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formacién de comunidades
académicas; optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material

educativo; y coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el
ambito local;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, se aprueba los
“Lineamientos que orientan la Organizacién y Funcionamiento de las Redes Educativas Rurales”,
cuya finalidad es establecer orientaciones de organizacién y funcionamiento de RER, para fortalecer
la gestion de las instituciones educativas publicas de Educacion Basica ubicadas en ambito rurales.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 002-2020-MINEDU, se aprueba los
“Lineamientos para la conformacidn y gestion escolar de las instituciones educativas que se
organizan en Redes Educativas de Gestidon Escolar (RE)”, cuyo objetivo es establecer disposiciones
de gestién escolar para las I1.EE. y programas educativos que, por sus caracteristicas y condiciones
particulares, requieren ser organizados en Redes Educativas de Gestién Escolar.

Que, en el numeral 6.4. “Disposiciones complementarias” de la Resolucion antes
mencionada, se establece que las RER ya conformadas podran seguir funcionando conforme a las
disposiciones de la Resolucién de Secretaria General N2 004-2019-MINEDU con la que fueron
creadas, la misma que se mantiene vigente hasta que todas las RER culminen con su registro como
RE, pudiendo mantener los criterios de conformacion con los que fueron creadas.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba los
“Lineamientos para la gestion escolar de instituciones educativas publicas de Educacién Basica”
se establece que las Instituciones Educativas publicas de Educacion Basica deberén conformar
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Coordinador RER Miguel Angel 42503073 | 971058913 | miguelperu_82@hotmail.com
Coordinador
Administrativo de | DelBado Vdsquez, 77046567 | 949553217 | Crisandelvaz_16@outlook
RER Cristian Anuel sandeivaz_ outiook.com
Representante
del Consejo Garcla Pérez Alex 0326 43097798 | 942669605 alexgarper6@gmail.com
Educativo de RER
Sdnchez Tapullima
Redper.:::mrm Viebae Al‘j‘;n o | 326 | 61566537 | 941944445 | sancheztapullimav@gmail.com
y los
T
estudiantes "":7;::5;:5:’“3' 375 | 60129646 . .
Representante de | Mozombite Ishuiza
los padres y Wilberto 0667 | 00933573 | 997038371 -
madres de familia,
Tapulli
tutores legales o ’p‘:;::?d?'“s' 326 | 00959782 | 949466451 -
apoderados/as
Representante del Huanambal
personal docente Vésquez Edita 108 | 16676468 | 915202071 editadulce@hotmail.com
del nivel Inicial Maria
Representante del ;
Pepe Ra
personal docente B évi::m 375 | 01073978 | 934885673 Perada123@gmail.com
del nivel primaria
Representante del
personal docente | José LuisArévalo | .o | 4onm)/0a . . .
. 09 | f
del nivel Pisco 940220910 jarevalopisco@gmail.com
secundaria
Representante
de los
Contreras Prado - :
responsablesde | |cupe|Rosalina | 433 [ 43118612 | 943185245 isita290614@gmail.com
Gestién del
riesgo de
desastres

Articulo 2.- Notificar la presente resolucién a cada integrante de la comisién conformada
por la presente resolucién para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de acuerdo con

la normativa vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado
sobre lo actuado para las acciones administrativas de Ley.
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como RE, pudiendo mantener los criterios de conformacldn con los que fueron creadas,

Que, mediante el Decreto Supremo N* 006-2021-MINEDU que aprueba los
“Lineamientos para la gestién escolar de Instituciones educativas piblicas de Educacién Basica”
se establece que las Instituciones Educativas publicas de Educacién Basica deberén conformar
tres Comités de Gestién Escolar: el Comité de Gestién de Condiciones Operativas, el Comité de
Gestidn Pedagdgica y el Comité de Gestion del Blenestar;

Que, a través de la Resolucidn Ministerial N° * 189 -2021-MINEDU que aprueba las
“Disposiciones para los Comités de Gestién Escolar en las Instituciones Educativas pablicas de
Educacién Basica” se establece el consolidado de integrantes y funciones de los Comités de
Gestién Escolar que se conforman en las instituciones educativas pablicas Educacién Bésica;

Que, en el marco de lo referido, la RER “Santa Rosa 02” de la UGEL “El Dorado” de |a
DRE/GRE “San Martin” con sede en la I.E. “326 - Santa Martha” conformada por las siguientes

instituciones educativas:
N°® CODIGO MODALIDAD NIVEL/NIVELES N°/NOMBRE DE LA IE
DEL LOCAL
1 591229 Unidocente Inicial N2 433
2 527573 Multigrado Primaria N° 761
3 821937 Unidocente Primaria N° 1324
4 762966 Multigrado Inicial/primaria N° 1176
5 665041 Unidocente Inicial N° 1112
6 803863 Unidocente Primaria N° 756
7 472735 Polidocente Inicial N° 108
8 803844 :::;:z::::g Primaria/secundaria N° 326
9 473462 Unidocente Inicial N° 74
10 | 473527 Multigrado Primaria N° 667
11 473476 MllLtig@io Inicial N° 161
12 | 473508 Mu!tigrado/ Primaria/secundaria N° 375
Polidocente

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 28044, Ley General de Educacion, el
Reglamento de la Ley General de Educacién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-
2012-ED, el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, la Resolucién Ministerial N* 189-2021-
MINEDU y las otras normas mencionadas y estando conforme a lo acordado por la comunidad

educativa;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestion de Condiciones Operativas,
para el afio escolar 2024, de la RER del Santa Rosa 02 distrito de Santa Rosa del dmbito de la
UGEL EL Dorado, conformado de la siguiente manera:
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\,‘

Santa Martha, 27 de marzo del 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° 016-2024-E 326-UGEL EL DORADO-DRE/GRE SAN

MARTIN

VISTO:
El Comité de Gestién de Condiciones Operativas de la Red Educativa Rural “Santa Rosa 027,

que ha sido conformado por la comunidad educativa de la red.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 662 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, establece que la
Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de
gestién del sistema educativo descentralizado;

Que, de conformidad con el articulo 702 de la Ley N2 28044, Ley General de Educacion,
las Redes Educativas son instancias de cooperacion, intercambio y ayuda reciproca, que tienen
por finalidad elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formacién de
comunidades académicas; optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura
y material educativo; y coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios
educativos en el &mbito local;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, se aprueba los
“|ineamientos que orientan la Organizacién y Funcionamiento de las Redes Educativas Rurales”,
cuya finalidad es establecer orientaciones de organizacién y funcionamiento de RER, para
fortalecer la gestién de las instituciones educativas publicas de Educacién Basica ubicadas en

ambito rurales.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 002-2020-MINEDU, se aprueba los
“lineamientos para la conformacién y gestion escolar de las instituciones educativas que se
organizan en Redes Educativas de Gestion Escolar (RE)", cuyo objetivo es establecer
disposiciones de gestién escolar para las ILEE. y programas educativos que, por sus
caracteristicas y condiciones particulares, requieren ser organizados en Redes Educativas de
Gestion Escolar.

Que, en el numeral 6.4. “Disposiciones complementarias” de la Resolucion antes
mencionada, se establece que las RER ya conformadas podran seguir funcionando conforme a
las disposiciones de la Resolucién de Secretaria General N2 004-2019-MINEDU con la que fueron
creadas, la misma que se mantiene vigente hasta que todas las RER culminen con su registro
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Articulo 2.- Notificar la presente resolucién a cada integrante de la comisién conformada
por la presente resolucion para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de acuerdo con

la normativa vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local El Dorado

sobre lo actuado para las acciones administrativas de Ley.
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como RE, pudiendo mantener los eriterlos de conformacidn con los que fueron creadas,

Que, mediante el Decreto Supremo N* 006-2021-MINEDU  que aprueba los
“Lineamientos para la gestién escolar de Instituciones educativas publicas de Educacidn Basica”
se establece que las Instituclones Educativas piblicas de Educacién Basica deberdn conformar
tres Comités de Gestidn Escolar; el Comité de Gestién de Condiciones Operativas, el Cornité de
Gestidn Pedagdgica y el Comité de Gestion del Blenestar;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N* * 189 -2021-MINEDU que aprueba las
“Disposiciones para los Comités de Gestién Escolar en las Instituciones Educativas Pablicas de
Educacidn Bdsica” se establece el consolidado de Integrantes y funciones de los Comités de
Gestidn Escolar que se conforman en las instituciones educativas pablicas Educacién Bdsica;

Que, en el marco de lo referido, la RER “Santa Rosa 02” de la UGEL “El Dorado” de la DRE/GRE
“San Martin” con sede en la I.E. “326 - El Dorado” conformada por las siguientes instituciones

educativas:
CODIGO '
N° DEL MODALIDAD | NIVEL/NIVELES N°/NOMBRE DE LA IE
LOCAL
1 | 591229 Unidocente Inicial N° 433
2 | 527573 Multigrado Primaria N° 761
3 | 821937 Unidocente Primaria N° 1324
4 | 762966 Multigrado Inicial/primaria N° 1176
5 665041 Unidocente Inicial N° 1112
6 | 803863 Unidocente Primaria N° 756
7 | 472735 | Polidocente Inicial N° 108
8 | 803844 ':,‘:;g%?;";g Primaria/secundaria N° 326
9 | 473462 Unidocente Inicial N° 74
10| 473527 Multigrado Primaria N° 667
11| 473476 Multigrado Inicial N° 161
12| 473508 lﬁ’gﬂ:;gg‘:;é Primaria/secundaria N° 375

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 28044, Ley General de Educacién, el
Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-
2012-ED, el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, la Resolucién Ministerial N° 189-2021-
MINEDU y las otras normas mencionadas y estando conforme a lo acordado por la comunidad

educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestién del Bienestar, para el afio
escolar 2024, de la RER Santa Rosa 02, del distrito de Santa Rosa, del dmbito de la UGEL El
Dorado, conformado de la siguiente manera:
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Santa Martha, 27 de marzo del 2024

?AE\?Q?‘LI\‘IJCION DIRECTORAL N° 018-2024-1E 326-UGEL EL DORADO-DRE/GRE SAN

——

VISTO:

El Consejo Educativo de la Red Educativa Rural “Santa Rosa 02”, que ha sido conformado por

la comunidad educativa de la red.
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 662 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que la
Institucién Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de
gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, de conformidad con el articulo 702 de la Ley N2 28044, Ley General de Educacién,
las Redes Educativas son instancias de cooperacién, intercambio y ayuda reciproca, que tienen
por finalidad elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formacién de
comunidades académicas; optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura
y material educativo; y coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios
educativos en el ambito local;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, se aprueba los
“Lineamientos que orientan la Organizacién y Funcionamiento de las Redes Educativas Rurales”,
cuya finalidad es establecer orientaciones de organizacion y funcionamiento de RER, para
fortalecer la gestion de las instituciones educativas piiblicas de Educacion Basica ubicadas en
ambito rurales.

Que, mediante Resolucidon Viceministerial N° 002-2020-MINEDU, se aprueba los
“Lineamientos para la conformacién y gestion escolar de las instituciones educativas que se
organizan en Redes Educativas de Gestion Escolar (RE)”, cuyo objetivo es establecer
disposiciones de gestion escolar para las ILEE. y programas educativos que, por sus

caracteristicas y condiciones particulares, requieren ser organizados en Redes Educativas de
Gestién Escolar.

Que, en el numeral 6.4. “Disposiciones complementarias” de la Resolucion antes
mencionada, se establece que las RER ya conformadas podran seguir funcionando conforme a
las disposiciones de la Resolucién de Secretaria General N2 004-2019-MINEDU con la que fueron
creadas, la misma que se mantiene vigente hasta que todas las RER culminen con su registro
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Representante N2 2 de Pariona
los docentes del nivel | Veldsquez Yenny | 0761 | 41953841 |974973 721 Astridthirza.2019@grmail.com
primarnia Celina
Representante N2 3 de Arévalo Pisco
los docentes del nivel TEs .sc ! 375 | 46274473 1940220910 | jarevalopisco@gmail.com
A José Luis
secundaria
Representante N2 1 de Sanchez
los estudiantes del | Tapullima Victor | 326 | 61566537 | 941944445 | sancheztapullimav@gmail.com
nivel secundaria Alejandro
Representante N2 2 de Montenegro 326 | 81601179 |929554670 -
los estudiantes del | Barrios, Francis
nivel secundaria David
Representante N2 3 de Tuanama
los estudiantes del | Sangama,Vani | 0375 | 60129646 % -
nivel secundaria Esther
Representante N2 1 de
las familias o de la Mozombite
Asociacidon de Padres | Ishuiza Wilberto D667 1100983573 | 997038372
de Familia
Representante N2 2 de
las familias o de la Satdlays
Y s Tapullima, 108 | 45184813 |938680909 z
Asociacién de Padres h
i Alimberto
de Familia
Representante de las
autoridades locales Tapullima
(4 9 s
lideres o sabios de la | Tapullima Wiler 326 | 11075020 | 975125278
comunidad

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucién a cada integrante del consejo conformado por la
presente resolucion para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de
acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la Direccién de la UGEL “El Dorado” sobre lo actuado para las acciones
administrativas de Ley.
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MINEQU, se establece que el Consejo Educativo de Red tiene la finalidad de establecer y promover
mecanismos democraticos de toma de decisiones y la promocién de una gestién transparente, centrada

en‘ los aprendizajes. Asimismo, generar condiciones para la integracién en la RER de personas e II.EE.
orientadas a logar la calidad del servicio educativo.

Que, en e!' marco de lo referido, la Red Educativa Rural "Santa Rosa 02" de la UGEL “El Dorado” de |a
DRE/GRE “San Martin” con sede en la I.E. “0326 - Santa Martha” est4 conformada por las siguientes

instituciones educativas:
Ne CoDIGO MODALIDAD NIVEL/NIVELES
DEL LOCAL N2/NOMBRE DE LA IE
1 591229 Unidocente Inicial Ne 433
2 527573 Multigrado Primaria N° 761
3 821937 Unidocente Primaria N° 1324
4 762966 Multigrado Inicial/primaria N° 1176
5 665041 Unidocente Inicial N° 1112
6 803863 Unidocente Primaria N°® 756
7 472735 Polidocente Inicial N° 108
g | sossag | Polidocente/ | . ia/secundaria N° 326
Polidocente
9 473462 Unidocente Inicial N° 74
10 473527 Multigrado Primaria N° 667
11 473476 Multigrado Inicial N° 161
12 | a7ssos | Multigrdo/ | ia/secundaria N° 375
Polidocente

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 28044, Ley General de Educacién, el Reglamento
de la Ley General de Educacién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011- 2012-ED vy las otras
normas mencionadas y estando conforme a lo acordado por la comunidad educativa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer a los miembros del Consejo Educativo de la Red Educativa Rural “Santa
Rosa 02" para el afo 2024.

rales
)

4o

APELLIDOSY | - i CELULAR | CORREO ELECTRONICO
CARGO NOMBRES (opcional)
Guevara Garcia 5 .
i ! - 42503073 |971058913 | miguelperu_82@hotmail.com
Coordinador de RER Miguel Angel guelp
Coordinador Delgado Vdsquez, | | 5046567 |949553217 | Crisandelvaz_16@outlook.com
Administrativo de RER Cristian Angel
Representante de los
directores encargados | . . 5. . alex | 0326 | 43097798 |942669605 | alexgarper6@gmail.com
de |IEE que conforman
la RER
Representante N2 1de | Huanambal 108 | 16676368 |915202071 | edicapullitos@gmail.com
los docentes nivel | Vasquez, Edita

Scanned with

{8 CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

S . Je & WA
AT DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION [EESSSE ”‘:,."{w
IR AR L 11 DORADO a0 M

DAD DE GESTION EDUCATIVA LOCA
AT ARIO, D L8, GOSN SOLIDACION STRA

e v

g e

DACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLI
AS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"”

CONMEMORACION DE LAS HEROIC

Santa Martha, 27 de marzo del 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° 015-2024-1E 0326-UGEL EL DORADO-DRE/GR SAN MARTIN

VISTO:
El Consejo Educativo de la Red Educativa Rural “santa Rosa 02”, que ha sido conformado por la

comunidad educativa de la red.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 662 de la Ley N.2 28044, Ley General de Educacién, establece que la Institucion Educativa,

como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo
descentralizado y que la finalidad de la institucién Educativa es el logro de los aprendizajesy la formacién
integral de sus estudiantes siendo el Proyecto Educativo institucional el que orienta su gestién y tiene un

enfoque inclusivo;

de la Ley N.2 28044, Ley General de Educacién, las Redes
Educativas son instancias de cooperacion, intercambio y ayuda reciproca, que tienen por finalidad elevar
la calidad profesional de los docentes y propiciar la formacion de comunidades académicas; optimizar
los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material educativo; y coordinar
intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el dmbito local;

Que, de conformidad con el articulo 702

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N.2 004-2019-MINEDU, se aprueba los “Lineamientos
que orientan la Organizacion y Funcionamiento de las Redes Educativas Rurales”, cuya finalidad es
establecer orientaciones de organizacién y funcionamiento de RER, para fortalecer la gestién de las
instituciones educativas puiblicas de Educacién Basica ubicadas en ambito rurales.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.2 002-2020-MINEDU, se aprueba los “Lineamientos para la
conformacién y gestion escolar de las instituciones educativas que se organizan en Redes Educativas de
Gestion Escolar (RE)”, cuyo objetivo es establecer disposiciones de gestion escolar para las ILEE. y
programas educativos que, por sus caracteristicas y condiciones particulares, requieren ser organizados
en Redes Educativas de Gestion Escolar.

Que, en el numeral 6.4. “Disposiciones complementarias” de la Resolucién antes mencionada, se
establece que las RER ya conformadas podran seguir funcionando conforme a las disposiciones de la
Resolucién de Secretaria General N.2 004-2019-MINEDU con la que fueron creadas, la misma que se
mantiene vigente hasta que todas las RER culminen con su registro como RE, pudiendo mantener los
criterios de conformacién con los que fueron creadas.

Que, el numeral 9.1.4. “Consejo Educativo de Red” de la Resolucidn de Secretaria General N2 004-2019-

Scanned with

@ CamScanner"i


https://v3.camscanner.com/user/download

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNII}P\U DEGEATION EOUCATIVA LOCAL B DONALIC

16 0o alnd
. g LY il L T L X 1 1 . [T m’ !
\ g iq,‘ﬁ*’.,ﬂ(\ RORINORACRSE “.:,'I,,"‘ oy I'Ih"‘;gl\ PP e ‘j‘ ‘ sy -‘".‘
" 4

Que, el literal ) del articulo 1289 del mismo reglamento, establece que la Institucidn Fducativa
debe Promover, afianzar, regular y autoevaluar la participaclon de la comunidad en los procasos de
gestion de la Institucidn;

Que, el articulo 1359 del mismo reglamento, establece que 1a Direceidn es el brgano rector da la
Institucidn Educativa, responsable de su gestién Integral, conducida por el director, quien cumnple las
funciones de las instituciones educativas;

Que, el articulo 1372 del Reglamento de la Ley N? 28044, Ley General de Educacién, aprobado
mediante Decreto Supremo N2 011-2012-ED, establece que los instrumentos que orientan la gestién de
la Institucién Educativa son el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de la Instituelén
Educativa, el Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.

Que, la RVM N2 011-2019 es la norma que regula los Instrumentos de gestién de las instituciones
educativas.

Que, el numeral 9.3 de la Resolucién de Secretarla General N2 004-2019-MINEDU, establece que
la RER debe contar con un Proyecto Educativo Institucional de RER (PEI-R) y un Plan Anual de Trabajo de
RER (PAT-R), que contengan la planificacién a mediano y corto plazo de las II.EE. que la integran.

Que, en el marco de lo referido, la Red Educativa Rural "Santa Rosa 02" de la UGEL “El Dorado”

de la DRE/GRE “San Martin” con sede en la |.E. “0326 - Santa Martha” estd conformada por las siguientes
instituciones educativas:

.| CODIGO A
N DEL LOCAL MODALIDAD NIVEL/NIVELES N°/NOMBRE DE LA IE
1 821937 Unidocente Primaria N°® 1324
2 473476 Unidocente Inicial N° 161
Multigrado Primaria "
° M Polidocente Secundaria b
4 | 473527 Multigrado Primaria N* 667
5 473462 Unidocente Inicial N° 074
Multigrado Primaria $
# A Polidocente Secundaria N"iaae
7 472735 Polidocente Inicial N° 108
8 527573 Multigrado Primaria N° 761
9 591229 Multigrado Inicial N° 433
10| 803863 Unidocente Primaria N°* 0756
11| 665041 Unidocente Inicial N°1112
12 | 762966 Multigrado Primaria N*1176

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N2189-2021-MINEDU disposiciones
para los comités de gestion escolar en las instituciones educativas publicas de educacién basica; RM N2
587-2023 que norma los lineamientos para la prestacién del servicio educativo en instituciones y

programas educativos de Educacion Basica para el afio 2024 y estando conforme a lo acordado por la
comunidad educativa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Aprobar la formulacién del Plan Anual de Trabajo de la Red Educativa Rural
“Santa Rosa 02" para el afio 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Difundir las actividades del Plan Anual de Trabajo de la Red Educativa Rural "Santa
Rosa 02" a la comunidad educativa para su ejecucién y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Santa Martha, 26 de abril del 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° 022-2024-1E 0326-UGEL EL DORADO-DRE/GRE SAN MARTIN

VISTO:

El Plan Anual de Trabajo de la Red Educativa Rural “Santa Rosa 02", que ha sido elaborado y
reajustado por la comunidad educativa de la red.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 662 de la Ley N2 28044, Ley General de Educacion, establece que la Institucién
Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestién del sistema
educativo descentralizado y que la finalidad de la institucién Educativa es el logro de los aprendizajes y
la formacién integral de sus estudiantes siendo el Proyecto Educativo institucional el que orienta su
gestién y tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 682 de la misma Ley establece que la Institucién Educativa es responsable de
elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi como su Plan Anual y su
Reglamento Interno en concordancia con su linea axiolégica y los lineamientos de politica educativa
pertinentes;

Que, de conformidad con el articulo 702 de la Ley N2 28044, Ley General de Educacién, las Redes
Educativas son instancias de cooperacidn, intercambio y ayuda reciproca, que tienen por finalidad elevar
la calidad profesional de los docentes y propiciar la formacién de comunidades académicas; optimizar
los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material educativo; y coordinar
intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el dmbito local;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N2 004-2019-MINEDU, se aprueba los
“Lineamientos que orientan la Organizacién y Funcionamiento de las Redes Educativas Rurales”, cuya
finalidad es establecer orientaciones de organizacién y funcionamiento de RER, para fortalecer la gestién
de las instituciones educativas publicas de Educacion Basica ubicadas en ambito rurales.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N2 002-2020-MINEDU, se aprueba los “Lineamientos
para la conformacién y gestion escolar de las instituciones educativas que se organizan en Redes
Educativas de Gestion Escolar (RE)”, cuyo objetivo es establecer disposiciones de gestién escolar para las
Il.LEE. y programas educativos que, por sus caracteristicas y condiciones particulares, requieren ser
organizados en Redes Educativas de Gestién Escolar.

Que, en el numeral 6.4. “Disposiciones complementarias” de la Resolucion antes mencionada,
se establece que las RER ya conformadas podran seguir funcionando conforme a las disposiciones de la
Resolucién de Secretaria General N2 004-2019-MINEDU con la que fueron creadas, la misma que se
mantiene vigente hasta que todas las RER culminen con su registro como RE, pudiendo mantener los
criterios de conformacién con los que fueron creadas.

Que, el articulo 1272 del Reglamento de la referida ley, aprobado mediante Decreto Supremo N2
011-2012-ED, establece que la Institucién Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion,
supervisién, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la elaboracién de sus
instrumentos de gestién, en el marco de la normatividad vigente;
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo de la Red Educativa Rural “Santa Rosa 02” del 2024
(PAT-R), se constituye en un instrumento de gestion cuya finalidad es
operativizar los objetivos del Proyecto Educativo Institucional de la Red
Educativa Rural (PEI-R), para lograr las metas anuales definidas para el afio;

las cuales se orientan al cumplimiento de los Compromisos de Gestién Escolar
ly2.

El presente Plan Anual de Trabajo de la Red Educativa Rural “Santa Rosa 02”
del 2024 (PAT-R), se ha formulado en el marco de la normatividad vigente,
ha sido elaborado con la participacion de toda la comunidad educativa de

nuestra red y se constituye como la principal herramienta de gestién.

A través de este instrumento, queda definida la direccién en la se orientan las
mejorasy, aunque existen diversas estrategias para su ejecucion, una efectiva
planificacién y seguimiento promoveran una mejora continua y sostenible. Es

necesario recalcar que para su dptima implementacion se requiere contar

con el compromiso de toda la comunidad educativa.

Equipo de Gestion de la Red Educativa Rural

4
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de las instituciones educativas:

median

Que, el articulo 1370 del Reglamento de |a Ley N2 28044, Lay General de Educacién, aprobado
te Decreto Supremo N© 011-2012-ED, establece que los instrumentos que orientan la gestién de la

Institucion Educativa son el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Cutricular de la Institucién Educativa,

el Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.

Que, el numeral 9.3 de la Resolucion de Secretaria General N* 004-2019-MINEDU, establece que la RER
debe contar con un Proyecto Educativo Institucional de RER (PEI-R) y un Plan Anual de Trabajo de RER (PAT-R),

Que contengan la planificacion a mediano y corto plazo de las II.EE. que la integran.

Que, en el marco de lo referido, la RER/RE “Santa Rosa 02" de la UGEL “El Dorado” de la DRE/GRE “San
Martin” con sede en la |.E. “0326”-Santa Martha conformada por las siguientes instituciones educativas:

« B

N* | CODIGO DEL LOCAL MODALIDAD NIVEL/NIVELES N°/NOMBRE DE LA IE
1 821937 Unidocente Primaria N° 1324
2 473476 Unidocente Inicial N’ 161

Multigrado Primaria .
3 $308 Polidocente Secundaria WS
4 473527 Multigrado Primaria N° 667
5 473462 Unidocente Inicial N° 074
Multigrado Primaria s
2 803844 Polidocente Secundaria ol
7 472735 Polidocente Inicial N° 108
8 527573 Multigrado Primaria N° 761
9 591229 Multigrado Inicial N°433

10 803863 Unidocente Primaria N° 0756
11 665041 Unidocente Inicial N° 1112
12 762966 Multigrado Primaria N° 1176

SE RESUELVE:

Articulo 1: Aprobar el Proyecto Educativo Institucional de la RER (PEI-R) para el/del periodo 2023 a

2025 de la Red Educativa Rural "Santa Rosa 02", segtin el detalle a continuacién.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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“Afio de 1a unidad, 1a paz y el desarrollo”

LUCION DIRECTORAL N* 001-2023.1f 0326-UGEL EL DORADO-DRE/GRE SAN MARTIN

Santa Martha, 21 de abril del 2023
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 662 de la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, establece que la Institucién

Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestién del sistema educativo
descentralizado;

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucién Educativa ef logro de los aprendizajes

y la formacién integral de sus estudiantes siendo el Proyecto Educativo Institucional orienta su gestidn y tisne
un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 682 de la misma Ley establece que la Institucién Educativa es responsable de elaborar,
aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi como su plan anual y su reglamento interno
en concordancia con su linea axiolégica y los lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que, de conformidad con el articulo 702 de la Ley N2 28044, Ley General de Educacién, las Redes
Educativas son instancias de cooperacion, intercambio y ayuda reciproca, que tienen por finalidad elevar la
calidad profesional de los docentes y propiciar la formacion de comunidades académicas; optimizar los
recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material educativo; y coordinar intersectorialments
para mejorar la calidad de los servicios educativos en el &mbito local;

Que, mediante Resolucin de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, se aprueba los “Linezamisntes
que orientan la Organizacion y Funcionamiento de las Redes Educativas Rurales”, cuya finalidad es establecer
orientaciones de organizacion y funcionamiento de RER, para fortalecer la gestion de las instituciones
educativas publicas de Educacién Basica ubicadas en dmbito rurales.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°® 002-2020-MINEDU, se aprueba los “Lineamientos para la
conformacion y gestion escolar de las instituciones educativas que se organizan en Redes Educativas de
Gestion Escolar (RE)”, cuyo objetivo es establecer disposiciones de gestién escolar para las ILEE. y programas

educativos que, por sus caracteristicas y condiciones particulares, requieren ser organizados en Redes
Educativas de Gestion Escolar.

Que, en el numeral 6.4. “Disposiciones complementarias” de la Resolucién antes mencionada, se
establece que las RER ya conformadas podrin seguir funcionando conforme a las disposiciones de la
Resolucién de Secretaria General N2 004-2019-MINEDU con la que fueron creadas, la misma que se mantiene

vigente hasta que todas las RER culminen con su registro como RE, pudiendo mantener los criterios de
conformacion con los que fueron creadas.

Que, el articulo 1272 del Reglamento de la referida ley, aprobado mediante Decreto Supremo N2 011-
2012-ED, establece que la Institucion Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision,

monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la elaboracién de sus instrumentos de gestién, en
el marco de la normatividad vigente;

Que, el literal e) del articulo 1282 del mismo reglamento, establece que la Institucidn Educativa debe

promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacién de la comunidad en los procesos de gestion de la
institucion;

Que, el articulo 1352 del mismo reglamento, establece que la Direccidn es el érgano rector de la
Institucién Educativa, responsable de su gestién integral, conducida por el director, quien cumple las funciones
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Vi NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE GESTION

ESCOLAR
N° Relacidn de necesidades de capacitacion y/o acompafamiento en temas de gestién escolar que se

requieren por parte de la UGEL
1 Acciones para implementar las practicas vinculadas a los compromisos de Gestién Escolar 3,4y 5. 1
2 Convivencia armdnica de la comunidad educativa en las IL.EE f
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SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA LE. SEDE DE LA RER/RE

Completar esta seccion Unicamente en caso la RER haya programado aclividades en la seccién |Il.

Criterios que justifican la Se aplica Adiunt
N* | realizacion del trabajo sin | | :m " JUSTIFICACION® wld,ounci.u
asistir a la |.E. sede

Las ILEE. de la RER son
1 unidocente o multigrado ©

estan ubicadas en una zona | 81 | NO Las Il.E‘E. estan ubicadas en una zona rural y/o si | NB
h de dificil acceso
rural y/o de dificil acceso.

'i
|
|
%
@

N |
Las IIEE de la RER muestran |
2 |evidencia de trabajo \
|
{
i

colaborativo en comunidades

de aprendizaje compuestas - i1
Si

por ILEE. con las que st | NO “

comparte caracleristicas,

pero no cercania territorial.

|

Las ILEE. de la RER/RE
3 muestran evidencia de no ‘
:::::ai;ntesm:ara c:rdz;a:;a}ez Las . ILEE. no cuentarf con condwcuon&s
colegiado en las IL.EE. debido | 8 | NO suficientes para el trabajo coleglad.o. en las si | NG

o e ? ILEE. debido a problemas de conectividad y/o <
a problemas de conectividad, recursos disponibles.
accesibilidad y/o recursos |
disponibles. i ‘

4 Describir brevemente las caracteristicas de cada LE. de la RER/RE que se vinculen con el criterio seleccionado.

Asimismo, se recomienda que adjunte evidencias por cada I.E. de la RER/RE que respalden el cumplimiento del o de los
criterios seleccionados.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS

RECUPERABLES
FECHA DE
BLOQUE FERIADO RE:S:E":A%%N, FORMA DE RECUPERACION®
RECUPERABLE
%
2,
1.
2!

% La fecha de recuperacién debe encontrarse, como méximo, dentro de las 4 semanas posteriores a la fecha del feriado
recuperable.

¢ La forma de recuperacién puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo
escolar.

Scanned with

{8 CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

u3ze
. 1) op u0[2do e[ dUO}IIIS 0SEI
oidutos paoqop ‘opos 3/ | & ns/se uls ofeq uawwaIU]
Sop/oaqEISe SOLAINI SO EIUENI UD OPUELID) @m“hmuueﬁ o\ucvgus:am of upBas sopepyapoe sej esed A sejp sof eed sejy Se| 12 :
i T ‘seaneledo .
__ OAEINPR | conopipuod Wd sajuelp -uwoewom_w_mwﬂ_ ot Z
{ v
[e1ouasaid omines ep uopeisesd B BIed SOPENIGRY | oo yonsef | Ogigh — NV OE:LO | OP Seuoedsh 8P o n.rm uebio
. |4 sopeeqwe seunwod  sopeds3 op o}WIOD saunwod sopedss ap uoLez|
i
!tlml!u
‘ w ‘BAREONPS PEPIINWICD €] 8P SBPEBUT | L o000 ‘|y Jeysouslq |9p
w | sej ap seudiode Se| 8p soueAR 8p epoday op UONSSD Wd . uopseb ep PUWOD (9p Seuoloun) sel | 6 3
, _N._Ucmmwu& m “euoRNsul Bupo usnqg ep ap m«._EOU ONHNF N E 2( QN.NO ap OuCU_F:Dme 12 Bied m@ﬁ@—v_zunw(
.u | JoAB; U SBUDISOE SB| 8D SBOUBAE 8p epodey ’
*_ !
"BAIJEWIO) ApenIcE
e
DIDENJEAS B UCD UCIOB|NJUIA JEAl
UQREN[EAS Bl P oavyod Wd UOIDEN|EA® B| UOD UQIOBINOUIA [ 8 i€
ns A sgjnowung uooedliueld - 939N 06:Z1 — WV 0€:20 Ol Ot
e us SOpI3|ENOS S8jUs20( 13 : ns A Jenouno  ugloedljiueld,
M | "BIOUS)SISY 8P BlsI
f
. “BAjeLLIO) COENEN)O OQ(N*OQ ..N>=NE._O.~
[erouesaid e uco uopEmOUA NS A Jenollind | 13- 739N . Wd . uolEN|EA® B UOD UQIOBINJUIA | £ o€
LOIBDIIUB|H US SOPIO8|eN04 S8jusdo( 0e:gl —WV 0e:L0 | o &« JE[NOILING  UQIDEDYIUE|,,
‘BIOUS)SISY 8P E)SIT
\l OH1Vd OlHVYSHIAINY OQviy3d 9 62
‘salezipuaide
sp osaiboud jep sisijeue unbBas | sajuaoso( Wd Je|nolung uooealyueld
epog ‘sease ‘sopeib ‘sajanu sod epejsnle | /selojoaiid | 0€:2L — AV 0€:20 aiqos ope|bajod ofeqes) g 9z
| 3.1 2S5y Ui £ epesings 12jnouIn ugloedyiue|d
c8pas % sapepiAjae
3| e] e Jysise so4Bo| /sojonpold |qesuodsey ap epewixoide ZSepepianoy elq eyoa4 enbojg
uis/eloussald _ ugesnQg
YZOT'YO'TT TA

401530 ap SeUBWISS
v20Z 34/43Y



https://v3.camscanner.com/user/download

[

!

T ! R
. ! IENSAWSE AOUBRIEE AP BYdl4 N3NV Wd e
— nsewas aouejeg v °74
. eoueisisy ep eS| AN3WO | O0E:Zh - WV 0E:L0 !
YD Bydly sajuedsoq N . |euo|sajoid
s euasIsy ap B1s] /sai00011g Wd 0€ZL =WV 0€:20 elezjpuaidy ap sapepiunwo? || £ "
L
(niad 9P Palay BZiend ) ep ei1qg) Oaviy34 Zz €2
OIg3IWHILNI
‘Sapepisesau sns € esopuejdepe
— ‘sSluBiprIs8  SO/Se| B OAREBONPe R Jsuojonyisu) oojsoubeiq (e ua
| o o e snssme e | D00 %P sooedss ep ewesSouosn co__,mww Wd 0€:ZL — NV 0E:L0 | SOPEJUSP| Sajuelpnise sol/se| ap
3B e MSSEUS | 4 SSepEPIAIDE 8P  UuoEdyiUeld op w.m“_Eoo sejpuajedwos sB) 8p ojjouessap [ap
SEANEINPS SEISUBG/SSPEPIS308U UOD i osaiboud |2 aiqos opelBajoo ofeqei ] 1 2
sejueprise € sepusie eied seibsjensy
| ) eo|Bobepad
epas | siezipussde ap so150] SO| UBYNDYIP uonseB vz0z alezipuaide
| 3y B B ausise WS | o/ ueDSIOAE, BND SBI0IOE) BP ZWBWN | ep  SNWOD | Wd 00l — WV 0EiL0 | 9p soibol so] ep  sisliguy
i
copes | e sapep|Anoe
3 e eagsise | sciBoj /501onpoid swsucdesy |  °P SPvWixoide ZSOPEPIARDY ®lq eyoay enbolg
urs/jeiouessid | ugjoeing

ojsoBe ap Z |e olnf ap ZZ 1ap :NQILSID 3a SYNVWIS 30 INDO18 130 SIAVAIALLIY “lil

VEOZ vO'IL A
UOIIS0 BP SeUELLGS
veoz 1d/d3y

RS PR
¥ oG

RN CsE -

1 i) a0



https://v3.camscanner.com/user/download

RER/RE 2024
Semanas de Gestidn
V111042024

HOJA DE RUTA DE LAS SEMANAS DE GESTION DE LA RER
ANO ESCOLAR 2024

l DATOS GENERALES DE LA RER:

Red Educativa Rural (RER) crer |  cAReR | eeme |  cvner
swiarosa | MSULAGR | oo |
Bloque ;ss“«:.m de ’lzi e d.; ;ER cam:: dr:o:.ull:rndeo Rln LE. Do;umm: t ;o!r:uﬁudén
SE0UNDO 0326 - SANTAMARTHA | - oECUNiumin 1000884 | A 0820 2576.REMIDRE
N° de IIEE N° de IIEE N° de IEE
DRE UGEL Distrito polidocente de | multigradode | unidocentes
la RER la RER dela RER
SAN MARTIN EL DORADO SANTA ROSA 2 4 g
IIl. INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA RER:
‘I N° :eo ;:tl"g Cétl!;%:ldel Nivel Mo::ild Director
1 433 591229 INICIAL - JARDIN EBR ISABEL ROSALINA CONTRERAS PRADO
2 761 527573 PRIMARIA‘ EBR YENNY CELINA PARIONA VELASQUEZ
3 1324 821937 INICIAL - PRIMARIA EBR TEGFILO PANDURO PINEDO
4 1176 762966 " INICIAL - PRIMARIA EBR JESUS RUIZ CARDENAS
5 1112 665041 INICIAL - JARDIN EBR JHAJAIRA MENDOZA COMETIVOS }
6 756 803863 PRIMARIA EBR FERNANDO MORI AMASIFUEN \
7 108 472735 INICIAL - JARDIN EBR EDITA MARIA HUANAMBAL VASQUEZ \‘
8 326 803844 PRIMARIA-SECUNDARIA EBR ALEX GARCIA PEREZ 1‘
9 74 473462 INICIAL - JARDIN EBR LLOYD MARLENE ZURITA SHUPINGAHUA l\
10 667 473527 PRIMARIA EBR DIANA VALERA CHUQUIPIONDO
11 161 473476 INICIAL - JARDIN EBR MARIA ELIZABETH QUISPE PACHA
12 375 473508 PRIMARIA - EBR NESTOR JAVE DIAZ MALAVER
SECUNDARIA
13 088 472207 INICIAL EBR SOFIA RODRIGUES SALAZAR
14 0237 472387 PRIMARIA/SECUNDARIA EBR YSMAEL ESTELA FERNANDEZ
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DE MIGUEL ANGEL GUEVARA GARCIA
COORDINADOR DE LA RER.
A DRA. ROSA MARGARITA CHONG RENGIFO
DIRECTOR DE LA UGEL EL DORADO
ASUNTO HOJA DE RUTA SEMANA DE GESTION - RER SANTA ROSA 02,
FECHA

Santa Martha, 01 de julio de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente: y al
mismo tiempo hacer de su conocimiento que en ¢l marco de la implementacion de la intervencion de
las Redes Educativas Rurales 2024 y en el Cumplimiento de la Calendarizacion se tiene Programado
en Blogue Intermedio de semanas de Gestion, la misma que se realizara del 22 de julio al 02 de

agosto, por tal motivo hago llegar la propuesta ruta de trabajo para su aprobacion respectiva.

Propicia es la ocasion para expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima

Atentamente,

r = _Unidad de Gestan Euuctiva L3, o
. v e

RECEPCION

0 1JuL 0%
Hora ﬂ..o.sﬂegism N Y02+ - PSac

N° Folio_s: ,o..? Firma:

> /. ’ [AY
Angel Gueya
s RED Educativa Rural
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ANEXO 5: FOTOS DE LA CAP DE LA RER O RE

(Fotos tipo selfie de la eJecucion de las actividades “propobsito de la CAP” y “Planificacién de la
Experiencia de aprendizaje”)
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' Y1 3604,0004

40 | Tapulima Tapulima tinder A2016m Docent 0126 971103044

a Satalaya lzquierdo Clayre 0048717 Dotente 0126 04410445‘) o

a2 Tuanama Tuanama Nals 00932503 Docente 0326 926146970

4_5 ; Mml\'&squr. l‘rlihclh 00890201 Dacanta 0126 ‘ 1"’)0031"

44| Pedro Ramirer Ramirer onamz Docente 0126 90553

44| casanova Sangama ullo César 01118338 Docente 0426 92014051
IS“ l‘hNamn &alns Manuel 00952786 Docente 0126 QIGMM‘ o
46 | saldafa Trigoso Ney 00009153 Docente 0326 935035358

47 GAmaer Gonrales Rochith - - niil;ﬂf;ﬁﬁq . l)nn-mn; 1 mma A %‘.ﬂﬂ'&ﬁtﬂ S !

48 | WoresSandovalRosaVictorla | 42254729 |  Docente | 0326 | os7s92170 |

49 |saboyabiscoFlored | 01146508 |  Docente | 032 93971815

50 | Carrasco Bringos Marisol | 16707969 | Docente 0326 | 955857976

51 | Macedo Flores César Augusto 00962459 Docente 0326 965030306 |
52 | Salas lsuiza Magnolia 41380595 Docente 1176 952634524 \
53 | Serquen Lacema Jimmy Franco 40992283 Docente 1176 914722110 \
54 | Barrantes Quispe Nicanor 41791660 Docente 0761 971259101 |
55 | Rios Pinedo Eloydith 01114195 Docente 0667 956077258 |
56 | Ramirez Davila Pepe 01073978 Docente 0375 942617416 \
57 | Miguel Angel Guevara Garcia 42503073 CRER UGEL 971052913 \
58 {;‘;::;:' Caon  Tuamama | 10629 CARER UGEL 901951174 \

(incorporar fos filos que sean necesarias)
ANEXO 4: RELACION DE AUSENTES

N° APELLIDOS Y NOMBRES  CARGO® IE |
1 |
2 |

Scanned with

{8 camScanner”


https://v3.camscanner.com/user/download

N
& | Ovsien ot
s dn Cohdad g 1a
Gewen sl

ANEXO 3: RELACION DE ASISTENTES
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63

N° de directores con aula a cargo o | Nde directores sin aula a cargo ‘ ‘ l
asistentes: LT T asistentes: 04
N° de docentes asistentes: 4y | N’ decoordinadores asistentes de I _ *0; ‘\
RO LT |
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO® IE CELULAR _]
1. Contreras Prado lsahel Rocalina 43118612 Dirartor 433 943195745 |
2. Pariona Veldsquez Yenny Celina 41953841 Director 761 974973721
3. Panduro Pinedo Teotilo 44009466 Director 1324 966964436
4. Ruiz Cirdenas Jestis 01162900 Director 1176 917619675
5. | Mendoza Cometivos Jhajaira 70160124 Director 1112 920774402
6. Mori Amasifuén Fernando 01099798 Director 756 956359634
7. Huanambal Vasquez Edita Maria 16676468 Director 108 915202071
8. Garcia Pérez Alex 43097798 Director 0326 942669605
9. Fasabi Tapullima Regner 00942768 Sub director 0326 945124129
10. | zurita Shupingahua Uoyd Marlene 45396642 Director 74 938668222
11. | valera Chuquipiondo Diana 41876636 Director 667 925967228
12. | Quispe Pacha Marfa Elizabeth 42740179 Director 161 961403513
13. | Diaz Malaver Néstor Jave 41308603 Director 0375 996489312
14. | Estela Ferndndez Ysmael 27419749 Director 0237 942960849
15. | Ramirez Morales Rosmeri 01138362 Docente 0237 952080253
16. | Guerrero Garcia Segundo Pedro 41741485 Docente 0237 918928850
17 Pérez Hidalgo Herbart Rubén 41618014 Docente 0375 953533200
18 | Arévalo Pisco José Luis 46274473 Docente 0375 940220910
19 | Diaz Monteza Liliana Mabel 41615777 Docente 0237 947696772
20 | Rodriguez Salazar Sotia 48366156 Directora 088 918487771
21 | Vvasquez Isuiza Sonia 01114125 Docente 0375 996357871
22 Pipa Saldaiia Teresada 43072941 Docente 0237 965871639
23 sandoval Garcia Carlos 01162024 Docente 0237 927728264
24 | sanches Ramirez Shirloy E. 76503039 Docente 0237 913689140
25 Dias iviori Aicidia 00881442 Ducenie G237 563544334
26 | Saucedo Ruiz Angélica Janeth 41997511 Docente 0237 943636174
27 | Romero Mozombite Betty Albina 01146044 Docente 0237 935296813
28 | Sanchez Arteaga Anthony 71603082 Docente 0237 910592546
29 | Fernédndez Cérdova Florinda 27850744 Docente 0237 962869724
20 teuiza Tapullima Roidith 71737848 Docente 0237 952043701
31 | Pérez Tamay Carito 40988214 Docente 0237 920704883
32 | Tananta del Villar Eudin 41522038 Docente 0237 978941375
33 Cruz Berrospi Maria Elena 22498942 Docente 0161 962654730
34 silva Collantes Mery 42085057 Docente 108 966534277
35 Rosas Caias Ada Marisol 41740807 Docente 108 935934216
36 | Montenegro Altamirano Edita 80320764 Docente 108 901139359
37 Garcia Pérez Hilda 43317078 Docente 108 918093971
38 | Phillips Paredes Luis Angel 16746366 Docente 0326 975142799
39 Arce Pezo Radl Armando 43564100 Docente 0326 954926490
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| de su propia religién, abierto al didlogo  |e  Participa y demuestra respeto gor las
| conles que 1e son carcanas. festividades religiosas de su region.
e (Qué actuotiones © PRCODUCCIONES/ACTUACIONES DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS
producciones de los | o | Actividad propuesta Producclones/Actuaciones de los estudiantes
estudiontes  permten [- Ly e R AMOS NUESTRA EXPERIENCIAS FESTIVAS
demostror el desarrollo | 1 , ' ' Narracion individual: mi mejor recuerdo de san juan.
de las competancias? (fiesta de san Juan, fiestas patrcnales v fiestas patr as)
2 ‘ CALCULANDO TRADIC ONES: MATEMATIZANCO | Ficha de trabajo con problemas relacionados a calcular el costo total de organizar una
® (Son oiconzables flas | NUESTRAS COSTUMBRES Y FESTIVIDADES festividad para un nimero deterriinadc de personas
producsiones ®$3 W CONOCEMOS LAS COSTUMBRES DEL PERU Explica en un mapa mental las costumb -es y Iz riqueza del 2erd
actuaciones? i
| 'y | LAS NUEVAS TECNOLOGIAS TRAIDAS POR LOS Elabora un mapa mental para exglicar la tecnclogia espaficla.
e  Existe coherencic entre | ESPANOLES
¢l  propésito, ias ﬂ
" |
DRoREy | "VALORAMOS NUESTRAS COSTU H
octucciones y  los | S _ RELIGIOSAS s QOTLMBRES, Elabora un cuadro de doble entrada sokre las costumbres religiosas.
criterios de evaiuocicn? |
LUNES 05 MZRTES 06 MIERCOLES 27 JUEVES 08 VIERNES 09 -
COMUNICACION MATEMATICA PERSONAL SOCIAL CIENCIA Y TECNOL
WARRAIANCS NUESTRA EXPER ENCIAS CALCULANDC TRADICIONES: LAS - ( ( EDUC. RELIG
FISTIVAS. MATEMATIZANDO NUESTRAS CONOCEMOS LAS COSTUMBRES DEL _Em_“\nw. mwn_mwwm_%o”m TRAIDAS | 4\r) OFAMOS NUESTRAS COSTUMBRES
(fiest2 de szn Juan, fiestzs patronalesy COSTUMBRES Y FESTIVIDADES PE3U HLOS ES £ RELIGIOSAS
fiestas patriac
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religi

én, abierto al didlogo con las que le son

cercanas.

y respe:uosa

e ;Qué enfoques

troasversales se

movilizan en esto EdA?

| @ ¢Se articulon corel
, proposito. de ocuerde @

estadigntes?

| {orealidad de los

d

_

ENFOQUES TRANSVERSALES

" ENFOQUE DI ORIENTACION AL BIEN COMUN

|
.
|
|
|

vo < n “u o < n U. v -_—
Los meca_w__ﬂmw n_m__.cmm:m: mo—_ﬂm_ Qma con sus com :m_ oseéen toca M—nc —O_Q: en _N ue Nﬁ 2cen u———nn:—n :“QM ue rebasan sus AUM—U ;Nh es ﬁw

e circunstancias.
-Los estudiantes identifican los sentimientos y emociones del otro y disposicién para apoyar v comprender sus e dad
-Los estudiantes asumen resgonsabilidades diversas y la aprovechan tomzndo en cuenta su propio bienestar y el de la i .

| @ ¢los criterios plantecdos

| esperado:

describen €/ oesempefio

| ® (Permiter, demoastrar ios

aprendizoies?
|
evclugre el
cicanzodo?

| ® ¢Con gué instrumentor se

cesempefio

ENFOQUE INTERCULTURAL ; | tir, sus costumbres y
| - Los estudia 1tes acogen <on respeto sin menospreciar ni excluir a nadie en razén de su lengua, su manera d= hablar, su forma de vestir, < Y
| sus creencias.
h_ - CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS
| N2 | Competencia Criterio de evaluacién Actividad propuasta Instrumento
*. ¢ Utiliza un lerguaje adecuado y variado para NARRAMOS NUESTRA
| expresar sus ideas de forma claray PERIENCIAS FESTIVAS.
_ 1 Se ccmunica oralmente en su lengua comprensiblz EXPERIENC AS Lista de coejo
m | smettmma ® Muestra entusiasmo y seguridad al narrar sus fiesta de sar Juan, fiestas
_ M experiencias festivas. Fatronales y fiestas patrias)
, | tid ' i \ .
‘, Resuelve problemas de . am_“ i __nm no_._‘mQJSm:am las nm_:»am% Sy CALCULANDO TRADICIONES:
2 | cantidad. ‘unidades necesarias para resolver el problema. MATEMATIZANDC NUESTRAS Lista de covejo
| ® Interpreta adecuadamente |a informazién dada COSTUMBRES Y FESTIVIDADES '
“ en el contexto de las tradiciones y festividades.
, ® Reconoce la importancia de preservar y valorar
3 | Construye su Identidad la riqueza cultural del Perg CONOCEMOS LAS COSTUMBRES
ﬁ, * Aprecia la diversidad cult aral como un elemento DEL PERU Lista de cozejo
n | enriquecedor de la socieclad peruana
Explica el mundo ff:lco batdndose en
conocimientos sobye | 4 : ;
4 e o "._ os 2”-.. vivos, ® Explica qué conocimientos de n destro imperio LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
Y energla, biodiversidad, Tierra v Inca se siguen utillzando e Li -
universo, | s ?ando en la aztualidad. TRAIDAS POR LOS EspANOLES sta de cazejo
Construye su Identidad como persona
5 humana, amada por Dios, digna, libre y ® Conoce las costumbres religiosas que fortalece
trascendente,

—=eme, comprendiendo la doctrina

S —

la fe.

——
————
————

“VALORAMCS NUESTRAS
COSTUMBRES RELIGIOSAS”

Lista de cozejo

—————
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5 Por
. : z conocer a las demds personas?, e
en hoy en dia en la comunidad ?, LCémo darlas & ( ona:
R eure ConOMS 4 hacer para racuperar nuestra tracicion oral?, ¢cémo podemos participar en las

. 1 Ciones
o cComo se odecuan a sus | tradiciones
niveles de competencic y | qué es imporiante conocerlas?, ¢ Qué podemos

recursos disponibles? fiestas costumbristas de nuestra comunidad,

ST reto es abierto y perrite
gue ios estudiontes decidon

cdmo resolverio? A
e ¢/Qué ccmpetencias se | PROPOSITO
| deben deconsicerar? | CONPETENCIAS CAFACIDADES SABERES
, o Obtiene Informacién del texto oral. NARRA SUS EXPERIENCIAS CON BUENA
| @¢0w cwpocidaes e | e Infiere e interpreta informacién clel texto oral. ENTONACION, VOCALIZACION Y DE
| voagjard oen  los e Adecta, organiza y desarrolla las ideas de forma FORMA CLARA.
| estudiontes? | coherente y cohesionada.
- (Qué scheres de los  Se comunica oralmente en sulengua materna.  |° _._M__NMM“M“Q% no verbales y paraverbales de forma
_ e PR, estratégica.
m Mﬂmﬂ“ﬂ” ocoum:na | o Interacitia estratégicamente con distintos
. interlocutores.
;., o Reflexiona y evalla la forrra, el contenido y contexto
del texto oral.
_ { e Traduce cantidades a expresiones numericas ESTRATEGIAS PARA RESOLVER
| e Comun ca su comprensién sobre los nimeros y las PROBLEMAS
operaciones.
Resuelve problemas de cantidad e Usa estrategizs y procedirrientos de estimacion y
célculo.

e Argumenta af rmaciones sobre las relaciones
numérizas y las operaciones

e Sevalora asf mismo. COSTUMBRES Y RIQUEZA DEL PERU.
Construye su identidad. e Autorregula sus emaciones,
” ¢ Reflexiona y argumenta éticamente.
ﬂ Explica el mundo fisico baséndose en e Comprende y usa conocimientos sobre los seres vivas, BUSAC INFORMACION SCBRE LOS
| | conccimientos schre los seres vivos, materiay :_mam_‘_m y energla, biodiversidad, Tierra y universo. CONOCIMIENTOS DEL IMPERIO INCA
“ | energia, biodiversidad, Tierra y universo, e Evalda las imglicancias del saber y del quehacer QUE SE SIGUEN UTILIZANDO EN LA
“ ~ cientifico y tecnolégico ACTUALIDAL.
| Construye su identidad como persona humana, ® no:o.nn a Dios y asume su identiclad religiosa y CONOCE LAS FESTIVIDADES RELIGIOSAS
| amada por Dios, digna, libre y trascendente, espiritual como persona digna, libre y trascendente. DE SU COMUNIDAD.
comprendiendo 1a doctina de su propia e Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su

entorno argumentando su fe de manera comprensitile



https://v3.camscanner.com/user/download

R
O

Gyl
> | Ministerio
ﬁ AT it 5

RER/RE 2024

Estrategli 5: CAF' y otros espacios forriativos

V1 26.04.2024

MARTES 06

MIERCOLES 07 JUEVES 08

VIERNES 09

LUNES 05
Planif cacior del proyecto

Mi comunidad estd Je fiesta.

Bailamos al ritmo de la pandilla

Visita a las cabezonias.

Leemros la reta del mazato

PRODUCTC 02

lil. DATOS INFORMATIVOS
| Regién: | San Martin | ueEL: | EI Dorado RER: | SantaRosa 02 [ capne: | 02 | Fecha: | 22-07-2024
m CRER: | Miguel Angel Guevara Garcia CARER: ; _ Johonny Carson Tuanama Reédtegul
| NGmero de ILEE. de la RZR: [ 12 ﬁmmnsm de inicio de implementacién de la EdA: ﬁw.om.Nona _ Fecha de término de implementacién de la mn?l_ 16-08-2024
r 11.EE. que implementarén la ECA: | 1E N° 0237, 0326, 0667, 0375, 0761, 1176, 1324, 0756
| Nivel de fas ILEE: | O inicial B primaria B secundaria Edades o grados de las | [J 3 afios [ 4 afios 0O 5 afios
| Tipo de ILEE. I Unidocente B Muttigrado " Polidocente ILEE.: H 10 _ B 2 H 3° ﬂ H 4 -|.nﬂln_|.- 62
| Areas que se desarrollaran en la EdA: | B comunicacién - Matematica F B rersonal social/Ciencias mon_m_ml - Ciencia y tecnologia _ 0 otros

IV. PLANIFICACION DZ LA EXPER ENCIA DE APRENDIZA!E (PRODUCTO DEE LA CAP)

| Preguntas oriertadoras

Descripcién de los Componentes/Elementos cle la Experizncia de aprendizaje (EdA)

SITUACION

e jlc stuagion es

® ;Qué coriflicto cognisivo
les genera?

® /Se gjusta a su contexoy
g los competencias o
desarrollcr?

compartir

intereson’e y desaficnze | LOS estuciantes del aula del nivel primaria de las IEd
paroios estudiones? | El Dorado, Regién: San Martin, conviven diariamentz nifios y nifias cuyas familias tienen diferentes raices
culturales, que permiten el establecimiento de relaciones interculturales. Acercandote a elles, podran conocerlas,
' valorarias e identificarse con esta manifestecién de su cultura. Este sera el punto de partida para conocer otras culturas
y enriquecerse mutuamante, lo que permitira el didlogo entre las culturas (interculturalidad).

Esta interculfuralidad no involucra la sobre posicion de una forma de pensar sobre otra, sino la de
y respetarlas. Asi fortalecidos en sus raices podemos aceptar las costumbras y tradiciones que tiene
nuestra rzgion llegando a tener una identidac regional mas solidad y que pueda ser llevada de generacion en

| generacion.

e la RER Santa Flosa 02, clel distrito de Santa Rosa, provincia:

v ¢El reto se cyusta a 'a realidad

RETO

de los estud.antes?

¥

Frente a esta situacion, se plantea el siguisnte reto: ,Qué costumbres y tradiciones conocen? 4 Cudles son las costumbres
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| expresando sus emociones
_, realizarlo.
%
w Realiza actividades cotidianas con
, sus companeros y se interesa pcr
Convive y participa conocer sus costumbres, asi como

democraticamente en la
busqueda del bien comun

los lugares de los que proceden.
Realiza preguntes acerca de Id
que le llamo la atencién.

Visita & las cabezonias.

{

1

M
i
i
{
{
{
|

!
|
M

Lee diversos tipos ce textos.

Identifica caracteristicas
personas, personajes, animales,
objetos o acciones a partir lo qus3
observa en las ilustreciones, asi
como algunas palabras conocidas
por él: su nombre o &l de otros,
palabras qu2 aparecen
frecuentemente sn lcs cuentos,
canciones, rondas rimas,
anuncios publicitarios o carteles
del aula

Leemos la reta del mazato.

«Qué octuctiones o P

producciones de los

estudiontes  permiten ;

demostrar el desarrollo
de las competancics?

«Son giconzables las
producciones o
octuociones?

¢ Existe coherencia entre
el propésito, las
produccionesy
octuaciones y los
criterioi de evaluacién?

PRCDUCCIONES/ACTUACIONES DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

™

Actividad propuests

Producciones/Actuaciones de los estudiantes

01

Planificacidn de proyacto

Participacion activa de |os nifios y las nifias en la planificazién cel proyecte a través
de preguntas retadoras ¢Qué crees que 1acemos en una fiesta patronal? JQuiénes
nos visitan en la fiesta patronal? ¢Como te gustaria participar en la fiesta patronal?
4Qué bebidas tlpicas preparan en la flesta de la patrona?

02

Mi comunidad estd de fiesta.

Participa dando sus opiniones con respectos a las actividades patronalas de su
comunidad, empleando el modelad> de la plastilina

03

Bailemos al ritrro de la pandilla

Baila espontdneamente y propics de su comunidad realizando movimientos
coordinados expresandc sus emociones al realizarlo.

04

Visita a las cabezonlas,

Represanta mediaate un dibu o las vivencias observadas al visitzr al cabezén

05

Leerios la reta del mazato.

Preparacién de bebidas tipicas
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{ ! Realize acciones y movimienios de
| W coordinaciér écula-manual y 6culd podal
_ que requieren meyor precisién. Lo hace
| A, en diferentes sitLaciores cotidianas de
m ! jusgo o ce represantacién grafico
W _ plastica, ajustérdose a los limites
f espaciales y a las caracteristicas de los
[ objetos espaciales, materiales y /o
herramientas que utiizan segun sus
necesidades, intereses y posibilicades.

| ®  <Que enfocues ENFOQUES TRANSVERSALES

reasversgies se

smovilizan en esto EGA? | | ENFOQUE | ACTITUDES O >00_Ozm.w b:m U_.mm_";z 1_~>Odn AR _wom ESTUDIANTES
: _  TRANSVERSAL. JUNTO A SUS PADRIES.
® AMvMM;MBNGM Enfogue intercultural v Reconocimiznto al valor um _m_m aqummm _ama_amamm oc_E_m_mm y relaciones de

s  reaides ge los | 2 18 identidad cultural. partenancia de los estudiantes.

itk - velor v Los estudiaates acogen con respeto a toclos, sin menospreciar ni exclui- a nadie en

respeto. razén de su lengua, su manera de hablar, su forma d2 vestir, sus costumbres o
creencias.
| @  <loscritenios plontecdos | CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS
_,_ describen el cesempefio | N Competencia Criterio de evaluacién Actividad propuesta Instrumanto
3 T op— H Se comunica oralmente en
| @ Permiendersostrorios | 1 | Su lengua materna. Cuenta lo que escucha y entendis | p o e acion del proyesto
W aprend zojes? ! del texto S
| @ (Con qué instrumertos | . . Participa 2n las diferentes . .
| se  evaluord o | Convive particpa mn:inmamw culturales y Lista ce cotsjo —
| desempefioctnzasc? | 2 | democréicamente en 3| costymbristas con sus | Mi comunidad esta de fiesta. | Mapa de calory
m ! | basqueda del bien comun. comparieros a cslebrar la fiesta cuadeno de
w | patronal de su comunidad. campo.
' Se desenvuelve de manera Participa en bailes propios de s
| auténoma a través ce su | Farnicip ! ios il . .
3. | motricidad. comunidad realizanda m.m__mﬂ.um al ritmo de la
movimientos coordinados | PAndilla
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sus costurnbres, asi como los lugares de
los que proceden. Realiza preguntas
acerca de lo que le llamo |a atencién.

5 ANOS:

Realiza actividades cotidianas con sus
comparieros, y se interesa por compartir
las costumbres de su familia y conocer
los Iugares de donce proceden.
Muestran interés por conocer las
costumbres de las familias de sus
companeros. Realiza preguntas para
obtener més informacién.

PERSONAL SOCIAL:
Corstruy= su identidad.

v Se valora a sf mismo.
v Autorregula sus emociones.

3 ANOS:

Se reconoce como miembro de su
familia y grupo de zula. Identifica & los
integrantes de ambaos grupos.

4 ANOS:

Se reconcce como mimbra  su familia y
grupo de aula. Comparte hechos
importantes de su historia familiar.

5 ANOS:

Se raconoce como Jarte de su famiilia,
grupo de aula e |.E. Comparte hechos y
momentos de su hisioria familiar.

PSICOMOTRICIDAD

SE DESENVUELVE DE
AUTONOMA A TRAVES
MOTRICIDAD.

MANERA
DE SU

v’ Comprenda su cuerpo.
v Se expresa corporalmente.

3 ANOS:

Realiza acciones y mavimientos de
coordinacion éculo manual y 6culo-podal
en diferentes situaciones cotidianas y de
juego segun sus intereses.

4 ANOS:

Realiza acciones Yy movimientos de
coordinaciéon dcule-manual 'y 6culo
podal, acorde con sus necesidades e
intereses, segln las caracteristicas de
los objetos o materiales cue emplea en
diferentes sitLaciones cotidianas de
exploracién y juego.

5 ANOS:
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y prop6sito: informar, pedir, convencar o
agradecer.

Deszrrollz sus ideas en torno a un
tema, aungue en ocasiones puede
salirse de este.

COMUNICACION:
LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS.

Obtiene informacién del texto escrito.

v Infiere e interpreta inforracién del
texto escrito,

v Reflexiona v evalua la forma, el
contenido y contexto del texto escrito.

3 ANOS:

Identifica Caracteristicas de personas,
personajes, animales u objetos,
ilustraciones cdiando explora cuentos,
etiquetas, carteles, que se presentz en
variados soportes.

4 ANOS:

Identifica Caracteristicas de personas,
personajes, an males u objetos a partir
de lo que observa 2n las ilustraciones
cuando =xplora cuentos, etiquetas,
carteles, que se presenta en variados

soportes.
5 ANOS:
Identifica  caracteristicas  personas,
personajes, animales, objetos o

acciones a partir lo que observa en las
ilustraciones, asi como algunas palabras
conocidas por él. su nombre o el de
otros, palabras que aparecen
frecuenternente en los  cuentos,
canciones, rondas, rimas, anuncios
publizitarios o carteles del aula
(calendaria, cumplearios, acuerdos de
convivencia que se presentan en
variados soportes.

PERSONAL SOCIAL:
Convive v participa democréticamente
en |z busqueda del bien comun,

v Interactla con todas las personas.

v' Construye normas y asume acuerdos
y leyes.

v Participa er acciones que promueven
el bienestar comun.

3 ANOS:

Participa en actividades grupales
poniendo en practica las normas de
convivencia y los limites que conoce

4 ANOS:

Realiza actividades cotidianas con sus
companeros y se interesa por conacer
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¢El reto es abierto y

permite que les
estudiantes decidan
«émo resolvero?

<Qué competencias se
deben de considerar?

<Qué capacidades se
trabgjoré  con  los
estudiantes?

<Qué saberes de los
estudiontes se conectan
con la situacién?

COMUNICACION:
Se comunica oralmente en su lengua
materna.

PROPOSITO

¥ Obtiene informacién del texto oral.

v Infiere e interpreta informacién del
taxto oral.

v Adecua, organiza y dasarrolla el texto
cle forma coherente y cohesionada.

v'Utiliza recursos no verbales v
paraverbales de forma estratégica.

3 ANOS:
Expresa sus necesidades, emociones,
intereses ¥y da cuents de sus
experiencias al interactuar con personas
de su entorno familiar, escalar o local,
Uliliza palebras de uso frecuents,
sonrisas, miradas, sefies, Jestos,
movimientos corporales y diversos
volimenes cle vo:z segln su interlocutar
y propésito: informar, pedir, convencer o
agradeczer,

4 ANOS:

Expresa sus necesidades, emaociones,
intereses vy da cuents de sus
experiencias al interaciuar con personas
de su antorno familiar, escalar o local,
Uliliza palebras de uso frecuents,
sonrisas, miradas, sefies, Jestos,
movimientos corporales y diversos
volimenes cle vo:z seguin su interlocutar
y prop¢ésito: informar, pedir, convencer o
agradecer.

5 ANOS:

Expresa sus necesidades, emociones,
in‘ereses vy da cuenta de sus
experiencias al interactuar can personas
de su entorno familiar, escalar o local,
Uliliza palebras de uso frecuents,
sonrisas, miradas, sefies, Jestos,
movimientos corporales y diversos
volimenes de voz seglin su interlocutar
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ANEXO 2: EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE (FRODUCTC DE LA CAP)

PRODUCTC 01

' I. DATOS INFORMATIVOS \
Regién: | San Martin | UGEL: | El Dorado RER: | Santa Rosa 02 | capme: | 02 | Fecha: | 22/07/2024 |
CRER: Migue! Angel Guevara Garcia CARER: _ Johonny Carson Tuanama Reédtegui _
Numero de II.EE. de la RZR: | 12 _ Fecha de inicio de Implementacién de la EdA: _ 05/08/2024 _ Fecha de término de implementacién de la mn?@\wm\cm\moﬁ ~
IL.EE. que implementaran la EcA: _ 108, 161, 088, 074 L
Nivel de Jas IL.EE.: B nicial O Primaria O secundaria Edades o grados de las H3aos B 4 afios 4 #w afios _
Tipo de ILEL. [l unidocente Bl Multigrado | [l Polidocente | ILEE.: O1 | O22 | O30 | D4 | Ose [ Oe |
Areas gque s2 desarrollardn en la EdA: _ . Comunicacién . Matematica F - Personal social/Ciencias sociales _ - Ciencia y tecnologia _ [J otros *

- Il. PLANIFICACION DE LA EXPER ENCIA DE APRENDIZALIE (PRODUCTO DIz LA CAP)

]

Preguntas oriertadotas | Descripcién de los Componentes/Elementos cle la Experiencia de aprendi:aje (EdA)
! SITUACION

| ® o situacion es
interesante y Jescficnte
! paro fos estudiantes?y

En la I.E. 108 del centro Poblado de Santa Martha, observamos la falta de identidad cultural en los nifios y nifias, conccedores
que en nuestra L.E.l tenemos @ nifios y rifias propios de nuestra comunidad pero asimismo también se tiene nifios de otras
regiones, cdlemostrando escasa participacidn en las diferentes activicades culturales que se promueve a nivel cle Ia I.E, es por ¢llo
que desde las aulas promovemos trabajar diferent2s actividades relacionadas a las caracteristicas mas resaltantes a la fiesta

~ e Qué confiicto cognitivo
. . . v _ e .~ ¥4 .
patronal de la comunidad. Rescatando, involucrando y participando a los nifios, nifias, docentes, padres de familia y pobladores

ies generg?

«5€e gjusto g s4 contexto
y a las compztencics a
desarrcllar?

de la comunidad para la cual se propone estas preguntas: {Qu# crees que hacemos en una fiesta patronal? ¢ Quiénes ncs visitan
en la fiestz patronal? ¢ Corno te gustaria participar en la fiesta patronal? ¢ Qué bebidas tipicas preparan en la fiesta cle la patrona?
La pzrticipacién seré activa con alumnos, docentes, padres de familia y comunidad a través de la preparacién de hebidas,
preparaci¢n del voto, visitas a la cabezonia, visita a la cabezonia etc., con todas estas vivencias revaloraremos nuestra icdenticlad

cEl reto se oiusta o la
realidad de los
estudiantes?

cultural de nuestra comunidad.
RETO

¢Cémo se adeztan a sus
niveles de cormpetencia y
recursos dispcnibles?

{Qué crees que hacemos en una fiesta patronal? ¢Quiénes ncs visitan en la fiesta patronal? 2 Comio te gustaria participar en la
fiesta patronal? ¢ Qué bebidas tipicas preparan en la fiesta de la patrona?
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Scanned with

Experiend
a de
aprendizaj
e
(Produzto
de la
CAP)%:

El docente Nicanor Barrantes Quispe de la IE N* 0761, menciona que el liderazgo de transmitir a los estudiantes lo que quieren aprender, el afectc y soporte
socioemodional, brirda confianzz con nuestrcs estudiantes.

E' docente José Luis de la IE N° 0375, axpresa que la fortaleza que tengo es tomar en cuenta las necesidades identificadas en el diagiéstico a m:.an .m_nma_._.o.__ma los
proyectos de aprendizaje v atender las dificultades. necesidades, problemas con los estudiantes de la institucién educativa, promoviendo la participacién activa y el
irvolucramiento.

¢2usles son lzs condiciones de mi IE qu2 debc considerar 2l plantear una propuesta de solucién?

£ directivo Jhajaira de la IE N°® 1112, expresa que las condiciones de su |E es que conoce los intereses o problemas de los estudiantes las mismas que son resultados de
las evaluacion=s diagndstica realizadas para poder planificar los proyectos de aprendizaje.

£ directivo Tesfilo de la IE N° 13243, menciona que conoce las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes, la cual le permite bridar retroalimentacién a sus estudiantes.
¢2usles son las capacidades de rris estudiantes que debo tomar en cuenta al plantear una propuesta de solucién?

La docente Maria Elizabet Quispe Pacha de la IE N° 0161, expresa que debe tener en cuenta las caracterlsticas de sus estudiantes, los estilos y ritmos de aprer dizaje para
pader brindar una retroalirentacién efactiva.

La docente Magnolia de la IE N° 1176, menciona gue se debe conocer las recesidades de aprendizaje de los estudiantes a partir de ellos planificar la estrategla a
implemeantar.

Sobre lo identificade ¢Cudl elijo? ¢Cuél se ajusta a mi realidad educativa?

£l docente Tesfilo Panduro de la IE N® 1324, menc ona que primero debemas de tener un diagnéstico de necesidades de aprendizaje, la cual nos permiira brindar
retroalimentacién oportunamente.

La docete Edita Marfa Huanambal Vésquez dz la IE N° 108, expresa que dichos resultados de la evaluacién diagnéstica, tamblén nos permitir planificar a partir de esas
nacesidades de los estudiantes, donde alll encaja la planificacién de proyectos de aprendizaje.

¢En qué consiste mi propuasta?

E| docente Jos# Luis de la IE N° 0375, menciona que |3 propuesta de brindar retroalimentacién a los estudiantes, va depender mucho de oltener primero las recesidades
d» aprendizaje de los estudiantes, para ello se puede realizar la evaluacién diagnéstica al inicio del afio escolar u obtener los resultados de evaluacién al finalizar cada
b mestre, teni2ndo ello se puede brindar retroalimentacién en las necesidades identificadas.

La docete Edita Marfa de la IE N° 108, expresa que es muy interesante la propuesta planteada, pero también se debe tener en cuenta estas necesidades de aprendizaje
para la elaboracién ce proyectos de aprendizaje.

- 4 Deta lar las acciones que ejecutaron los participantes pa-a la planificacién de la Experiencia de aprendizaje.
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ANEXO 1: REPORTE DE LA EJECUCION DEL RELATOR

#Cus es fueron las causas que originzron los resultados ubtenldos en tu experlencia compartida en relacién a los aprendizajes de tus estudiantes?

v

£ docente José Luis Arévala Pisco de la IE N° 0375, rencicna que la causa que originaron atender oportunamente a las necesidades de los estudiantes, es a partir dela
evaluacon dizgndstica, donde se evalua, se obtuvo resultados que permitieron Identificar en que estén mal cads estudiante y permitié brindar retroalimentacién
odyortunamente.

La directora Sofia Rodriguez Salazar de la IE N° 088, docente del nivel inicial, menciona que la evaluacién formativa busca atender oportunamente a las necesidades de
zarendizaje de los estudiartes, como tal brindar retroalimentacién no solo al final, sino en el proc:so de llegarse a identificar alguna necesidad en el estudiante.

La directora Edita Marfa Huanambal Vésquez la IE N° 108, menciona que mensualmente se debe analizar el avance de los aprendizajes de los estudiantes para poder
dsterminar de manera pricritaria las competencias  atencler en el presente, asi los estudiantes refuercen o logren la competencia.

| 2Cuz es fue-on lat causas que originzaron los resultados obtenidos en tu experiencia compartida en relacién a tu desempeiio al brindar retrozlimentacién a tus estudiantes?
P

| 2) Reflesisn v £ directivo Néstor Jzve Dizz Malzver de la IE N° 0375, menciona que todo este proceso es un retc, que como docente debemos de afrontar a fin de que los estudiantes
T icgren =prendizajes significados, sara ello debemos de empoderarnos mas para realizarlo efectivamente.
v £ girectivo/dccente Yenni Celina Pariona Velasquez de la IE N° 0761, menciona que la principal causa en nuestro desempefio es que los estudiantes necesitan de nosotros
pars lograr 2p-endizajes significativos, para lo cual debemos de mejorar al brirdar retroalimentacion reflexiva.
:0ué aspectos podrias incorperar en tu practica pedagdgica a partir de la experiencia presentada sob-e retroalimentacién?
v 1adirecsiva/docente Yenni Celina Pariona Velzsquez de la IZ N° 0761, menciona que se debe de incluir la propuesta del docente José Luis, donde a partir de los resultados
& zgnésticos s2 pueca evidendiar en qué estdn mal nuestres estudiantes y se pueda brindar retrozlimentacién oportunamente, pero adicional a ello se debe analizar los
resuktac os mensualmente a fin de realizar el proceso de la evaluacién formativa.
¥ 12 direciva/docente Iszbel Rosalina Contreras Pradc de la [E N° 433, menciona que, a partirde la actividad desarrollacas e identificando las necesidades y problemdticas
&1 zulz e institucién se puada induir la propuesta dz los p -oyectos de aprendizaje que permitan ztender las diversas necesidades, dificultades o problemas que se haya
icentificado.
+ Z docemte Nicanor Barrantes Quispe de la IE N° 0761, expresa que se debe seguir trabajando experiencias de aprendizaje, pero a partir del trabajo realizado el dfa de
hoy, varmos 2 implementar en nu2stra experiendia a fin de atender las necesidades, problemas u cportunidades
B} Planificad i —on qué fortslezas pedag Sgicas cuento para dar solucidn a la necesidad formativa priorizada a partir de los resultados obtenidos?
on de Ia

- 7 Dece-ibir lzs acciones Jue se rezlizaron para la reflexién critice durante la ejecucion de la CAP.
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V. REPORTE DE LA EIECUCION DE LA CAR/COMPROMISOS

"yt Director/docentes y docentes do las IEE unidocantes, multigrados y ‘wm:'w-ma
~A'“__ f”?',‘#"f"/'?ﬁ',‘"m"“ , fortalecidon en evaluacion formativa y retroalimentacién a beindar a los estudianies,
[ | Mo
B, ¢Se logrd el propdsito de la CAP? Blsi Lior qué?
C. (Se atendld la necesldad . sl o () e
formativa pedagdgica priorizada? LPor qué?
o f)\rgétdi/détiﬁiai y docentes minbmm lu'&nbdvlbncln de aprendizaje n busea de ir
fortalarciandn s Proprssta
™ m‘amn Wentificades on le Participacldn activa de los directivos/docentes y docentes participantes,
) Directivos/docentes proponen una experlencia de aprendizaje, a partir de Is necesidad
de aprendizaje, e
A ; e o | Identificar las acclones o actividades a realizar en el monitoreo a fin de identificar
- ke éx;_d' TN Ieutiitiondes necesidades de aprendizaje e Ir brindando retroalimentacién reflexiva o por
' descubrimiento,
F.  Compromisos de los participantes b Analizar las dificultades e Implementar propuestas de mejora para los Proyectos de
para la implementacién de la aprendizaje.
Experiencia de aprendizaje dela | Poner en préctica la retroalimentacion reflexiva o por descubrimiento a partir de las
CAP necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
G. Compromisos del CRER b Realizar el seguimiento y acompafiamiento en la aplicacién de la experiencia pedagégica.
p Aportar en el desarrollo de las siguientes CAP orlentado a los relatores realizado por
H. Compromisos del CARER parte de los directores en cuanto 2 la funcién como tal.

P Apovyar en la organizacién, registro y reporte de la CAP
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,€) Planificacion ce la

v

Luego de un proceso de reflexidn, el Facilitador promueve la selecclén individual o conjunta de una propuesta
de solucién a la necesidad formativa priorizada, a través da las sigulentes preguntas:

«.Con qué fortalezas pedagdgicas cuento para dar solucldn a la necesidad formativa priorizada @ partir de los
resultados obtenidos?

«Cudles son las condiciones de mi IE que debo considerar al plantear una proguesta de solucién?

Pp:, meta plan,

{ Experiencia de papelégrafo, etc.
! aprendizaje <Cudles son las capacidajes de mis estudiantes que debo tomar en cuenta al plantear una propuesta de Experiencia de 2hy30min
(Poducto de Ila solucién?
). aprendizaje.
) Sobre lo identificad ¢Cuél elijot ¢Cudl se ajusta a mi realidad educativa?
<En qué consiste mi propuesta?
«Céme serd mi experiencia de aprendizaje? i
. ¥ Elrelator socializa las ideas fuerza que rescaté de cada proceso de la ejecucién de las CAP y que registré en la
| columna respectiva de la “Ruta metodolégica” del “Repcrte de las Comunidades de Aprendizaje Profesional
{ (CAP)".
| ¥ El relator plantear preguntas para promover la identificacién de aprendizajes, fortalezas y aspecios de mejora
, de los participantes en la realizacién de la CAP, el logro del propésito planteado para la CAP y la sonsolidacién
: de los acuerdos, compromiisos y pasos a seguir (de forma colectiva) de los par:icipantes. P " I
Qcare fi Cenclusiones de la Pe TEE (P 30 min

P

¢Cudles son ris cornpromisos frante a la propuesta de mejora planteada?
¢Qué pasos debo tener er cuenta para Implementar?

¢De qué manera identificaré que la propuesta de mejora es eficaz?

¥ lasrespuestzsa las interrogantes planteadas serdn registradas por el Relator en las “Conclusiones” del “Reporte

de las Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP)”.

papelégrafo, etc.
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tQué enterdemos por evaluacién formativa y retroalimentacién?

{Qué tienen en cuenta para retroalimentar a los estudiantes?

{Qué tipo ce retroalimentacién se debe de brindar a los estudiantes? ¢Por qué?

tQué logros y dificultades se: obtienen al brindar ese tipo de retroalimentacién a los estudiantes?

¢Cudles son los logros y dificultades presentados en mi desempefio docente al brindar
retroalimentacién?

v' El Ralator registra las deliberaciones y/o cuestionamlentos surgidos en las CAP mani‘estadas por
los participantes.

|c) Sustentc
¥/ > normativo

tedrico

<Cudl s el sustentc tedrico pars brindar retroalimentacién?
<Qué entend=mos por evaluacién formativa?

¢Cudles son las carzcteristicas de la evaluacién formativa?
<Qué entend2mos por retroalimentacién?

¢Cudles son las aspectos fundamentales para brindar retroalimentacion?

<Cuéles son las pasos para brindar retroalimentacién reflexiva o por descubrimlento?

¥'Luego del intercambio de experizncias realizado,

Dosier, Ppt, meta
plan, papelégrafo,
etc.

45 min

¢) Reflexién critica

el facilitador plantea Ppregunias, actividades y/o consignas con
mds exhaustiva su préctica pedagégica:
ste espacio de intercambio de ideas:

el fin de que los participantes analicen de forma
v'Responden lzs siguientes oreguntas que gulen e

¢Cudles fueron las causas que originaron los resultados obtenidos en tu ex

perlencia compartida en relacién a
los aprendizajes de tus estudian-es?

¢Cudles fuercn las causas que originaron los resultados obtenidos en tu experiencia compartida en relacidén a tu

desemefio al brinclar retroalimentacian a tus estudiantes?

<Qué aspectds podrlas Incorpcrar er tu practica pedagdgica a partir de Ia

retroalimentacién?
El

experlencia pressntada sobre

en la columna respectiva

Pp., meta plan,
papelégrafo, etc.

30 min
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w V. PLANIFICACION DE LA RUTA METODOLOGICA DE LA CAP
|
m Tema: | Aplicacidn de estrategias para brindar retroalimentacién -eflexiva en el marco de la evaluacién formativa.
S
~ R Reflex:onamas sobre est-ategics pedagdgicas para brindar retroalimentacién reflexiva a los estud antes a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas, a fin de lograr las
M o competendias.
i MOMENTOS PLANIFICACION DE ACTIVIDADES RECURSOS DURACION

Bienvenida a cargo del CRER, saludo y agradezco la participacién a los directivos.

Menciono y presento & los participsntes, asimisro, pido a todos los directivos qu e tengan listo los materiales
a compartir en el momento que se solicita.

Destaco ¢l CAP como aspacio para aprender a partir de las experiencias a través del trabajc colaborativo a
fin de mejorar la practica pedagégica y aprendizaje de los estudiantes.

Se da a conocer a los responsables del desarrollo de la CAP (ZRER - facilitador y CARER —redactor)
Presentacion del propésito: “Reflexionamos sobre estrategias pedagdgicas para brindar retroalimentacidn
“ s) Socalizasion del refexiva a los astudiantes a partir de las necesidacles de aprendizaje identificadas, a fin de lagrar as

‘o competencias” -
Propdsits, aganda
miJ0 Ruta de la CAP

Presentacion de expetiencias pedagdgicas.

Sustento tedrico para el logro del propésito

Retlexion critica

Propuesta de mejora para el aula
Estrategias parz las cenclusiones d2 la CAP

Ppt 15 min

AR N N NN

El facilitador prasente los acuerdos de convivencia y la estrategia de participacién:
Respetar la participacién de los directivos

Levantar a mano para pedir la palzbra.

Poner en practica la escucha activa.

,. El facilitador, guia el didlogo entre los participantes teniends corio punto de partida la
! retroalimentaciéon que realizan los docentes en la sesidn de aprendizaje a partir de las
| . necesidzdes de aprendizajes idantificadas 2n los estuciantes: bot =

prOEso | E) Recojo de saberes ¥ Se realiza las siguientes preguntas que gufen este momento: PL Fuieta
i pravios # Pine M preguntona, mets 30 min

¢Desde su experiencia peclagégica en aula como vienen brindzndo retrozlimentacién a sus USRI moTI e

o i estudiantes?

-
\

A\

AN A
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FICHA DE LA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE PROFESIONAL (CAP)

. DATOS INFORMATIVOS ]
L_UH—I\:A San Martin UGEL: H Dorado RER: l Santa Rosa CAP N9; ‘ 02 \
ddo: 1w |rechr | 227077202 Hora de Inielo: | 8:00 Hora de fin: | 13:00
| CRER: L ]_M}gueLAAr_\gelAGuevgl a Garcla N dg directores programados: |14 ) \
CARER fl Johonny gam;u; Ir\rnpn_a:nym Redtegul N* de dotcp(es.ﬁr»ngr»_amul'm: i m ) . o
Facilitador: 1 Alex Garcla Pérez Modalidad: ‘ [ | presencial [ (1 virtual ‘
Relstor: | Uoyd Marlene Zurta Shupingahua |
U N G T ]
l. COMPROMISUS DE LA ULTIMA CAP (a partir de la 2° CAP) J Fecha: 1//05/2024 [

o —————— ,w_.__{

a) Comproinisus pactados:

Planificar a partir del bosquejo de la CAP las diversas acciones o actividades propuestas y replanteadas con el sustento tebrico
respectivo.

Poner en préctica las acciones o actividades propuestas en la CAP que promuevan el razonamiento y/o creatividad y/o el
pensamienio aiiicu en fos estudianies de manera eficaz.

b) Breve socializacién de la implementacién de las Experiencias de aprendizaje:

Sc plantearon diversas actividades con cstrategias que promucvan las habitidades de orden supericr.

En proceso.
4Cudnto se ha avanzado en dichos compromisos? ¢Qué falta abordar?

|

|

|

l

|

¢) Compromisos logrados: 1
[

lil. PRIORIZACION DE LA NECESIDAD FORMATIVA PEDAGOGICA!

A. Criterio del Acompafiamiento a la Practica Pedagégica
INDICADOR
(coloque una X en UN SOLO criterio priorizado)
; B.Otra
% necesidad
Pm";:‘“’ 4 Propicia | S Regula formativa
2 Kolucra sctivainante 8 . | rizonamie 3. Evalda el progreso de los un positivament pedagogica
R R R aprendizajes para ambiente eel 2
R TR S s o retroalimentar a los derespeto | comportamie
proceso de aprendizaje crea;lv::'lad estudiantes Y ntode los
pe:“mhn cordialidad | estudiantas
to critico
1.2 21
1 Compronsidn | Actividades a1 e a1 Tipneda | S1Tipneda | Toma:
Actividades del sentido, (] Moni Retroalimenta P e
retadoras | importanciao | Interaccion clén Fasureos
utilidad es
Prioridad X

! De acuerdo a las necesidades pedagégicas identificadas en la ejecucién de la E4: Acompafiamiento a la
Practica Pedagogica en la RER/RE durante los dos Gltimos meses, el CRER o CPRE determina si la necesidad
formativa pedagégica que se abordard en la CAP corresponde a un (A) Criterio del Acompafiamiento a la
Préctica Pedagégica, o (B) Otra necesidad formativa pedagédgica identificada.

2 Solo sobre aspectos pedagdgicos. No corresponde temdticas de gestién escolar o administrativos.
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ANEXO 5: FOTOS DE LA CAP DE LA RER O RE
(Fotos tipo selfie de la ejecucidn de las actividades “Propdsito de la CAP” y “Planificacién de la
Experiencia de aprendizaje”)
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ANEXO 3: RELACION DE ASISTENTES

Directita do
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Estrategia 5: CAP y otros espacios formativos

&

N° de directores con aula a cargo w0 | Nde directores sin aula a cargo o4

asistentes: aslstontes:

N° de docentes asistentes: 06 N° de coordinadores asistentes de 02
la RER:

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO*® IE CELULAR
1 leahel Rocalina Contreras Pradn 43118612 Dirertor 433 943125245
2. Yenny Celina Pariona Veldsquez 41953841 Director 761 974973721
3. Teotilo Panduro Pinedo 44009466 Director 1324 966964836
4. Jestis Ruiz Cirdenas 01162900 Director 1176 917619675
5. Jhajaira Mendoza Cometivos 70160124 Director 1112 920774402
6. Fernando Mori Amasifuén 01099798 Director 756 956359634
7. Edita Maria Huanambal Vasquez 16676468 Director 108 915202071
8. Alex Garcia Pérez 43097798 Director 0326 942669605
9. Regner Fasabi Tapullima 00942768 Sub director 0326 945124129
10. | Rosa Victoria Flores Sandoval 42254729 Docente 0326 957592170
11. | Uoyd Marlene Zurita Shupingahua 45396642 Director 74 938668222
12. | Diana Valera Chuquipiondo 41876636 Director 667 925967228
13. | Marifa Elizabeth Quispe Pacha 42740179 Director 161 961403513
14. | Néstor Jave Diaz Malaver 41308603 Director 0375 996489312
15. | Herbart Rubén Pérez Hidalgo 41618014 Docente 0375 953533200
16. | José Luis Arévalo Pisco 46274473 Docente 0375 940220910
17. | Ysmael Estela Femandez 27419749 Director 0237 942960849
18. | Rosmeri Ramirez Morales 01138362 Docente 0237 952080253
19 Liliana Mabel Diaz Monteza 41615777 Docente 0237 947696772
20 Sofia Rodriguez Salazar 48366156 Directora 088 918487771
21 Miguel Angel Guevara Garcia 42503073 CRER UGEL 971058913
22 z;‘:z:l“'l Carson  Tuanama | 45510629 CARER UGEL 901951174

{Incorporar las filas que sean necesarias)
ANEXO 4: RELACION DE AUSENTES

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO? IE
1.

2.

(Incarparar las filos que sean necesarigs)
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cstudiontes decidon
«émo resolver'o?

«Qué comperencios se
deben de consideror?
Qué capocidodes se
wrabgjoré Jon fos
cstudiantes?

«Qué scberes ode los
cstudiontes sc conectan
con lo situacién?

PROPOSITO

«Qué enfocues
tronsversoies se
movilizan en estc EdA?
«Se oticuior con el
propdsito, de ocuerco ©
'z realidod oe los
estudiontes?

ENFOQUES TRANSVERSALES

« Los criterios plantecdos
describ>n el cesempefio
esperocio?

«Permizen deriostrar los
aprend zgjes?

«Con gué instrumentos
e evoluaré el
desempefio olzonzaco?

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

Comgetencia

Criterio de avaluacién

Actividad propuesta

Instrumanto

Qué actugziones o
producciones de los
estudiagntes  permten
demostror el desorrollo
de los competencias?
«Son glcanzables las
producciones o
uctugciones?

¢ Existe coherencia entre
¢l propésito, las

PRCODUCCIONES/ACTUACIONES DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

Ne

Actividad propuesta

Producciones/Actuaciones de los estudiantes
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ANEXO 2: EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE (FRODUCTC DE LA CAP)
(A nivel ae edad/grado y/o nivel y,/o tipo de /a IE, segiin sea el caso®)

I. DATOS INFORMATIVOS
Regién: | San Martin _ UGEL: _ El Dorado RER: _ Santa Rosa 02 H CAP Ne2: _ 02 — Fecha: —
| CRER: , | Miguel Angel Guevara Garcia CARER: _ Johonny Carson Tuanama Reétegui
Numero de II.EE. de la RZR: [ 12 mmnrn de inicic de implementacién de la EdA: _ ‘ Fecha de término de implementacién de la EdA: _
| IL.EE. que implementarén la EdA: F
Nivel de las Il.EE.: | B nicial O Primaria O secundaria Edades o grados de las [ 3 afios B 4 afios Jm afios
Tipo de I1EE. ' [ unidocenze 0 Multigrado ivo_ao%:nm ILEE.: O H% O 2e O3e _ O 4¢ [ 5e _ Oee
“ Areas que se desarrollaran en iz EdA: ~ - Comunicacién - Matematica _ - Personal social/Ciencias soclales _ - Ciencia y tecnologia — [J otros

Il. PLANIFICACION DZ LA EXPER ENCIA DE APRENDIZAJE (PRODUCTO DE: LA CAP)

' Preguntas oriertadoras

|

|® lo situocion es

“ interesante y Jesgficnte
pora los estudiontes?

®  (Qué canfiicto cognitivo
les generg?

®  (Segjustc 0 5.2 contexto
y © las compstencics o
desarrclior?

\ Descripcién de los Componentes/Elementos cle la Experiencia de aprendizaje (EdA)
,“ SITUACION

® (Kl reto se giusto v Io
rediidad de los
estudiontes?

®  (Como se adeztan o sus
niveles de competencia y
recursos dispenibles:

® (El reto es abierto y
permite que los

RETO

s .
._.m RER/RE ummm::_:w < acw.m:S este momento de la CAP los directores y docentes se agrupan pa-a planificar conjuntamente por una edad/grado determinado y/o por nive
(inicial, primaria o secy ndaria) y/o tipo de I.E (unidocente, multigrado o polidocente). Esto supone que durante este momento de la CAP se podrian obtener varizs EdA

planifizadas en la RER/FE,
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iencias compartidas, ya que
| (Productodela |~ Eldocente Nicanor de la IEN" 0761 menciona que, desde la planificacién de experiencias de aprendizaje, se pondr3 en préctica las experiencias p ,yaq
_, CAP)®: 1 estas responder a las necesidades 2 intereses de los estudlantes.

¢Cuid i 3 uesta de solucién?
éCudles son las condic ones de mi 1T que debo considerar al plantear una prop .
,_ | ¥ Le profesora Rosalina de la IE N°® 433, menciona que la condicién es que antes de ensefiar es planificar, organizar y aplicar las experiencias compartidas.

" lamissElzabeth dela IE N® 161, menciona que zntes de ello se debe de motivar a los estudiantes a través del buen tratoyla generacion de un ambiente de confianza
Que permita que se sientan  gusto y contortable los estudiantes.

éCudles son las capacidades de mis estud antes que debo tomar en cuenta al plantear una propuesta de solucién?

" L2 miss Edita de la IE N°® 108. menciona que se debe de conocer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes para poder planificar a nivel real y pader aplicar
estas expariencias.

** L2 miss D ana, de la IE N°0 0567, expresa que cuenta

son Informacidn sohre las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes,
aprender para lograr la competenc a.

por lo tanto, conoce que necesitan

Sobre lo identifizado ¢Cudl e ijo? ¢Cudl se ajusts a mi realidad educativa?

*" Elgrofesor Ysmael, director invitado de Ia |E N° 0327, menciona que para desarrollar actividades o acciones que promueva las habilidades de orden superior no se

debe prioriza 3 jue IE se ajusta a su realidad, ya que asto es una necesidad para todos los estudiantes, por lo tanto, todas estas experlencias se deben de cogery
aplicario en una de las IE de |a RER.

[ > L= miss Edita de la IE N° 108, menciona que tiene

mucha razén el profescr Ysmael, sin embaigo, se debe Identificar cudl de las estrzte
mayor incidencia que otros y eso se sabe cuind 2

glas se debe de priorizar con

se ccnoce las necesidades de aprendizaje de nuestros estudiantes,

| ZEr gué consiste mij propuesta?

¥ Lz profesora Edita la IE N° 108, menciona que la propuesta de realizar |a le
buscz la construccidn del coriocimia

v" Elcirectivo Alex de la [E N°®
ademés

ictura gulada propuesta por uno de los docentes, es muy interesante, donde que toda vez
nto porque ayuda a comprender con mayor profundidad todo tipo de texto y a desarrol

. _ lar habilidades de lectura critica.
0326, expresa que es muy interesante la propuesta planteada, pero también Ia Propussta de los demds docentes, son muy interesantes,
de las gue ya conocemos por lo gue insto a poner en préctica

- ——

A ’.
D s acciones je 5 .
eta lar Jas acciones que ejecutaron Jog participantes pa-a |a planificacién de |a Experiencia de aprendizaje
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ANEXO 1: REPORTE DE LA EJECUCION DEL RELATOR
(CARER-CARE/RELATOR)

! ¢Cudler fueron las causas que originarcn los resultados obtenidos en tu experiencla compartida en relacién a los aprendizajes de tus estudiantes?

" La miss Ecita de la IE N 108, menciona que la causa que se dio para que eslos resultados sean beneficiosos es la ferma de como desarrollamos acciones o actividades

| de ectur: de imagenes desce inicial y lectura de textas en primarla y/o vecundarla y el anélisis dirigido a través de un cuadro de predicciones en términos que lo

] desarrolle de manera consecutiva con los estudiantes de nuestra IE.

" El profesor Alex, director de la I.E N° 0326, menclonz que la causa a tener alumnos criticos es de acuerdo a las actividades que se plantea, para ello se debe de
desarrollzr el pensamiento critico @ través de la discuslén sobre las diferentes facetas de un aroblema y los juicias de valor que generan las diversas percepciones,
asimismo se debe de producr la reflexién sobre posturas proplas y de otras personas en diversas actividades.

" La miss Diana, clirectora de la IE N° 0667, exprasa que, la que le permitié obtener resultados es la actividad de lectura dirigida, la cual es idénea pari la fase de
corstruccidn de conocimien:o porque ayuda a comprender con mayor profundidad todo tipo de texto y a desarrollar habilidades de lectura critica

¢Cusle: fuercn las causas que o-iginaron los resultados cbtenidos en tu expariencia compartidz en relacién a tu desempefio al aplicar estrategjas que promuevan el

pensamiento critico en tus estudiantes?

~" Lla miss Rosa, docente de la E N® €326, expresz que la causa en su desempeiio es que se siente fortalecido a pzrtir de las visitas de acompafiamiento sedagégico
rec bido por el CRER, 13 misma que le permitié conocer sobre acciones o actividades para pramover el razonamiznto y/o creatividad y/o el pensamiento critico en

| a) hefiexion sus estud antes.
eritice®: ~" Elcirectivo Néstor de |a IE N* 0375, menciona q Je la otra causa es la participacién activa en los talleres o trabajos colegiados organizado por la Ugel.

~" El cocente Herbart de la IE N° 0375, menciona gue el gran reto es de poner en préctica lo aprendido en las asesorias recibidas a fin de que los estudiantes logren

aprendizajes significados, para ello debemos de empoderarnos mds para realizarlo efectivamante.

¢Qué zspectos podrias incorporzr en tu practica pedagégiza a partir de la expariencia presentada sobre la aplicacién de acciones o actividades de orden superior?

+“ Lz miss Diana, cirectora de la IE N” 0667. expresa que las experiencias compartidas por los Jocentes son de alta demanda cognitiva, sin embargo, considero que
detemos de empoderarnos de otrzs estrategias mas, va que los beneficiados van a ser nuestios estudiantes.

+" Lz docente Edita de lz LE N° 108, menciona que dichas experiencias conipartidas por los docentes va permitir tener buenos resultades, asimismo es importante
plamear las preguntas y repreguntzs retadoras y algo muy importante es cjue nosotros como tlocentes debemos cle saber realizar estas preguntas criticas que deben
ser de zita demanda cognitiva para que los nifios puecan argumentar de rnanera justificada.

+” El cirectivo Nés or, del nivel secundaria, expre:a que los estudiantes como constructores de su aprendizaje deben de recibir tareas auténticas y de alta demanda
cognitive jue les permita decarrollar el raciocinio, la creatividad y el pensamiento critico, para ello se debe de plantear los problemas matematicos, la produccién de
texos, comprersién e nivel literal inferenclas v critico, los resimenes, los organizadores gréficos, etc., y es muy i nportante implementar estas actividades teniendo

en suentz las caracteristicas, el contexto v necesidades de los estudiantes.

| B} Planificacién ¢Con gué fonalezas pedagbgicas cuento para dar soluzién a la necesidad formativa priorizada a partir de los resultados obtenidos?

! de la |« Elgprofescr Néstor de la IE N 0375, menciona que cuenta con el apoyo de los padres de famil a para desarrollar estas habilidades de orden superior.

! Experiencia de v Lz miss Cizna ce la IF N°® 0667, menciona que a partir de la lectura de informacién sobre las habilidades de orden superior se permitié fortalecer la practica
cprencizaje | pecagigica.

* Describir lzs acciones jue se realizaron para la reflexion critica durante la ejecucion de la CAP.
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V. REPORTE DE LA EJECUCION DE LA CAP/COMPROMISOS
) ’i')i.r‘;dbf/dm entes y “docentes de las IIEE unidocentes, muﬁfg};&;{ Af azl‘id‘c;iente '
fortalecidos en las acciones y/o actividades que promueva ei razonamiento yjo ia
" fizajes ol . creatividad y/o el pensamiento critico en los estudiantes,

A - Desde los proyectos de api endizaje se plaiiean diversas actividades que iespuidei a las
necesidades de aprendizajes de los estudiantes las mismas que se ve reflejado en las
estrateglas propucstas en cadaunodeellas,

) No
B.  Se logrd el proposito de la CAP? Wsi tPor quéd
[ No
C Se atendid6 la necesidad . s
formativa pedagégica priorizada? ¢Por qué?
Director/docentes y docentes comparten su experiencia de aprendizaje en busca de ir
e g e fortaleciendo su propuesta.
D. latezas ieinlifivadas e ba
CAP: “h Participacion activa de los directivos/docentes y docentes participantes.
g Directivos/docentes proponen una experiencia de aprendizaje, a partir de la necesidad
de aprendizaje.
E. Aspectss de melora identificados Realizar eficazmente las acciones o actividades que promueva el razonamiento y/ola
en la CAP: creatividad y/o el pensamiento critico a partir de la identificacién de necesidades de
) aprendizaje de los estudiantes.
o b e 166 particoantes Plarluﬁtt::r : partir dnlzl bosquejo d’e'la CAP las t!iversas accones o actividades propuestas y
PARInemut el | o oo pracnc bt astines 5 MORIME oot € 8 £p -
de dela ' as acciones o a ades propuestas en ia que promuevan ei
CAP razonamiento y/o creatividad y/o el pensamiento critico en los estudiantes de manera
eficas.

G. Compromicns del CRER o CORE Realizar el seguimiento y acompafiamiento en la aplicadi6n de la experienda pedagégica
a partir de la implementacién del proyecto de aprendizaje.

H. Compromisos del CARER 0 CARE | Apoyaren la organizacion, registro y reporte de la CAP
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<Cudles fueron las causas que originaron los resultados ohtenidos en tu experiencia compartida en relacién a
los aprendizajes de tus estudlan:es?

JCuéles fuercn las causas que originaran los resultados obtenidos en tu experiencia compartida en relacién a tu
desemsefio 2| aplicar estrateglas que promuevan el pensamiento critico en tus estudiantes?

<Qué uspectos podrlas Incorporar en tu préctica pedagcgica a partir de la experiencia presentada sobre la
aplicacién de acciones o actividades de orden superlor?

£l relator registra las propuestas de solucién vertidas y los cuestlonamlentos manifestados por los participantes
en la columna respectiva

v Luego de un proceso de raflexién, el Facllitador promueve la seleccién individual o conjunta de una propuesta
de solucién a la necesldad formativa priorizada, a través dz las sigulentes preguntas:

JCon qué fortalezas pedagégicas cuento para dar solucién a la necesidad formativa priorizada @ partir de los
resultados ottenidos?

€) Planificacién ce la ) de soluclén? Pp:, meta plan,
Experiencia de <Cudles son las condiciones de mi |E que debo considerar al plantear una proguesta de solucion papelégrafo, etc.
aprendizaje iCudles son las capacidades de mis estudlantes que debo tomar en cuenta al plantear una propuesta de Experiencia de 2hy30min
(Producto de la solucién? ;
- aprendizaje.
’ sobre lo identificadd {Cuél elijoT {Cudl se ajusta a mi realidad educativa?
¢En qué consiste mi propuesta?
«Cémo seré i experiencia de aprendizaje?
o v [l relator socializa las Ideas-fuerza que rescaté de cada proceso de la ejecucién de las CAP y que registré en la
columna respectiva de la “Ruta metodolégica” del “Repcrte de las Comunidades de Aprendizaje Profesional
(CAP)”.
v [l relator plantear preguntas para promover la identificacién de aprendizajes, fortalezas y aspectos de mejora
de los participantes en la realizacién de la CAP, el logro del propésito planteado para la CAP y la tonsolidacién
de los acuerdos, compromisos y pasos a segulr (de forma colectiva) de los par:icipantes.
CIERRE f) Cenclusiones de la Pp;, meta plan, 30 min

cLp (JCuéles son rnis cornpromisos frente a la propuesta de mejora planteada? papelégrafo, etc.
¢Qué pasos debo tener er cuenta para implementar?
¢De qué manera identificaré que la propuesta de mejora es eficaz?

¥ lasrespuestasa las interrogantes planteadas seran registradas por el Relator en las “Conclusiones” del “Reporte
de las Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP)”.
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Gestidn Escolar

azonamiento, creatividad y pensamiento critico?
la creativided y el pensamiento critico?

$Qué enterdemas por r

$Qué tienen en cuenta para promover el razonamiento,

$Qué tipo de preguntas vienen formulando para promover estas habllidades de orden superior?

¢Por qué?

2Qué logres y dificultades se obtienen con los estudlantes al promover el razonamiento, la

creatividad y el pensamiento critico?
¢Cudles son los logros y dificultades presentados en mi desempefio tlocente al aplicar habllidades

| , de orden supericr?
‘ v Se p-esenta la s guiente situaciér:

| Leeros un texto acer:a de |a alimentacién para conocer los beneficios de una buena alimentacién.
| i $Qué actividades e interacciones se puede plantea“ para promover el razonamiento, la creatividad
, y pensamiento critico en nuestros estudiantes?

| v ElRalator registra las deliberacianes y/o cuestionamientos surgidos en las CAP mani‘estadas por
| los participantes.

(JCudl es el sustentc tedrico pars aplicar estrategias que promuevan las habilidades de orden superior?
<Qué entend2mos por razonamiento y/o creatividad y/o el pensamlento critico?

(Cémo ayudz a mejorar el aprendizaje al aplicar estas accianes o actividades cue promuevan las habilidades de

orden superior en los estudiantes? Dosler, Ppt, meta
plan, papelégrafo, 45 min

etc.

¢) Sustentc tedrico
y/2 normativo

¢Cuéles son las habilidades que promueve el razonamlents, la creatividad y el pensamiento critica en nuestros
estudizntes?

¢Cudles son las aspectos fundamentales para promover lai habilidades de orden superlor?

¢Cudles son |os pasos para brindar acciones y/o actividades que promuevan las habilidades de orden superior?

v'Luego del intercambio de experizncias realizado, el facilitador plantea preguntas, actividades y/o consignas con
¢l fin de que los participantes analicen de forma més exhaustiva su préctica pedagégica:

v'Responden lzs siguientes areguntas que gulen este espacio de intercambio de ideas: Pp:, meta plan, 30 min
papeldgrafo, etc.

d) Reflexién critica
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IV. PLANIFICACION DE LA RUTA METODOLOGICA DE LA CAP
Tema: _ Aplicacién de estrategias para promover el razonarlento y/o la creatividad y/o el pensamiento critico
|
Propésita: ~. Fortalecer reflexivamente las ccmpetencias pedagdgicas de los direct vos/docentes en las actividades y/o azclones que promueva el razonamiento, la creatividad y el pensamiento crit co
A en los estudiantes.
MOMENTOS PLANIFICACION DE ACTIVIDADES RECURSOS DURACION
Blenvenlda a cargo del CRER, saluclo y agradezco la participucién a los directivos.
v Mencionoy presento & los participantes, asimisrno, pido a todos los directivos qu e tengan listo los materiales
a compartir en ¢l momento que se solicita,
v Destaco €l CAP zomo aspacio para aprender a partir cle las experienclas a través del trabajc colaborativo a
fin de mejorar la practica pedagégica y aprendizaje de los estudiantes.
v se da a conocer a los responsables del desarrollo de la CAP (ZRER - facilitador y CARER - redactor)
Presentacién del propésito: “Fortalecer reflexivamen:e las corrpetencias pedagogicas de los
2) Socializacién  del directivos/docentes en las actividades y/o acciones que promueva el razonzmiento, la creatividad y el
propésito, agenda ensamiento cr'tico en los estudliantes”
0 y normas de ﬂsﬁ de la CAP : Ppt 18 min
convivericia v Presentacién de expetienclas pedagdgicas.
v Sustento tedrico para el logro del propésito
v Rellexién critica
v Propuesta de mejora para el aula
v Estrateglas parz las cenclusiones ds la CAP
v El{acilitador presenta los acuerdos de convivencla y la estrategia de participacién:
v Respetar la participacién de los directivos
v Levantar a mano para pedir la palzbra.
v Poner en précti:a la escucha activa.
v El facllitador, gufa el didlogo entra los particlpantes tenlend> corio punto de partida el
razonarriento y/o creatividad y/o el pensamiento critico que realizan los docentes en la sesidn
de aprendizaje a partir de las necesidades de aprendizaes identificadas en los estudiantas; Pot uleta
PROCESO k) w”mnw__nn de saberes v Se realiza |as siguientes preguntas que gulen esta momento: _._wm.m — q_.sn: —
F . plan, plumonas, etc
¢Descle su experiencia pedagégica en aula como vienen promoviendo el razonamiento, la
creatividad y el pensamiento critico en sus estudiantes?
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FICHA DE LA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE PROFESIONAL (CAP)

I. DATOS INFORMATIVOS

‘Regién: | SanMartin | UGEL: | FlDorado meR: | samtaRosa | capmer ‘ 0
Ciddo: | N Fecha: | 17/05/2024 Motadelniclo: | 800 | Moradefin: | 13:00
CRER: Miguel Angel Guevara Garcla N°® de QI(gg!ﬂes P"’![_{'_"?d_‘”_:_w_ 12 R
CARER Johonny Carson Tuanama Redtegul y‘ i‘f docentes pgogv_a!g@:m - I
Facilitador: | Miguel Angel Guevara Garcla Mgﬂq@@g@j l_w_ﬂ[;f__l{[gs’eqtial_ »[ - MLJ_)/iLtggl___
Relator: Johonny Carson Tuanama Redtegui o
1. COMPROMISUS DE LA ULTIMA CAP (a partir de la 2° CAP) Fecha:
a) Conmpioniisos patiados:
b) Breve sodializacién de la implementacién de las Experiencias de aprendizaje:
c) Compromisos logrados:
$Cuénto se ha avanzado en dichos compromisos? ¢Qué falta abordar? J
fll. PRIORIZACION DE LA NECESIDAD FORMATIVA PEDAGOGICA'
A. Criterio dei Acompaiiamiento a ia Practica Pedagégica
INDICADOR ‘
(coloque una X en UN SOLO criterio priorizado)
; : B.Otra
2. idad
P 'e':'m 4.Propicia | 5.Regula formativa
§ Cnchiin acth ST eanrinte 2, Euakiscl ;:.-:_g:::: delcs un positament pedagdgica
los i el nto y/o apgepfiizaps para ambiente eel 2
N S e Geatividad retroalimentar a los de respeto | comportamie
e i i o vfoel estudiantes Y ntodelos
pensamien cordialidad | estudiantes
to critico
12 22
11 Comprensién | Actividades 32 N
Actividades | del sentido, e pornreg | Retroalimenta ALTWEAGH | RATyiady ) e
retadoras | importanciao | interacclon | T clén recureos mecsniemes
utilidad es
Prioridad X

1 De acuerdo a las necesidades pedagdgicas identificadas en la ejecucién de la E4: Acompaiiamiento a la

Préctica Pedagégi

Practica Pedagbgica, o (B) Otra necesidad formativa pedagégica identificada.
2 5olo sobre aspectos pedagégicos. No corresponde tematicas de gestion escolar o administrativos.

ca en la RER/RE durante los dos Gltimos meses, el CRER o CPRE determina si la necesidad

formativa pedagdgica que se abordard en la CAP corresponde a un (A) Criterio del Acompafiamiento a la

ql
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1.2 MONITOREO DE PRACTICA
~ PEDAGOGICA
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A

~=
PERU | Ministerto
de Edueatién

V. OBSERVACIONES

!

Teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién diagnostica para el afio lectivo - 2024 se pondra
mayor énfasis a las necesidades de aprendizaje para consolidar las competencias de nuestros

estudiantes.

Es todo cuanto informo en honor a la verdad.

LLOYD Msg.éZE ZURITA SHUPINGAHUA
NTE DE AULA
DNI: 45396642
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cuando algo es pequeiio o
grande, utilizan
expresiones como
“arriba”, “abajo”,
“dentro”, “fuera”,
“delante de”, “detris de”,
“encima”, “debajo”,
“hacia adelante” y "hacia
atras”, sin embargo tiene
dificultades para

expresar con material
concréto o dibujos sus
vivencias mostrando
relaciones espaciales.

Un 36% ha logrado Ia
competencia,

11 | indaga mediante mémos

12% 55% 33% Un 12% se encuentran en
cientificos para consitruir su el nivel inicloy un 55% en
conocimiento el nivel procese, realizan

preguntas sobre Ilas
curiosidades que tienen,
pero presentan
dificultades para
proponer acciones y uso
de materiales para buscar
informacién y luego
comunicar sus hallazgos.
Un 33% de los nifios ¥
niftas han se ubicanenel
nivel de logro.
12 | Gestions su aprendizaie de| 00% 00% 00%
‘manera auiénoma (soio S
2108}
13 | Se desenvuelve en entornos| 00% 00% 00%
virtuales generados porlas TIC
5 afios)
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8 |Crea proyectos desde los 9%

33% 58%
lenguajes artisticos

El 58% de los estudiantes
s@ encuentran en el nivel
de  logro de la
competencia,

El 9% en el nivel inicio y
33% en proceso, podemos
decir que hay limitaciones
en cuanto a explorar por
propia Iniclativa
materlales  que les
permita crear proyectos
artisticos slempre suslen
esperar las indicaciones
del adulto. Si bien
representan  diferentes
hechos vividos usando
lenguajes artisticos, aun
presenta dificultades para
comentar de manera
espontinea sus
producciones.

Resuelve problemas de| 9%

§8% 33%
cantidad

El 9% de los estudiantes
se ubican en &l nivel inicio
y 58% en process en
relacion al desarrollodela
competencia,  realizan
agrupaciones segun
algunas  caracteristicas
perceptuales como coler,
tamafio y forma,
 presentan dificultades
para realizar seriaciones
por tamafio. Han lograde
utilizsr expresiones como
muches, pocos, pesa
mucho, pesa poco, asi
como también realizar et
conteo hasta 5, en la
utilizacion de los nimeros
ordinates presentan
limitaclones.

Un33% delos
estudiantes se
encuentran en el nivel
logre.

Resuelve problemas de forma, | 156%

49% 36%
movimiento y localizacidn

El 15% de los estudiantes
se ubican en &l nivel iniclo
y un 49% en el nivel
proceso, donde este grupo
de niflos y niflas
demuestra que puede
| establecer relaciones de

medida como reconocer
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| realizar preguntas sobre

lo que les Interesa saber o
lo que no  han
comprendido,

Existe un 25% de los
nifios y nifias que ya han
logrado desarrollar la
competencia,

Lea diversos tipos da textos

30%

60%

10%

mayor  porcentaje de
estudiantes un 60% se
encuentran en proceso de
lograr el desarrollo de la
competencia, Identifican
caracteristicas de
personas,  personajes,
animales, objetos o
acciones a partir de lo
que observa en
flustraciones cuando
explora cuentos,

| etiquetas, carteles, etc,
 Pero tienen dificultades

para identificar de que
tratara el texto, como
continuara o terminara,
asf como responder
preguntas de
comprensidn.

Un 30% se encuentran en
inicio y un 10% de los
nifios y nifias ya lograron
la competencia.

Escribe diversos tipos de
texm(wbpamnm:!uys
aiios)

32%

65%

3%

Segfin los resultados
obtenidos los mayores
porcentajes se
encuentran en el nivel

 infcio con un 659% y nivel

proceso con un 32% lo
que significa que los
estudiantes tienen poca
iniciativa para escribir de
acuerdo a sus
posibllidades y asf como
dar a conocer el mensaje
de su escritura.

Existe un minimo de 3%
que ya escribe por propia
iniciativa, usando
grafismos u otras formas
para expresar sus ideas y
menciona que es lo ha
escrito.

1A
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construccion de  fas
mlsmas.

Un 20% de los
estudiantes ha logrado el

desarrolio de ia
competencia,
Construye su identidad como 10% 60% 30% Més del 60% de nifios
persona amada por Dios necesitan de:

Identifican a Dios y al nifio
Jesis,  como  seres
especlales y de paz y
realiza acciones como
compartlr, ayudar y
colaborar,

Participa en las
actividades de semana
santa con sus padres y lo
comaenta con sus
compafieros.

10% de estudiantes estan
n nivel inicio y un 30%
han logrado la
 competencia, !

Se desenvuelve de manera 5% 35% 60% De los resultados
auténoma a través de su -obtenidos el 60% de los
motricidad - ] nifios ¥ nifias han logrado
' 1a competencia por lo
tanto ellos realizan
{ acciones y juegos de
manera auténoma, como
| correr, saltar, trepar,
rodar, deslizarse, hacer
giros, patear y lanzar
pelotas, también
acciones y movimientos
de coordinacién 6culo-

' manual y éculo-podal.,
Existe un grupo
conformado por el 5%
que esta en nivel inicio y
35% en nivel proceso,

Se comunica oralmente en su| 15% 60% 25% Se puede deducir que un
lengua materna 15% de los estudiantes se
encuentran en el nivel
inicio y un 60% en el nivel

proceso lo que quiere
decir que aun presentan
dificultades en expresar
con facilidad sus
necesidades, intereses al
interactuar con personas
de su entorno familfar, |
participan de
conversaciones sin
embargo  les  cuesta
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acompafamlento de los padres o culdadores aplicados de acuerdo a un cronograma
establecido .

tv.  CONSOLIDADO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUAGION DIAGNOSTICA (ruewrz

REGISTRO MAPAS DE CALOR)
NIVEL DE DESARROLLO SEGON | NECESIDADES DE
COMPETENCIAS EVALUACION DIAGNOSTICA APRENDIZAJE DE LOS ¥
ROCESO WOU! AUN NO HA
p . (LO UM
B LOGRADO EL MIfIO)
Construye su identidad 8% 57% 35% De los resultados obtenidos
podemos concluir que un 08

% de los estudiantes se
encuentran entre el nivel
inicio y un 57% proceso lo
que nos hace evidenciar que
a un tienen dificultades en
cuanto al reconocimientos
de su cuerpo tants los
aspectos  fisico como su
cualidades o gustos,
preferencias, intereses y
necesidades, asi como
fambién de reconocer y
£XDresar sus emociones con
seguridad, podemos
mencionar también que este
grupo los nifios y nifias zun
no realizan por propia
iniciativa acciones de su
cuidado personal,

Un 35% de los estudiantes se
encuentran en el nivel
logrado.

Convive y participa 30% 50% 20% Se puede deducir de los
democraticamente en resultados obtenidos que
basqueda del bien comin existe un 30% de
estudiantes que  se
encuentran en el nivel
infclo  aun  muestran
actitudes de timidez para
relacionarse con otros
adultos y expresar sus
ideas, no cumplen reglas'y
normas,

Un 50% se encuentran en
nivel proceso porque
presentan dificultades en
el cumplir reglas y
normas, también de
participar en la
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”,

INFORME DEL DOCENTE N° 014-2024

INFORME DEL DOCENTE N° 001-2024

AL : PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DR. DE LA LE. 074 MACHUPICCHU

DELA ¢ PROF. LLOYD MARLENE ZURITA SHUPINGAHUA
DOCENTE DEL AULADE4 Y 5 AROS

ASUNTO  :INFORME DE EVALUACION DIAGNOSTICA DEL NIVEL DE DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA SECCION DE 4 Y 5 AROS,

FECHA : MACHUPICCHU, 28 DE MARZO DEL 2024,

Meesgrabdﬁig#mausted.pmhfamaﬂe.bsr&wﬁadosdelam
diagnostican realizada durante el mes de marzo & los nifios y nifias de 4 Y 5 afios que esta a mi
cargo teniendo en cuenta las disposiciones corespondientes del MINEDU.
El cual detalio a continuacién:

I DATOS GENERALES
Nombres y apeilidos: LLOYD MARLENE ZURITA SHUPINGAHUA

#i. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se elaboro Aclividades de aprendizale de acuerdo al contexto con una secuencia de
actividades que se desarrollaron por cada competencia especifica; también se aplico
entrevistas a los padres de familia para recoger informacién sobre las situaciones o
actividades colidianas del contexto familiar, condiciones que ofrece la familia como
oportunidades de aprendizaje en el hogar y aprendizajes esperados a partir del
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1.1 SEGUIMIENTO DE LOS
APRENDIZAJES Y
ESPACIOS DE REFLEXION
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1.LOGROS DE
APRENDIZAJES
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& o UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EiL bonabo - S8
ot < [ ARD DI OERTENARID, 1. LA CONBOLIDACIOR DIt RUBSTRA VDT (s WY
£ 3 = 3 LA CHNR A B f\'gu. ‘f'-'-’-‘"v’.“‘» L DR TUNIN ¥ AYACUCHSY 3 Pl
MACHUPICCHU, 13 SETIEMBRE del 2024
' - - - o
Sefiora:

Dra. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de El Dorado
ASUNTO: ADJUNTO EVIDENCIAS PARA LA
RATIFICACION DE DIRECTIVOS

Yo, LLOYD MARLENE ZURITA SHUPINGAHUA SHUPINGAHUA, identificado
con DNI N° 453966422 director encargada en ia |.E 074 del Distrito de Santa
Rosa provincla de Ef Dorado, con domicitio en JR- LORETO 196 del Distrito de
Juanjui, provincia el Dorado; ante usted con of debido respete me presento y

expongo,
Que, en marco de la RVM N° 147-2023-MINEDU, OFICIO MULTIPLE N° 0091-

202
-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D y contando con ias evidencias que se soliciia

acudo a st
despacho para solicitarle me considere en el proceso de evaluacion docents

para ratificacion de directivos,

Es propicia Ia oportunidad para expresarie fas muesiras de
mi especial consideracién y estima personat,

Atertamente

A
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